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OZET

5275 SAYILI CEZA VE GUVENLIK TEDBIRLERININ INFAZI HAKKINDA
KANUNDA BELIRTIiLEN DIiSIiPLIN CEZALARI VE TEDBIRLERI

Cagn HANCER

Yuksek Lisans Tezi, Kamu Hukuku Anabilim Dalx
Tez Damgmani: Dr. Ogr. Uyesi Mustafa SIMSEK
Haziran 2018, 207 sayfa

Tez calismamda incelemis oldugum tutuklular ve hikidmldler hakkinda
uygulanan disiplin cezalar1 ve tedbirleri, 5275 Sayili Ceza ve Guvenlik Tedbirlerinin
Infazi Hakkinda Kanunda genel olarak birinci kitap ikinci kistm sekizinci bélumde
diizenlenmistir.

5275 Sayili Kanunun 37. maddesinde disiplin cezalarinin niteligi ve uygulama
kosullar1 diizenlenmis olup 38-44. maddeleri arasinda ¢ocuklar haricindeki tutuklular ve
hikamlaler hakkinda uygulanabilecek olan disiplin cezalart ve bu cezalarin
hikmedilmesine neden olabilecek eylemler dizenlenmistir. Kanun koyucu, ¢ocuk
tutuklular ve hukumliler icin daha farkli dizenlemeler éngérmustir. Kanun’un 45.
maddesinde ¢ocuk tutuklular ve hiikiimluler hakkinda uygulanabilecek olan disiplin
tedbirleri ile bu tedbirlerin hiitkmedilmesine neden olabilecek eylemler diizenlenmisken
bunun yani sira kanunun 46. maddesinde cocuk tutuklular ve hikimliler hakkinda
uygulanabilecek disiplin cezalar1 ve bu yaptirimlarin uygulanmasina neden olabilecek
eylemler dizenlenmistir. Devami maddelerde, disiplin sorusturmasi, disiplin cezasim
gerektiren eylemlerin tekrari, disiplin cezalarinin infazi ve kaldirilmasi, yonetim
tarafindan alinabilecek tedbirler, zorlayici araglarin kullanilmasi, 6dillendirme, sikayet
ve itiraz konularina iliskin ortak hikimler yer almaktadir.

Tez calismamda Oncelikle infazin tanimi, infaz sisteminin tarihsel gelisimi ve
sujeleri, ardindan 5275 Sayilh Ceza ve Givenlik Tedbirlerinin Infazi Hakkinda
Kanun’da c¢ocuklar haricindeki tutuklular ve hikimliler hakkinda uygulanabilecek
disiplin cezalari, sonrasinda ¢ocuk tutuklu ve hikimluler icin uygulanabilecek disiplin

tedbirleri ve cezalari anlatiimis akabinde ise ilgili konularda yeni gorusler sunulmustur.



Anahtar kelimeler: infaz, Disiplin Cezalar1, Tedbir, Tutuklu, Hikiiml{, Cezaevi.
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ABSTRACT

DISCIPLINARY PUNISHMENT AND MEASURES SPECIFIED IN THE CODE
ON EXECUTION OF PUNISHMENTS AND SECURITY MEASURES NO 5275.

Cagn HANCER

Master Thesis, Department of Public Law
Supervisor: Dr. Mustafa SIMSEK, Academician
June 2018, 207 pages

Disciplinary punishments and measures applied to the prisoners and detainees
that I have examined in my thesis work are generally regulated in the First Book,
Second Chapter, Part 8, in the Code on Execution of Punishments and Security
Measures No. 5275.

Nature of disciplinary punishments and the circumstances of their
implementation are regulated in Article 37 of the Code No. 5275; and disciplinary
punishments that may be imposed on detainees and prisoners other than the children and
the actions which could lead to the implementation of these punishments are regulated
in the articles between 38 and 44. The legislator has foreseen different regulations for
child detainees and prisoners. While Article 45 of the Code regulates disciplinary
measures that may be imposed on children detainees and prisoners as well as the actions
which could lead to the implementation of these measures, Article 46 of the Code also
regulates disciplinary punishments that may be imposed on children detainees and
prisoners as well as the actions which could lead to the implementation of these
sanctions. The following articles include common provisions on disciplinary
proceeding, repetition of the actions requiring disciplinary punishment, execution and
removal of disciplinary punishments, measures to be taken by the administration, use of
compulsory instruments, rewarding, complaints and objections.

Definition of execution, historical development and scenes of the execution
system, disciplinary punishments that may be imposed on detainees and prisoners other
than the children in the Code on Execution of Punishments and Security Measures No.

5275 as well as the disciplinary measures and punishments that can be implemented for

vii



child detainees and prisoners have been introduced in my thesis; and then, new opinions

have been presented on the relevant issues.

Keywords: Execution, Disciplinary Punishment, Disciplinary Measures, Detainee,
Prisoner, Prison.
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GIRIS

Insan haklari, insan olmak nedeniyle sahip olunan haklardan olup bu 6zelligiyle
diger tim haklardan énce gelir. insan haklarinin kokeni insan olma, insan tabiat1 gibi
ozelliklere dayanmaktadir. Insan haklari kavraminin iki niteligi  bulunmaktadir.
Bunlardan birincisi insan haklarinin devlet organlarina ve diger Kkisilere karsi
korunmasi, ikincisi ise insan Kisiliginin gelistirilmesidir. Dolayisiyla insan haklarinin,
tim insanlara ayrim gozetilmeksizin esit ve belirlenen standartlar iginde uygulanmasi
gerektiginden, hem ulusal hem de uluslararas: hukuk diizeyinde ele alinmas: gereklidir.

Oncelikle, 1948 tarihli Birlesmis Milletler /nsan Haklar: Evrensel
Bildirgesinden soz edilmesi gerekmektedir. Insan Haklar1 Evrensel Bildirgesi’nin 5.
maddesinde hi¢ kimsenin iskenceye veya zalimane veya insanlik disi1 veya asagilayici
muamele tarzlarina veya cezaya tabi tutulamayacagi giivence altina alinmistir. Ayni
sekilde, 1966 tarihli Uluslararas: Medeni ve Siyasi Haklar Sozlesmesi ve 1984 tarihli
Iskenceye ve Diger Zalimane Insanlik Dis: veya Onur Kiric: Muamele veya Cezaya
Kars: SOzlesmede de insan onurunun korunmas: kabul edilmis, her turlt kétd muamele
ve iskence yasaklanmastir.

Cocuk mahkumlar hakkinda yetiskin tutuklular ve hikimlulerden farkl sekilde
bir takim diizenlemeler yapilmistir. Onemle belirtmek gerekir ki, infaz kurumlarinda
cocuklarin yetiskinlere ait cezaevlerinde degil 6zel olarak bu amaca tahsis edilmis
kurumlarda tutulmas: gerektigi gerek uluslararasi hukukta gerekse de ulusal hukukta
Ongorilmustir. S6z konusu farkli duzenlemelerin temelini Cocuk Haklar: Sozlesmesi,
Pekin Kurallarz, Avrupa Konseyi Bakanlar Komitesi’nin Ceza Infaz Alan:ndaki Tavsiye
Kararlar:ndan 2 Say:l: Tavsiye Karar:’na ek olarak diizenlenmigs 11,1 ve 11,2 maddeleri
olusturmaktadir.

Yetigkin ve cocuk mahkumlar igin 6ngorilmus olan uluslararas: ve ulusal temel
duzenlemeler yukarida kisaca degindigim gibi olmakla birlikte hiikmolunan cezanin
devlet tarafindan yerine getirilmesi ise infaz hukukunun konusunu olusturmaktadir.
Infaz hukuku, kamu hukukunun kapsaminda yer almaktadir. Ancak dnemle belirtmek
gerekir ki, ceza hukuku ve infaz hukuku her ne kadar ayni anabilim dal: icerisinde yer
alip bir bitiin olarak diistinilse de birbirlerinden farkli hukuk dallaridir. infaz hukuku,
yargi mercileri tarafindan hiikkmedilen ceza ve glvenlik tedbirlerinin yerine getirilmesi
ile ilgili kurallari, para cezalarinin infazini, hikmdin kesinlesmesinden hikimlinin

infaz kurumundan saliverilmesine kadar olan sureg ile infazla ilgili kararlar1 ve kosullu



saliverilme hikdmlerini de igerdiginden ayr1 bir hukuk dal olarak degerlendirilmeli ve
ayr bir uzmanhg: gerektirmektedir.

Infaz hukukunun tarihgesi her ne kadar insanlik tarihiyle birlikte gelisim
gostermisse de gunumuiz infaz hukuku anlayisint olusturan cagdas ve modern infaz
sistemi ile ilgili 6nemli reformlar 2. Dinya Savasi’ndan sonra yapilmistir. 1955
tarihinde Cenevre’de diizenlenen kongrede alinan *““Hukumlulere Muamelede Asgari
Esaslar” ve “Infaz Kurumu A¢ma’ konulu tavsiye kararlar infaz hukukunun gelisimini
onemli olclde etkilemistir. Bunun bir sonucu olarak “Hukumlilere Muamelede
Uyulacak Asgari Standart Kurallar’” 1957 tarihinde Birlesmis Milletler tarafindan kabul
edilmistir. S6z konusu kurallarin, temel ve mutlak niteligi sebebiyle her zaman ve her
yerde uygulanmas: gerektigi sdylenmektedir. Ayrica, BM Genel Kurulu 1988’de
“Herhangi bir Sekilde Gézalt:nda Tutulan ya da Hapse Konulan Kigilerin Korunmas:na
Dair flkeler Biitini’nii, 1990°da da “Mahpuslara Muamelenin Temel /lkeleri’ni kabul
ederek glvenceleri tamamlamstir.

Yukarida belirtmis oldugum uluslararast hukuktaki temel glvenceler,
mahkumlarin cezaevinde duzenli bir yasam surdirilebilmeleri, cezaevindeki guvenligin
ve disiplinin saglanabilmesi icin getirilen i¢ hukuk kurallarindaki disiplin cezalarinin
duzenlenmesinde ve uygulanmasinda uyulmas: zorunlu olan temel cerceveyi olusturur.
O halde, cezaevlerinde disiplinin saglanmasi igin tutuklular ve hiktmluler hakkinda bir
yaptirim olarak 5275 Sayili Ceza ve Giivenlik Tedbirlerinin infazi Hakkinda Kanunda
duzenlenen disiplin cezalarinin zalimane, insanlik disi, onur kirici ve asagilayici
olmamasi gerekmektedir.

5275 Sayili Ceza ve Giivenlik Tedbirlerinin Infazi Hakkinda Kanun’da disiplin
cezalarin1 ve tedbirlerini diizenleyen ilgili boliminde ilk olarak yetiskin mahpuslar
hakkinda uygulanabilecek olan disiplin cezalar1 ardindan ¢ocuk mahpuslar hakkinda
uygulanabilecek olan disiplin tedbirleri ve cezalari akabinde ise bir takim ortak
hikumlere yer verilmistir.

Bu inceleme ve arastirmada, Birinci Bolim, “Infazin Tanimi, Esaslari, Tarihsel
Gelisimi ve Sujeleri”, ikinci Bélum “5275 Sayili Ceza ve Glivenlik Tedbirlerinin infazi
Hakkindaki Kanunda Cocuklar Haricindeki Tutuklular ve Hukimliler Hakkinda
Uygulanabilecek Disiplin Cezalar1”, Uglincii Boliim “5275 Sayili Ceza ve Giivenlik
Tedbirlerinin Infazi Hakkindaki Kanun’da Cocuk Tutuklular ve Hukumliiler Hakkinda

Uygulanabilecek Disiplin Tedbirleri ve Cezalar1” basliklar: altinda olmak Gzere, li¢ ana



boluimden olusmakta ve son olarak da ilgili bolimlerde gegen konular, sonug

boliminde degerlendirilmekte ve 6neriler de bulunulmaktadir.



BIRINCI BOLUM

INFAZIN TANIMI, ESASLARI, TARIHSEL GELISIMI VE SUJELERI

1.1. infazin Tanim

Infaz kelimesi, Turk Dil Kurumu Sézliigiinde, bir kararz, bir yargwy: yerine
getirme, uygulama seklinde tanimlanmstir.® infaz Hukuku ise, mahkeme kararzn:n
kesinlesmesinden, cezan:n infaz:n:n tamamen son bulmas:na kadar, devletle hukimli
aras:ndaki iliskiyi diizenleyen hukuk dal: olarak tanimlanabilecektir.? Bu yoniiyle, infaz
Hukuku terimi olarak infazi, yargt mercileri tarafindan verilip kesinlesen ceza ve
guvenlik tedbirlerinin yerine getirilmesi olarak tanimlamak dogru olacaktur.

Ceza Hukuku, dar ve genis anlamda ceza hukuku olarak ikiye ayrilarak
incelenmektedir. Dar anlamda (maddi) ceza hukukundan; su¢ genel teorisi, yaptirim
teorisi ile su¢ tipleri ve onlara 6zgu cezalar anlasilirken, genis anlamda ceza
hukukundan; maddi ceza hukuku ile birlikte, ceza muhakemesi hukuku ve infaz
hukukunu da icine alan sema anlasilmaktadir.®

Doktrinde uzunca bir sire, infaz hukuku mahkeme hukuku ile birlikte genis
anlamda ceza hukuku kapsaminda degerlendirilmisse de bu gorls ginumizde
gecerliligini yitirmistir. Infaz hukuku, yargi mercileri tarafindan hilkkmedilen ceza ve
guvenlik tedbirlerinin yerine getirilmesi ile ilgili kurallari, para cezalarinin infazini,
hikmin kesinlesmesinden hikimlindn infaz kurumundan saliverilmesine kadar olan
stire¢ ile infazla ilgili kararlari ve kosullu saliverilme hikumlerini de icerdiginden ayr

bir hukuk dali olarak degerlendirilmeli ve ayri bir uzmanlig gerektirmektedir.

1.2. infaz Sisteminin Esaslar
1.2.1. Derhal Uygulama Prensibi

Infazin esaslari ile ilgili deginilmesi gereken en énemli konulardan biri; istisnai
dizenlemelerin lehe uygulama kuralina baglh olarak uygulama alan: bulmasi, genel

itibariyle de derhal uygulama prensibinin benimsenerek uygulanmasi ile ilgilidir.

1 TDK Giincel Tiirkge Sozliik, http:/tdk.gov.tr (Giincel Erisim:03.07.2017)

> Nur Centel, Hamide Zafer, Ceza Muhakemesi Hukuku, Beta Yayincilik, 10 Baski, Istanbul, 2013,
s.11.

3 Veli Ozer Ozbek, infaz Hukuku, Seckin Yayincilik, 10. Baski, Ankara, Subat 2018, s. 28. Demirbas —
Timur, no. 10. Dipnot ahnti.


http://tdk.gov.tr

Maddi ceza hukuku ile infaz hukukunda, kanunlarin zaman bakimindan
uygulanmas: konusunda tami tamina zithk s6z konusudur. 5237 Sayili TCK’nin 7/1.
maddesinde; islendikten sonra yururluge giren kanuna gore su¢ sayilmayan bir fiilden
dolayr, kimsenin cezalandirilamayacagr ve hakkinda glvenlik tedbirlerinin
uygulanamayacagi, boyle bir ceza veya guvenlik tedbiri hikmolunsa dahi infazi ve
kanuni neticelerinin kendiliginden kalkacag: belirtilmistir. 2. fikrada ise, sugun islendigi
zaman ydardrlikte bulunan kanun ile sonradan yurirlige giren kanunlarin hiktmleri
arasinda farklilik bulundugu takdirde, failin lehine olan kanunun uygulanacag: ve infaz
olunacagi belirtilmistir. Dizenlemenin iceriginden de anlasilacag: Uzere, lehe olan ceza
yasalari hem gecmise hem de gelecege etkili olmaktadir.

Onceki ve sonraki yasalardan hangisinin failin lehine oldugunu saptamak igin
yasalarin, somut olaya uygulanabilmesi agisindan mukayese edilmesi gerekmektedir. iKi
yasa arasindaki farklilik cezanin tir( ve niceligi ile ilgili olabilecegi gibi baska
bakimlardan da olabilecektir. ilk olarak, iki yasa arasindaki tek farkin cezanin tiirii ve
niceligi agisindan s6z konusu oldugu durumlara deginecegim. Her iki yasada cezalarin
trd ya aymdir (her ikisinde de hapis cezasi olmasi) ya da degisiktir (birinci yasada

hapis cezasi, ikincisinde ise para cezasint ongormesi).

Mieyyide olarak para cezasi 6ngdren yasa, hapis cezasi 6ngéren yasaya gore
daha lehedir. Bir yasa da, yaptirim olarak sadece hapis cezasi, diger yasada ise
hapis ile para cezasi secimlik olarak 6ngorilmusse, secimlik cezayr 6ngdren
yasa daha lehedir.
Her iki yasada 6ngorilen yaptirimlarin turii ayni ise, cezalarin niceliklerine gore
lene olan vyasa tespit edilebilecektir. Bu tespit gerceklestirilirken hapis
cezalarinda surelerin, para cezalarinda ise miktarlarin karsilastiriimasi
gerekmektedir.
Her iki yasada da trt ayn: olan cezalarin asagi ve yukar: sinirlart bulunmakta
ise; bu durumda lehe olan yasanin hangisinin oldugunu belirlemekte cesitli
olasiliklar bulunmaktadir;

0 Her iki yasada da cezalarin alt sinirlar esit, Gst sinirlarn farkl ise, Gst

sinirt daha az olan yasa digerine gore lehedir.
0 Her iki yasada da cezalarin st sinirlart esit alt sinirlart farkl ise, alt

sinirt daha az olan yasa digerine gore lehedir.



o ki yasamn asag: ve Ust sinirlar: birbiri icine gecmis ise; drnegin birinci
yasada ceza alt sinir1 2 yil Gst sinirn 10 yil; diger yasada alt sinir1 4 yil Ust
sinirt 8 yil ise, hangi yasanin daha lehe oldugu hususu tartismalidir.
Baskin goruse gore, yukar: sinirt daha asagi olan yasa failin daha lehine
sayilmaktadir. Bu gorustin gerekcesi ise, bir su¢ icin kanunda yazili olan
cezanin alt sinirimin, sanik igin bir hak teskil etmedigi, yani hakimin
mutlak surette alt sinirdan cezalandirma cihetine gitmesinin zorunlu
olmadig ile ilgilidir. Kanun maddelerine ceza skalasi getirilmesindeki
maksat, somut olaya goére, yargica takdir hakki taninmas: ile ilgilidir.
Hakim ceza miktarini belirlerken TCK’nin 61. Maddesindeki* élciitleri
g6z oOninde bulundurmak zorundadir. Dolayisiyla da hakim, somut
olayda takdir hakkini kullanarak gerektiginde alt sinirdan tesdiden yukar:
dogru cikarak uygun gorecegi cezaya hukmedebilecektir. Sanik, ceza
skalasindaki ceza alt sinirinin kendisine uygulanmasini hak olarak iddia
edemeyecekken, yukar: sinirindan fazla cezanin hikmedilmemesini hak
olarak iddia edebilecektir. Bu nedenlerle, yukar: sinirt daha az olan

yasanin sanigin daha lehine oldugu kabul edilmektedir.

Iki yasa arasindaki fark sadece ceza tiirleri ve miktarlar1 agisindan ibaret
olmayabilir. Bu durumlarda ise, hangi yasanin samgin lehine hikimler getirdigini
saptamak gerekmektedir. Ornegin, dnceki yasa sanik hakkinda verilecek olan cezanin
ertelenmesi olanagini kabul etmedigi halde sonraki yasa bu olanag: taniyabilecektir. Bu
tir durumlarda yargig, her iki yasanin somut olayda faile uygulanmasi mimkiin

hiukumlerini karsilastirarak bir sonuca varacaktir.

* 5237 Sayili TCK Md.61 (Cezanin Belirlenmesi)

(1) Hakim, somut olayda;

a) Sugun islenis bicimini,

b) Sucun islenmesinde kullanilan araclari,

¢) Sucun islendigi zaman ve yeri,

d) Sucun konusunun énem ve degerini,

e) Meydana gelen zarar veya tehlikenin agirligina,

f)Failin kast veya taksire dayali kusurunun agirhgn,

g) Failin guttligt amag ve saiki, G6z 6nunde bulundurarak, islenen sugun kanuni tamiminda 6ngérilen
cezanin alt ve Ust sinir1 arasinda temel cezayi belirler.

5237 Sayih Tirk Ceza Kanunu icin bkz., Resmi Gazete, 12 Ekim 2004, Sayi: 25611.

> Mehmet Emin Artuk, Ahmet Gokegen, Ahmet Caner Yenidlinya, Ceza Hukuku Genel Huktmler,
Turhan Kitabevi, 4. Baski, Ankara, 2009, s.159.



Yukaridaki agiklamalarimizdan da anlasilacag: Uzere, maddi ceza hukukunda
lehe olan yasalarin ge¢cmise ve gelecege etkili bir sekilde uygulanma durumu séz
konusudur. Fail hakkinda, hentiz kesin hikim verilmeden Once yururlige giren yeni
yasa, failin daha lehine ise mahkeme yeni yasayr dogrudan uygulayacaktir.
Kovusturmanin istinaf veya Yargitay incelemesi asamasinda iken lehe yasa yurirlige
girdigi takdirde, st mahkemeler failin lehine olan yeni yasanin uygulanmasi agisindan
ilk derece mahkemesi kararin1 bozacaktir. Sanik hakkinda verilen hikim kesinlestikten
sonra yani cezalarin infazi asamasinda lehe olan yasa ydrdrlige girmis ise, 5271 Sayih
CGTIHK’in 98/1. maddesi uyarinca bu diizenlemeden hukiimli yararlandirilabilecektir.
Sonradan ydrirlige giren kanunun, hikdmlindn lehine dizenlemeleri icermesi
durumunda, infaz edilecek cezanin belirlenmesi i¢in hiikmu veren mahkemeden yeniden
bir karar istenebilecektir.

Lehe olan yasanin uygulanmas: kuralina degindikten sonra, infaz hukukunda
kanunlarin  zaman bakimindan uygulama alaninin daha sagliklh bir sekilde
irdelenebilecegi kanaatindeyim. infaz hukukunda, maddi ceza hukukunun aksine;
Derhal Uygulama Prensibi s6z konusudur. Bu kurala gore yirirlige giren yeni yasanin,
ilgilinin lehine veya aleyhine olup olmadiginin 6nemine bakilmaksizin hikiim ifade
etmesi ve derhal uygulanmas: durumu s6z konusudur. Bu ilkeye gore, infaz rejimi
acisindan tutuklu veya hikumlu hakkinda islem tesis edildigi anda yururlikte hangi
hikimler var ise o uygulanacaktir. Dolayisiyla da, islem tesis edildikten sonra
yurarlige giren dizenlemeler, tutuklu veya hikimlinin lehine olsa dahi gecmise etkili
olmayacaktir. infaz hukukunda derhal uygulama ilkesinin uygulama alan1 bulmasinin
nedeni ise, mahpusun daha gabuk ve mikemmel sekilde 1slahinin saglanmas: agisindan,

yeni yasanin eskisinden daha iyi bir sekilde dizenlendigi varsayimina dayanmaktadir.

1.2.2. Derhal Uygulama Prensibinin Istisnalari

5237 Sayili TCK’nin 7/3. maddesi ile infaz hukukunda genel kural olarak
uygulama alani bulan derhal uygulama prensibine 3 istisnai hal getirilmistir.

Duizenlemeye gore;

Hapis Cezasinin ertelenmesi,
Kosullu Saliverilme,

Tekerrdr,



ile ilgili olan diizenlemelerde, lehe olan yasanin uygulanmasi kurali gegerlidir.
Calisma konumuz ile de dogrudan baglantili olan 5275 Sayilh CGTIHK’de
tamimlanan bu 3 istisnai muesseseye ayrintili bir sekilde deginmekte fayda olacag

kanaatindeyim.

1.2.2.1. Hapis Cezasimin Ertelenmesi

Infaz rejiminin temel esas: olan derhal uygulama prensibinin ilk istisnasi, 5237
Sayilh TCK’nin 7/3. maddesinde belirtilen hapis cezas:n:n ertelenmesi miessesesidir.
Bu konuya deginmeden 6nce, TCK’nin bu maddesinde terimsel bir karigikligin s6z
konusu oldugunu belirtmek isterim. Zira, hapis cezasinin ertelenmesi teriminden, 5237
Sayili TCK’nin 51. maddesinde diizenlenen hapis cezas:n:n ertelenmesi miessesesinin
mi yoksa 5275 Sayili CGTIHK’in 16. ve 17. maddelerindeki ceza infaz:n:n ertelenmesi
muessesesinin mi vurgulanmak istenildigi net bir sekilde anlagilamamaktadir.

5237 Sayili TCK’nin 51. maddesinde belirtilen hapis cezasinin ertelenmesi
muessesesi, isledigi suctan dolayr 2 yil ve daha az sireyle hapis cezasina (18 yasim
doldurmamis ve 65 yasini bitirmis Kisiler icin tst sinir 3 yildir) mahkum edilen Kisilerin,
daha once kasith bir suctan dolayr 3 aydan fazla hapis cezasina mahkum edilmemis
olmalart ve sucu isledikten sonra pismanlik gostermeleri sartiyla sanik lehine
uygulanabilecek bir diizenlemedir.

5275 Sayih CGTIHK’in 16. ve 17. maddelerinde belirtilen hapis cezasin:n
infaz:n:n ertelenmesi muessesesi ise, hilkmolunan cezanin infaz kurumunda gegirilmesi
gereken siresinin hemen degil de sonraki bir tarihe birakilmas: ile ilgili bir
diizenlemedir.

Kanun koyucunun TCK’nin 7/3. maddesindeki hapis cezas:n:n ertelenmesi
teriminden, bu muesseselerden hangisini kastetmis oldugu ancak ve ancak maddenin
diger fikralar: ile bir bitiin olarak yorumlanmas: neticesinde anlasilabilecektir. 5237
Sayili TCK’min 7. maddesinin 2. fikrasinda, sugun islendigi zaman ydrurlikte bulunan
kanun ile sonradan ydrirlige giren kanunlarin hikiumleri arasinda farklilik bulundugu
takdirde, failin lehine olan kanunun uygulanacagi ve infaz olunacagi hususlar
belirtilmistir. Dlizenlemenin igeriginden de anlasilacag: tzere, maddi ceza hukukunda
yani TCK’daki lehe olan ceza yasalarinin hem ge¢mise hem de gelecege etkili olacag
vurgulanmaktadir. Dolayisiyla da maddenin 2. fikrasindaki bu genel hiikmiin, TCK’nin

51. Maddesindeki Hapis Cezasin:n Ertelenmesi miessesini de kapsama alanina aldig:



anlasilmaktadir. Zira, bu muessese TCK’da diizenleme alan1 buldugundan, zaten lehe
olan ceza yasalarimin hem ge¢mise hem de gelecege etkili olacag: kurahina tabi
olacaktir. Bu dogrultuda degerlendirdigimizde, kanunun 3. fikrasinda vurgulanan hapis
cezasimn ertelenmesi teriminden TCK’nin 51. maddesinin degil de, CGTIHK’in 16. ve
17. maddelerinde vurgulanan Cezanin /nfaz:nin Ertelenmesi milessesesinin belirtilmek
istenildiginin anlasilmas: gerekmektedir. Kald1 ki, 3. fikranin iceriginde; hapis cezasinin
ertelenmesi, kosullu saliverilme ve tekerrirle ilgili olanlar harig, infaz rejimine iliskin
hiktmlerin, derhal uygulanacagi belirtilmistir. Fikradaki, infaz rejimine iligkin
hiktmlerin deyimi bizlere, fikranin ilk iki fikradan farkli olarak, infaz rejimine has bir
bicimde dizenlendigini gostermektedir. Dolayisiyla da, hapis cezasinin ertelenmesi
teriminden, CGTIHK’deki Cezanin Infazinin Ertelenmesi miiessesesinin kast edilmek
istenildigi anlasiimalidar.

Cezanin Infazinin Ertelenmesi miiessesesi CGTIHK’in 16. ve 17. maddelerinde
dizenlenmistir. Kanunun 16. maddesinde, hapis cezasinin infazinin hastalik nedenleri
ile ertelenmesi duzenlenmisken 17. maddesinde hikimlindn istemiyle infazin
ertelenme durumu diizenlenmistir.

Kanunun 16. ve 17. maddelerinde hapis cezasimn infazinin ertelenmesi
nedenleri, akil hastahigi, diger hastaliklar, gebelik, agir hastalik veya engellilik ve
hikimlundn istemiyle olmak Uzere 5 farkli sekilde dizenleme alani bulmustur. Bu

duzenlemelere ayr1 sekilde deginmenin yararli olacag: kanaatindeyim.

Maddenin 1. fikrasinda, cezamin infazi sirasinda akil hastaligina tutulan
hikumlinln infazinin geriye birakilacag:i ve iyilesinceye kadar TCK’nin 57.
maddesinde belirtilen saglik kurumlarinda koruma ve tedavi altina alinacagi
belirtilmistir. Hukumlunin saghik kurumunda gegirmis oldugu sureler ise
cezaevinde gecmis sayilacaktir.

2. fikrada diger hastaliklarin cezanmin infazinin  ertelenmesine etkisi
duzenlenmistir. Akil hastaligi disindaki hastaligi tespit olunan huktmlulerin
cezasinin infazina, resmi saglik kuruluslarinin mahkumlara ayrilan bélimlerinde
devam olunacaktir. Hastalik durumu mahkumun hayati icin kesin bir tehlike
teskil ettigi takdirde hapis cezasinin infazi, iyilesinceye kadar geri birakilacaktir.
Hem akil hastaligi icin hem de diger tespit olunan hastaliklar igin verilen geri
birakma karari, Adli Tip Kurumunca dizenlenen ya da Adalet Bakanhginca
belirlenen tam tesekkulll hastanelerin saghk kurullarinca diizenlenip Adli Tip



Kurumunca onaylanan rapor (zerine infazin gerceklestigi yer Cumhuriyet
Bagsavciligi tarafindan verilecektir.

Maddenin 4. fikrasinda ise, gebelik durumunun ceza infazinin ertelenmesine
etkisi dizenlenmistir. Bu 6zel durumda, hapis cezasinin infazi, gebe olan veya
dogurdugu tarihten itibaren 6 ay ge¢memis bulunan kadinlar hakkinda geri
birakilacaktir. Cocuk 6lmus ya da annesinden baska birine verilmis oldugu
takdirde, dogumdan itibaren 2 ay gegtikten sonra ceza infaz olacaktir. Bu infaz
erteleme durumunun uygulanmayacagi bazi istisnai durumlar s6z konusudur. Bu
durumlar;

o Kapali ceza infaz kurumuna girdikten sonra gebe kalanlardan kosullu
saliverilmesine 6 yildan fazla sure kalanlar,

0 Eylem ve tutumlari nedeniyle tehlikeli sayilanlar, hakkinda gebeler icin
ongorilen  hapis cezasinin  infazinin - ertelenmesi  muiessesesi
uygulanamayacaktir. Bu hikimliler igcin 6 aylik sire, ceza infaz
kurumlarinda kendileri icin diizenlenen uygun yerlerde infaz edilecektir.

Maddenin 6. fikrasinda ise, agir hastaligi veya engelliligi bulunan huktamluler ile
ilgili  dizenlemeye vyer verilmistir. Bu tir 06zel durumlart bulunan
hiktmlalerden, ceza infaz kurumu kosullarinda hayatini yalniz idame
ettiremeyen ve toplum givenligi bakimindan agir ve somut tehlike
olusturmayacag: degerlendirilenlerin cezasinin infazi iyilesinceye kadar geriye
birakilabilecektir.

Kanunun 17. maddesinde ise, hukimlinln istemi (zerine infazin ertelenme
durumu dizenlenmistir. Dlizenlemeye gore, kasten islenen suclarda 3 yil,
taksirle islenen suclarda ise 5 yil veya daha az sureli hapis cezasina mahkum
edilen hdkimldlerin cezalarinin infazi, ¢cagri Uzerine gelip istemde bulunmalar:
halinde, Cumhuriyet Bassavciligi tarafindan ertelenebilecektir. Bu sekilde
erteleme her defasinda 1 yili gecmemek (zere en fazla iki kez
uygulanabilecektir. Bu erteleme siresi igerisinde hiukimli hakkinda kasten
islenebilen bir suctan dolayr kamu davas: acilmasi halinde erteleme kararn
kaldirilarak ceza derhal infaz edilecektir.

Maddenin 4. fikrasinda ise, 1. fikrada belirtilen hapis cezalarinin (Kasten islenen

suclarda 3 yil, taksirle islenen suglarda ise 5 yil veya daha az sireli hapis
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cezalar1) infazina baslandiktan sonra infaza ara verilebilecek haller
duzenlenmistir. Buna gore;

0 Hukumllndn yiksekdgrenimini bitirebilmesi,

o Hukumllnln ana, baba, es veya cocuklarinin 6limua veya bu kisilerin
stirekli hastalik veya malulltkleri nedeniyle ailenin ticari faaliyetlerinin
yurdtilebilmesinin veya tarim topraklarinin islenebilmesinin imkansiz
hale gelmesi,

0 Hukudmllndn hastaliginin strekli bir tedaviyi gerektirmesi,
gibi zorunlu ve cok ivedi hallerde, Cumhuriyet Bassavciliginca 6 ayi
gecmeyen surelerle hapis cezasinin infazina ara verilebilecektir. Bu ara

verme hali iki defadan fazla olmayacaktir.

Cumhuriyet Bassavciligi hikumlinin erteleme isteminin kabullnd, givence
gosterilmesine veya diger bir sarta baglayabilecektir. Kanun maddesinin 6. fikrasinda
hikdmldndn istemiyle infazin ertelenme muessesesinin uygulanamayacag: haller sinirh

sayma yolu ile teker teker belirtilmistir. Buna gore;

Terdr suclarindan mahkum olanlar,
Orgiit faaliyetleri gercevesinde islenen sucglardan mahkum olanlar,
Cinsel dokunulmazliga kars1 suglardan mahkum olanlar,

Mukerrirlere 6zgl infaz rejimi uygulanmasina karar verilenler,

o~ P

Disiplin veya tazyik hapsine mahkum olanlar hakkinda,
hikimlindin istemiyle ceza infazinin ertelenmesi miessesesi uygulama alani

bulamayacaktir.

5275 Sayili CGTIHK’in 16. ve 17. maddelerinde tanimlanan ceza infaz:nn
ertelenmesi miessesesi infaz rejiminin temel esasi olan derhal uygulama prensibi
ilkesinin uygulama alan: disinda kalan bir miessesedir. Dolayisiyla da hukiumlinin
cezasimn infaz edildigi asama da, CGTIHK’in 16. ve 17. maddelerinde tanimlanan ceza
infazinin ertelenmesi muessesesi ile ilgili bir yasa degisikligine gidildigi takdirde, yeni
yasanin uygulanabilmesi icin hikimlinun lehine hiikiimler barindirmas: gerekmektedir.

Aksi takdirde, degisiklikten dnceki hikimler uygulanmaya devam edecektir.
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1.2.2.2. Kosullu Sahliverilme

Kosullu salverilme, iyi halli hikumlilerin cezalarinin bir bolimuni ceza infaz
kurumu disinda gekmelerine ve bdylece belirli sartlara uymak kayd: ile 6zgurliklerine
daha erken kavusmalarina imkan saglayan, infaz hukukuna iliskin miuessesedir.
Dolaysiyla da, kosullu saliverilme, ceza infazi devam etmekte iken, kanunlarda
ongoralen belirli kosullarin gergeklesmesi sartiyla, cezalandirmanin hikimli yoninden
amacina ulastigi kanaatine varildiginda, kalan cezasinin belirli siire denetime tutularak
disarida infaz edilmesidir. ©

Kosullu saliverilme miessesesi, 5275 Sayili CGTIHK’in 107. maddesinde
dizenlenmistir. Bu kanun maddesinin iceriginde, hukumlilerin bu miuesseseden
yararlanabilmeleri icin belirli sartlarin gerceklesmis olmasi gerektigi vurgulanmistir. Bu

sartlar;

Cezanin Bir Kisminin Cezaevinde Infaz Edilmesi Sarti,

Infaz Suresinin Iyi Halli Gegirilmesi Sarti,

Hukimldnin Kosullu Saliverilmesine Dair Mahkeme Kararinin Bulunmasi
Sarti’dr.

Cezamin Bir Kismumin Cezaevinde infaz Edilmesi Sarti: Hiikimlilerin
kosullu saliverilme muessesesinden yararlanabilmesinin ilk sarti olan cezanin bir
kisminin cezaevinde infaz edilmesi sarti, 5275 Sayili Kanunun 107/2. maddesinde

duzenlenmistir. Dizenlemeye gore;

Agirlastiriimis miebbet hapis cezasina mahkum edilmis olanlar 30 yilins,
Miebbet hapis cezasina mahkum edilmis olanlar 24 yilini,

Diger slreli hapis cezalarina mahkum edilmis olanlar ise cezalarinin 2/3’ind,
infaz kurumlarinda cektikleri takdirde, kosullu saliverilme miuessesesinden

yararlanabileceklerdir.

® Ersan Sen, Beyza Baser, Kosullu Sahverilme Denetimli Serbestlik Ceza infaz Sorunlan, Seckin
Yayincilik, 2. Baski, Ankara, Ocak 2018, s.17.
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Kanunun 3. fikrasinda birden fazla mahkumiyet halinde infaz edilecek stireler,’
4. fikrasinda su¢ Orgutd kurmak veya yonetmek suclarindan ya da orgut faaliyeti
kapsaminda islenen suclardan dolayr mahkumiyet halinde infaz edilecek sireler
diizenlenmistir.2

18.06.2014 tarihli 6545 Sayili Tirk Ceza Kanunu ile Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun’un Resmi Gazetede yayimlanmasi ile Tirk Ceza
Kanununda tanimh bazi suclarda kosullu saliverilme sireleri yeniden diizenlenmistir.
Kanunun 88. maddesinin 8. fikrast ile cocuga Kkarsi islenen bir suctan dolay:
agirlastirilmis miebbet hapis cezasina veya miebbet hapis cezasina mahkumiyet
halinde 5275 Sayilh CGTIHK’in 108/1. Maddesindeki kosullu saliverilme sureleri
uygulanacag1 dizenlemesi getirilmistir. Bu durumda gocuga kars: islenen bir sugtan
dolayr agirlastirilmis muebbet hapis cezast almis bir mahkum cezasinin 39 yilins,
muebbet hapis cezasi almis bir mahkum cezasinin 33 yilin1 infaz kurumlarinda iyi halli
olarak ¢ekmesi halinde kosullu saliverilme miiessesesinden yararlanabilecektir.

6545 Sayili Kanunun kosullu saliverilme sireleri ile ilgili getirdigi baska bir
yenilik ise TCK’da tanimh bazi suclarla alakali 6zel dizenlemeler éngdrmesi ile

ilgilidir. Kanunun 88. maddesinin 9. fikrasi ile,

75275 Sayili CGTIHK Md.107/3. Maddesi...

(3) Kosullu saliverilme icin infaz kurumunda gegirilmesi gereken sire;

a) Birden fazla agirlastirilmis miebbet hapis cezasina veya agirlastirilmis muebbet hapis cezas: ile
muebbet hapis cezasina mahkmiyet halinde 36,

b) Birden fazla miebbet hapis cezasina mahkdmiyet halinde 30,

¢) Bir agirlastirnlmis miiebbet hapis cezas: ile siireli hapis cezasina mahkdmiyet halinde en fazla 36,

d) Bir miiebbet hapis cezas: ile siireli hapis cezasina mahkimiyet halinde en fazla 30,

e) Birden fazla sireli hapis cezasina mahkdmiyet halinde en fazla 28 Yildur.

5237 Sayih Turk Ceza Kanunu icin bkz. Resmi Gazete, 12 Ekim 2004, Sayi: 25611.

85275 Sayili CGTiHK Md.107/4. Maddesi, ...

(4) Sug islemek icin 6rgit kurmak veya ydnetmek ya da orgutiin faaliyeti cercevesinde islenen sugtan
dolay:r mahkOmiyet halinde; agirlastirilmis miebbet hapis cezasina mahkim edilmis olanlar 36 yilins,
muebbet hapis cezasina mahkdm edilmis olanlar 30 yilini, streli hapis cezasina mahk{m edilmis olanlar
cezalarinin doértte Gglnu infaz kurumunda cektikleri takdirde, kosullu saliverilmeden yararlanabilirler.
Ancak, bu sureler;

a) Birden fazla agirlastinlmis miebbet hapis cezasina veya agirlastirilmis miebbet hapis cezas: ile
muebbet hapis cezasina mahkdmiyet halinde 40,

b) Birden fazla miebbet hapis cezasina mahkamiyet halinde 34,

c) Bir agirlastinlmis miiebbet hapis cezas: ile siireli hapis cezasina mahkimiyet halinde en fazla 40,

d) Bir miiebbet hapis cezas: ile siireli hapis cezasina mahkimiyet halinde en fazla 34,

e) Birden fazla sureli hapis cezasina mahkdmiyet halinde en fazla 32, yildir. (Ek cumle: 22/7/2010 -
6008/9 md.) Bu fikra hikimleri cocuklar hakkinda uygulanmaz.

5275 Sayih Ceza ve Giivenlik Tedbirlerinin infazi Hakkinda Kanun icin bkz. Resmi Gazete, 29 Aralik
2004, Sayi: 25685.
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TCK’nin 102/2. maddesinde tanimli Cinsel Saldir1 Sugundan,

TCK’nin 103. maddesinde tamiml: Cocuklarin Cinsel istismar: Sugundan,
TCK’nin 104/2-3. maddesinde tanimh Resit Olmayan Kisi Ile Cinsel Iliski
Sucgundan,

TCK’nin 188. maddesinde tanmimlanan Uyusturucu ve Uyarici Madde imal ve

Ticareti Sugundan,

dolayr mahkum olanlar ile ilgili 5275 Sayilh CGTIHK’in 108/1. maddesindeki kosullu
saliverilme sureleri uygulanacagi duzenlemesi getirilmistir. Bu durumda yukarida
sayilan suclardan dolayr agirlagtirllmig muebbet hapis cezasi almig bir mahkum
cezasinin 39 yilini, miebbet hapis cezasi almis bir mahkum cezasinin 33 yilini, sureli
hapis cezasi almis bir mahkum cezasinin dortte Ggund infaz kurumlarinda iyi halli
olarak cekmesi halinde kosullu sahverilme miiessesesinden yararlanabilecektir. °
Gorulecegi Uzere, 6545 Sayili Kanunun 88. maddesi, kosullu saliverilme miessesesi ile
ilgili hikiimliler hakkinda lehe bir diizenleme getirmemistir. Aksine, hiktmlilerin bu
muesseseden yararlanabilmesi igin cezaevlerinde gecirmesi gereken sireler TCK’da
tanimli bazi suclar igin arttigindan aleyhe diizenleme niteligindedir. Dolayisiyla da
kanunun resmi gazetede yayimlanma tarihi olan 28 Haziran 2014 tarihinden 6nce bu
suclardan dolayr mahkum olan sahislara bu yasa etki etmeyecektir. Zira, kosullu
saliverilme muessesesi derhal uygulama prensibi kapsaminda kalmayan 3 istisnai
muesseseden biri olup yeni yasa lehe hiukimler getirmediginden degisiklikten dnceki
hikimler uygulanmaya devam edecektir.

Kosullu saliverilme suresinin hesaplanmasinda, 15 yasindan kugtk hikimliler
icin Ozel bir diizenleme getirilmistir. Kanun maddesinin 5. fikrasinda (5560 Sayih
Kanunun 28. maddesi ile degisik), hukimlinun 15 yasini dolduruncaya kadar infaz
kurumunda gegirdigi 1 glnan, 2 giin olarak dikkate alinacag: belirtilmistir. Bu durumda
hikimllndn 12 ile 15 yaslar arasinda ceza infaz kurumunda gegirdigi her sire, tam
olarak ay ve giin hesab1 yapilmak suretiyle ve iki ile carpilarak hesaplanacaktir. Cocuk
hikumli 15 yasini doldurduktan sonra, infaza 1 gun hesaplamasiyla devam edilecektir.

9 6545 Sayih  Kanun i¢in bkz., Resmi Gazete, 28 Haziran 2014, Say1:29044,
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2013/02/20130216-1.htm, (Guncel Erisim: 07.05.2018)
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17.08.2017 tarihli 671 Sayili Kanun Hiikmiindeki Kararnamenin Resmi Gazetede
yayimlanmas:i'® ile hikiimliilerin kosullu saliverilme miiessesinden yararlanabilmeleri
icin cezaevinde gecirmeleri gereken surelerde gecici bir diizenleme yoluna gidilmistir.
KHK’nin 32. maddesi ile 5275 Sayili Kanuna Gegici Madde 6 basligi altinda gegici
dizenleme getirilmistir. Diizenlemenin igeriginde, diger sureli hapis cezalarinda,
01.07.2016 tarihine kadar islenen suclar bakimindan tgte ikisinin cezaevinde gegirilme
sarti, yarst olarak degistirilmistir. Ancak, bazi suglar bu duzenlemenin disarisinda

tutulmustur. Dlzenlemeden muaf tutulan suclar asagidaki sekildedir;

1. Kasten 6ldirme sugu (5237 Sayili TCK’nin 81. ve 82. maddeleri)

2. Ustsoya, altsoya, ese veya kardese ya da beden veya ruh bakimindan kendisini
savunamayacak durumda bulunan Kisiye karsi islenen kasten yaralama ve
neticesi sebebiyle agirlasmis yaralama suclari,

3. Cinsel dokunulmazhiga karsi islenen sucglar (TCK’nin 102, 103, 104 ve 105.
maddeleri)

4. Ozel hayata ve hayatin gizli alanina kars1 suclar (TCK’nin 132, 133, 134, 135,
136, 137 ve 138. maddeleri)

5. Uyusturucu ve uyarict madde imal ve ticareti sugu (TCK’nin 188. maddesi)

6. TCK’min 2. Kitap 4. Kisim 4. Bolum (Devlet Guvenligine Karst Suglar), 5.
Bolum (Anayasal Diizene ve Bu Diizenin Isleyisine Karst Suglar), 6. Bélim
(Milli Savunmaya Kars1 Suglar), 7. Bolimde (Devlet Sirlarina Kars1 Suclar ve
Casusluk) tanimlanan suclar,

7. 12.04.1991 tarihli ve 3713 Sayili Tertrle Micadele Kanunu Kapsamina giren

suclar.

infaz Suresinin Tyi Halli Gegirilmesi Sarti: Hiikimlilerin kosullu saliverilme
muessesesinden yararlanabilmelerinin ikinci kosulu olan cezanin bir kisminin
cezaevinde infaz edilmesi sarti 5275 Sayili Kanunun 89. maddesinde dizenlenmistir.

Duzenlemeye gore hikimluler;

0 671 Sayih  KHK i¢in bkz.,, Resmi Gazete, 17 Agustos 2016, Say1:29804,
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2013/02/20130216-1.htm, (Giincel Erisim: 07.05.2018)
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Ceza infaz kurumlarinin diizen ve givenligi amaciyla konulmus kurallara
ictenlikle uymalari,

Haklarint iyi niyetle kullanmalari,

Yukamlultklerini eksiksiz yerine getirmeleri,

Uygulanan iyilestirme programlarina gore de toplumla bdtinlesmeye hazir
olmalarinin, disiplin kurulunun gorist alinarak idare kurulunca saptanmis

olmasi halinde kosullu saliverilme muiessesesinden yararlandirilabileceklerdir.

Uygulamada, iyi halli olma sartlar1 olarak da bilinen bu sartlarin olusmamasi
halinde, hukumli kosullu saliverilme muessesesinden yararlandirilamayacaktir.
Hukumldndn iyi halli olmasina disiplin cezalarinin da etkisi vardir. Zira, 5275 Sayih
CGTIHK’in 48/3-b bendinde disiplin cezalarimin tamamu infaz edilip kaldirilmadikca
kosullu saliverilme isleminin gerceklestirilemeyecegi ancak bu stirenin de hak ederek
saliverilme tarihini gecemeyecegi belirtilmistir. Maddenin 4. fikrasinda ise infaz
edildigi tarihten itibaren disiplin cezasinin kaldirilmas: ve iyi halin kazanilmas: igin
gerekli sureler belirtilmistir. Hikimlinun infaz edilen disiplin cezas: igin kanunda
ongorilen sireler gecmedikce, 1yi halli oldugu kabul edilemeyecek ve kosullu
saliverilme muessesesinden yararlandirilmast  mimkin olmayacaktir. Kanunda
duzenlenen bu sureler ile ilgili detayli aciklamalar ¢alismamin Disiplin Cezalarinin
Kald:rzlmas: bélimuinde incelenecegi icin bu bolimdeki agiklamalarima simdilik son
vermekteyim.

Kosullu Sahverilme Karart Verilmesi: Hukimlinin kosullu saliverilme
muiessesesinden yararlanabilmesi icin, mahkeme kararinin var olmas: gerekmektedir.
Bu husus, 5275 Sayih Kanunun 107/11. maddesinde diizenlenmistir. Oncelikle,
hikumlinin kosullu saliverilme muessesesinden yararlanabilmesi igin ceza infaz

kurumu idaresi tarafindan gerekceli rapor hazirlanacaktir. Hazirlanan bu rapor;

Hukdmlinln infazint ¢ektigi mahkumiyet kararini veren mahkemeye,

HUkimli bu mahkemenin yarg: simirlari disarisinda bir infaz kurumunda
bulunuyorsa o yerde bulunan ayni1 derecedeki mahkemeye,

Hikim veya hikimlerden biri Bolge Adliye Mahkemesi veya Yargitay
tarafindan verilmis ise 5275 Sayili CGTIHK’in 101. maddesinin 2. fikrasina
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gore belirlenen ilk derece mahkemesine, hiikimli baska bir yerde bulunuyorsa o
yerde bulunan ayni derecedeki mahkemeye verilecektir.

Mahkeme, infaz kurumu tarafindan dizenlenen bu raporu uygun buldugu
takdirde, hikdmlunin kosullu sahverilmesine dosya uUzerinden karar verecektir.
Mahkeme bu raporu uygun gormedigi takdirde kararini gerekgesinde belirterek
hikimlunin kosullu saliverilmesine karar vermeyecektir. Bu karara kars1 5271 Sayili
CMK’nin 267. vd. maddeleri uyarinca itiraz yoluna gidilebilecektir.

5275 Sayili CGTIHK’in 107. maddelerinde tammlanan kosullu salverilme
muessesesi infaz rejiminin temel esasi olan derhal uygulama prensibi ilkesinin
uygulama alan1 diginda kalan diger bir miessesedir. Dolayisiyla da, hukumlunin
cezasinin infaz edildigi asama da, kosullu saliverilme miuessesesi ile ilgili bir yasa
degisikligi gerceklestigi takdirde, yeni yasanin uygulanabilmesi igin hikimlinin lehine
hiktmler getirmesi gerekmektedir. Aksi takdirde, degisiklikten ©nceki hukumler

uygulanmaya devam edecektir.

1.2.2.3. Tekerrir

Infaz hukukunun konusu olan, miikerrirlere 6zgu infaz rejimine deginmeden
once, ceza hukukundaki tekerrir kavramini tammlamak yararli olacaktir. Tekerrir
kavrami, 5237 Sayilh TCK’nin 58. maddesinde diizenleme alan1 bulmustur. Onceden
islenen suctan dolayr verilen hikim kesinlestikten sonra yeni bir sucun islenmesi
halinde, hikimlilere tekerrtr hikimleri uygulanacaktir. Hukimld, dnceden isledigi
suctan dolayr 5 yildan fazla stireyle bir hapis cezasina mahkum edildigi takdirde, bu
cezann infaz edildigi tarihten itibaren 5 yil; 5 yi1l veya 5 yildan az streli hapis cezasina
ya da adli para cezasina mahkum edildigi takdirde cezamn infaz edildigi tarihten
itibaren 3 wyil gectikten sonra bir suc¢ islemesi halinde tekerrir hikimleri
uygulanamayacaktir.

TCK’nin 58/4. maddesinde, tekerriiriin s6z konusu oldugu durumlarda, sonraki
sucun kanuni taniminda se¢imlik olarak hapis cezasi ile adli para cezasi dngorulmdisse,
hapis cezasina hikmolunacag: belirtilmistir.

TCK’nin 58/4. maddesinde ise, kasten islenebilen suglar ile taksirli suglar, sirf
askeri suglar ile diger suclar arasinda tekerrir hikimlerinin uygulanmayacagi

vurgulanmistir. Dlzenlemenin devaminda, yabanci devletlerin yargilama mercilerince
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verilen mahkumiyet kararlarinin kural olarak tekerriire esas alinmayacagi, bu genel
kurala bazi su¢ tanimlari ile istisnalar getirildigi belirtilmistir. Kasten 6ldiirme, kasten
yaralama, yagma, dolandiricilik, uyusturucu veya uyarict madde imal ve ticareti ile
parada veya kiymetli damgada sahtecilik suclarinda, yabanci lke mahkemelerinde
verilen mahkumiyet Kkararlari, Tirk Ceza Hukuku kapsaminda tekerriire esas olan
suclamalardir.

Tirk Ceza Kanununda Tekerrlr hukumlerinin ¢ocuklar hakkinda uygulanmasi
yasaklanmistir. Kanunun 58/5. maddesinde fiili isledigi sirada 18 yasin1 doldurmamis
olan kisiler hakkinda isledigi suclar dolayisiyla tekerrur hikiimleri uygulanamayacaktir.

Tekerriir halinde hilkmolunan ceza, 5275 Sayili CGTIHK’in 108. maddesinde
tamimlanan mdakerrirlere 6zgu infaz rejimine gore cektirilecektir. Mikerrirlere 0zg
infaz rejimi, hiokdmliler agisindan cok daha agir mahiyettedir. Zira, mahkumiyet

kararinda haklarinda TCK’nin 58. maddesi uygulanan hikumlilerden;

1. Agirlastinnilmis muebbet hapis cezasina mahkum olanlar, hapis cezasinin 39
yilini,

2. Miuebbet hapis cezasina mahkum olanlar, hapis cezasinin 33 yilini,

3. Sureli hapis cezasina mahkum olanlar, hapis cezasinin dortte Gglnd, infaz
kurumlarinda iyi halli olarak gecirmeleri durumunda, kosullu saliverilme

hikimlerinden yararlanabileceklerdir.

Tekerrr hikimlerinin uygulanmas: nedeniyle, kosullu saliverilme siresine
eklenecek miktar, tekerriire esas alinan cezanin en agirindan fazla olamayacaktir.
Hukumld hakkinda 2. kez tekerrtr hikimlerinin uygulanmas: durumunda ise, hukimli
kosullu saliverilme miuessesesinden yararlandirilamayacaktir. islenen bir su¢ nedeniyle
tekerrtr hiktmlerinin uygulanmasi halinde, mahkeme tarafindan mahkumiyet kararinda
mukerrir hakkinda cezanin infazinin tamamlanmasindan sonra baslamak ve 1 yildan az
olmamak Uzere denetim siresi belirlenecektir. Bu denetim siresinde, kosullu
saliverilmeye iliskin hikimler uygulanacaktir. Mahkeme mikerrir hakkinda denetim
siresini en fazla 5 yila kadar uzatabilecektir.

5275 Sayih CGTIHK’in 108. Maddelerinde tanimlanan mukerrirlere 6zgu infaz
rejimi  derhal uygulama prensibi ilkesinin uygulama alan1 disinda kalan son
muessesedir. Dolayisiyla da hiikimliiniin cezasinin infaz edildigi asama da, CGTIHKin

108. Maddesinde ile ilgili bir yasa degisikligi gerceklestigi takdirde, yeni yasanin
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uygulanabilmesi icin hikimlinin lehine hukiumler getirmesi gerekmektedir. Aksi
takdirde, degisiklikten 6nceki hiikiimler uygulanmaya devam edecektir.

1.2.3. Kul Uygulama

5252 Sayili Tirk Ceza Kanunun Yurdrlik ve Uygulama Sekli Hakkinda
Kanunun 9. maddesinin 3. fikrasi geregince failin lehine olan hikim, dnceki ve sonraki
kanunlarin ilgili bitun hidkumleri olaya uygulanarak ve ortaya ¢ikan sonuglarin
birbirleri ile karsilastiriimas: suretiyle belirlenir. Kosullu saliverilme yoninden bu
uygulama, hikumlunun tabi olacagi kosullu saliverilme sartlari bakimindan, netice
olarak hangi kanun hukmu, lehe sonug vermekte ise, bu hikumlerin uygulanmasi
seklinde yapilacaktur.

Mevcut durumda, yeni bir kanun anlayisina yer verilmesi amaciyla kil
uygulama sisteminin tatbik edildigi bilinmektedir. Bir baska ifade ile, eski ve yeni
kanunlar1 birlikte ele alip, lehe hiukimlerinin tespiti suretiyle en lehe olanin kisiye
tatbikinin, kanun koyucunun iradesine ters disen yeni kanunun yargi makami tarafindan
uretilmesi anlamina gelecegi ve bunun da tehlikeli olacag: kuvvetler ayrilig: ilkesini de
ihlal edecegi savunulmaktadir. Bizce de kul uygulama bu bakis agisi ile dogrudur.
Ancak bazi durumlarda, lehe kanun tespiti o kadar zor yapilabilir ki, kanun koyucunun
iradesine aykiri olmayacak sekilde, eski ve yeni kanunlarda yer alan hukiumlerden

birlikte yararlanilmas: zorunluluk tasiyabilir. ™

1.3. Infaz Sisteminin Tarihsel Gelisimi
1.3.1. Genel Olarak

Infaz hukukunun ve ceza hukukunun tarihsel gelisimi bir arada gerceklesmis
olup iki sistemin birbirinden ayirt edilmesi guctur. insanlik tarihinin ilk caglarinda
cezayi veren kurum ile infazini icra eden kurum ayni olmustur. Bu dénemlerde cezanin
infaz edilmesinde, suclunun islah edilmesi amacindan ¢ok 6dettirme, 6¢ alma amaci s6z
konusu idi. Zira, cezalar tanrilarin ve insanlarin intikami niteligini tasimakta idi.
Suglular, halkin bir diisman: olarak kabul edildigi i¢in, onunla micadelede her turli yol

mesru gorulmistir. Bu nedenle cezalar, 6lim, sakat birakma, kirbaglama, sirgin,

1 Sen, Baser, a.g.e., s.160.
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kolelik gibi bedensel niteliklere haiz idi. Ortagagda ise, cezanin infazi azap gektirilerek
gerceklestirilirken bu infaz da torensel sekilde yapilmakta idi.

18. yuzyilin sonlarindan itibaren ise, cezanin bedene yonelik 1zdirap ¢ektirme
niteligi, hapis, zorla galistirma, kiirek, ikamet yasag: ve surgtine donusmdustir. Bedene
yonelik cezalarin uygulamasina son verilmesi 1850°li tarihlerin sonunda olmustur. Bu
donemden itibaren fiziksel cezalandirmanin yerini ruhsal cezalandirma almis, infazda,
sucun cekiciliginin  azaltilmasi ve suclunun kamunun hizmetine sokulmasi
amaclanmistir. Bu anlayisla beraber, hapishane kurumlari bugine ulasacak sekilde

yayginlasmistir.*?

1.3.2. Hapishanelerin Tarihsel Gelisimi

Infazin tarihsel gelisiminin anlasilabilmesi icin hapishanelerin tarihsel gelisimine
deginilmesi gerekmektedir. Ceza infaz kurumu kavraminin karsiligi olarak, teknik ve
argo anlamda bir ¢ok isim kullanilmistir. Bunlardan bazilari; zindan, dam, delik, kodes,
mapushane, hapishane, cezaevi vb. seklindedir.

Calismamin bu bélimiinde cezaevlerinin tarihsel gelisimi, Batida ve Tulrk

Hukukunda olarak iki boliimde incelenecektir.

1.3.2.1. Bati’da

Bugune kadar yapilan doktrinsel calismalarda, cezaevlerinin gelisimi
bakimindan degisik donemler ortaya koyulmustur. Kaiser, Mittermaier ve Krebs,
yapmis oldugu calismalarda tarihsel gelisimi, donemlerin baslangicint ve sonucunu
farklh tarihlere tekabul ettirerek agiklamislar ise de, ortak goriis olarak 3 dénemde
incelemislerdir. Bu nedenle ¢alismamda cezaevlerinin tarihsel gelisimini 3 dénemde

incelemeyi uygun gordim;

a. Odetme yaminda, hilkiimliiniin 1slah edilerek yeniden topluma kazandirilmasinin
benimsendigi, Hollanda Amsterdam cezaevlerinin ortaya ¢iktigi 16.yy’in
sonlarindan Fransiz ihtilaline kadar stiren dénem,

b. Fransiz ihtilalinden 1. Diinya Savasi’na kadar siiren dénem,

2 Veli Ozer Ozbek, a.g.e., s. 29-30. Ugur Mehmet, no. 14. Dipnot alint:.
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c. Ceza Infaz Kurumlarimin agilmas: ve 20.yy’in ikinci yarnisinda hukimlGlere

muamelede asgari esaslarin hukuken gergeklestirildigi donem.

1.3.2.1.1. Amsterdam Cezaevlerinin Dogusu

16. ylzyilin sonlarinda, hurriyetten yoksun birakma anlayisinda esasli bir
degisiklik olmus ve 1slah esasina dayanan hapsetme anlayisi dogmustur. Amsterdam
cezaevlerinin dogusuyla, 16.yy’dan itibaren korkutma ve yeniden sosyallestirme
dusuncesi 6nem kazanmis ve bu dislnce 17.yy’da Avrupa’yr etkilemistir. Amsterdam
cezaevlerinin dogusu, 1558 yilinda Amsterdam Ceza Mahkemesi’nin geng bir hirsizi
her zaman oldugu gibi idam cezasina degil, devlet tarafindan egitilip iyilestirilmesine
karar vermesi ile gerceklesmistir. Sehir Meclisi, ilkbahar 1595’de, Klarissen
Manastiri’nin bir kisminin ¢alisma ve iyilestirme kurumu olarak dizenlenmesine karar
vermistir. Erkekler i¢in olusturulan Amsterdam hapishanesinin; kabiliyetsiz gencleri,
calisan yetenegi olan dilencileri, serseri ve avareleri, dirist ve Tanri’dan korkan
insanlar olarak yetistirme ve hikumlinin topluma yeniden kazandirilmasint mimkin
kilmay: amagclayan gérevleri vardi.*®

S0z konusu hapishaneyi, 1597 yilinda kadinlar i¢in olan ““Spinnhuis’ izlemistir.
Amsterdam Spinnhuis’inin Uzerindeki; “Korkmal Kotuliige kars:lik vermeyecegim,
aksine iyilige zorlayacagim. Ellerim serttir, duygular:m sevgi doludur’ seklindeki yazi,
Amsterdam cezaevinin anlayisini  gostermektedir. ** Amsterdam cezaevlerinde
mahkumun 1slah edilmesi, iyilestirilmesi ve yeniden topluma kazandirilmas:
amaclanmistir.

Amsterdam cezaevlerinde uygulanan bu anlayis1 diger Ulkelerde 6rnek almus,
1slah etme ve yeniden sosyallestirme distncesi surekli bir sekilde dnem kazanmistir.
1600’1u yillardan itibaren Almanya’da bircok calisma evi kurulmus, ilk cezaevleri ise,
1609’da Bremen, 1613’de Libeck, 1614’de Bern, 1617°de Kasse, 1622’de Hamburg,
1629’da Danzig, 1637’de Zurich, 1687’de Spandau ve 1712’de Berlin’de agilmistir. Bu

donemlerde kurulan butln cezaevleri birbirinden farklh 6zellik gostermekte idi. Bitun

BTimur Demirbas, infaz Hukuku, Seckin Yayincilik, 5. Baski, Ankara, Ekim 2017, 5.117-118. Kaiser-
Schdch, no. 49. Dipnot alint1.
“Timur Demirbas, y.a.g.e., s.118. Kaiser- Kerner- Schoch, no. 51. Dipnot alinti.
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bu gelismelere ragmen, 18.yy’in sonuna kadar, bedene yonelik cezalarda, hirriyeti

baglayici cezalarin yaninda uygulanmaya devam etmistir.™

1.3.2.1.2. Fransiz Ihtilalinden Birinci Diinya Savasina Kadarki Siireg

17.yy’1n ikinci yarisindan itibaren diinyadaki ekonomik buhran cezaevlerini de
etkilemistir. Bu donem cezaevlerinde c¢6zulmelerin basladigi dénem olarak tarihe
yansimistir. Uzun sireli savaslarin sonucunda, devletlerin ekonomik durumlar: koétlye
gitmis ve ekonominin bozulmasiyla birlikte dénemin prensleri cezaevlerini para
kazanma maksadiyla kiraya vermislerdir.'® Durum 18.yy’in sonunda ve 19.yy’in
basinda daha da kotuye gitmistir. 19.yy’in sonlarinda cezaevlerinin en biylk sorunu
kapasitelerinin zerinde dolu olmasindan kaynakli idi. Cezaevlerinde hukumlilerin
disarida onsuz yasamas: mimkun olmayan aileleri de cezaevlerine kabul edilmekte idi.

Bu donemlerde cezaevleri ¢ozilme slrecini yasamis ise de, bazi olumlu
gelismelerde yasanmustir. Zira, Amsterdam, Roma, Gent, Turin ve Milano
cezaevlerinde calisma suretiyle egitim 6n planda tutulmus olup suclularin islah edilmesi

ve topluma yeniden kazandirilmas: amaglanmugtir.*’

1.3.2.1.3. Yirminci Yuzyil ve Sonrast Dénemi

Bu donemde cezaevlerinin iyilestirilmesi igin birtakim ¢abalar gosterilmistir. Bu
yuzyilda, ceza infazinda egitim ve toplumsal yasama yeniden kazandirma gabalar: 6ne
cikarilmistir. Bu dénemde olumlu gelismeleri baltalayan bazi tarihsel gelismelerde
yasanmistir. Zira, 1933 yilinda Almanya’da Nazilerin iktidara gelmesiyle, Almanya bu
olumlu gelismelerden yoksun kalmaistir.

Ikinci Diinya Savasindan sonra ise, Infaz Kanunlari ile, htikiimli haklan, infaz
makamlarinin mudahale yetkileri, tehlikeli suglularin infazi, hikimlulerin tedavi ve
yeniden topluma kazandirilma dustnceleri etkili bir sekilde dizenlenmistir. Bunda,
1955’de Cenevre’de diizenlenen Suglarin Onlenmesi ve Hiikiimlilere Muamele konulu

kongrede alinan, “Hikimlilere Muamelede Asgari Esaslar” ve “/nfaz Kurumu Agma”

> Timur Demirbas, y.a.g.e., 5.120.

16 Raziye Adali, Cezaevi Kosullari ve Mahkumlar (Sivas E Tipi Kapah Cezaevi Ornegi), (Yiiksek
Lisans Tezi Cumhuriyet Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisi Kamu Yonetimi Sosyoloji Anabilim
Dali), 2010, s.52, https://tez.yok.qgov.tr/UlusalTezMerkezi/tezSorguSonucYeni.jsp, (Gincel Erisim:
10.12.2017.)

17 Ozbek, a.g.e., 5.35.
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tavsiye kararlari ile BM’ce 1957°de kabul edilen ““Huktimlilere Muamelede Uyulacak
Asgari Esaslar’”in kabuli biylk rol oynamistir. 1973’de ise Avrupa Konseyi tarafindan
kabul edilen “Hukumltlere Muamelede Asgari Esaslar” ile Avrupa Konseyi Bakanlar
Komitesi tarafindan 1987°de kabul edilen “Avrupa Ceza Infaz Esas:”’ndan sz
edilmelidir.'®

Her ne kadar, ikinci Diinya Savasindan sonraki stirecte infaz mercilerinin amaci
mahpuslarin 1slah edilerek yeniden topluma kazandirilmasi seklinde belirtilmisse de bu
gorisun karsiti bazi bakis acilart da sunulmustur. 29 Mart 1976 yilinda Montreal
Universitesinde mahkumlar haftas: vesilesiyle hapishaneye alternatifler konusunda
yapilan konferansta; hapishaneler suca egilimli kisilerin imalathanesi oldugu
vurgulanarak farkli bir goris ortaya atilmistir. Konferansta cezaevlerinin sugun
tekrarina olanak taniyacagi, ¢ok profesyonellesmis ve kendi igine siki sikiya kapali suga
egilimliler grubunun olusumuna neden olacagi savunulmustur. Hapishaneler bu
etkileriyle topluma yeniden dahil olmanin her tlrind dislayarak suca egilimli kisilerin
bu sekilde kalmasini diger yanda da bu Kisilerin polisin kontroliinde hatta emrinde
olmalarin1 saglayan kurumlar olarak nitelendirilmistir. Hapishaneler, yasadisiliklarla
mucadele etmek icin ceza hukukunun sagladigi bir ara¢ degil, yasadisiliklar alanini
yeniden dizenlemenin, yasadisiliklar ekonomisinin dagilimini yeniden yapmanin, belli
bir profesyonel yasadisilik bicimini —sucga egilimliligi- yaratmanin araci olarak

tanimlanmugtar.*°

1.3.2.2. Turk Hukukunda

Bu bélimde tarihimizdeki cezaevlerinin gelisimi, Cumhuriyet Oncesi Dénem ve

Cumhuriyet Donemi olarak ele alinacaktir.

1.3.2.2.1. Cumhuriyet Oncesi D6nem

Turkler, Anadolu’ya geldiklerinde islamiyet’i kabul ettikleri icin, kurmus
olduklar: devletlerde islam Hukukunun uygulanmasin: tercih etmislerdir. Ttirk Hukuku
uzun bir stre Islam Hukukunun etkisi altinda kaldig1 icin kisa bir sekilde islam

Hukukunun da incelenmesinin uygun olacag: goriistindeyim. islam Hukukunda, bedeni

18 &zbek, a.g.e., 5.36.
¥ Michel Foucault, iktidarin Gozu, Ayrint1 Yayincilik, 4. Bask, istanbul, Agustos 2015, s.83.
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cezalarin esas olmasi ve hapis cezasimin bulunmamas: nedeni ile hirriyeti baglayici
cezalarin infazinin gergeklestigi hapishanelerin varligindan s6z etmek mimkun degildir.
Her ne kadar suclularin gegici olarak kapatildig: yerler olsa da, bu yerlere hapishane
demek mimkin degildir. Zira, bu yerler haklarinda verilen bedeni cezalarin infaz
edilmesi icin suclularin gegici bir siireligine tutulduklar: alan mahiyetinde idi.?°

Osmanl: Hukuku da islam Hukukunun etkisi altinda kalmistir. Bunun yaninda
kanunnamelere dayanan Orfi-sultani bir hukuk ta gelistirilmis ve uygulanmastir.
Gorilecegi lzere, Osmanli Devletinde islam Hukuku ve Orfi Hukuk olarak iki farkl
sistem benimsenmistir. Ozellikle, Tanzimat Dénemi ceza kanunlar, imparatorlugun bat
ile iligkilerinin ¢cok yogun oldugu bir zamanda, blyuk 6lcude batililarin tesirleriyle
yayinlanmistir. 2 Doénemin ceza kanunu olan 1274 Sayih Ceza Kanunname-i
Hiimayunda miieyyide cesitlerini; Insan Bedenine iliskin Cezalar (idam Cezasi), Sahis
Hurriyetine Iliskin Cezalar, Mala Iliskin Cezalar, Medeni Haklarin Kullanimina iliskin
Cezalar, Sahislarin Haysiyetlerine iliskin Cezalar seklinde siniflandirmak mimkindr.

1274 Sayilh Kanunda 6zgurligu baglayici cezalarin varligindan s6z edilmigsse de,
bu cezalarin infaz edildigi yer anlaminda cezaevlerinden s6z etmek mumkin degildir.
Hapishane olarak genelde kale burglar1 kullanilmis olup bu yerler karanlik, havasiz ve
nemli olduklarindan bu yerlere zindan adi verilmistir. Osmanli Déneminde zindanlar,
genellikle sarp daglarda kurulan, ulasilmas: gii¢ yiksek surlarla gevrili askeri kaleler idi.
Fiziki yapi itibariyleyse, dar, karanlik ve hiiziin verici mekanlar idi. Karanliktan dolayi,
mahkumlarin gece-gundiz kavramlari ve zaman hisleri yok olmaktaydi. Mahkum bu
dar ve karanlik hticrenin igerisinde, el ve ayaklarindan zincire vurulmus bir sekilde
yasamaktaydi. %

Zindanlar, hapishanelerin en ilkel hali olmakla, hapishane kavramiyla
ortismeyen Ozelliklere sahiptir. Osmanli'da her donem varligini strddren zindanlarin,
hapishane olarak kabulli mimkin degildir. Osmanli Déneminde de zindan olarak, sehir

surlarinin kuleleri ve bu déneminde insa edilen hisarlar kullanilmistir. Istanbul'da

2 Timur Demirbas, a.g.e., s.151. Atar, Fahreddin, no.150. Dipnot alint.

2L Ahmet Gokgen, Tanzimat Donemi Osmanh Ceza Kanunlari ve Bu Kanunlardaki Ceza
Moiieyyideleri, (Yiiksek Lisans Tezi Istanbul Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Kamu Hukuku (Ceza
Hukuku) Anabilim Dali), 1987, s. 22, https://tez.yok.gov.tr/UlusalTezMerkezi/tezSorguSonucYeni.jsp ,
(Glncel Erisim: 11.12.2017).

?2 Sevcan Oztiirk, X1X. Yiizyll Osmanh Ceza Sisteminde Déniisiim: Zindandan Hapishaneye Gegis,
(Yiksek Lisans Tezi Adnan Menderes Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Tarih Anabilim Dalz), 2014,
s.24, https://tez.yok.gov.tr/UlusalTezMerkezi/tezSorguSonucYeni.jsp , (Guncel Erisim: 10.07.2017).
Ozgudenli Osman, no. 65. Dipnot alinti.
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Rumeli Hisari, Baba Cafer Zindani, Galata Surlari ve Yedikule Zindani zindan olarak
kullanilan belirli basli yerlerdir. 2 1831 yilinda ise Istanbul zindanlar: kaldirilarak,
Hapishane-i Umumi kurulmus ancak Istanbul disindaki kale burclarinin zindan olarak
kullanilmasina devam edilmistir.2*

1839 yilinda Tanzimat’in kabulii ile birlikte, yirtrluge giren 1840, 1851 ve 1858
tarinli ceza kanunlar ile birlikte Osmanli Devletinde 6zgirligi baglayici cezalarin
kabul edildigi sOylenebilecektir. Dolayisiyla da Osmanl: tarihindeki ilk cezaevleri bu
tarihten sonra insa edilmistir. Ilk cezaevlerine 6rnek olarak, Manavgat (1852), Sirnak
(1886), Kinik (1907), Manyas (1910) cezaevleri verilebilecektir. %

1.3.2.2.2. Cumhuriyet Dénemi

01.03.1926 tarihinde 765 Sayili TCK’min ydrlrlige girmesi ile birlikte,
cezaevleri ve infaz sisteminin dizenlemesi yeniden yapilmistir. 01.06.1929 tarihinde,
ceza ve tutukevlerinin idaresi Igisleri Bakanligindan ahnarak Adalet Bakanligi’na
baglanmigtir. Adalet Bakanligi, hiikiimlulerin calistiriimas: ve 1slah edilmesi amacini
yerine getirebilmek icin is esasina dayal: cezaevleri insa etmeye baslamistir. 1930
Tarihli Hapishane ve Tevkifhanelerin Idaresi Hakkinda Kanunda cezaevlerinde is
yurtlarinin olusturulacag: belirtilmis, 765 Sayili TCK’nin yirtrlik kanununa eklenen
bir madde ile belli sartlar: tasiyan hikimlilerin geceleri cezaevinde gecirmek kosuluyla
kamuya yararl: bir iste calistirilabilecegi esasi kabul edilmisti.?

Cumbhuriyet Doéneminde is esasina dayali ilk cezaevi, 01.10.1936 tarihinde
Imrali’da acilmis idi. Turkiye genelinde is esasina dayali cezaevlerinin yapilmas:
planlanmis ise de bu planin o dénemde heniliz kanuni dayanagi bulunmamakta idi. Bu
nedenle, 03.02.1937 tarihli 3112 Sayili Kanun ile; “...Simdiki cezaevlerinde
mahkumiyet muddetlerinin bir kismznz iyi hal ile gecirmis olup da vekaletce tespit
edilecek yas, meslek ve kabiliyette olan ve yine vekaletce tayin olunacak suglar:n failleri

Is esas: Uzerine kurularak aci:lmzs ve acilacak olan cezaevlerinde sevklerinde 13.

2Emel Demir, Osmanh Devletinde Hapishane Reformu Canakkale Hapishanesi Ornegi, (Y iksek
Lisans Tezi Canakkale 18 Mart Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Kamu Yo6netimi Anabilim Dali),
2013, s.17, https://tez.yok.gov.tr/UlusalTezMerkezi/tezSorguSonucYeni.jsp , (Glncel  Erigim:
05.07.2017). Yilmaz Hayri Fehmi, no.81. Dipnot alinti.

** Ozbek, a.g.e., 5.37.

 Ozbek, a.g.e.,s.38. Mengiic Ali Riza, no. 51. Dipnot alint.

%6 Mehmet Emin Artuk, Mehmet Emin Alsahin, Hapis Cezalarinin ve Cezaevlerinin Tarihi Gelisimi,
s.176,
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maddede gosterilen 3. ve 4. devreler geraitine konularak o devrenin veya devrelerin
bitun hak ve imtiyazlar:ndan istifade edebilecekleri gibi 16. madde hukmiinden miistefit

olurlar...” hukmi getirilerek belirli sartlart tasiyan hdkamlilerin s6z  konusu
cezaevlerine sevk edilmelerine baslanmistir.

1965 Tarih ve 647 Sayili Cezalarin infazi Hakkindaki Kanun ile hukukumuzda
modern infaz esaslar1 getirilmeye calisilmistir. Nihayet, infaz hukukunun yeni esaslar
2004 tarih ve 5275 Sayili Ceza ve Gilivenlik Tedbirlerinin infazi Hakkinda Kanun’da
duizenlenmistir. 5275 Sayili CGTIHK, 5237 Sayih TCK ve 5271 Sayili CMK ile

birlikte, Turk Ceza Adalet Sistemini olusturan 3 temel yasadan biridir.

1.3.2.2.2.1. Ceza infaz Kurumu Turleri

5275 Sayilh CGTIHK’in 2. Bolimiinde Ceza Infaz Kurumlarinin tirleri
belirtilmistir. Kanunun 8. ve 16. maddeleri arasindaki boliimde Ceza infaz

Kurumlarinin turleri asagidaki sekilde belirlenmistir:

Kapal1 Ceza Infaz Kurumlari,

Yiiksek Giivenlikli Kapali1 Ceza Infaz Kurumlari,
Kadin Kapah Ceza Infaz Kurumlari,

Cocuk Kapali Ceza Infaz Kurumlari,

Genglik Kapali Ceza Infaz Kurumlari,

Acik Ceza Infaz Kurumlari,

N o g > wDdh e

Cocuk Egitimevleri.

1.3.2.2.2.1.1. Kapah Ceza infaz Kurumlar

Kapali Ceza Infaz Kurumlarimin ozellikleri, 5275 Sayih CGTIHK’in 8.
maddesinde vurgulanmistir. Bu tirdeki infaz kurumlarinda diizenin saglanabilmesi igin
ic ve dis guvenlik gorevlileri bulunmaktadir. infaz kurumlari, biinyesinde bulunan
tutuklularin ve hakumlulerin firar etme ihtimallerine binaen; teknik, mekanik,
elektronik veya fiziki engellerle donatilmistir. Tutuklu veya hikimldlerin bulunduklar:
odalarin ve kurum Kkoridorlarinin kapilari kapali olarak tutulmaktadir. Kanunlarin
Ozellikle belirttigi hallerde, aym1 oda disindaki mahpuslarin kendi aralarinda veya

mahpuslarin dis cevre ile yeterli diizeyde guvenlik dnlemleri alinarak temas kurmasi
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saglanmaktadir. Kapali ceza infaz kurumlarinda bireysel, grup halinde veya toplu olarak
iyilestirme yontemleri de uygulanabilmektedir.

Kapali ceza infaz kurumlari, mimari yapis1 ve kapasitelerine gore “tip” olarak
ayrima tutulmaktadir. Ulkemizde aktif olarak faaliyet gosteren kapali ceza infaz
kurumlari, tiplerine gore; A, Al, A2, A3, B, C, E, H, K1, K2, L, M, R T Tipi seklinde
stniflandiriimaktadir. Asagida bu cezaevi tiplerine kisaca deginilmistir.

A Tipi Kapah Ceza infaz Kurumlari: Bu tiirdeki infaz kurumlar, 1950 — 1953
yillarinda ilge merkezlerinde insa edilmistir. Yapiminda tas malzemeler kullanilan infaz
kurumlari, tek Kkattan ve 4 ayrn kogustan olusup 24 tutuklu ve hikimlinin
barindirilabilecegi kapasiteye sahiptir. Tutuklu ve kisa sureli htkimlerin bulundugu 297
m2’lik alana kurulu olan bu kiiciik ceza infaz kurumlar: az gtivenliklidir.?’

Al Tipi Kapah Ceza Infaz Kurumlar: 1955 ve 1974 yillar: arasinda insa
edilen bu tipteki ceza infaz kurumlarimin A tipi kapah ceza infaz kurumlarindan tek
farki 458 m2’lik bir alana kurulu olmasindan kaynaklidir.?

A2 Tipi Kapah Ceza infaz Kurumlar: Bu tiirdeki infaz kurumlarr 1955 —
1973 wyillarinda ilcelerde insa edilmistir. Yapiminda tas malzemeler kullanilan infaz
kurumlari, tek Kkattan ve 5 ayrn kogustan olusup 40 tutuklu ve hikimlinin
barindirilabilecegi kapasiteye sahiptir. 574 m2’lik bir alan tzerine kurulu olan bu tipteki
ceza infaz kurumlari ginimiz infaz kosullarini karsilayamadigi icin asama asama
kapatiimaktadir.?®

A3 Tipi Kapah Ceza infaz Kurumlari: 1955 ve 1972 yillar arasinda ilgelerde
60 tutuklu ve hiukdmlinin barinabilecegi sekilde insa edilen bu tipteki ceza infaz
kurumlari, 831 m2’lik alan tizerinde kurulmustur. Icerisinde 6 adet kogusu bulunan bu
infaz kurumlarinda, kadin ve cocuk tutuklu ve hukumliler icin 6zel bir bélim,
konferans salonu ve kiitiiphane de bulunmaktadir.*

B Tipi Kapah Ceza infaz Kurumlar: 1951 ve 1953 yilar1 arasinda, agir ceza
merkezi bulunan ilge merkezlerinde 969 m2’lik alana kurulan bu infaz kurumlar: tas

binalar seklinde insa edilmistir. 64 ile 130 tutuklu ve hukimlinin barindirilabilecegi

" Given Susli, Tirk Hukukunda Ceza infaz Kurumlann ve Bu Kurumlarda Tutuklu ve
Hikimlilerin Hak ve Yukumlliikleri, (Yiiksek Lisans Tezi Yasar Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitlsu Kamu Hukuku Anabilim Dali), 2015, s.176,
https://tez.yok.gov.tr/Ulusal TezMerkezi/tezSorguSonucYeni.jsp , (Glncel Erisim: 26.12.2017). Demirbas
Timur, no. 920. Dipnot alinti.

8 Siisli, y.a.g.t, 5.176.

2 Siisli, y.a.g.t, 5.176.

%0 Sisli, y.a.g.t, 5.176. Kurt Mehmet, no.926. Dipnot alinti.
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kapasiteye sahip olan bu infaz kurumlarinin A tipinden farki, normal giivenlikli olmasi
ve icerisinde sosyokiiltiirel mekanlara yer verilmis olmasindan kaynakhdir.

C Tipi Kapah Ceza infaz Kurumlari: 1950 ve 1953 yillar1 arasinda, niifusu
fazla ve agir ceza merkezi olan ilgeler ve il merkezlerinde insa edilen bu ceza infaz
kurumlarinin igerisinde, 8 adet kogus ve 4 adet hiicre bulunmaktadir. 164-300 tutuklu
ve hiikiimlii kapasitesine sahip bu tas binalar normal giivenlikli kurumlardr. *

E Tipi Kapah Ceza Infaz Kurumlari: 1970 ve 1990 yillar arasinda, kogus
sistemine gore 2 katl olarak insa edilen betonarme yapilar 5 bloktan olusmaktadir. 350
tutuklu ve hikimli kapasiteli iken, yatak sayisinin artirilmas: ile kapasitesi 600°e
cikabilen bu yapilar normal guvenlikli kurumlardir. Bu tlrdeki infaz kurumlari
tutuklularin  ve hikdmlalerin  bulunduklar1 koguslarin her birinin kendisine ait
havalandirma avlusu olacak sekilde tasarlanmistir.®®

H Tipi Kapah Ceza infaz Kurumlari: 1980 ve 1990’ yillarda, oda sistemine
gore insa edilen ceza infaz kurumlari, 200 adet tek ve 100 adet 3 Kisilik odalardan
olusmaktadir. 2 kath 2 bloktan olusan bu yapilarin binyesinde; yemekhane, mutfak,
mescit, konferans salonu, ziyaret yeri, camasirhane, berber, hamam ve jandarma icin
ayr bir bélim bulunmaktadur.®*

K1 Tipi Kapah Ceza infaz Kurumlar: 1970 ile 1990 yillar1 arasinda insa
edilen bu ilge tipi infaz kurumlari, 4 koguslu ve 42 hikimla ve tutuklu kapasitelidir. Az
guvenlikli olan bu yapilarin igerisinde kadinlar ve cocuklar icin ayri bir boélim
bulunmaktadir. Bu tirdeki infaz kurumlari, hukimlulerin ve tutuklularin bulunduklar:
koguslarin her birinin kendisine ait havalandirma avlusu olacak sekilde tasarlanmigtir.®

K2 Tipi Kapah Ceza infaz Kurumlar: 1970 ile 1990 yillar1 arasinda insa
edilen bu infaz kurumlari, 2 adedi kadin ve cocuklar icin ayrilan 6 kogustan
olusmaktadir. 60 mahkum kapasiteli olan bu yapilarin icerisinde, kadinlar ve ¢ocuklar
icin ayr1 koguslar olup, her kogusun kendine ait havalandirma alani bulunmaktadir. *

L ve L1 Tipi Kapah Ceza infaz Kurumlar: 2000 ve 2001 yillarinda
tasarlanan L tipi ceza infaz kurumlari, 479 kisi kapasiteli iken L1 tipi olan1 230

kapasitelidir. Buyuk sehirlerdeki eski kapali ceza infaz kurumlarinin yerlerine ya da

! Siisli, y.a.g.t, 5.177. Saglam M. Yilmaz, n0.928. Dipnot alnt:.
2 Siisli, y.a.g.t, 5.177.Kurt Mehmet, no.931. Dipnot alinti.

# Siisli, y.a.g.t, 5.177. Ata Ayca, n0.935. Dipnot alinti.

* Siisli, y.a.g.t, 5.178.

% Siisli, y.a.g.t, .178. Saglam M. Yilmaz, n0.942. Dipnot ahnt.
% Sisli, y.a.g.t, 5.178. Demirbas Timur, no. 943. Dipnot ahint:.
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kapasite yetersizligine ¢6zim getirmek amaciyla uluslararasi standartlara gore insa
edilen bu yapilar 7 bloktan olusmaktadir. Bu tlrdeki infaz kurumlarinin igeriginde, 7
Kisilik 61 Unite, 3 Kkisilik 4 oda, 40 adet tek kisilik oda bulunmaktadir. Hikimli ve
tutuklular tnitelerde bulunan bireysel odalarinda kalmaktadir. Bu odalarin kapilar: gece
belirli bir saatten sonra kapatilirken ginduizleri 7 kisilik ortak yasam alaninda ve
avlularda bir araya gelinebilmesi icin acik tutulmaktadir. ¥ Yiiksek giivenlikli kapali
ceza infaz kurumlarindan olan F tipi cezaevlerinden edinilen gozlemler neticesinde
projelendirilen bu tip cezaevleri orta guvenlik sistemine sahiptir.

M Tipi Kapah Ceza infaz Kurumlarn: 2 kath kogus sistemine gore insa
edilmis olan bina, oda sistemine donistlrilerek 4,6,8,10 Kisilik odalar elde edilmistir.
Her odanin havalandirmas: bulunmakta olup, alt katlar yemekhane (st katlar ise
yatakhane olarak kullanilmaktadir. Bu yapilarda kadinlar ve c¢ocuklar icin ayri bir
miistakil béliimler mevcut olup ayrica da 6 disiplin hiicresi bulunmaktadur.®

R Tipi Kapah Ceza infaz Kurumlarn: CGTIHK’in 18. Maddesi uyarinca akil
hastaligi disinda ruhsal rahatsizliklari bulunan mahpuslar igin Adana, Elazig, Manisa ve
Samsun E Tipi ceza infaz kurumlarinda olusturulan niteler faaliyete gecirilmistir. 158
kapasiteli Istanbul/ Metris R Tipi Kapah ve 156 kapasiteli Menemen R Tipi Kapali ve
156 kapasiteli Elazig R Tipi saghk tinitesi hizmete alinarak faaliyete gecirilmistir.*

T Tipi Kapah Ceza infaz Kurumlari: Bu tipteki ceza infaz kurumlari, biyik
kentlerdeki eski ceza infaz kurumlarinin yerlerine ya da kapasite yetersizligine ¢6zim
amaciyla insa edilen uluslararasi standartlara uygun yapilardir. 616 tutuklu ve
hikumlinln barindirilabilecegi kapasitesi olan ceza infaz kurumlari, 8 Kisilik 72 oda, 3
Kisilik 8 oda, 1 kisilik 16 odaya sahip olacak sekilde tasarlanmistir. 3 ve 8 kisilik odalar
dubleks seklinde olup alt katlarinda ortak yasam bolumd, Ust katlarinda ise yatakhane
bulunmaktadir. Her Unitenin ayr1 bir havalandirmasi mevcut olacak sekilde tasarlanan
bu kapah ceza infaz kurumlari, kogus sisteminden kaynaklanan gilivenlik zafiyetlerini

buytik dlctide azaltmaktadir.*

3" Ceza infaz Kurumlar, http://www.cte.adalet.gov.tr/# , (Giincel Erisim:29.12.2017).
# Ceza infaz Kurumlar, http://www.cte.adalet.gov.tr/# , (Giincel Erisim:29.12.2017).
% Demirbas, a.g.e, s.419.

%0 Ceza infaz Kurumlari, http://www.cte.adalet.gov.tr/# , (Giincel Erisim:29.12.2017).

29


http://www.cte.adalet.gov.tr/#
http://www.cte.adalet.gov.tr/#
http://www.cte.adalet.gov.tr/#

1.3.2.2.2.1.2.Yiiksek Giivenlikli Kapah Ceza infaz Kurumlan

Bu tlirdeki infaz kurumlarinin 6zellikleri 5275 Sayilh CGTIHK’in 9. maddesinde
belirtilmistir. Kapali ceza infaz kurumlarinda oldugu gibi, yiksek glvenlikli ceza infaz
kurumlarinda da, i¢ ve dis guvenlik gorevlileri bulunmaktadir. Kurumdaki tutuklularin
ve hikamlulerin firar etmelerine karsi, teknik, mekanik, elektronik ve fiziki engellerin
varligi s6z konusudur. Mahpuslarin bulunduklart odalarin ve koridorlarin kapilari
stirekli olarak kapali tutulmaktadir. Kanuni diizenlemelerde belirtildigi hallerde, aym
oda disindaki mahpuslar arasinda ve mahpuslarin dis ¢evre ile temaslari yine bu tirdeki
infaz kurumunda da mimkin kilinmaktadir. Bu kurumlarda da, bireysel, grup halinde
veya toplu olarak iyilestirme yontemleri de uygulanabilmektedir.

Yiksek givenlikli  kapali ceza infaz kurumlarinin, kapali ceza infaz
kurumlarindan farkli oldugu noktalardan ilki, kurum icerisinde daha siki guvenlik
rejiminin uygulanmas: ile ilgilidir. ikinci fark ise hukiumli ve tutuklularn
barindirildiklar: oda sistemi ile ilgilidir. Zira, yiksek guvenlikli ceza infaz kurumlarinda
hikumliler ve tutuklular, tek veya Ug kisilik odalarda barindirilmaktadirlar.

Yuksek guvenlikli kapali ceza infaz kurumlarinda hangi mahpuslarin
barindirilacag: 5275 Sayili Kanunun 9. maddesinde sinirli sayma yolu ile belirlenmistir.

Buna gore;

Agirlastiritlmis miebbet hapis cezasina mahkum olanlar,

Sug islemek amaciyla 6rgit kurmak, yonetmek veya bu Orgutun faaliyeti

cercevesinde Turk Ceza Kanununda yer alan;

- Insanhga kars1 suclardan (Md. 77,78)

- Kasten 6ldurme suclarindan (Md. 81,82)

- Uyusturucu ve uyarict madde imal ve ticareti sucundan (Md. 188)

- Deuvletin giivenligine kars1 su¢lardan (Md. 302, 303, 304, 307, 308)

- Anayasal dizenin isleyisine kars1 suclardan (Md. 309, 310 ,311, 312,
313, 314, 135) mahkum olan hukimlilerin cezalari, yiksek guvenlikli
kapali ceza infaz kurumlarinda infaz ettirilecektir.

Yiksek guvenlikli kapali ceza infaz kurumlart disindaki ceza infaz

kurumlarinda barindirilan, eylemleri ve tutumlar: nedeniyle tehlikeli halde

bulunan ve 0zel gozetim ve denetim altinda bulundurulmalarinin gerekli

oldugu saptananlar, yine bulunduklari kurumlarda disiplini bozanlar veya
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iyilestirme tedbir, ara¢ ve usullerine 1srarla karsi koyan hikimliler veya
tutuklular da yuksek givenlikli  kapali ceza infaz kurumlarina

gonderilebilecektir.

Yukarida belirtmis oldugumuz hukimli veya tutuklular, yiksek guvenlikli
kapali ceza infaz kurumlarinin kapasitesinin yetersiz olmasi nedeniyle bu kurumlarda
barindirilamiyorsa, diger kapali ceza infaz kurumlarinin yiksek guvenlikli bolimlerinde
cezasini infaz edecektir.

Ulkemizdeki yiksek giivenlikli ceza infaz kurumlar: ise, D ve F tipi olarak
siniflandirilmaktadir.

D Tipi Yiiksek Giivenlikli Kapah Ceza infaz Kurumlar: Bu tipteki yiksek
guvenlikli ceza infaz kurumlari, 11 blok ve 230 odadan olusmaktadir. Her blok birbirine
fiziksel olarak bagli olup, odalar ise tek ve 3 kisilik olarak tasarlanmistir. Bu tipteki
ceza infaz kurumunun ulkemizdeki tek 6rnegi Diyarbakir D Tipi Yuksek Guvenlikli
Ceza infaz Kurumu’dur.**

F Tipi Yiksek Guvenlikli Kapah Ceza infaz Kurumlari: Bu tipteki yiiksek
giivenlikli kapali ceza infaz kurumlarinin, D tipine gdre cok daha fazla Ornegi
bulunmaktadir. Ulkemizdeki bu tipteki ceza infaz kurumlarinin ornekleri, Adana,
Ankara, Bolu, Bursa, Edirne, Izmir, Kirikkale, Kocaeli, Tekirdag ve Van illerinde
bulunmaktadr.

Bu tipteki ceza infaz kurumlarinin yiiksek gtvenlikli olmayan kapali ceza infaz
kurumlarindan farkinin anlasilabilmesi icin, temel niteligi olan “yliksek gtvenlik™ terimi
kapsaminda ne gibi farkli uygulamalarinin bulunduguna deginilmesi gerekmektedir.
Yiuksek givenligin 6zelliklerine deginmek gerekirse; ilk olarak, kuruma giren herkesin
kimligini ispat etme zorunlulugu bulunmaktadir. ispat araci olarak, niifus clizdan: veya
fotograf gostermek gibi klasik metotlar yeterli olmamakla, daha nitelikli tespit
teknolojileri kullanilmaktadir. Hakumli ve tutuklularin ziyaretgilerinin ve avukatlarinin
elektronik cihazlarla el ayasi taramasi yapildiktan sonra, ziyaretcilere ve avukatlara el
ayasinin iglendigi elektronik bir kart verilmektedir. Bu kart cezaevlerindeki tim
islemlerde  kullanilabilmekle tim kapilarin  acilmast da yine bu Kkartla
saglanabilmektedir. Bu tipteki cezaevlerinde, ziyaretci salonunda, el ayas: tarama cihazi

ve elektronik el detektorleri, i¢c nizamiyede ise X-Ray cihazi, elektronik boydan dilimli

* Ceza infaz Kurumlari, http://www.cte.adalet.qov.tr/# , (Giincel Erisim:29.12.2017).
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kapi bulunmaktadir. Cezaevinin geneline dagilmis olan glivenlik kamera sistemi ve
kesisen ana koridorlarin merkezinde 2 katli elektronik sistem-izleme merkezi ile kurum
ici araliksiz olarak kontrol edilebilmektedir. Ziyaretgilerin cezaevinin igerisine girene
kadar 6, hukumld veya tutuklunun ise ziyaretcisinin yanina ulasana kadar 4 kapidan
gecmek zorunda kalmasi, bu tipteki ceza infaz kurumlarinin ne denli yiiksek guvenlik
sistemi ile donatildigini gostermeye yetmektedir.

Bu tipteki yiiksek guvenlikli kapali ceza infaz kurumlari, yerlesim yerlerinden
uzak, ulasimi zor ve genis araziler icerisine kurulmustur. Cezaevi c¢evresindeki 500
m2’lik alan ise devlet tarafindan kamulastirilarak bu alanin Gzerinde herhangi bir yap1
kurulmasina da misaade edilmemektedir. Cezaevinin disinda olan bu alan 24 saat
boyunca givenlik kameralar: ile izlenmekte olup, bu sekilde cezaevi duvarlarina
kimsenin yaklasmasina izin verilmemektedir. Gorilecegi Uzere, bu tipteki ceza infaz
kurumlarinin hem i¢ hem de dis yapis: yiksek guvenlik tedbirleri ile donatilmis olup,
firar, isyan ve kurum ici vakialarin yasanma olasiligit minimum seviyeye indirgenmistir.

Tipi Olmayan Ceza infaz Kurumlari: Mimari yapis: ve tasarlanis1 bakimindan
belirli bir tipi olmayan bu ceza infaz kurumlarinin yapilis tarihleri, planlari ve
kapasiteleri birbirlerinden farklidir. Bu infaz kurumlarinda da kadin ve ¢ocuk tutuklu-
hiikiimltlerin ayr: bir bolimi mevcuttur. Ulkemizde, hali hazirda 22 adet belirli tipte

olmayan ceza infaz kurumu bulunmaktadir. *?

1.3.2.2.2.1.3. Kadin Kapah Ceza infaz Kurumlari

Kadin kapah ceza infaz kurumlari, kadin tutuklularin ve hiikiimlulerin hapis
cezalarinin infaz edildigi 5275 Sayilh Kanunun 8. (Kapal: Ceza infaz Kurumlari) ve 9.
(Yiksek Guvenlikli Kapal: Ceza infaz Kurumlarr) maddelerinde belirtilen cezaevleridir.
Bu kurumlardaki i¢ guvenlik gorevlileri de kadinlardan olusmaktadir. Kadin kapali ceza
infaz kurumlarinda, ihtiyacin karsilanmasinin yetersiz oldugu durumlarda, kadin
mahpuslarin hapis cezalari, diger kurumlarda erkek mahpuslarin kaldigi bolumlerle
baglantis1 olmayan bélimlerde infaz edilecektir.

Ceza infaz kurumlarinda, kadin mahpuslari erkek mahpuslardan ayri bir
bolimde barindirma fikri ve uygulamas: yakin gecmise dayanmaktadir. Amerika

Birlesik Devletlerinde kadin mahkumlarin cezaevi kosullarina yoénelik arastirmalar:

*2 Siisli, a.g.t, 5.180.
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1980°li yillarda baslayabilmistir. Avrupa Konseyi Bakanlar Komitesi’nin Uye
Devletlere Avrupa Cezaevi Kurallart Hakkinda 2 Sayili Tavsiye Kararinda; erkek
mahpuslarin ~ kadin  mahpuslardan ayr1  olmasina dikkat edilmesi gerektigi
vurgulanmistir. Ayni zamanda, Birlesmis Milletler tarafindan 1955 yilinda Cenevre de
kabul edilen Mahpuslarin Islahi Igin Asgari Standart Kurallarinin 8 numaral kuralinda,
erkekler ve kadinlarin mumkin oldugu kadar ayri kurumlarda tutulacaklari, hem
erkekleri hem de kadinlar: barindiran kurumlarda kadinlara tamamiyla ayr: yerler tahsis
edilecegi, glivence altina alinmistir.

Ulkemizdeki kadin kapali ceza infaz kurumlar: toplamda 8 adet olup Ankara,
Bakirkdy, Bursa Diyarbakir, Gebze, Izmir, Kayseri ve Tarsus il ve ilcelerinde

bulunmaktadir.

1.3.2.2.2.1.4. Cocuk Kapah Ceza infaz Kurumlari

Cocuk kapal ceza infaz kurumu ile ilgili detayli bilgilere deginmeden 6nce Turk
Ceza Hukukundaki g¢ocuk teriminin tanimint hatirlamakta fayda oldugu kanaatindeyim.
5237 Sayili Turk Ceza Kanunun 6/1-b maddesinde; ¢ocuk deyiminden, henliz 18 yasini
doldurmamis Kisilerin anlasilmas:t gerektigi vurgulanmistir.  Aynmi  kanunun 31,
maddesinin 1. fikrasinda fiili isledigi sirada 12 yasin1 doldurmamis olan c¢ocuklarin
cezai sorumluluklarimin  olmadigi vurgulandigindan, ¢ocuk kapali ceza infaz
kurumlarinda bulunan gocuklarin 12-18 yas grubundakileri kapsadiginin anlasilmasi
gerekmektedir.

Cocuk kapali ceza infaz kurumlari, 5275 Sayili Kanunun 11. maddesinde
diizenlenmistir. Kanun maddesine gore, bu kurumlarda ¢ocuk tutuklular ya da gocuk
egitimevlerinden disiplin veya diger nedenlerle kapali ceza infaz kurumlarina
nakillerine karar verilen ¢ocuklar barindiriimaktadir. Yasal diizenlemenin iceriginden de
anlasilacag: Uzere, cocuk kapali ceza infaz kurumlarinda, ceza yargilama dosyasinda
tutuklama karar1 bulunan ve yargilamasi halen derdest olan ¢ocuklar barindiriimaktadir.
Dolayisiyla da, kovusturma sonucunda hapis cezasi alip bu mahkumiyet karar
kesinlesen hukumli cocuklar bu infaz kurumlarinda degil ¢ocuk egitimevlerinde
barindiriimaktadir.

Bu kurumlar, firara kars1 engelleri olan i¢ ve dis glvenlikleri bulunan, egitim ve
Ogretime dayali kurumlardir. Bu kurumlarda cgocuklara egitim ve Ggretim verilmesi

ilkesine riayet edilmektedir. 12-18 yas grubu c¢ocuklar, cinsiyetleri ve fiziki gelisim

33



durumlart g6z 6ninde bulundurularak kurumlarin ayri bolimlerinde barindirilacaktir.
Cocuk huktmluler, kendilerine 6zgl infaz kurumunun bulunmadig: hallerde, kapal:
ceza infaz kurumlarinin cocuklara ayrilan bélimlerine yerlestirilecektir. Kurumlarda
ayrt bir boliumin bulunmamas: halinde, kiz c¢ocuklar1 kadin kapali ceza infaz
kurumlarinin bir boliminde veya diger kapali ceza infaz kurumlarimin kendilerine
ayrilan bolimlerinde barindirilirlar.

Hukukumuzda c¢ocuk mahkumlar ile ilgili yukandaki degindigimiz sekilde
duzenlemeler mevcut iken, uluslararas: birtakim duzenlemelerinde mevcut oldugundan
s0z etmek gerekir. Bunlardan ilkine, Birlesmis Milletler Genel Kurulu’nun Cocuk
Adaletinin Icrasina Dair Birlesmis Milletler Minimum Standart Kurallar1 (Pekin
Kurallari) 13/4. maddesinde rastlamak mumkindir. Madde igeriginde, tutuklu olarak
yargilanmakta olan ¢ocuklarin, yetiskinlerden ayr: tutulmas: ve ayri bir kurumda ya da
yetiskinlere mahsus bir kurumda kendilerine ayrilan bir bolimde barindirilmalar:
gerektigi vurgulanmistir. Keza, Avrupa Konseyi Bakanlar Komitesi’nin Ceza Infaz
Alanindaki Tavsiye Kararlarindan 2 Sayili Tavsiye Karari’na ek olarak dizenlenmis
11,1 ve 11,2 maddelerinde; 18 yasin altindaki ¢ocuklarin, yetiskinlere ait cezaevlerinde
degil, 6zel olarak bu amaca tahsis edilmis kurumlarda tutulmas: gerektigi, buna ragmen
cocuklarin istisnai olarak yetiskinlere ait cezaevlerinde tutulmas: halinde, ¢ocuklarin
statl ve ihtiyaclarini hesaba katan 6zel dizenlemelerin mevcut olmasi gerektigi
vurgulanmastir.

Ulkemizde halihazirda faaliyet gosteren Cocuk Kapah Ceza Infaz Kurumlar,
Ankara, Diyarbakir, Hatay, istanbul Anadolu, Izmir, Kayseri ve Tarsus il-ilcelerinde

bulunmaktadir.*®

1.3.2.2.2.1.5. Genglik Kapah Ceza infaz Kurumlan

Genglik kapali ceza infaz kurumlari, 5275 Sayili Kanunun 12. maddesinde
dizenlenmistir. Kanun maddesinde bu kurumlarda, cezanin infazina baslandig: tarihte
18 yasim bitirmis olup 21 yasint doldurmamis gen¢ mahpuslarin barindirilacag:
duzenlenmistir. Bu tirdeki infaz kurumlari, egitim 6gretim esasina dayal: olup, firara

kars1 engelleri olan i¢ ve dis guvenlik gorevlileri bulunan kurumlardir.

* Ceza Infaz Kurumlar, http://www.cte.adalet.gov.tr/# , (Guncel Erigim:29.12.2017).
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Bu yas araliginda olan mahpuslarin barindirilacagi ayri bir ceza infaz
kurumunun bulunmamas: halinde, mahpuslar diger kapali ceza infaz kurumlarinin
genclere ayrilan bélumlerinde yukarida belirttigimiz esaslara gore barindirilacaktir. Bu
yas arahgindaki mahpuslar, yuksek glvenlikli kapali ceza infaz kurumlarinda
barindirilmas: gerekenlerden oldugu takdirde, cezalarimin infazi, genclik kapali ceza
infaz kurumlarinin giivenlikli bolimlerinde yerine getirilecektir.

Genglik ceza infaz kurumlari, 5275 Sayili Kanunda ayri1 bir bir ceza infaz
kurumu olarak belirtilmisse de, tlkemizde bu sekilde bir infaz kurumu mevcut degildir.
Zira, bu tarzdaki ceza infaz kurumlar: tlkemizde cocuk ve genclik kapali ceza infaz
kurumlar: olarak adlandiriimsstir. Yukaridaki bolumde, ¢ocuk kapali ceza infaz kurumu
olarak belirtmis oldugumuz sehirlerde bulunan infaz kurumlari, ayn1 zamanda genglik
kapali ceza infaz kurumu olarak da adlandiriimaktadir.

Genglik ceza infaz kurumlar: ayr1 bir ceza kurumu oldugundan bagimsiz bir yap1
halinde tasarlanmalidir. Bu ceza infaz kurumlarinda, mahpus kuruma kabul edildikten
sonra, hakkinda planli bir egitim uygulanabilmesi ve saliverilme sonrasinda
koordinasyonunun hazirlanmas: igin, mahpusun Kisiligi ve yasam iligkilerinin
arastirilmasina baslanir. Kisilik arastirmas: ile, mahpusun kisiligine uygun bir infaz
plan1 ortaya cikarilmasi amaglanmaktadir. Genclik cezaevleri, egitim ve iyilestirme
bakimlarindan yetiskin cezaevleri karsisinda ¢ok daha uygun pozisyondadir. Bunun
nedeni, bu turdeki infaz kurumlarinin, yetiskin infaz kurumlarina gore daha kiglk
olmasindan kaynakhdir. Bu kurumlardaki egitim olayinin ayri 6zel bir karakteri
bulunmaktadir.

Genclik cezaevlerindeki egitim, yetiskin cezaevlerindekinin aksine tamamlayici
nitelikte olmayip, ikame egitimdir. Genclik infaz kurumlarindaki egitim, ilk etapta
Ogretim ve yol gosterim degil, daha ¢ok bicimlendirme ve sekil vermeyi ifade
etmektedir. Bu egitim, yasami diizeltmeyi degil, yasama hazirlamayi ifade etmektedir.
Egitim, geng bir bireyde her seyden Once, yasama evet diyenlerin, yasamdan umutlu
olanlarin durumuna dahil olmasin1 hedeflemektedir. Yetiskinlere gére genclerin
egiticinin yardimina ve 6zenine daha ¢ok ihtiyaci vardir. Ebeveynlerin, okulun, ustanin

Ogretemedigini, kurum goérev olarak Gzerine almak zorundadir. Eger kurum, bu gorevi
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doldurmay: ihmal ederse, geng bir insan, gelisiminin énemli bir pargasindan yoksun
kalacaktir. Zira, egiticinin hilkiimller tizerindeki tesiri derin etki yaratmaktadir.**
Ulkemizde, halihazirda ayr1 bir kurum olarak faaliyet gosteren Genclik Kapali
Ceza Infaz Kurumunun bulunmadigina yukarida deginmistik. Glnimizde, Genglik
Kapali Ceza Infaz Kurumlari; Ankara, Diyarbakir, Hatay, istanbul Anadolu, izmir,
Kayseri ve Tarsus il ve ilgelerinde Cocuk ve Genglik Kapali Ceza Infaz Kurumu adh

altinda faaliyet gostermektedir.

1.3.2.2.2.1.6. Cocuk Egitimevleri (Islahevi)

Cocuk egitimevleri, 5275 Sayili Kanunun 15. maddesinde dlzenlenmistir.
Cocuk egitimevlerinde, hakkinda mahkumiyet karari verilmis ¢ocuklarin barindirilacag:
anlasilmaktadir. Hakkinda, hentiz bir mahkumiyet karari verilmemis olan ancak ceza
yargilama dosyasinda tutuklulugu bulunan cocuklarin ¢ocuk kapali ceza infaz
kurumlarinda barindirilacagina deginmis idim.

Egitimevlerinde, cocuklarin egitilmeleri, meslek edinmeleri ve yeniden toplumla
butlnlestirilmeleri ama¢ edinilmektedir. Bu kurumlarda cocuk kapali ceza infaz
kurumlarinin aksine firara karsi herhangi bir engel bulundurulmamaktadir. Kurumun
guvenligi, i¢ guvenlik gorevlileri araciligi ile saglanmaktadir.

Kurum iginde veya disinda, herhangi bir egitim ve 0gretim programina devam
eden ve 18 yasin1 dolduran gocuklarin egitim ve 6gretimlerini tamamlayabilmeleri
bakimindan 21 vyasim1 bitirinceye kadar bu tesislerde kalmalarina miisaade
edilebilecektir.

Haklarinda tutuklama karari bulunan tutuklular ile disiplin ve ya diger
nedenlerle kapal: infaz kurumuna nakledilenler hari¢c olmak Uzere; bu tesislerde bulunan
cocuk hikimlulerin kapali ceza infaz kurumuna gonderilemeyecekleri yasa maddesinde
guvence altina alinan diger 6nemli bir husustur.

Bu islahevlerinde, adindan da anlasilacagi Uzere, cocuklarin egitilmeleri ve
yeniden topluma kazandirilmalari ama¢ edinilmektedir. Kurumlarda diizenlenen
konferanslar, 6gretici film, tiyatro, muzik ve spor faaliyetleri ile cocuk hikimlilerin iyi
bir kisilik edinmeleri amaclanmaktadir. Cocuklar: ilgilendiren tim bu faaliyetlerde

cocugun yuksek yarari, gbz 6nline alinmas: gereken tek ve her seyin Gstlinde bir etmen

* Demirbas, a.g.e., 5.427. Peters, Karl, n0.93. Dipnot alinti.
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olup her durumda c¢ocugun yararinin ciddi bigimde ele alinmasi, arastirilmas: ve en
basta gozetilmesi gerekmektedir.*® Ulkemizde mevcut bulunan islahevlerine, Ankara,

Elazig ve Izmir Islahevleri 6rnek olarak gosterilebilecektir.*®

1.3.2.2.2.1.7. Acik Ceza Infaz Kurumlar

Acik Ceza Infaz Kurumlan, 5275 Sayih Kanunun 14. maddesinde
duzenlenmistir. Bu tlrdeki infaz kurumlarinin olusturulmalarinda, hikimlilerin
iyilestirilmeleri, cahlistiriimalart ve meslek edindirilmeleri amaclanmistir. Kurumda
firara kars1 engel ve dig guvenlik gorevlileri bulunmamaktadir. Kurumun givenligi,
kurum gorevlilerinin gozetimi ve denetimine birakilmis olup, bu kurumlarda kapali ceza
infaz kurumlarina gore ¢cok daha rahat bir rejim uygulanmaktadir.

Yasa maddesinde, acik ceza infaz kurumlarinin ihtiyaca gore, kadin acik ceza
infaz kurumlarn ve genclik agik ceza infaz kurumlari seklinde kurulabilecegi
dizenlenmistir.

Acik cezaevlerinin en 6nemli ozelligi, stphesizdir ki normal yasama en yakin
olmast ile ilgilidir. Cezaevlerinin amaci sucluyu bir bakima da 6zgurlige alistirmak
olmahldir. Kapal: yerlerde, mahpuslari siki bir rejimde hapsetmenin, insanlari
serbestlige hazirlamas: muimkin degildir. Yeniden sosyallestirilmeleri kolay olan
hiktmlalerin agik cezaevlerine konulmalari, bu mahpuslarin bir arada calisabilen,
kontrolstiz disipline ragmen kurallara uyabilen karakterde olmalarini gerektirmektedir.
Bu kurumlarda hiktumluler, gece ve ginduz kilitsiz olarak tek kisilik veya misterek
odalarda kalmaktadir. Bu infaz kurumlarinda hikimlulere kesin bir giiven verilmistir.
Hiikimlulerin acik cezaevlerine ayrilmalarina iliskin esas ve usuller Hukimlilerin
Acik Ceza Infaz Kurumlarina Ayrilmalar: Hakkinda Yo6netmelik’te gosterilmistir.

Ulkemizde, suanda 70 adet Acik Ceza Infaz Kurumu bulunmakta olup, bu
kurumlarin kapasiteleri 35 ile 485 Kisi arasinda degismektedir. Ulkemizde bu kurumlar;
Adana, Adiyaman, Afyonkarahisar, Akhisar, Amasya, Ankara, Bafra, Bakirkdy,
Balikesir, Bandirma, Bilecik, Bitlis, Bolvadin, Bursa, Ceyhan, Canakkale, Corum,

45 flayda Barcin, Cocugun Kagcirilmasi ve Ahkonulmasi Sugu ile Gocugun Teslimi Emrine
Muhalefet, (Yiiksek Lisans Tezi Cag Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Kamu Hukuku Anabilim
Dali), 2017, s.17, https://tez.yok.gov.tr/UlusalTezMerkezi/tezSorguSonucYeni.jsp , (Giincel Erisim:
14.05.2018).

*® Demirbas, y.a.g.e., 5.429.

*" Demirbas, y.a.g.e, 5.409. Eiermann, Hermann, no. 64. Dipnot alint:.
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Denizli, Diyarbakir, Edirne, Elazig, Ercis, Erzurum, Eskisehir, Fethiye, Gaziantep,
Hatay, Istanbul Anadolu, Izmir, Kahramanmaras, Karabik, Kayseri, Kirikkale,
Kirklareli, Kirsehir, Kilis, Kocaeli, Konya, Malatya, Manisa, Mugla, Nigde, Osmaniye,
Patnos, Rize, Sakarya, Samsun, Siirt, Sincan, Siverek, Sanlwurfa, Tarsus, Tekirdag, Van,

Zonguldak il ve ilcelerinde bulunmaktadr. 4

1.4. infaz Sisteminin Siijeleri

Infaz hukukunda siije terimi, kendine 6zgu statiisii bulunan, infaz suirecinde tek
basina islem yapabilen kisi veya kurumlar: ifade etmek icin kullanilan bir kavramdir.
Calismamizin ~ onceki  bolimlerinde, Infaz  Hukukunu, mahkeme kararimn
kesinlesmesinden, cezanin infazinin tamamen son bulmasina kadar, devletle hikimli
arasindaki iliskiyi dizenleyen hukuk dali olarak tanimlamis idik. Bu itibarla, yargi
mercileri tarafindan verilip kesinlesen ceza ve guvenlik tedbirlerinin yerine
getirilmesinde ve ceza infaz kurumlarindaki diizenin saglanmasinda etkili olan kurumlar
ya da kisileri de infaz asamasinin sujjeleri olarak tanimlamak dogru olacaktir.

Infaz asamasinda siijelik, makam veya sahis itibariyle olabilecektir. Bir siijenin
hak ve yukumlilikleri, o sujenin uyusmazlikla Kisisel iliskisi dlstnilmeden
diizenlenmis ise makam itibariyle stjelikten bahsedilebilecektir. Ornegin, Disiplin
Kurulu (disiplin sorusturmas: neticesinde mahpus hakkinda disiplin cezasina
hilkmedilip hikmedilmeyecegine karar veren makam), infaz Hakimligi (onay-kanun
yolu mercii) olarak cezanin infazi asamasindaki siirece katilarak islemlerde bulunurlar.
Buna karsilik uyusmazlikla kisisel iliskisi bulunanlarda hak ve yukumluliklere sahip
olup bagimsiz faaliyetlerde bulunabilecektir. Bu durumda o Kisilerin sahis itibariyle
sijeliginden bahsedilebilecektir. Ornegin, disiplin sorusturmas: gegiren bir hiikimlii
veya tutuklu, uyusmazhgin tarafi oldugu igin sahis itibariyle sujedir. Bu boélimde
inceleyecegimiz bazi kisiler, infaz sistemine katkida bulunmakla birlikte, bagimsiz
olarak talep ya da islemlerde bulunmadiklar: icin stje olarak gortilmemektedir.

5275 Sayili Kanunun 37. maddesinde disiplin cezalarinin; kanun, tizuk,
yonetmelikler ile idarenin uyulmasini emrettigi veya gerekli kildigi davrans ve
tutumlari, mahpuslarin kusurlu olarak ihlal etmesi halinde uygulanacag: vurgulanmistir.

Bu itibarla ilk olarak, kurumlarda uyulmas: gereken kurallari belirleyen infaz

*8 Ceza infaz Kurumlari, http://www.cte.adalet.gov.tr/#, (Giincel Erisim:29.12.2017).
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kurumlarinin idari yapisinin hukuki dayanaklarinin neler olduguna deginilmesinin
faydali olacagi kanaatindeyim.

Ceza Infaz Kurumlarinin idari yapisinin hukuki dayanagini;

14.06.1930 tarih ve 1721 Sayili Hapishane ve Tevkifhanelerin idaresi Hakkinda
Kanun,

06.08.1997 tarih ve 4301 Sayili Ceza infaz Kurumlari ile Tutukevleri Isyurtlar:
Kurumunun Kurulus ve Idaresine Iliskin Kanun,

13.12.2004 tarih ve 5275 Sayili Ceza ve Guvenlik Tedbirlerinin infazi
Hakkindaki Kanun,

Ceza ve Infaz Kurumlarinin Yonetimi ile Ceza ve Giivenlik Tedbirlerinin infazi

Hakkinda Tizik adl diizenlemelerden almaktadir.

Infaz kurumlarinda yetki ve sorumluluklar: birbirinden farkli 2 grup personel
gbrev yapmaktadir. Bunlardan ilk grubu yonetici personel (1. Mudurler, 2. Muddrler,
Mudur Yardimcilar, idare Memurlar) olusturmakta iken diger grubu Hizmet Servisi
Personeli olusturmaktadir. Calismamizin bu bélimiinde, 5275 Sayili Kanunda belirtilen
Disiplin Cezalarinin uygulanmasinda etkisi olan kurum calisanlarina ve kurum disi

makamlara da deginilecektir.

1.4.1. Tutuklular ve Hiukumluler

Infaz asamasindaki uyusmazliklarda hak ve yikimliliklere sahip olan ve sahis
olarak sujeligi soz konusu olan en 6nemli grubu slphesiz ki tutuklular ve hukumluler
olusturmaktadir. Cezaevleri, bunyesinde barindirilan hdkimlilerin suc teskil eden
eylemlerine Kkarsilik hiikmolunan harriyeti baglayici cezalarinin infaz edildigi,
tutuklularin yargilandig: suc teskil eden eylemlerde kuvvetli su¢ stiphesinin bulunmasi
nedeni ile barindirildigi ve bu mahpuslarin 1slah edilmesi, iyilestirilmesi ve yeniden
topluma kazandirilmas: icin insa edilen bir kurumdur. Gorllecegi Uzere, ceza infaz
kurumlar: htikiimlu ve tutuklular i¢in olusturulmus kamu kurumlaridir,

Tutuklu ve hiikiimlulerin ¢alisma konumuz ile ilgisine deginilmeden 6nce kisaca
tanimlarina deginmek de fayda olacagi kanaatindeyim. Tutuklu terimi, suclu oldugu

konusunda heniiz kesin hikim bulunmayan, ancak sucu islemis olma ihtimali kuvvetli
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olan 6zgiirliigii hakim karariyla gegici olarak kaldirilan kisiyi ifade etmekte*®iken
hikimlu terimi ise, hakkinda hikmolunan cezasi kesinlesmis ve bu ceza siresini
doldurmak veya verilen cezaya katlanmak zorunda olan kisileri ifade etmektedir.

Her ne kadar 5275 Sayili CGTIiHK’in Disiplin Cezalarina iliskin hikimleri
iceren boltimlerinde sadece hikimlu terimi kullanilmissa da, eksik bir diizenleme s6z
konusudur. Zira, 4675 Sayih Infaz Hakimligi Kanununun 4/3. maddesinde, infaz
hakiminin gorevi, hikimlu ve tutuklular hakkinda uygulanan disiplin tedbirleri ve
cezalarinin hukuka aykiri oldugu iddiasiyla yapilan basvurulari inceleyip karara
baglayacagi seklinde belirtilmistir. 5275 ve 4675 Sayili Kanunlar bir btin olarak
degerlendirildiginde, hikimliler ile birlikte tutuklularinda, cezaevinde dizenli bir
yasamin surddrilebilmesi, guvenligin ve disiplinin saglanabilmesi acisindan, kanun
tizuk, yonetmeliklere ve idarenin uyulmasint emrettigi kurallara uygun davranmakla
yukumli olduklart anlasiimaktadir.

Tutuklular hakkinda, diizene aykir: bir davranis sergiledigi takdirde eyleminin
niteligi ve agirlik derecesine gore 5275 Sayili Kanunda Ongoriulen disiplin cezalar
uygulanacaktir. Ayn sekilde, 5275 Sayili Kanunun 116. maddesindeki; hiktmlilere
uygulanan disiplin tedbirlerinin, tutukluluk haliyle uzlasir nitelikte olanlarinin tutuklular
hakkinda da uygulanacagina dair hikmi de bu hususa acgiklik getiren baska bir

diizenleme olmustur. *°

1.4.2. Mudur

Infaz  kurumlari, basinda bir mudurin de bulundugu hiyerarsik bir
organizasyondur. Yasal duzenlemeler cercevesinde, belirlenmis bir infaz rejiminin
saglikli bir sekilde uygulanmas: suphesiz ki muidirin goérevidir. Mudur, infaz
kurumlarimin en st personeli olup gorevleri, Ceza infaz Kurumlarinin Yonetimi ile
Ceza ve Guvenlik Tedbirlerinin infazi Hakkinda Tuziuk’an 19. maddesinde
siralanmustir.

Cezaevi mudurinin konumuzla ilgili goérevi ise, 5275 Sayih CGTIHK’in ve
Tuzik’(in baz1 maddelerinde kendini gostermektedir. Bunlara deginmek gerekirse; ilki,

Tilzuk’n 19. maddesinin h ve 1 fikralarinda kendini gostermektedir. Dlizenlemenin h

* Centel, Zafer., a.g.e., 5.334.
%0 Bahattin Aras., infaz Asamasinda infaz Hakimligi’nin ve Esas Mahkemesi’nin Gorev ve Yetkileri,
Yetkin Yayincilik, 10 Baski, Ankara, 2016, s.163.
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fikrasina gore, cezaevi muddrleri, asayis, givenlik, saglik ve benzeri konularda ortaya
cikan sorunlarla ilgili gecikmeksizin énlem almak, dnlemlerin yetersiz kalmas: halinde,
durumu derhal Cumhuriyet Bassavciligi araciligiyla Adalet Bakanligi’na bildirmekle
gorevlidir.

Dizenlemenin 1 fikrasinda ise kurum muadurinin mevzuatta gosterilen diger
gorevleri yapmak ile yikimli oldugu belirtilmistir. Konumuzla ilgili gorevlerin
anlasilabilmesi icin dizenlemede diger goOrevler olarak belirtilen yukumluliklerinin
neler oldugunun irdelenmesi gerekmektedir. Kurum mudurinun disiplin cezalari ile

ilgili gorevleri asagida siralanmastir:

Konumuzla ilgili ilk gorevi, Tlzik’tn 152. maddesinde (Disiplin Sorusturmas:)
dizenlenmistir. Madde iceriginde, Uyarma, kinama ve bazi1 etkinliklere
katilmaktan alikoyma cezalarinin kurumun en st amiri olan cezaevi mudari
tarafindan verilecegi ve uygulanacag: belirtilmistir.
Maddenin devaminda, diger disiplin cezalarinin uygulanmasini gerektiren
eylemlerin 0grenilmesinden itibaren derhal ve en ge¢ 2 gin iginde kurumun en
ust amiri tarafindan atanan bir gorevli tarafindan sorusturmaya baslanacag:
diizenlenmistir. Dolayisiyla da diger disiplin cezalarimin  uygulanmasini
gerektirir bir durumun varhg: halinde bu hususla ilgili sorusturmay: yapacak
gorevli kurum mudirt tarafindan tayin edilecektir. Bu disiplin cezalar asagida
siralanmigtir:

- Ucret Karsihig1 Calisilan Isten Yoksun Birakma (CGTIHK Md. 41)

- Haberlesme veya iletisim Araglarindan Yoksun Birakma veya Kisitlama

(CGTIHK Md.42)

- Ziyaretci Kabuliinden Yoksun Birakma (CGTIHK Md.43)

- Hucreye Koyma (CGTIHK Md. 44)

- Onarma, Tazmin Etme ve Eski Hale Getirme (CGTIHK Md.46/3)

- Harcamalarina Sinir Koyma (CGTIHK Md.46/4)

- Bazi Etkinliklere Katilmaktan Alikoyma (CGTIHK Md.46/5)

- Tesvik Esasli Ayricaliklar: Geri Alma (CGTIHK Md.46/6)

- Iznin Ertelenmesi (CGTIHK Md.46/7)

- Kapali Ceza infaz Kurumuna fade (CGTIHK Md.46/8)

- Odaya Kapatma (CGTIHK Md.46/9)
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TlzUk’0n 154. maddesinde ise kurum muduriine, disiplin sorusturmas: yapilan
tutuklu ve hikUmlinin sorusturma siresince odasini, is ve c¢alisma yerini
degistirebilme, tutuklu ve hikimliyld kurumun baska kesimine nakledebilme
veya diger mahpuslardan ayirabilme yetkisi taninmastir.

Calisma konumuz ile ilgili olarak cezaevi mudurlerinin diger bir gorevi ise,
tutuklular ve hukumldler hakkinda verilen disiplin cezalarinin kaldirilmasi
konusu ile ilgilidir. Zira, Kinama ve Bazi Etkinliklerden Alikoyma disiplin
cezalarin1 almig olan ¢ocuk olmayan tutuklular ve hiikiimluler hakkinda 5275
Sayih CGTIHK’in 48. maddesinde belirtilen strelerin gecmesi, baska bir
disiplin cezasi1 almamalar1 ve iyi halli olmalar1 kayd: ile kurumun en Gst amiri
olan cezaevi mudurinin karar: ile bu disiplin cezalar1 kaldirilacaktir. Ucret
Karsihgi Cahsilan Isten Yoksun Birakma, Haberlesme veya Iletisim
Araglarindan Yoksun Birakma veya Kisitlama, Ziyaret¢i Kabuliinden Yoksun
Birakma ve Hiicreye Koyma Cezalarinda ise yine kanunda yazilan belirli
surelerin gecmesi, mahpusun baska bir disiplin cezasi almamasi ve iyi halli
olmas1 kosulu ile kurumun en st amiri olan cezaevi mudurinun Onerisi Uzerine

Disiplin Kurulu karari ile kaldirilabilecektir.

Bu diizenlemelerden, gerek cocuklar gerek ise de yetiskin hukumldler ve
tutuklular hakkinda uygulanabilecek bazi disiplin cezalarinin dogrudan kurum mudur(
tarafindan verilebilecegi bazilar1 ile ilgili sorusturmaya baslaniimasinin cezaevi
maduriniin gorev ve yetki alanina brirakildigi, sorusturma suresince de tutuklu ve
hikUmldndn barindirilacag: yeri belirleme yetkisinin kendinse verildigi anlasiimaktadir.
Cezaevi midirt kurumun en dst amiri dolayisiyla da lideri konumundadir. Liderlik,
amagclarin veya vizyonun basarilmasina yonelik grubu etkileyebilme yetenegidir. Lider
pozisyonunda olan kisilerde bir takim Ozelliklerin bulunmas: gerekmektedir. Ampirik
arastirmalar sonucunda ortaya cikarilmis olan Blyuk Bes Kisilik Modeline gore
liderlerde disadOniklik (daha iyi Kisiler arasindaki iletisim becerileri), uyumluluk (daha
fazla sevilme hali), sorumluluk (daha fazla giudu ve disiplin), duygusal kararl:l:k (daha
az olumsuz duygu), deneyime ac:kl:k (yaraticilik ve yeniliklere acik olma) ozellikleri

olmalidir. ** Liderlerde bulunmas: gereken séz konusu temel ozelliklerin yaninda

*! Stephen P. Robbins, Timothy A. Judge, Organizational Behavior, 14. Basim, Pearson Education, New
Jersey,2011, s.139.
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cezaevi mudurlerinde ayrica demokratik ve hosgorull bir liderlik anlayisinin da olmasi
gerekmektedir. Bu nedenle madurin infaz hukukunu ve infaz sistemini bilmesi
acisindan yuksek egitimli olmas: ve yuzlerce kurum personelinin ve mahkumlarin
sorumlulugunu dstlenmesi acgisindan kendini isine adama kudretine sahip olmasi son
derece 6nem arz etmektedir. Zira, kurum icerisinde mudir tarafindan dikkat edilen
hususlar, personel tarafindan ©6nemli olarak gorulmektedir. Mdudirler, personelin
calismalarint dikkatli bir sekilde denetlemeli ve her tirli koti muameleye engel
olmalidir. Muddrler, infaz kurumlarindaki mahpuslar ile gérismeli, haklarina sayg:
duymali ve mahpuslarin sikayet ve gereksinimleri ile alakadar olmasini bilmelidir.

Cezaevindeki standartlar ile normal yasam kosullari arasindaki fark minimum
seviyeye indirildigi zaman kurum ici disiplinin de daha rahat bir sekilde saglanabilecegi
gbzlemlenecektir. Cezaevi mdiddrleri, bu sekilde insancil ve hosgoralt yonlerini
sergiledigi miiddetce kurum icerisinde varligi her zaman hissedilebilen ve sayg: duyulan
Kisiler olacaktir.

1.4.3. ikinci Mudir

Ikinci mudarler, kurum mudurlerinin yardimcist olup gérevleri Ceza infaz
Kurumlarimin Yonetimi ile Ceza ve Giivenlik Tedbirlerinin Infazi Hakkinda Tuizik’iin
20. maddesinde duzenlenmistir. Dizenlemeye gore ikinci mudurler, mudirlerin
kendilerine verdikleri isleri yiritmekten sorumlu olup yokluklarinda onlarin gérevlerini
vekaleten icra ederler. Kurumda birden fazla ikinci muidirin bulunmas: halinde
muduarin yoklugunda gorevlerini vekaleten Ustlenecek kisi, Cumhuriyet Bassavcisinin
gorisu alinarak Adalet Bakanlig: tarafindan belirlenmektedir.

Ikinci mudurler arasindaki gorev paylasimi, kurum mudiri tarafindan
belirlenmekte olup, genellikle vardiyalar halinde gorev yapmaktadirlar. Nobet veya
vardiya sirasinda gorevli ikinci mudur; kurum modurd veya kurum muodurindn
yoklugunda vekalet eden ikinci midurin olmadig: zamanlarda ya da acil ve zorunlu
hallerde kurum muduriinin yetkilerini kullanabilecektir.

Yukarida da deginildigi tzere, ikinci madarler kurum mudarlerinin yardimcilart
olup gorevleri kurum mudurleri tarafindan belirlenmekle yeri geldiginde kurum
mudarlerinin sahip oldugu butun yetkileri kullanabilmektedir. Bu bilgiler 1s1ginda ikinci

mudurlerinde tipki kurum middrleri gibi, bazi disiplin cezalarint dogrudan verme
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bazilarinin sorusturmasin: baslatma ve sorusturma siresince de tutuklu ve hakimlinin

barindirilacag: yeri belirleme yetkisine sahip olduklar: anlasiimaktadir.

1.4.4. Gluvenlik ve Gozetim Servisi

Guvenlik ve Gozetim Servisi, kurumun givenligi ve disiplininden sorumlu olup,
Ceza Infaz Kurumlarinin Yonetimi ile Ceza ve Givenlik Tedbirlerinin Infazi Hakkinda
Tlzuk’un 22. maddesinde diizenlenmistir. infaz ve koruma basmemurlar: ile infaz ve
koruma memurlarinin gorev yaptigi bu servis, kurumda givenlik, duzen ve disiplinin
saglanmasindan, tutuklu ve hukumlulerin kurum igindeki hareketlerinin takip ve
kontrollinden ve i¢c yonetmelikteki kurallara uygun davranmalarini saglamaktan,
kurumun temiz tutulmasindan sorumludurlar. Servis, kurumun givenligini bozan, firara
tesebbus, isyan, rehin alma, saldiri, yasaya veya diizenlemelere dayali bir emre karsi
direnme gibi olaylar ile 5237 Sayili Turk Ceza Kanununun 25. maddesindeki mesru
savunma ve zorunluluk hali ortaya ¢iktiginda, muduriin izni ile zor kullanma yetkisine
sahiptir. Acil hallerde ise izin almaksizin da zor kullanma yetkisine sahip olan servis
personeli, bu durumu derhal muidirtine iletmek zorundadir. Tuzik maddesinde
personelin orantisiz gii¢ uygulamas: yasaklanmistir. Servis personelleri, orantisiz glc
uygulamasi halinde Tirk Ceza Kanunundaki maddeler dahilinde sorumlu olacaklardir.

Guvenlik ve Gozetim Servisinin ¢alisma konumuz olan disiplin cezalari ile ilgili
gorevi Onleyici niteliktedir. Zira, servis, kurumda barindirilan tutuklu ve huktumldlerin
hareketlerinin  kontérlinden ve i¢ yonetmelikteki kurallara uygun olmasindan
sorumludur. Infaz koruma memurlar: cezaevlerinin en biyltk personel grubunu
olusturmakta olup ¢ok zor sartlar da gorev yapmaktadir. Gergekten de bu personelin is
guclugu ve riskine bagh olarak yogun stres altinda calistiklar1 gozlemlenmektedir. Bu
nedenle infaz koruma memurlarinin, cezaevlerinde birebir temas halinde bulunduklar
tutuklu ve hikimlilerle nasil ve ne sekilde iletisim kuracaklarint bilmeleri son derece
onem arz etmektedir. Islerinin kendilerinde yarattigi huzursuzluk ve stres halinden
arinarak iletisim kurmalari, kurumdaki asayisin ve huzurun saglanmasi agisindan ¢ok
o6nemlidir. Personeller gorevlerini icra ederken, 6zguligt kisitlanmig mahpuslarin hir
vatandaslarla ayni psikolojiye ve ruh haline sahip olmadiklarini higbir zaman

unutmamas: gerekmektedir.
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1.4.5. Cezaevi Tabibi

Cezaevi doktorlugu, infaz kurumunda saglik servisi bolimunin personeli
konumunda olup uzmanhk gerektiren bir hekimliktir. Cezaevi tabibinin gorevleri Ceza
infaz Kurumlarinin Yonetimi ile Ceza ve Giivenlik Tedbirlerinin infazi Hakkinda
Tizuk’0n 25. maddesinin 2. fikrasinda siralanmistir. Konumuz olan disiplin cezalar ile
ilgili gorevi hiicre cezasinin ve odaya kapatma cezasinin uygulanmas: ile ilgilidir.
Tuzuk’tn 153/2-c maddesinde; hiicreye koyma cezasimin infazindan Once ve infazi
sirasinda tutuklu veya hukdmlinin cezaevi tabibi tarafindan muayene edilecegi,
ilgilinin bu cezaya katlanamayacaginin anlasilmas: halinde cezanin infazinin sonraya
birakilabilecegi gibi cezaevi tabibinin belirleyecegi araliklarla infaz edilecegi
belirtilmistir. Yine Tuzuk’in 151/1-1-2 maddesinde, gocuk mahpusun cezanin infazi
Oncesinde, sirasinda ve sonrasinda cezaevi tabibi tarafindan kontrolden gecirilecegi
belirtilmistir.

Cezaevi tabibine tuzlk ile verilen bu gorevler ¢ok hassas ve énemlidir. Hiicreye
Koyma Cezasinin ve Odaya Kapatma Cezasinin icerikleri ileriki bolumlerde detayl: bir
sekilde anlatilacagindan bu bolimde ayrintiya girmemekle birlikte bu yaptirimlarin
disiplin cezalar1 arasindaki en agir mueyyideler oldugunu vurgulamakta yarar oldugu
kanaatindeyim. Bu nedenlerle, cezaevi tabibinin gorustnd bildirir raporunu tanzim
ederken c¢ok titiz davranmas: gerekmektedir. Yanls goris bildirilmesi neticesinde,
tutuklu veya hukdmlinin ciddi saglik sorunlari yasamasina hatta ve hatta yasamin

tehlikeye sokacak bir duruma neden olunabilecektir.

1.4.6. Disiplin Kurulu

Disiplin Kurullari, ceza infaz kurumlarinda disiplin cezalarinin uygulanmasinda
etkin bir kurumdur. CGTIHKin 47. maddesinde de belirtildigi tizere, Uyarma, Kinama,
Bazi Etkinliklere Katilmaktan Alikoyma Cezalari haricindeki disiplin cezalarini
gerektiren eylemlerin 6grenilmesinden itibaren cezaevi muduru derhal ve en ge¢ 2 gun
icerisinde durum hakkinda sorusturmaya baslamasi icin bir gorevli atayacaktir. Atanan
gorevli, en ge¢ 7 gln icerisinde sorusturmasini tamamladiktan sonra diizenlemis oldugu
raporlari Disiplin Kurulu’na sunacaktir. Haklarinda disiplin sorusturmas: yapilanlarin
savunmalar: alindiktan sonra, bu kurul dosya uzerinden degerlendirme de bulunarak

disiplin cezasi uygulanmasina veya disiplin cezasi verilmesine yer olmadigina karar
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verecektir. Disiplin Kurulu’nun bu karari1 gerekgeli olup, kararda sikayet mercii ve
stiresi belirtilmek zorundadir.

Disiplin Kurulu, disiplin cezalarinin uygulanmasinda karar mercii oldugu gibi,
Kinama ve Baz1 Etkinliklere Katilmaktan Alikoyma cezalar: haricindeki diger disiplin
cezalanmin kaldiriimasinda da etkin bir kurumdur. CGTIHK’in 48/4. Maddesinde;
Kinama ve Bazi Etkinliklere Katilmaktan Alikoyma cezalari haricinde uygulanan
disiplin cezalarinda ayn1 maddede belirtilen sureler gectikten sonra cezaevi midirtnin
Onerisi ile Disiplin Kurulu’nun bu cezalar1 kaldirabilme yetkisine sahip oldugu
belirtilmistir. Ayrica duzenlemenin devaminda bu kurula, kurum kurallarina uyma,
lyilestirme programinda ilerleme veya verilen ceza ile amaglanan sonucun
gerceklesmesi durumunda, cocuk mahpuslar hakkinda vermis oldugu cezay: sure kosulu
aranmaksizin kaldirabilme yetkisi de verilmistir.

Disiplin Kurulunun yapisi ise Ceza Infaz Kurumlarimn Yonetimi ile Ceza ve
Guvenlik Tedbirlerinin Infazi Hakkinda Tuzik’iin 36. maddesinde diizenlenmistir. Bu
kurul, kurum midurinin baskanliginda toplanmaktadir. Kurulda, idare memuru, psiko-
sosyal yardim servisinde gorevli her meslek grubundan kurum mudurd tarafindan
secilen birer temsilci, 6gretmen, atdlye sefi ile sorumlu infaz ve koruma basmemuru
bulunmaktadir. Bu sayilan personellerin tamaminin kurumda bulunmamasi kurumun
olusturulmasina engel degildir. Belirtilen personellerin tamaminin mevcut olmamasi
halinde kurul mevcut olanlarla olusturulabilecektir.

Disiplin kurulu mevcut lyelerinin cogunluguyla toplanip, toplantiya katilanlarin
cogunlugu ile karar almaktadir. Oylamada esitligin s6z konusu oldugu hallerde baskanin
bulundugu tarafa Ustinlik taninmaktadir. Kurulun aldigi kararlar kurullarin karar
defterine yazihp, Uyeler tarafindan imzalanmaktadir.

Disiplin - Kurulunun goérev ve vyetkileri ise Tuzik’in 42. maddesinde
dizenlenmistir. Bu maddeye gore kurul yukarida konumuz ile ilgili gorev ve yetkileri
haricinde;

Mahpuslar: tutum ve davraniglarina gore édillendirebilecek,

Iyi halin tespitine esas olusturabilecek goriistiinii bildirebilecek,

Mahpuslara gelen veya mahpuslar tarafindan gonderilen mektup, telgraf ve faks
iletilerinden mektup okuma komisyonu tarafindan sakincali oldugu

degerlendirilenlerin, ilgililerine verilip verilmemesine karar verebilecektir.
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Disiplin kurulu disiplin cezalarinin verilmesinde karar mercii oldugundan son
derece 6nemli bir konuma sahiptir. Kurum igindeki diizenin ve disiplinin saglanmasinda
disiplin cezalarinin yerinde ve dogru bir sekilde uygulanmasi ¢ok 6nemlidir.

Ceza Muhakemesinin belki de en temel ilkesi olan sipheden san:k yararlan:r (in
dubio pro reo) ilkesinin ve masumiyet karinesinin infaz asamasinda disiplin
sorusturmasi geciren tutuklu ve hukimliler hakkinda da uygulanmasi gerekmektedir.
Avrupa Insan Haklar1 S6zlesmesinin 6/2. maddesinde; bir sug ile itham edilen herkesin
suclulugu yasal olarak sabit oluncaya kadar masum say:lacag:, Anayasamizin 48/2.
maddesinde ise; suclulugu hilkmen sabit oluncaya kadar, kimsenin suclu say:Imayacag:
belirtilmistir. Bu diizenlemelerden de anlasilacag: tzere, kisilerin sucun faili oldugu
kesinlesene kadar masum sayilmasi gerekmektedir. Zira, ortada heniz asilmamis bir
stphenin varlig1 s6z konusudur. Sahislarin suglu olarak kabul edilebilmesi igin sucun
stpheye yer vermeyen bir kesinlikle ispat edilmesi gerekmektedir.

Oldukga genis bir uygulama alan: bulunan bu ilkeye infaz asamasinda da riayet
edilmesi gerekmektedir. Avrupa insan Haklar1 Mahkemesi, masumiyet karinesi ile ilgili
vermis oldugu bazi kararlarinda, bu ilkenin sadece bir yargi¢ veya mahkeme tarafindan
degil, baska kamu makamlar: tarafindan da cignenebilecegine dikkat cekmistir. AIHM,
Allenet de Ribemont-Fransa davasi **ile ilgili vermis oldugu 10.02.1995 tarihli
kararinda; masumiyet Kkarinesi ilkesinin cezai anlamda bir usul teminatiyla sinirh
kalmayip daha genis kapsamli oldugunu ve higbir devlet temsilcisinin bir mahkeme
tarafindan mahkum edilmeden bir kisiyi suglu olarak gosteremeyecegini vurgulamistir.
Daktaras-Litvanya davasinda® ise masumiyet karinesi ilkesinin sadece bir hakim ya da
mahkeme tarafindan degil, baska resmi makamlar tarafindan da ihlal edilebilecegini
belirtmistir.

AIHM’in yukarida belirtmis oldugumuz kararlarindan da anlasilacag: tzere,
supheden san:k yararlan:r ve masumiyet karinesi ilkelerinin uygulama alan1 sadece
yargr mercileri ile sinirli degildir. Tum kamu kurum ve kuruluslarinda herhangi bir
uyusmazlik oldugu takdirde bu ilkeye riayet edilmesi gerekmektedir. Bu nedenle kamu
kurumu olan ceza infaz kurumlarinda disiplin sorusturmas: geciren tutuklu ve

hiktmlaler hakkinda karar verirken Disiplin Kurulu’nun bu ilkeyi g6z oniinde

52 AIHM Karadag-Tiirkiye Davasi, karar igin bkz.
http://www.kararara.com/aihm/turkce/aihm10071.htm (Guncel Erisim:04.01.2018).
5 AIHM Karadag-Tiirkiye Davasi, karar igin bkz.
http://www.kararara.com/aihm/turkce/aihm10071.htm (Gilincel Erigsim:04.01.2018).
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bulundurmas: gerekmektedir. Tutuklu veya hikimlunin disiplin cezasini gerektiren
eylemin faili oldugu konusunda belirsizlik hali s6z konusu ise, supheden sanik
yararlanir ilkesi geregince bu belirsizlik hali tutuklu veya hukimlu lehine
yorumlanmalidir. Dosya (izerinden yapilacak degerlendirme neticesinde, tutuklu veya
hikumlinin disiplin cezasi verilmesini gerektiren eylemin faili oldugu konusunda
olusabilecek %1’lik slphe dahi disiplin cezasi verilmesine yer olmadigi karari
verilmesini gerektirecektir.

Kurum i¢inde barindirilan tutuklu ve hikimlulerin normal vatandaslardan farkl
bir psikolojiye sahip oldugu gercegi goz Oniinde bulundurulup, yukarida 6nemi
vurgulanan ilkelere riayet edilerek yaptirimin uygulanmasinda keyfi davraniimamasi
gerekmektedir. Zira, hukuka uygun bir sekilde verilen disiplin cezalar1 hukimli ve
tutuklular islah edebilecegi gibi haksiz bir sekilde uygulandig: takdirde mahpuslarin
adalete olan inanglarint sarsarak kamuya daha zararli hale gelmelerine neden

olabilecektir.

1.4.7. infaz Hakimligi

Infaz Hakimliklerinin kurulusu, gérev ve yetkileri 16.05.2001 tarihli 4675 Sayih
Infaz Hakimligi Kanununda diizenlenmistir. Kanunun 2. maddesinde Infaz
Hakimliklerinin, Adalet Bakanliginca Hakimler ve Savcilar Yiksek Kurulunun olumlu
gorus alinarak yargi cevresinde ceza infaz kurumu ve tutukevi bulunan agir ceza
mahkemeleri ile cografi durum ve is yogunlugu g6z onunde tutularak ilgce asliye ceza
mahkemelerinin nezdinde kurulacag: belirtilmistir. Infaz Hakimliginin yetki alam,
kuruldugu yer agir ceza veya asliye ceza mahkemesinin yargi cevresi ile sinirh
olmaktadir.

Kanunun ilk maddesinde de vurgulandig: tizere, bu makamin kurulus amaci ceza
infaz kurumlar:1 ve tutukevlerinde bulunan hukumld ve tutuklular hakkinda yapilan
islemler veya bunlarla ilgili faaliyetlere yonelik sikayetleri incelemek, karara baglamak
ve kanunlarla verilen diger gorevleri yerine getirmektir.

Infaz Hakimliklerinin gorevleri ise kanunun 4. maddesinde diizenlenmistir. infaz
Hakiminin gorevleri madde icerigindeki 5 fikra da ayri ayri belirtilmisse de ¢alisma
konumuz olan Disiplin Cezalar ile ilgili gorevlerine deginilmekle yetinilecektir.

Infaz hakimleri, huikiimlii ve tutuklular hakkinda uygulanan disiplin tedbirleri ve

cezalarinin hukuka aykiri oldugu iddiasiyla yapilan sikayetleri inceleyerek karara
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baglamakla gorevlidir. Infaz Hakimligi Kanununun 6. maddesinde, Disiplin Cezalarina
kars1 yapilacak sikayet ve itirazlarin usul ve esaslari diizenlenmistir. Sikayet ve itiraz
Uzerine, infaz hakimi, hukumld veya tutuklunun savunmasini aldiktan ve talep edilen
diger delilleri toplayip degerlendirdikten sonra kararim verecektir. infaz hakiminin
kararlarina kars: ise, sikayetci veya Cumhuriyet Savcisi tarafindan, Infaz Hakimliginin
kuruldugu yer Agir Ceza Mahkemelerine itiraz yoluna gidilebilecektir. Itiraz Gzerine
agir ceza mahkemesinin verecegi kararla disiplin cezasina iliskin siire¢ tamamlanmis ve
eger ceza kaldirilmamissa kesinlesmis olacaktir.® Bu konu, cahismamizin ilerleyen
safhalarinda, Disiplin Cezalarina ftiraz konusu bashg altinda detayl bir sekilde
inceleneceginden bu bolim icerisinde bu kadarlik agiklamanin yeterli oldugu
kanaatindeyim.

Infaz Hakimliginin Disiplin Cezalar1 konusu ile ilgili diger bir gorevi ise
mahpuslar hakkinda verilen Hiicre Cezalarinin uygulanmasi ile ilgilidir. 5275 Sayih
Kanunda tutuklular ve hikdmluler hakkinda verilen disiplin cezalarinin infazi
asamasinda, Hlcreye Koyma Cezasi ile diger disiplin cezalarinin farkli bir sireg
izleyecegi dizenlenmistir. Hlcreye Koyma Cezasi haricindeki disiplin cezalarinda,
mahpuslar hakkinda verilen ve kesinlesen disiplin cezalarinin infazina derhal
baslanacaktir. Mahpus hakkinda verilen birden fazla disiplin cezasinin mevcut olmasi
durumunda, bu cezalar kesinlesme tarihleri sirasina gore ayri ayri infaz edilecektir.
Hiicreye Koyma Cezasinin infazina ise Infaz Hakiminin onayi ile baslanabilecektir. Bu
konu da, calismamizin ilerleyen safhalarinda Disiplin Cezalarinin infazi bolimiinde
aynintili bir sekilde incelendiginden, bu asama da hiicreye koyma cezasinin infazina
ancak infaz Hakiminin onay: ile baglanabilecegini belirtmekle yetinmekteyim.

Infazdan beklenen amacin hasil olabilmesi icin etkin bir itiraz ve sikayet
sisteminin de bulunmasi gerekmektedir. Tutuklularin ve hukimlilerin yaptiklar: itiraz
ve sikayetler ile ilgili esastan bir incelemenin yapilmadigint ya da sikayet etmenin
faydasiz oldugunu distinmeleri, temel hak ve 6zgurluklerin telafisi imkansiz zararlara
ducar kalmasina sebep olacaktir. *> Bu noktada itirazlarin ve sikayetlerin
degerlendirilmesi mercii olarak Infaz Hakimligine son derece hassas ve Gnemli bir
gorev addedilmistir. Ceza Infaz Kurumlarinda bulunan hukimlii ve tutuklular hakkinda

verilen disiplin cezalarinin basta anayasa olmak (zere, kanun, tizik, yénetmelik ve

> Aras, a.g.e., 5.184-185.
* Arasyy.a.g.e., 5.283
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genelgelere ayrica Ulkemizin taraf oldugu uluslararasi sozlesmelere uygun olup
olmadigin1 denetlemek Infaz Hakimliginin gorevidir. Bu nedenle infaz Hakimligi
makaminda gorev yapan hakimlerimizin basta infaz hukukunda olmak Gzere, infaz
sistemi ile ilgili hem uluslararas: standartlar hem de ilgili i¢ hukuk kurallar1 hakkinda

ihtisaslasmas1 yerinde olacaktir.

1.4.8. Agir Ceza Mahkemeleri

Ceza Mahkemelerinin ginimuzdeki orgitlenme bicimi 5235 Sayili Adli Yarg:
ilk Derece Mahkemeleri ile Bélge Adliye Mahkemelerinin Kurulus, Gorev ve Yetkileri
Hakkinda Kanun da gosterilmektedir. Ceza Mahkemeleri hiyerarsik diizen icerisinde 3
dereceli olarak teskilatlanmigtir. ilk derecede olayin ve esasin incelendigi yerel
mahkemeler, ikinci derecede istinaf itirazlarinin incelendigi bolge adliye mahkemeleri,
Uclincu derece de ise temyiz itirazlarinin incelendigi Yargitay bulunmaktadir.

Ik derece ceza mahkemeleri, Asliye Ceza ve Agir Ceza Mahkemeleridir. 5235
Sayili Kanun’un 9. maddesine gore, Ceza Mahkemeleri, her il merkezi ile bélgelerin
cografi durumlar1 ve is yogunlugu g6z onunde tutularak belirlenen ilgelerde Hakimler
ve Savcilar Yuksek Kurulu’nun olumlu gorust alinarak Adalet Bakanhginca kurulur.
Asliye Ceza Mahkemeleri tek hakimli iken, Agir Ceza Mahkemelerinde bir baskan ile
yeteri kadar Uye bulunmaktadir.

Mahkemelerin kurulusu ve yapis: ile ilgili kisa bir bilgi verdikten sonra, ilk
derece mahkemesi olan Agir Ceza Mahkemelerinin ¢alisma konumuz olan 5275 Sayih
Kanundaki Disiplin Cezalar1 ile baglantisina deginebilecegiz. Tutuklular ve hukimliler
hakkinda verilen disiplin cezalarinin hukuka aykir1 oldugu iddiasiyla Infaz Hakimligine
sikayet ve itirazda bulunulabilecegine daha 6nce deginmistik. Infaz Hakimligi Kanunun
6. maddesinin 5. ve 6. fikralarinda ise infaz hakiminin bu basvurular hakkinda vermis
oldugu kararlara karsi, sikayetci veya ilgili Cumhuriyet Savcisi tarafindan kararin
tebliginden itibaren 1 hafta icinde Ceza Muhakemeleri Usulli Kanunu hukimlerine gore
Acele Itiraz yoluna gidilebilecegi dizenlenmistir. Bu itiraz, Infaz hakimliginin
kuruldugu yer agir ceza mahkemesine yapilacaktir. infaz hakimi ayn: zamanda bu
mahkemenin Uyesi oldugu takdirde itirazla ilgili karara katilamayacaktir.

Agir ceza mahkemeleri, infaz Hakimligi Kanunda diizenlenen bu madde ile,
Infaz Hakimligi makaminin Gst mercii olarak go6revlendirilmistir. Agir ceza

mahkemelerinin vermis oldugu hikim kesin karar niteliginde olup, bu asamadan sonra
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itiraz eden igin verilen disiplin cezas: ile ilgili baskaca bir olagan kanun yolu
bulunmamaktadir. Ancak, bu idari islemin itiraz yoluyla kesinlesmesi neticesinde, 5271

Sayili CMK’nin 309. maddesinde olaganisti kanun yolu olarak dizenlenen kanun

yarar:na bozma yoluna gidilebilecektir.
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IKINCi BOLUM

5275 SAYILI CEZA VE GUVENLIK TEDBIRLERINiN iNFAZI HAKKINDA
KANUNDA COCUKLAR HARICINDEKI TUTUKLULAR VE HUKUMLULER
HAKKINDA UYGULANABILECEK DiSiPLIN CEZALARI

2.1. Genel Olarak

Latince “Disciplina” ve Fransizca “Discipline” kelimesinden tureyerek
Tirkceye girmis olan "Disiplin™ kavraminin bir ¢ok anlam: mevcuttur. Disiplin
kelimesinin Turk Dil Kurumu Soézlugindeki ilk anlamz1; "Bir toplulugun, yasalar:na ve
duzenle ilgili yaz:l: veya yazisiz kurallar:na titizlik ve 6zenle uymas: durumu, s:kz diizen,
duzence, dizen bag:, zapturapt” 'tir. TDK'daki ikinci anlami ise; "Kigsilerin icinde
yasad:klar: toplulugun genel duslince ve davranzglarina uymalar:n: saglamak amac:yla
alinan 6nlemlerin btting" dir. Disiplin kavraminin sézliikteki son tanima ise; "Ogretim
konusu olan veya olabilecek bilgilerin biitiind, bilim dal:" seklindedir.>®

Calismamizda ele alacagimiz disiplin cezalar: terimi ise hukuk soézliglinde;
"Belli bir statli icinde bulunan kimselere hizmet ve i¢ dizenle ilgili kurallara aykir:
davran:sta bulunduklar: zaman uygulanan cezalar" seklinde tanimlanmaktadur.®’

Disiplin cezasi terimi, hukukumuzda sadece hiikiimliler ve tutuklular hakkinda
ongorulmis bir yaptinm degildir. Bu mieyyide, infaz Hukuku haricinde de idare
hukuku ve askeri hukuk gibi cesitli hukuk dallarinda kendisine uygulama alan:
bulmustur. Infaz hukuku kapsaminda uygulanan disiplin cezalarina gecmeden 6nce
konunun daha iyi anlasilabilmesi igin diger hukuk dallarinda uygulanan disiplin
cezalarina kisaca deginmede fayda olacag: kanaatindeyim.

% TDK Giincel Tiirkge Sézliik,
http://www.tdk.gov.tr/index.php?option=com_gts&arama=gts&quid=TDK.GTS.5aef05e2d8fe09.361186
66 (Guncel Erisim:03.07.2017).

" T.C. Adalet Bakanhg Hukuk Sézlugu, http://www.sozluk.adalet.gov.tr/disiplin%20cezalar%C4%B1
(Guncel Erigim:03.07.2017).
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2.1.1.Diger Hukuk Dallarinda Uygulanan Disiplin Cezalan
2.1.1.1. idare Hukukunda Uygulanan Disiplin Cezalarn

Idare hukuku, kamu yonetiminin kurulus ve isleyisine uygulanan ve taraflar
arasinda kamu yarari nedeniyle bir esitsizligin bulundugu hukuk kurallarinin battintdar.
Bu hukuk dali, idarenin 6zel hukuk islem, eylem ve sozlesmeleri disinda kalan idari
nitelik tasiyan islem, eylem ve s6zlesmelerin hukukudur. 58

Idare Hukuku kapsaminda disiplin sucu en genel anlamiyla, ozel bir
yukimldliikle kamusal makamlara bagli olan kimselerin bu yuktumliluklerini ihlal
etmesi anlamina gelmektedir. Bu ihlal, bir 6grencinin kopya ¢ekmesi, askerin nobette
uyumasi, avukatin reklam yasagini ihlal etmesi, memurun kurum dizenini bozmasi
seklinde olabilecektir. Disiplin suclari, bireyin icinde bulundugu belirli bir topluluga
taahhdt ettigi 6zel baglilik yakimliligune uymamas: ve sinirl bir topluluk icinde kabul
edilmis olan dizen kurallarina aykir1 davranislar ile islenen suclardir. 59

Disiplin suclarinin islenmesinden sonra uygulanan disiplin cezalar: ise, hukuksal
niteligi bakimindan birel idari islemlerdir. Disiplin cezalari, memurun 6zgurliglne veya
malvarligina zarar vermez, kariyerine ve gorevinden kaynaklanan haklarina zarar verir.
Dolayisiyla da disiplin cezalart mesleki nitelikte cezalardir.

657 Sayili Devlet Memurlart Kanuna Gore Disiplin Cezalart agirlik derecesine
gore, Uyarma, Kinama, Ayhktan Kesme, Kademe ilerlemesinin Durdurulmasi, Devlet
Memurlugundan Cikarma seklinde siralanmistir. Kanunun 126. Maddesinde, Uyarma,
Kinama ve Ayhktan Kesme Cezalarinin disiplin amirleri tarafindan; kademe
ilerlemesinin durdurulmasi cezasimn memurun bagl oldugu kurumdaki disiplin
kurulunun karari ahindiktan sonra atamaya yetkili amirler tarafindan, il disiplin
kurullarinin kararlarina dayanan hallerde valiler tarafindan verilecegi dizenlenmistir.
Maddenin 2. fikrasinda ise, devlet memurlugundan c¢ikarma cezasinin, amirlerin bu
yoldaki istegi (izerine, memurun bagli bulundugu kurumun yiiksek disiplin kurulu karari
ile verilecegi belirtilmistir.

Kanunun 132. maddesinde disiplin cezalarinin uygulanma usulti diizenlenmistir.
Diizenlemeye gore, memurlar hakkinda ongorilen disiplin cezalari, ayliktan kesme

cezasi haricinde verildigi tarihten itibaren hikim ifade ederek derhal uygulanacaktir.

% Zehra Odyakmaz., Umit Kaymak, ismail Ercan, Anayasa Hukuku idare Hukuku, On iki Levha Yayincilik,
13 Baski, istanbul, 2011, s.201.
* Odyakmaz, Kaymak, Ercan, y.a.g.e., 5.395.
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Ayliktan kesme cezasi ise mahiyeti geregince, cezamn verilis tarihini takip eden ay
basinda uygulanabilecektir.

Memurlar hakkinda uygulanan disiplin cezalar1 kesin mahiyette verilen bir
yaptirim olmayip, bu cezalar ile ilgili itiraz yoluna basvurulabilecektir. 6111 Sayih
Kanun ile disiplin cezalarina itiraz usulli yeni bastan dizenlenmistir. Buna gore,
uyarma, kinama ve ayhktan kesme cezalarina karsi disiplin kuruluna, kademe
ilerlemesinin durdurulmasi cezasina karsi yiksek disiplin kuruluna itiraz edilebilecektir.
Itiraz stresi, kararin ilgiliye teblig edildigi tarihten itibaren 7 giindir. Bu siire icerisinde
itiraz yoluna basvurulmadig: takdirde verilen disiplin cezas: kesinlesecektir. Itiraz
mercileri kendilerine basvuruldugu tarihten 30 gun i¢inde karar vermek zorundalardir.
itirazin kabulti halinde, disiplin amirleri karar1 gozden gegirerek verilen cezay:
hafifletebilecegi gibi tamamen de kaldirabilecektir.

Kanun’un 135. maddesinin son fikrasinda ise, disiplin cezalarina karsi idari
yargi yoluna basvurulabilecegi giivence altina alinmistir. Disiplin cezalari, muhatabi
acisindan tek tarafli verilen etkili bir idari islem mahiyetinde oldugu igin bu islemlere
kars1 yargi yolunun agik tutulmas: son derece 6nem arz etmektedir. 2010 yili Anayasa
degisikliginden 6nce, Anayasanin 129./3. maddesinde; Uyarma ve Kinama disiplin
cezalarina karst yargi yolunun kapali oldugu anlasiimaktadir. 2010 yili Anayasa
degisikligi ile, uygulanan butin disiplin cezalarina karsi1 yarg: yolu agilmistir. Bu
degisiklik son derece isabetli olmustur. Bu degisiklik ile uygulanan disiplin cezalarinin
hafifliginin, bireyin onurunu zedeleme yoniinden daha agir olanlara nazaran daha az
etki dogurmayacag: dikkate alinarak hukuk devleti ilkesinin gereklerini yerine getirme
yoniinde 6nemli bir adim daha atilmastir.

Idare Hukukunda, kural olarak hukuka aykir1 olan bitiin idari islemler geri
alinabilmektedir, ancak disiplin cezalari bu kuralin istisnasini olusturmaktadir. Disiplin
cezalari, disiplin cezalarint veren idari makamlar yoniinden baglayici ve kesin
niteliktedir. idari makamlarin vermis olduklar: disiplin cezalarini degistirmeleri veya
geri almalart mumkdn degildir.

Memurlar hakkinda uygulanan disiplin cezalar1 Uzerinden belirli bir silre
gectikten sonra 0zluk dosyasindan silinebilmektedir. Uyarma ve Kinama cezasi alan
memurlar 5 yil sonra diger disiplin cezalarini alan memurlar ise 10 yil sonra atamaya
yetkili amire basvurarak cezanin 6zlik dosyasindan silinmesini isteyebilir.

Ceza infaz kurumu personellerinin de disiplin sorusturmasi gegirebilecegi

unutulmamalidir. Ceza infaz kurumlarindaki tutuklu ve hukimlilerin, infaz koruma
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memurlarindan, cezaevi muidurunden veya herhangi bir cezaevi ¢alisanindan sikayetgi
olma haklari mevcuttur. Her ne kadar kurum personellerini en ¢ok sikayet eden kisiler
tutuklular ve hikdmliler ise de, uygulamada kurum personellerinin de birbirlerini
sikayet ettikleri, tutuklu ve hukumli yakinlarinin da kurum personellerinden sikayetci
olduklar: gérilmektedir.

657 Sayilh DMK’min 127. maddesine gore; Ceza Infaz Kurumlarindaki
calisanlarin ihbar ve sikayet edilmesi Uzerine; uyarma, kinama, ayliktan kesme ve
kademe ilerlemesinin durdurulmas: cezalarini gerektiren eylemlerin islenildiginin
Ogrenildigi tarihten itibaren 1 ay, devlet memurlugundan ¢ikarilma cezasini gerektiren
bir durumun varhginin Ogrenildigi tarihten itibaren 6 ay icerisinde disiplin
sorusturmasina baslanilacaktir. Bu sure igerisinde sorusturmaya baslaniimadig: takdirde
disiplin cezas1 verme yetkisi zamanasimina ugrayacagindan, bu slrelere riayet
edilmesinde oldukea titiz davranilmasi gerekmektedir.

Disiplin sorusturmasin:t gergeklestirecek stje, Adalet Bakanliginin Disiplin
Yonetmeligi’nin 21. maddesinde; disiplin amiri veya gorevlendirecegi bir muhakkik
olarak belirlenmistir. Disiplin amiri veya muhakkik sorusturma islemlerini
gerceklestirirken, disiplin cezasini gerektiren durum ile ilgili delil niteliginde olan tim
evraklari ve tanik ifadelerini iceren bir sorusturma dosyasi olusturacaktir.

Yonetmeligin 22. maddesinde ise, memura savunma hakki taninmadik¢a ceza
verilemeyecegi guvence altina alinmistir. Dlzenlemeye gbére, memura 7 ginden az
olmamak Uzere savunmasint yapmasi igin stre verilmelidir. 23. maddede ise,
sorusturma sonucu elde edilen bilgiler ve ilgilinin savunmasi degerlendirilerek eylemin
karsilig1 olan disiplin cezasi tayin ve tespit edilebilecegi veya disiplin cezasi verilmesine
yer olmadigina karar verilebilecegi belirtilmistir.

Memurun eyleminden dolayr ayn1 zamanda adli sorusturma neticesinde ceza
davas1 acilmigsa, ceza davasi bekletici mesele yapilarak disiplin sorusturmasi
geciktirilmemesi gerekmektedir. Zira, memur hakkinda disiplin sorusturmas: yapilmasi,
sanik hakkinda ceza kovusturmas: yapilmasina engel teskil etmeyecegi gibi, memurun
mahkum olmas: veya olmamas: da ayrica disiplin cezasi uygulanmasi zaruriyetini

gerektirmeyecektir.
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2.1.1.2. Askeri Hukukta Uygulanan Disiplin Cezalar:

Temeli disiplin olan askerlikte, vazifenin tam ve zamaninda ifasi igin
hukukumuzda bir takim kurallar diizenlenmistir. 6413 Sayili TSK Disiplin Kanunu,
16.02.2013 tarihinde Resmi Gazetede yayinlanmadan 6nce; disiplin islemleri 211, 477
ve 1632 Sayili Kanunlarda daginik halde mevcut bulunmakta idi. 6413 Sayili Kanun ile
askeri disiplin iglemleri tek bir kanunda toplanmigtir. Daha 6nceki dénemde disiplin
suclarini diizenleyen 477 Sayili Kanun savas zamaninda uygulanmak (izere askiya
alinirken, 1632 sayili Kanunun 162-191’inci maddeleri ylrurlikten kaldirilarak Askeri
Ceza Kanunu icinde disiplin mevzuatinin bulunmasi sonlandirilmis boylece 1632 sayih
Kanun askeri suglara, 6413 Sayili Kanun ise disiplin suclarina iliskin 6zel kanun haline
getirilmistir.°° 6413 Sayil: Kanunun amaci ise, Tiirk Silahli Kuvvetlerinde etkin bir
disiplin sisteminin tesisi, muhafazas: ve idamesine iliskin usul ve esaslarin
belirlemektir.

6413 Sayili Kanun’un 11. maddesinde, subay, astsubay, uzman erbaslar ile
sOzlesmeli erbas ve erler hakkinda verilebilecek disiplin cezalari agirlik derecelerine
gore; uyarma, kinama, hizmete kismi sireli devam, ayliktan kesme, hizmet yerini terk
etmeme, oda hapsi ve silahli kuvvetlerden ayirma seklinde siralanmistir. Uyarma,
kinama, hizmete kismi sireli devam ve ayliktan kesme cezalari disiplin amiri
tarafindan; hizmet yerini terk etmeme ve oda hapsi cezalar1 disiplin kurulu ve disiplin
amiri tarafindan; silahli kuvvetlerden ayirma cezasi ise yiksek disiplin kurulu
tarafindan verilebilmektedir.

6413 Sayili Kanunun 22. maddesinde ise, askeri 06grenciler hakkinda
verilebilecek disiplin cezalar1 diizenlenmistir. Maddenin igeriginde askeri 0grenciler
hakkinda uygulanan disiplin cezalar1 agirhik derecesine gore Kinama ve lizinsizlik
cezalar1 olarak belirtilmistir. Ogrencinin disiplinsizlik teskil eden davramslarda
bulundugunun somut olarak tespit edilmesi sonucu kendisine yazi olarak bildirilen
Kinama Cezasi, disiplin amiri tarafindan verilmekte iken; 6grencinin hafta sonu
tatilinden faydalandirilmamas: seklinde uygulama alani bulan Izinsizlik Cezas: ise
disiplin amirleri ve 6grenci disiplin kurullar: tarafindan verilmektedir.

Erbas ve erler hakkinda verilebilecek disiplin cezalar: ise, 6413 Sayili Kanunun

25. maddesinde dlzenlenmistir. Buna gore, erbas ve erlere hakkinda uygulanacak

% Mehmet Alkan, 6413 Sayih TSK Disiplin Kanunun Esaslari, TBB Dergisi, Sayr: 117 , Yil: 2015,
s.:173.
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disiplin cezalari, agirlik derecelerine gore; Izinsizlik, ilave Hizmet Yikleme, Oda
Hapsi, Hizmetten Men seklindedir. izinsizlik, Ilave Hizmet Yikleme ve Oda Hapsi
cezalar disiplin amiri tarafindan verilebilirken, hizmetten men cezasi ise disiplin kurulu
tarafindan verilebilecektir.

6413 Sayilh Kanunda, disiplin amirleri, disiplin kurullar1 ve yiiksek disiplin
kurullar1 tarafindan verilen disiplin cezalarina kars: itiraz usulu farkli olarak
dizenlenmistir.

6413 Sayili Kanunun 41. maddesinde disiplin amirleri tarafindan verilen disiplin
cezalarina Kkarsi, cezanin ilgiliye teblig edilmesinden 2 is ginl icinde bir Ust disiplin
amirine yazili olarak itirazda bulunulabilecegi belirtilmistir. Disiplin cezas: alan ilgili,
bu yasal stre igerisinde itiraz hakkini kullanmaz ise hakkinda verilen disiplin cezas
kesinlesecektir. Ceza Hukukunun en dnemli ilkelerinden olan Savunma Hakki’na bu
konuda da riayet edilmistir. Zira, itiraz edenin savunmas: alinmadan, disiplin amirleri
veya disiplin kurullar: tarafindan disiplin cezasi verilemeyecegi mevzuatta glivence
altina alinmistir. Kendisine verilen sure icerisinde savunma yapmayan ilgili, bu
hakkindan vazgegmis sayilacaktir. Ilgilinin savunmas: ve itirazi, amir tarafindan hakl
goruldugi takdirde ceza hafifletilebilecegi gibi tamamen de ortadan kaldirilabilecektir.
Itiraz hakli gortlmedigi takdirde ise reddedilecektir. Amirin karar: itiraz edene teblig
edildigi anda kesinlesecektir.

6413 Sayili Kanunun 42. maddesinde Disiplin Kurulu kararlarina karsi itiraz
usulli diizenlenmistir. Disiplin kurulu tarafindan verilen kararlara kars: teblig tarihinden
itibaren 5 is gln0 icinde, teskilatinda disiplin kurulu kurulan komutan veya askeri
kurum amiri ile hakkinda karar verilen kisi tarafindan bir st komutanligin disiplin
kuruluna iletilmek Gzere itiraz edilebilecektir. Bu yasal sire icinde itiraz edilmedigi
takdirde karar kesinlesecektir. itiraz tizerine tist komutanlik disiplin kurulunun disiplin
subay1 gerekli incelemeyi yapmasi akabinde mutalaas: ile birlikte dosyay: disiplin
kuruluna sevk edecektir. Ust komutanlik disiplin kurulu itiraz1 yerinde gériirse yeniden
bir karar verecekken, itiraz1 yerinde gormezse reddedecektir. itiraz (izerine verilen
kararlar kesin mahiyettedir.

Yuksek disiplin kurullar: tarafindan verilen Silahli Kuvvetlerden Ayirma Cezasi
ile ilgili kanunun 42. maddesinde yargi denetimi yolu 6ngorilmus idi. Duzenlemeye
gore, en agir disiplin cezasi olarak duzenlenen Silahli Kuvvetlerden Ayirma Cezasina
karst ilgili, Askeri Yiksek Idare Mahkemesinde iptal Davasi acabilecek idi. Aym

zamanda, subay, astsubay, uzman erbas ile sdzlesmeli erbas ve erler hakkinda disiplin

57



amirleri veya disiplin kurullar: tarafindan baris zamaninda verilmis olan ayliktan kesme,
hizmet yerini terk etmemem ve oda hapsi cezalarina kars1 da Askeri Yksek Idare
Mahkemesinde iptal davasi acilabilecek idi. 6771 Sayili Turkiye Cumbhuriyeti
Anayasasinda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun’un 11.02.2017 tarihinde 29976
Sayili Resmi Gazetede yayimlanmas: ile birlikte kanun yolu ile ilgili degisiklik
yapilmistir. Zira, Kanunun 17. Maddesinde Gegici Madde 21 basligi altinda E bendinde;
kanunun yurdrlige girdigi tarih itibari ile Askeri Yargitay, Askeri Yiksek Idare
Mahkemesi ve askeri mahkemelerin kaldirildig: belirtilmistir. °* Kanunun E bendinin
iceriginde, kanunun yurirlige girdigi tarinten Once askeri yargi mercilerinde
gorilmekte olan dosyalardan, kanun yolu incelemesi asamasinda olanlar ilgilisine gore
Yargitay veya Danistaya, diger dosyalar ise ilgilisine gére gorevli ve yetkili adli veya
idari yargi mercilerine 4 ay icinde gonderilecegi vurgulanmistir. Dilizenlemenin
iceriginden de anlasilacag: lizere yukarida belirtilen disiplin cezalar1 birel idari islem
oldugundan, bu islemlerle ilgili kanun yuriarlige girmesinden evvel Askeri Yuksek
Idare Mahkemesine agilan iptal davalari yargilamamin safhasina gore ya Idare
Mahkemelerine ya da Danistay’a aktarilacaktir. Dolayisiyla da, kanun ydrarlige
girdikten sonra acilacak olan davalar ise idari Yarg: Yoluna tabi olacaktir.

Yukarida belirtmis oldugumuz disiplin cezalar1 kesinlestikten sonra yerine
getirilecektir. Silahli kuvvetlerden ayirma cezasi haric olmak Uzere, zorunluluk
hallerinde cezanin yerine getirilmesinin sonraya birakilmasina veya ara verilerek yerine
getirilmesine disiplin amirleri tarafindan karar verilebilecektir. Ancak bu sire higbir
sekilde cezanin kesinlesmesinin ardindan bir yili gegemeyecektir.

Askerlik muessesesi disiplin kurali Gizerine insa edilmistir. Disiplin ise hiyerarsik
diizenin varlig: icin amire ve emre mutlak itaat ile saglanir. ® Sénmez’e gore askeri
disiplinin iki ana unsuru vardir. Birincisi mutlak bir itaat olup bu unsur hizmet ve gérev
geregi kanun, nizam ve emirlerin kendiliginden ve tereddutsiuz uygulanmasidir. Diger

unsur ise hukuka riayettir.”

16771 Sayili Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasinda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun i¢in bkz., Resmi
Gazete, 11 Subat 2017, Say1:29976, http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2013/02/20130216-1.htm,
(Glncel Erisim: 06.05.2018).

%2 Mustafa Simsek, Askeri Ceza Hukukunda Amirin Emrini ifa ve Ceza Sorumlulugu, (Yiiksek
Lisans Tezi Marmara Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisit Kamu Hukuku Anabilim Dal1), 1994, s.112.
Sakaryali Zihni, n0.33. Dipnot alint1.

%3 Simsek, a.g.t., 5.113. Sénmez Musa, no.36. Dipnot alint..
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Disiplin cezalari, askeriyede disiplinin 6nemi ve tesisinin saglanmasi i¢in son
care olarak basvurulan yoldur. Bu nedenle bu yetkiyi kullanan amirlerin, disiplin
kurulunda ve yiiksek disiplin kurullarinda bulunan yetkililerin son derece dikkatli ve
bilgili olmas: gerekmektedir. Zira, hafif olarak gorinebilen disiplin cezalar, ilgili
hakkinda Silahlh Kuvvetlerden Ayirma Cezasina doniisebilecektir. 6413 Sayili Kanunun
21. maddesinde, bazi durumlarin mevcudiyeti halinde, disiplinsizligin aliskanlik haline
getirildiginin kabul edilmesi gerektigi vurgulanarak, bu durumlarda s6zlesmeli subay ve

astsubaylar hari¢ subay ve astsubaylar hakkinda ayirma cezasi verilecegi belirtilmistir.
64

2.2. Cocuklar Haricindeki Tutuklular ve Hukumluler Hakkinda Uygulanabilecek

Disiplin Cezalan

2.2.1. Cocuklar Haricindeki Tutuklular ve Hukumluler Hakkinda
Uygulanabilecek Disiplin Cezalarimn Turleri
Cocuklar haricindeki tutuklular ve hoktumliler hakkinda uygulanabilecek

disiplin cezalar1 agirlik derecelerine gore asagidaki sekilde siralanmaktadir:

Kinama,
Bazi etkinliklere katilmaktan alikoyma,
Ucret karsilig1 calisilan isten yoksun birakma,

Haberlesme veya iletisim araglarindan yoksun birakma veya kisitlama,

6413 Sayili Kanun Md.21

Disiplin ceza puanina bagli olarak ayirma cezasi verilmesi

MADDE 21 - (1) (Degisik: 17/4/2017-KHK-690/14 md.) Asagida belirtilen durumlar disiplinsizligi
aliskanlik héline getirme olarak kabul edilir ve bu durumlarda sézlesmeli subay ve astsubaylar harig
subaylar ve astsubaylar hakkinda ayirma cezas: verilebilir.

a) En son alinan disiplin cezasinin kesinlestigi tarinten geriye dogru son bir yil i¢inde onsekiz disiplin
cezasi puam veya en az iki farkl disiplin amirinden toplam oniki defa veya daha fazla disiplin cezasi
almak.

b) En son alinan disiplin cezasinin kesinlestigi tarihten geriye dogru son bes yil i¢inde otuzbes disiplin
cezasi puam veya en az iki farkl: disiplin amirinden toplam yirmibes defa veya daha fazla disiplin cezasi
almak.

(2) Birinci fikra kapsaminda ceza puanlarinin hesaplanmas: ekli (2) sayili cizelgeye gore yapilir.

(3) (Ek: 2/1/2017-KHK-681/92 md.) Disiplin ceza puanina bagh olarak ayirma cezasi verilmesi istemiyle
gelen dosyalarin incelenmesi sonucunda yiksek disiplin  kurulunca, cezalarin usuliine uygun
verilmedigine veya ceza tayininde objektiflikten uzaklasildigina kanaat getirilirse verilen cezalarin
tamaminin  veya bir kisminin kaldirilmasina yahut personelin gérev yerinin degistirilmesine ve
durumunun bir yillik deneme siresi sonunda yeniden incelenmesine karar verilir.

6413 Sayilh TSK Disiplin Kanunu icin bkz., Resmi Gazete, 16 Subat 2013, Say1:28561,
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2013/02/20130216-1.htm, (Guncel Erisim: 06.05.2018).
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Ziyaretci kabultinden yoksun birakma,

Hicreye koyma.

2.2.1.1. Kinama

Cocuklar haricindeki tutuklular ve hikimluler hakkinda uygulanan disiplin
cezalarindan en hafif nitelikte olan1t Kinama Cezasidir. Kinama Cezasi, 5275 Sayili
CGTIHK'in 39. ve Ceza infaz Kurumlarimn Yoénetimi ile Ceza ve Guvenlik
Tedbirlerinin Infazi Hakkinda Tizik'in 145. maddelerinde tanimlanmustir. Belirtmis
oldugumuz bu mevzuatlarda Kinama Cezasi; tutukluya ve hukimliye eyleminin kot
niteliginin ve uygunsuzlugunun agiklanmasi ve tekrari durumunda doguracag: sonuglara
dikkatinin cekilmesi seklinde tanimlanmstir.

Kinama Cezasini gerektiren eylemler CGTIHK'in 39/2. maddesinde su sekilde

siralanmgtir:

1. Mektuplarda tehdit, hakaret ve sévme gibi cirkin ifadeler kullanmak,

2. Hukumld ve tutuklulara karsi edep ve nezakete aykir sekilde konusmak veya
davranislarda bulunmak,

Idareden habersiz mektup gondermek,

Gorevlilere hediye vermek veya buna kalkismak,

Gorevlilere herhangi bir taahhitte bulunmak,

Idarece belirtilen miktardan fazla para bulundurmak,

Hukdmli kimligini yaninda bulundurmamak,

Yatma planina uymamak,

© o N o U > w

Ceza infaz kurumlarinin duvarlarina yazi yazmak, resim yapmak veya afis
yapistirmak,

10. idarece verilen esya ve benzeri seyleri koti kullanmak,

11. Kisisel temizlige veya gevre temizligine dikkat etmemek,

12. idarece alinan saghk énlemlerine uymamak,

13. Kurumda gereksiz gurultt yapmak,

2.2.1.2. Baz1 Etkinliklere Katilmaktan Ahikoyma

Cocuklar haricindeki hikimluler ve tutuklular hakkinda uygulanan disiplin

cezalart arasinda kinama cezasindan sonraki en hafif nitelikte olani, bazi etkinliklere
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katilmaktan alikoyma cezasidir. Bazi Etkinliklere Katilmaktan Alikoyma Cezasi, 5275
Sayili CGTIHK'in 40. ve Ceza Infaz Kurumlarinin Yoénetimi ile Ceza ve Givenlik
Tedbirlerinin Infazi Hakkinda Tizik'in 146. maddelerinde tanimlanmustir. Belirtmis
oldugumuz mevzuatlarda Bazi Etkinliklere Katilmaktan Alikoyma Cezasi; hikumlunun
ve tutuklunun 1 aydan 3 aya kadar sureyle kurumun klttrel ve spor etkinliklerine
katilmaktan yoksun birakilmas: seklinde tanimlanmastir.

Ceza infaz kurumlarinda, hukimli ve tutuklularin Atatlrk ilke ve inkilaplar
dogrultusunda cagdas infaz anlayisina uygun olarak bos zamanlarini egitim 6gretim,
sosyal ve kultlrel, sportif ve sanatsal aktiviteler ile degerlendirmek, onlart bir is ve
meslek sahibi yapmak, rehabilite edilmelerini temin etmek, bdylelikle onlara toplumca
kabul edilebilir duygu distince ve davranislari benimsetmek, kendilerini topluma yararl
bir birey olarak goérmelerini ve gelistirmelerini saglamak kisaca onlarin yeniden
topluma kazandirilmalarint (resosyalizasyonunu) saglamak amaciyla etkin, yogun ve
sistematik calismalar yapilmaktadir.®

Cagdas ceza infaz anlayisi, hiukimlileri ve tutuklulari, kendileriyle barisik,
ailesine ve gevresindeki diger insanlara faydali, yasama ve tim insanliga olumlu bakar
hale getirmeyi amaclamaktadir. Ulkemizde, son yillarda yiiriitilen galismalarla bu
amaclara ulasmak icin caba sarf edilmektedir. Bltin bu amaclar, sugun onlenmesi,
suclunun rehabilitasyonu acisindan cok onemli hedeflerdir. Modern infaz anlayisinin
temelinde mahpustan 0¢ alma ve Odettirme degil mahpuslarin islah edilmesi
amaclanmaktadir.

Hukdmli ve tutuklular, ceza infaz kurumlart mudirliklerince, kitap okumaya,
bos zamanlarint olumlu ugraslarla degerlendirmeye, is ve meslek kurslarina katilmaya
ve sinavlara girmeye tesvik edilmislerdir. Bu sekilde, bircok hukiimli ve tutuklunun hig
ilgi alan1 olmadigi halde bir takim mesleklere ilgi gostermeleri ve o konuda kendilerini
gelistirip meslek sahibi olmalarinin saglanmasi, en genis kapsamda da tekrar topluma
kazandirilmalari amaglanmstir.

Ulkemizde cezaevlerinde hukimlilerin ve tutuklularin katilmis oldugu sosyal ve
kiltrel faaliyetlerden bazilari; tiyatro, konser, sinema gosterimi, resim, karikattr, halk

oyunlari, muzik, el sanatlari, sergi, bilgi yarismalari, munazara, satrang-dama vb.

% Egitim ve Sosyal Faaliyetler, Ankara 2011, 5.27,
http://megep.meb.gov.tr/mte_program_modul/moduller pdf/E%C4%9Fitim%20Ve%20Sosyal%20Faaliy
etler.pdf, (Guncel Erisim: 16.07.2017).
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calismalar yapilacak ve 6nemli giin ve haftalarin kutlanmas: seklindedir.®® Belirtmis
oldugumuz bu sosyal ve kiiltiirel faaliyetler, cezaevlerinde kurum 6gretmeni ve sosyal
hizmet uzmani tarafindan birlikte yuritiilmektedir. infaz kurumu icinde 6gretmen veya
sosyal hizmet uzmaninin bulunmamas: halinde ise psikolog, egitimden sorumlu 2.
mudur veya idare memuru, bunlarin da olmamas: durumunda da bu faaliyetler, infaz ve
koruma basmemuru veya infaz ve koruma memuru tarafindan yapilacaktir.

CGTIHK'in 40. maddesinde belirtilen spor etkinlikleri ile ilgili ayn1 kanunun 87.
maddesindeki hikimler uygulanacaktir. Kanunun 87. maddesinde, Beden Egitimi
basligi altinda; mahpusun toplumsal, ruhsal ve bedensel gelismelerini saglamak
amaciyla fizik ve ruhsal saghk durumlarinin elverdigi 6lgtide spor, beden egitimi ve
eglendirici etkinliklere katilmasina musaade olunacagi, olanaklar dlcusiinde de yer ve
ara¢ saglanacag: belirtilmistir. Kanun maddesinin devaminda; agik havada ¢alismayan
veya kapali ceza infaz kurumlarinda bulunan mahpuslara, hava kosullari elverdigi
6lctide, gunde en az bir saat acik havada gezinmek olanag: verilecegi, mahpusa verilen
bu slre icerisinde bireysel spor da yapabilme imkan: taninacagr vurgulanmstur.
Mevzuata gore, kurum disindaki etkinliklere, agik ceza infaz kurumlar: ile cocuk egitim
evlerinde bulunan hikumlulerin katilabilecegi belirtilmistir.

Bazi Etkinliklere Katilmaktan Alikoyma Cezasini gerektiren eylemler
CGTIHK'1n 40/2. maddesinde su sekilde siralanmistur:

Idarenin izni olmaksizin yasak yerlere girilmesi,
Egitim yerinin terk edilmesi,

Egitimin savsaklanmasi,

M w0 Dp e

Olumsuz davranisa yonelik gruplasmaya neden olunmasi veya bu amaca yonelik

gruba katilinmas.

5. Kurum gorevlilerine karsi uygunsuz s6z sarf edilmesi veya davranista
bulunulmast,

6. Cikar saglamak amaciyla hiikiimlilere veya kurum gorevlilerine esya verilmesi

veya satilmasi,

7. Aclik grevi yapilmasi.

% Egitim ve Sosyal Faaliyetler, Ankara 2011, 5.30,
http://megep.meb.gov.tr/mte_program_modul/moduller pdf/E%C4%9Fitim%20Ve%20Sosyal%20Faaliy
etler.pdf, (Guncel Erisim: 16.07.2017).
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2.2.1.3. Ucret Karsihg Cahgsilan Isten Yoksun Birakma
2.2.1.3.1. Genel Olarak

Mahpus emeginden ilk yararlanmalarin 18.yy doénemine kadar uzandig
gortilmektedir. Bu dénemde, mahpuslar hem devlet hem de 6zek sektdr tarafindan
kiralanmis ve emeklerinden yararlanma yoluna gidilmistir. Mahpuslar madenler ve
demiryolu insaatlar: gibi agir islerde 6limine ¢alistirilmiglardir.

Osmanl: Devletinde ise mahpuslarin calistirilmasina, donanmalarin biylmesi
neticesinde kanunlarda kirek cezasi uygulamasina yer verilmesiyle baslandig: dikkat
cekmektedir. 1840 ve 1858 ceza kanunnameleri ile hapiste ¢alisma Osmanli Hukuk
sisteminde yerini almustur.®’

Cumhuriyet doneminde mahpuslarin ¢alistirilmas: yonundeki ilk diizenlemelerin
ise erkek nifusun savaslar nedeniyle azaldigi, eli silah tutanlarin da askere alindig: bir
donemde aciga cikan is guctnu karsilamak amaciyla yapildigi gortlmektedir. 1922
tarihli 1525 sayili kararnamede, meslekleri ciftcilik olan ya da ekecek arazisi olan
cinayet sugundan mahkum Kisilerin ceza stresinin bitimine 3 ay kalmis olanlarin serbest
birakilmasina, digerlerinin de tarim mevsiminde 1 ayir asmayacak sekilde saglam
teminata baglanarak savcilarca saliverilmesine yer verilmistir. Bu uygulamanin kapsami
21 Haziran 1922 tarih 1631 Sayil: Kararname ile daha da genisletilmistir.%®

Cumbhuriyetten sonraki donemde ise mahpuslarin calismas: ile ilgili ilk
duzenlemelerin kokeni, yukaridaki agiklamalarimizdan da anlasilacag: tizere 1922 yilina
dayanmaktadir. GUnlmiuzde ise, cezaevlerindeki tutuklularin ve hikimlulerin ¢alismasi
hususunun hukuki yapisini olusturan yasal duzenlemelere c¢alismamin ilerleyen
bolimlerinde yer verilecektir.

Cezaevlerinde calisma denildiginde hemen hemen herkesin aklina, boncuktan
yapilma tespih, anahtarlik, kus vb. seklinde el isi trlnler gelmektedir. Glnumuzde ise,
hapishane isyurtlari, 181 farkli iskolunda faaliyet yiruten, 2.5 milyar TL’ye yakin geliri,
18.000’in tzerinde personeli, 40.000’in Gzerinde mahpus calisan1 258 farkl: isyeri olan

buiyiik bir kamu iktisadi tesekkiilii gibidir.*®

®" Konferans Kitabi (27-28 Subat 2016), Tiirkiye’de Mahpus Olmak, TCPS Kitaplig:, incekara Kag.
Mat. Yay. Dis Tic. Ltd. Sti., Istanbul, 5.212-213.

% Tayfun Kog., Turkiye’de isci Mahpus Olmak, TCPS Kitaphg, s.42.

% Konferans Kitab1(27-28 Subat 2016), Tiirkiye’de Mahpus Olmak, TCPS Kitaphgi, incekara Kag.
Mat. Yay. Dis Tic. Ltd. Sti., Istanbul, s.211.

63



Bu Dbolimde hukumli ve tutuklularin gahistirilmas: konusu ile dogrudan
baglantili bir kurum oldugundan Isyurtlari Kurumu ile ilgili agiklamalarda bulunmam
faydali olacaktir. Isyurtlart Kurumu, yasal dayanagim 06.08.1997 tarihli 4301 Sayih
Ceza Infaz Kurumlar: ile Tutukevleri Isyurtlart Kurumu’nun Kurulus ve idaresine
Iliskin Kanun’dan almaktadir. Isyurtlari kurumlarinin agilmasindaki amag kanunun 1.
ve 6. maddelerinde vurgulanmaktadir. Dilizenlemeye gore, hukimli ve tutuklularin
meslek ve sanatlarinin korunup gelistirilmesi veya bir meslek ve sanat 0grenmeleri
amacina yonelik calismalarin gerceklestirilmesi ve calismalar neticesinde elde edilen
ekonomik degerleri pazarlanmasi icin Isyurtlari Kurumlar: kurulmustur. isyurtlarindaki
tretim faaliyetleri ve iskollarinin neler oldugu Isyurtlarn Kurumu 2015 raporunda

belirtilmistir. Raporda tretim faaliyetleri ve iskollari su sekilde yansmlmlstlr:70

Endistri Uriinleri iskollar1 (Mobilya, Tekstil, Ayakkabi, Deri, Toner Kkartus
dolumu, yazici tamir, tabela, aliminyum- PVC dograma, parke tasi-beton direk,
demir Urdnleri, yatak-yastik-yorgan, unlu mamuller, matbaa-cilt, teneke-karton
kutu, sabun-deterjan)

Elisi Uriinleri iskollar1 (Sedef Kirma, bakir, oltu tasi, cam siisleme, mermer
isleme, sis kabag: isletmeciligi, yapay cicek, yar1 kiymetli tas islemeciligi,
hamak, ag 0rme, dokuma, cini-seramik, gumus isleme, hediyelik esya, tablo-
resim, ebru, mazik aletleri yapma, taki tasarim)

Tarim ve Hayvancilik Uriinleri Iskollar: (Besicilik, siit ve sit driinleri, yumurta,
fidecilik, sebze ve meyvecilik, sera ve canl ¢igek, tahil ve yem bitkileri, et ve et
urunleri)

Insaat ve Onarim isleri

Hizmet Sektort ( Halr saha isletmeciligi, hali yikama, kesif araci, oto bakim
onarim, oto yikama, otopark isletmeciligi, temizlik isleri, yediemin deposu,
fotokopi, fotograf atdlyesi, nakliye, hamaliye, kuafor kantar, kesimhane, ozel
sektor ve kamu sektorleri isbirligi)

Uygulamal1 Sosyal Tesis Isletmeciligi

" Kog., a.g.e., 5.73-85.
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Mahpuslarin calistirnllmast  durumunun tarihgesine ve calisma alanlarinin
insanlarin tahmininden ¢ok daha genis bir yelpazede faaliyet gosterdigine degindikten
sonra ¢alismamin bu béliminde; glinimuizde tlkemizdeki cezaevlerinde tutuklularin ve
hikimlulerin calistinlmas: konusunun hukuki yapisini olusturan yasal diizenlemelere

deginecegim.

2.2.1.3.2. Cezaevlerindeki Tutuklularin ve Hukumlilerin Cahsmalar ile ilgili

Yasal Duzenlemeler

Cezaevlerindeki tutuklularin ve hukumlilerin  calismalar:t ile ilgili yasal

duzenlemeler asagidaki sekildedir;

Birlesmis Milletler (BM) ve Uluslararas: Calisma Orgitii (ILO) Kararlar
Anayasamizin 18. maddesi,

06.08.1997 tarihli, 4301 Sayili Ceza Infaz Kurumlar: ile Tutukevleri Isyurtlar:
Kurumunun Kurulus ve Idaresine Iliskin Kanun,

5275 Sayih CGTIHK,

Ceza Infaz Kurumlarimin Yénetimi ile Ceza ve Glivenlik Tedbirlerinin infazi
Hakkinda Tuzik,

27.12.2005 tarihli, Ceza Infaz Kurumlar: ile Tutukevleri isyurtlart Kurumu ve
Isyurtlarimin Idare ve ihale Yonetmeligi,

Merkezi Yonetim Muhasebe Ydnetmeligi,

27.04.007 tarihli Isyurtlarn Kurumu ve Isyurtlarinda Kullamlan Maliyet
Hesaplar: ile Tutulacak Defter ve Belgelerin Diizenlenmesine Dair Yonerge,
14.01.2010 tarih ve 137/3 sayili Isyurtlari Kurumu Mevzuat: Uygulamalar
Hakkindaki Genelge.

2.2.1.3.2.1. Uluslararas1 Mevzuattaki Dizenlemeler

Cezaevindeki tutuklu ve hukimlilerin calismalar: ile ilgili Uluslararast Hukuk
alaninda, BM’nin ve ILO’nun iki dnemli sézlesmesi bulunmaktadir. ILO’nun 1930
tarihli 29 No’lu Zorla Calistirma Sozlesmesi ve BM’nin Mahpuslarin Islahi igin Asgari

Kurallari imzac tlkelerin anayasalarin: ve yasalarini etkileyen 2 6nemli diizenlemedir.
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29 No’lu sozlesmenin 2. maddesinde, mahpuslarin ¢alisma veya hizmetleri
deyiminden, bir kamu makaminin nezaret ve kontroll altinda, 6zel Kisilerin, sirketlerin
veya Ozel-tiizel Kisilerin hizmetine birakilmamas: sartiyla bir mahkemenin verdigi
mahkumiyet kararinin  sonucu olarak yapilmaya mecbur kilinan is oldugu
anlasilmaktadir.

Uluslararas: alanda mahpuslarin ¢alistirilmalar ile ilgili diger bir diizenleme ise,
Mahpuslarin Islaht icin Asgari Kurallarinin Calisma Bashg: altinda 5 maddede
duzenlenmistir. Mahpuslarin Islah1 icin  Asgari Kurallarinin  71.  maddesinde;
mahpuslarin ¢alismasinin kendilerine cefa verici eziyet edici bir tarzda olamayacagi
vurgulanmistir. Hapis cezasi olan biitun mahpuslardan, saghk gorevlisi tarafindan
belirlenmis fiziksel ve ruhsal sartlarina uygun bir iste calismalar: istenecektir.
Mahpuslara yaptirilan isin belirlenmesinde, tahliye edildikten sonra gecimlerini saglama
yetenegi kazandiracak nitelikte olmasina dikkat edilmektedir. Bu konu ile ilgili
mahpuslara, kurum disiplin sartlarina uygun olarak, mahpuslara yapmak istedikleri isi
secme imkani da verilebilecektir.

Mahpuslarin Islahi i¢in Asgari Kurallarinin 72. maddesinde ise, mahpuslarin
normal hayatindaki mesleki yasam sartlarina hazirlanmalarini saglamak maksadiyla
kurum igindeki calisma dizeni ve yontemlerinin mimkin oldugu kadar kurum
disindaki calisma sartlarina benzetilecegi belirtilmistir. Maddenin 2. fikrasinda ise,
mahpuslarin elde ettikleri kazanclar ve kendilerine verilen egitimde, kurum iginde
belirli bir sektdrden kazang saglama amacina yoneltilemeyecegi vurgulanmastir.

Mahpuslarin Islah: igin Asgari Kurallarinin 73. maddesinde, mahpuslarin idare
tarafindan isletilmeyen bir isletmede calistiriimalari halinde, her zaman kurum
personelinin gdzetimi altinda tutulacag: belirtilmistir.

Mahpuslarin Islahi i¢in Asgari Kurallarinin 74. maddesinde ise, kurum iginde
calistirllan mahpuslarin is giivenliklerinin saglanmas: giivence altina alinmistir. Mahpus
olmayan isgilerin guvenligini ve saglhigini korumak igin alinan énlemlerin, ayn1 oranda
bu kurumlarda da alinacagi gtivence altina alinmastir.

Mahpuslarin Islah1 igin Asgari Kurallarinin 75. maddesinde mahpuslarin ¢alisma
stirelerinin duzenlemesine yer verilmistir. Diizenlemeye gdére, mahpus iscilerin ¢alisma
stirelerinin mahpus olmayan isciler igcin uygulanan yerel kurallar veya gelenekler
dikkate alinarak, yasayla veya idari diizenlemelerle belirlenecegi belirtilmistir.

Mahpuslarin Islah1 icin  Asgari Kurallarinin  76. maddede, mahpuslarin

calismalarina karsilik esit tcret alabilecekleri bir sistem kurulacag: belirtilmistir.
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Mahpuslarin  galismalar: ile ilgili dizenlemeler incelendiginde, ¢ahisip
calismama konusunda mahpuslara bir secimlik hakkin taninmadigi, dolayisiyla da
zorunluluk Gzerine duzenlemelerde bulunuldugu gorulmektedir. Bu dizenlemelerin
dogal sonucu olarak, mahpuslar aleyhine idarenin keyfi uygulamalarda bulundugu
durumlara rastlanilmigtir. 1930°lu yillarin diinya sartlarina gore tanzim edilen bu

diizenlemelerin cagdas hukuk sistemi cercevesinde tekrar tartisilmas: gerekmektedir.”

2.2.1.3.2.2. Anayasamizdaki Duizenlemeler

Anayasamizin 18. maddesinde Zorla Calistirma Yasag: baslig: altinda birtakim
dizenlemelerde bulunulmustur. Dizenlemede, belirli istisnalar haricinde hi¢ kimsenin

zorla calistirrlamayacagi ve de angaryanin yasak oldugu belirtilmistir. Bu istisnalar;

Sekil ve sartlari kanunla dizenlenmek (zere hikumliluk veya tutukluluk
sureleri icindeki calistirmalar,

Olaganusti hallerde vatandaslardan istenecek hizmetler,

Ulke ihtiyacinin zorunlu kildig1 alanlarda 6ngoriilen vatandashik 6devi

niteligindeki beden ve fikir calismalari, seklinde siralanmistir.

Anayasamizda yukarida sayilan ¢alismalarin zorla galistirma kavramu igerisinde
sayilmayacag: belirtilmistir. Dizenlemenin iceriginden de anlasilacag: tizere, ceza infaz
kurumlarinda hikdmlulerin ve tutuklularin calistirilmalarinin zoraki bir durum arz
etmeyecegi belirtilmistir. Bu durumda, tutuklu veya hikimlinin ¢alisma durumu bir
yukimlilik olarak anlasiimaktadir. Anayasamizdaki bu diizenlemenin, ILO’nun 1930
tarihli 29 No’lu Zorla Cahistirma Sozlesmesi ve BM’nin Mahpuslarin Islahi icin Asgari

Kurallar1 ile uyumluluk igerisinde oldugu anlasilmaktadir.

2.2.1.3.2.3.Kanundaki ve Tilzikteki Duzenlemeler

Cezaevlerindeki mahpuslarin ¢alistiriima konusu, 5275 Sayili CGTIHK'in 29.,
Ceza Infaz Kurumlarinin Yonetimi ile Ceza ve Giivenlik Tedbirlerinin Infazi Hakkinda
Tuzuk'in 96. maddelerinde dizenlenmistir. Mevzuatlardaki diuzenlemede; mahpuslarin

calistirilabilmelerinin 6n kosulu, kurum hekimi tarafindan ruhsal ve bedensel agidan

"Kog, y.a.g.e., 5.59.
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saglikli olarak belirlenmis olmalari ile ilgilidir. Hekim tarafindan saglikli olduklari
belirlenen meslek sahibi olmayan hukimluler ile meslek sahibi olan gonulltler kurum
imkanlart  olglsunde belirlenen (cret karsihginda atflye ve is yurtlarinda
calistirilabileceklerdir.

Kanun maddesindeki duzenlemeden de anlasilacagi Uzere, meslek sahibi
olmayan hukimldler, herhangi bir ruhsal ve bedensel rahatsizligi bulunmadig: takdirde
calismak zorundadir. Kanundaki dizenleme sekli dikkate alindiginda, hikamltlerin
calistirdlmas:, kanunun hikumlilerin yiakumluliklerini dizenleyen 6. boliminde
duzenlendigi anlagilmaktadir. Bu nedenle calistirilma durumu aslinda, meslek sahibi
olmayan hikimliler icin zorunluluk teskil etmektedir. Kanundaki bu dizenlemenin
yasal dayanagi, ILO’nun 1930 tarihli 29 No’lu Zorla Calistirma Sozlesmesi, BM’nin
Mahpuslarin Islah: Icin Asgari Kurallar: ve Anayasanin 18. maddesine dayanmaktadir.
Mahpusun icra etmis oldugu bir meslegi var ise calistirilabilmesi icin génulli olmasi
gerekmektedir.

Anayasamizin 18. maddesinde, sekil ve sartlari kanunla diizenlenmek (izere
hakimlaluk ve tutukluluk streleri icerisindeki calistiriimalarin zorla ¢ahistirma yasagi
kapsaminda kalmayacagr vurgulanmistir.  Ancak, 5275 Sayih Kanunun 29.
maddesindeki diizenlemeler sadece hukimlulerin  calistinlmasini - kapsamaktadir.
Dolayisiyla da madde kapsaminda tutuklular ile ilgili bir diizenlemede bulunulmamastir.
Her ne kadar kanun koyucunun c¢alisma konum ile ilgili olarak mitemadiyen hukimli
terimi kullanmis olmasinin yanlis ve eksik oldugunu, bu terimin kullanilmasi ile aslinda
tutuklularin da kastedildigini belirtmis isek de, mahpuslarin gahistirilmas: konusunda
sadece hukimlu statiisiinde bulunanlarin belirtilmesi isabetli olmustur. Tutuklular,
yargilamalart  tamamlanmadigindan  dolayisiyla da  haklarindaki ~ hiukimler
kesinlesmemis oldugundan, baska bir ifade ile sug islediklerine dair kuskunun heniiz
yargi karari ile giderilmemis olmasi nedeniyle calisma mecburiyetine tabi
tutulmamalhidir. Calisma bir 6dev oldugu kadar bir hak da olmasi nedeniyle, tutuklunun
da bu haktan talep etmesi halinde yararlanmasi gerekmektedir. Calismak isteyen
tutuklunun ruh ve beden sagligi, kurum hekimi raporu ile belgelenmelidir. Tutuklunun
kurumda bulundugu sure icerisinde calisma istemi, kurum yonetimince karsilanmaya
calisiimali ve kurum olanaklart zorlanmalidir. Calismak isteyen tutuklu hakkinda,

calismakta olan hukumlilere ait rejim uygulanacaktir. Calisan tutuklular, hikimluler
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gibi elde edilen gelirden calismalart karsiligi Ucret alacak ve sosyal haklardan
yararlanacaktir.”

Infaz kurumlarinda calisan ve gahistirilan mahpuslarin sosyal giivencelerinin ne
sekilde saglandigina da deginilmesi gerekmektedir. HikimlG ve tutuklularin ¢alismalar
bir is akdine dayali olmadig: igin, sigortalilik durumlari, 5510 Sayili Sosyal Sigortalar
ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 5. Maddesinin a bendinde duzenlenmistir.
Diizenlemenin igeriginde, hizmet akdi ile calismamakla birlikte, ceza infaz kurumlar: ile
tutukevleri bunyesinde olusturulan tesis, atolye ve benzeri Unitelerde calistirilan
hikimlli ve tutuklular hakkinda is kazasi ve meslek hastaligi ile analik sigortasi
uygulanacagi ve bunlarin 4/1-a maddesi kapsaminda sigortali sayilacaklar: belirtilmistir.
Buna gore, sigortalihk sadece is kazasi, meslek hastaligi ve analik sigortasini
kapsayacaktir. Bu hakimluler veya tutuklulardan uzun vadeli sigortalilik primi
kesilmediginden, istekleri ile sinirl olmak kaydiyla 5510 sayili kanunun 50. maddesine
gore, uzun vadeli sigorta kollarina (malulliik, yashlik, 6lum) tabi olarak istege baglh
sigortal: olabileceklerdir.”

Calismamizin iceriginde de belirtmis oldugumuz (izere, modern ve ¢agdas infaz
anlayisinin temelinde, hikimliden 6¢ alma ve 6dettirme saiki degil hukimlinin islah
edilme amaci barinmaktadir. Cezaevinde Kkisinin 1slah edilmesi, topluma yeniden
kazandirilmas: acisindan c¢ok buyuk ©6nem teskil etmektedir. Kisinin cezaevinden
tahliyesi sonrasinda, dahil olacagi sosyal c¢evresinde hayatini devam ettirebilecegi
meslek sahibi olmasi da bir hukimluyd topluma kazandirmanin en 6nemli yoludur.
Kisileri calistirmanin amaci kanun maddesinden de anlasilacagi tzere, hukimlilerin
saliverilmelerinden sonra yasamlarint sirdirecek meslek ve sanatlari 6grenmelerini
saglamak, calisma ve uretme isteklerini gelistirmek veya guclendirmektir. Calistirmada
hikUmllndn yetenegi, becerisi, egilimi, zihinsel ve bedensel durumlari g6z 6niinde
bulundurulur.

Kriminologlar, sugun nedenlerini arastirirken bircok etkenin sucun islenmesinde
etkili faktor niteliginde oldugunu belirtmislerdir. Sugu ekonomik temele dayanarak
aciklayan Fransiz Sug sosyologu Guerry, yoksullugun suglulugun meydana gelmesinde

o6nemli bir role sahip oldugunu belirtmistir. Belgikali su¢ sosyologu Quetelet ise, refah

2 Kirsat Hamurcu, Tirk Hukukunda Hukimli ve Tutuklulann Cahstinlmas, s.3.,

www.iydb.adalet.gov.tr,/dokumanlar/makaleler/turk _hukukunda hukumlu ve tututklularin_calistirilmasi
kursat_hamurcu , (Guncel Erisim: 17.07.2017).

" Kog,a.g.e., 5.66.
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ve yoksulluk arasindaki ani degisikligin sugu meydana getirdigi gortistindeydi. Ingiliz
suc sosyologlar1 Joseph Fletcher ve Richard Hussey Walsh ise goruslerinde, suglulugun
ekonominin kotu oldugu yillarda cogalacagini iyi oldugu yillarda ise azalacagin
belirtmislerdir.”*

Kriminolojik calismalara da konu oldugu (zere, bireylerin yasal ve
strddrdlebilir bir gelir getirecek islerinin olmamasi, suca yonelmelerine neden
olmaktadir. Bu kapsamda, hikimliler agisindan cezaevlerinde gecirdikleri siire, meslek
edinme duizenli yasam kurma ve kendilerini gelistirmeleri icin firsat bulduklar1 bir
donemdir. Bu nedenle, hikumlilerin calistirnilmasindaki amag, hikimliyd tahliye
sonrasina hazirlamak olup, cezaevi yonetiminin menfaat saglamas: degildir. Calisma,
hikimlunin yeniden topluma kazandirilmasi agisindan son derece 6nemli bir arag iken,
kurum dlzeninin saglanmasi agisindan da Onem arz etmektedir. Zira, ceza infaz
kurumlarinin giivenligi, yalnizca fiziksel dnlemlerin alinmasi ile gergeklesmemektedir.
Hukumlu bir isle mesgul olmadikga ve zamaninin biyik bir bolimini bos gegirdikge,
depresyona girmesi bunun sonucunda da kurum diizenini bozacak davranislar icerisinde
bulunmasi kuvvetle muhtemeldir. Bu husus ceza infaz literatiriinde “dinamik glvenlik”
olarak adlandirilmakta olup yapilan arastirmalar, dinamik givenligin etkin olarak
uygulandigi kurumlarda, dizenin cok daha kolay ve etkin olarak saglandigini
gostermistir.

Hukdmlulerin ¢alistiriimasi ile ilgili ulusal ve uluslararas: ¢cagdas mevzuatlarda

duzenlenmis kosullar vardir. Bu kosullar asagidaki sekildedir:

1. Cezainfaz kurumunda calisma, kesinlikle bir ceza olarak kullanilmamalidir.

2. Yapilan isin, oyalama faaliyetinden 6te, anlamli bir amaci olmalidir.

3. Calismanin konusu, hikumlindn tahliyelerinden sonra hayatlarini kazanma
yeteneklerini koruyucu ya da gelistirici nitelikte olmalhidir.

4. Calistirmada hukimlinun yetenegi, becerisi, egilimi, zihinsel ve bedensel
durumlar1 g6z 6ntinde bulundurulmalidir.

5. Calisma imkanindan, cinsiyet ayrimi yapilmaksizin tum hukumldler
yararlanmalidir.

6. Cocuk hiukumlilerin ¢aligtiriimas: yalnizca meslek egitimine yonelik olmalidur.

7. Is kosullari, disaridaki is kosullarina benzerlik tasimalidur.

““Timur Demirbas, Kriminoloji, Seckin Yayincilik, 6. Baski, Ankara, 2016, 5.163-164.
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8. Issaghg ve guvenligine iliskin diizenleme ve 6nlemler bulunmalidar.

9. Hukdmlulere ceza infaz kurumu yonetimince, 6zel sektorle isbirligi yapilarak
cezaevi iginde veya disinda is imkani saglanmalidir.

10. Hukdmlulere ¢alismalarina karsilik tcret verilmelidir.

11. Hakdmldlerin giinlik ve haftalik ¢alisma saatleri, tlkenin ¢aligma mevzuatina
uygun olmalidur,

12. Hiukumlulere, haftada en az bir dinlenme gini saglanmali, egitim ve diger
etkinlikler icin yeterli zaman taninmalidir.

13. Hukumliiler, yoneticilerin ve gorevlilerin kisisel islerinde calistirilmamalidir.”

Ceza Infaz Kurumu isyurtlarinda cahstirilan mahpuslara 6denecek Ucret, 4301
Sayili Ceza Infaz Kurumlari ile Tutukevleri isyurtlart Kurumunun Kurulus ve idaresine
Iliskin Kanun'da dizenlenmistir. Kanunun 8. maddesinde; isyurtlarinda calistirilan
hikumld ve tutuklularin gundeliklerinin, her ayin sonunda verilecegi belirtilmistir.
Duzenlemenin devaminda mahpuslara, calisma saatleri disinda veya tatil glnlerinde
fazla calisma yaptirilabilecegi, fazla calisma yapan personel ve iscilere butce
kanunlarinda belirlenen miktarlarda fazla calisma tcreti 6denecegi belirtilmistir. Ayrica,
mahpuslara yaptiklar: isin 6zellik ve giicliigiine gore Isyurtlar Yiiksek Kurulu Karari ile
kar payr 6denebilecegi kanun maddesinde glvence altina alinmistir. Bunun yaninda,
Adalet Bakanhigi'nin ceza infaz kurumlari ve tutukevleri gorevlilerine, tespit edecegi
ornekte, parasiz elbise vermeye yetkili oldugu vurgulanmaktadr.

Ayrica mahpuslart kurum iginde galismaya tesvik edici degisik kanunlarda bazi
duzenlemeler bulunmaktadir. Bunlardan birisi de, 2548 Sayil1 Cezaevleriyle Mahkeme
Binalar Insas1 Karsiligi Olarak Alinacak Harglar ve Mahkumlara Odettirilecek Yiyecek
Bedelleri Hakkinda Kanunun 2. maddesinde mevcuttur. Kanun maddesinin 2.
maddesinin 1. fikrasinda; her mahkumun cezaevinde bulundugu middetce yiyecek
bedelini 6demeye mecbur oldugu belirtilmisken, ayni maddenin son fikrasinda,
Isyurtlarinda calistirilanlardan yiyecek bedelleri alinmayacag: belirtilmistir. Goriilecegi
Uzere, s0z konusu kanun maddesinin son fikrasinda, c¢alisan mahkumlara yiyecek
bedellerini 6dememeleri konusunda ayricalik taninarak, bu diuzenleme ile mahkumlarin

ceza infaz kurumlarinda ¢alismaya tesvik edilmesi amaglanmstir.

"Hamurcu, a.gm.,s.3.
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Kurum Disinda Cahstirma: Mahpuslar, bulunduklar: ceza infaz kurumlarinin
icinde cahistirildiklar: gibi disindaki isyurduna ait atélye ve iskollarinda ya da kurum
disinda kamu veya 6zel sektore ait isyerlerinde calistirilabileceklerdir. Mahpuslarin,
kurum disinda olan calistirilmalarin ¢ok siki bir sekilde denetlenmesi gerekmektedir.

Mahpuslarin kurum disinda calistirlimas: hususu 5275 Sayili CGTIHK'in 30.
Ceza Infaz Kurumlarinin Yonetimi ile Ceza ve Giivenlik Tedbirlerinin Infazi Hakkinda
Tlzuk'un 97. ve 98. maddelerinde duzenlenmistir. Mevzuata gore hikimlilerin kurum
disinda calisabilmesi icin acgik ceza infaz kurumlarinda bulunmalar: yahut da kapali ceza
infaz kurumlarinda bulunup acik ceza infaz kurumlarina ayrilmaya hak kazanmis
olmalar: gerekmektedir. Acik ceza infaz kurumlarinda bulunan hikimlulerin ceza infaz
kurumu gorevlileri gozetiminde, kapali ceza infaz kurumunda bulunanlarin ise i¢ ve dis
guvenlik gorevlilerince alinacak tedbirler altinda ¢alistirilacaklar: belirtilmistir.

Ceza Infaz Kurumlarinin Yonetimi ile Ceza ve Givenlik Tedbirlerinin infazi
Hakkinda Tuzuk'in 98. maddesinde ise, kurum disinda calistirmada uygulanacak
birtakim ilkelere deginilmistir. Buna go0re; hukumlulerin kurum disinda kendi
isyerlerinde ve 3. dereceye kadar kan ve kayin hisimlarina ait isyerlerinde
calistinlmalar: yasaklanmistir. Bu yasagin ihlal edildiginin tespit edilmesi halinde
hikumlilerin  kapal: kuruma iade edilecegi, bu konu hakkinda gerekli 0ozeni
gostermeyen idareciler hakkinda da islem yapilacag: vurgulanmstir.

Tuzlk maddesinin igeriginde, kurum disinda calistinlmanin isveren veya
temsilcisi ile igyurdu bulunan kurumlarda is yurdu madird, isyurdu bulunmayan
kurumlarda ise mahalli Cumhuriyet Bassavcisinin imzalari ile dizenlenen protokol
cercevesinde gerceklestirilecegi duzenlenmistir. Ayrica, protokolde calisma karsihigi
Odenecek ucret, calisma saatleri, ulasim, iase, guvenlik, protokol suresi ve diger
hususlarinda dizenlenecegi vurgulanmaktadir. Dizenlemede, 16 yasindan buylk
hakamldler icin verilecek Ucretin asgari Ucretten az olamayacag: da guvence altina
alinmistir.

Ceza Infaz Kurumlarinin Yénetimi ile Ceza ve Glvenlik Tedbirlerinin infazi
Hakkinda Tuzlk'in 98. maddesinin 4. ve devami fikralarinda, hikumlulerin kurum
disinda cahistirilma bigimleri diizenlenmistir. Yasal dayanakta, kurum disinda
calistirllacak hukdmlilerin en az 2 kisiden olusan ekipler halinde calistirilacag:
belirtilmistir. Caligtirilan bu hiktmldlerin ise, ¢alisma givenliginin isveren tarafindan
saglanip, herhangi bir is kazasinin veya mesleki hastaliklarinin yasal yukumluligt yine

isverene aittir.
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Kurum disinda ¢ahstirilan hiakumlilerin  calistiklart isyerlerinde geceleyin
barindirilmalar: kesin bir dille yasaklanmistir. Hikimlulerin ¢alistiklart yer kurumlarina
yakin oldugu takdirde, kurumlarina dénmeleri zaruridir. Kurumla isyeri arasindaki
mesafe uzun oldugu takdirde, hikimlUnun isyerine en yakin agik kurumda aksi takdirde
hikimla ve tutuklularla irtibat: olmayan kapali kurumda barindirilacag: diizenlenmistir.

Kurum Hizmetinde Cahstirma: Huikidmldlerin kurum  hizmetlerinde
calistirllmalari, 5275 Sayili CGTIHK'in 31. Ceza infaz Kurumlarinin Yénetimi ile Ceza
ve Gilivenlik Tedbirlerinin Infazi1 Hakkinda Tuziik'in 99. maddesinde diizenlenmistir.
Duzenleme de, iyi halli hikimlilerin idare ve g6zlem kurulu karar: ile kurum yonetimi
tarafindan durumlarina uygun kurum ici hizmetlerde calistirilabilecegi belirtilmistir.
Hukdmlilerin, yoneticilerin ve gorevlilerin kisisel islerinde ¢ahistirilamayacagi da
guvence altina alinarak hakkaniyetli bir diizenleme yoluna gidilmistir.

Ceza infaz kurumlart ¢ok aktif isleyen kamu kurumlar: olduklari igin cagdas
infaz anlayisina gore kurum hizmetlerinin bir boluminin hakdmldlerce yapilmasi
gerekebilmektedir. Bu anlamda temizlik, yemek hazirlama, kalorifer, berber gibi kurum
ici hizmetlerde hikimlulerin calistiriimas: genel infaz anlayisina  uygunluk
tasimaktadir. Hukumliler kurum igi hizmetlerde calistirilirken guvenligin zafiyete
ugramamas: agisindan bu alanlarda calisacak hiktmlalerin titiz bir sekilde secilmesi
gerekmektedir. Iyi halli, ruh ve beden salig1 yerinde olan hiikiimliiler arasindan idare ve
gbzlem kurulu karari ile kurum yoénetimince kurum ici hizmetlerde calistirilacaklar
belirlenmelidir. Kurum ici hizmetlerde g¢alisan hikumlilere isin 6nemi ve gugligu
gozetilerek Ucret de 6denmektedir.

Ceza Infaz Kurumlarinda tutuklularin ve hukumlilerin - calistiriimasi
Anayasamizdaki dizenleme geregi zorunlu cahisma olarak nitelendirilmemektedir.
Hapishanelerde calisma konusunda, Ceza Infaz Sisteminde Sivil Toplum Dernegi
(CISST) ve Turkiye Hapishaneleri Calismalar: Merkezi’nin (TCPS) bircok arastirmasi
ve ¢alismas: olmustur. Bu arastirma ve calismalar neticesinde, CISST/TCPS bu giine

kadar bazi temel talepler ve kriterler formiile etmistir. Bunlar;™

Cezaevlerinde ¢alismanin zorunlu olmamasi gerektigi,
Kurum icerisinde, calisan mahpus ile calismayan mahpus arasinda bir statt farki

olusturulmamasi gerektigi,

®Kog, a.g.e., 5.114.
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Calisan mahpuslara 6denen maaslarin  sendikalarin  katihmiyla yeniden
belirlenmesi gerektigi,

Calisan mahpuslarin sigortalari emekliligi de kapsayacak sekilde yeniden
diizenlenmesi gerektigi,

Is guvenligi ve isci saghg acisindan uzman personel (is guvenligi uzman: ve

isyeri hekimi) istihdam edilmesi gerektigi yonindedir.

Tutuklular ve hakimluler acisindan cezaevlerinde gecirdikleri sire, normal
hayatinda meslek edinme ve kendilerini gelistirmeleri icin firsat bulduklari bir
dénemdir. Bu nedenle, mahpuslarin 1slah edilmesi ve yeniden topluma kazandirilmasi
acisindan infaz kurumlarinda calistirllmas: hususunda son derece titiz davraniimasi
gerekmektedir. Kurumun mahpuslart calistirmasindaki amaci bu calisma (zerinden
menfaat elde etme yani nemalanma olmamali, ama¢ olarak sadece ve sadece
mahpuslarin  meslek edinmesi ve kendilerini gelistirmesi olmalidir. Ceza infaz
kurumlarinin bu amag disinda hareket etmesi neticesinde, mahpuslar Gzerinde nasil bir
etki yarattiginin anlasilmas: agisindan dipnot bolumunde 2016 yilinda agik cezaevinde

bulunan bir isci mahpusun mektubuna yer verilmistir.”’

2.2.1.3.3. Ucret Karsihgn Cahsilan isten Yoksun Birakma Cezasim Gerektiren

Eylemler

Ucret Karsihg Calisilan Isten Yoksun Birakma Cezasim Gerektiren Eylemler,

5275 Sayihh CGTIHK'in 41. maddesinin 2. fikrasinda asagidaki sekilde siralanmistir

" Bir isci mahpusun mektubu: “...Bizler Burada Tekstil Atdlyesinde Caliszyoruz 4 yildan beri Calisan 3
yil 2 yil oturmuy bir kadro var... Bizim sirtimizdan patronlar idareye kazand:rzyor bizim sirtimizdan biz
11.00 tl yevmiye aliyoruz. Mesela hicbir etkinlige kat:lamiyoruz. Bize diyorlar ki, siz calisip para
kazaniyorsunuz. Masa tenisi turnuvas: oluyor, gecen tiyatro gelmis duyduk, haberimiz yok. Sal:dan
cumartesi aksam:zna kadar calisip Pazar, pazartesi dinleniyoruz ve her seyimiz pazartesi. Midur, doktor,
ziyaret, hal: saha ayda bir oda pazartesi. Ziyaretin geliyor ya revire gidemiyorsun ya da hal: sahay:
kac:riyorsun. Bize dayatma var yani, hakkim:z aradigim:z zamanda diyorlar ki, yazin dilekce. Biliyorlar
paraya ihtiyacim:z var. Sabah 8.10 saat is bas: 10.00 ¢cay molas: mola 15 dakika anlagmada 30 dakika
saat 03.00 da 15 dakika da oradan. Senelerce yar:m saatimizi gasp etmisler. Simdi gecen atdlyedeki
memura soyledik. Bir sey olmaz bir memurun tzerine atarlar olur biter dediler. Simdi pantolon dikiyoruz
200 bin adet saat alt:ya kadar siirecek mesai. 30 dakika ¢ay molas: onu 15 dakikaya ¢ektim diyorlarms.
Lutfen Hakkimiz: Arayin...”

Mektup igin bkz. Kog, a.g.e., s.115.
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Is elbisesinin giyilmemesi,

Is yerinin izinsiz terk edilmesi,

Is yerindeki calisma yonergelerine uyulmamast,

Iste gerekli 6zenin gosterilmemesi veya isin geregi olan 6zenin goésterilmemesi,
Baskalarinin ciddiyetle ¢alismalarinin engellenmesi,

Iste kullanilan aletlerin ve gereclerin kasten bozulmast,

N o a s~ w D oE

Is yerinin veya calisanlarin dikkatsiz ve tedbirsiz davranislariyla tehlikeye
dustrilmesi veya bunlara agir zarar verilmesi.

8. Isin kasten kotli yapilmas: veya gerektigi halde calisilmamas.

Ceza infaz kurumlarinda bulunan mahpuslar yukaridaki sayilan eylemlerden
birini gerceklestirdigi takdirde, mahpusun kurum yonetiminde Ucret karsiligi calistigt

isten 1 aydan 3 aya kadar yoksun birakilmasina karar verilecektir.

2.2.1.4. Haberlesme veya lletisim Araclarindan Yoksun Birakma veya Kisitlama

Iletisim tarihi insanhk tarihi ile baslayip birlikte gelismistir. Sosyal bir varlik
olan insan, baska insanlarla devaml: iletisim halinde olmustur. Ik zamanlarda iletisim
basit sekilde sadece dil (ses) ile kurulurken, daha sonra insanlarin gogalmas: ve
birbirinden daha uzaklara giderek yasamalar: neticesinde iletisim tekniklerinde degisim
olmus, uzakta olanlarla iletisim kurabilmek icin, ates yakilarak, duman c¢ikarilarak,
magara ya da cesitli taslar Gzerine resimler yapilarak iletisim saglanmistir. Zaman
icinde sanayinin gelismesiyle birlikte iletisim, bireyler igin artik zorunlu bir ihtiyag
haline gelmistir. Bireyler bu zorunlu ihtiyaci gidermek icin glnun sartlart ve
teknolojinin gelisimine gére surekli iletisim araclarinda da degisimler yapmistir.”

Gunumuzde ise haberlesme 6zgurltgi, kablolu veya kablosuz elektromanyetik
dalgalarla Kisilerin araclardan yararlanarak birbirleriyle kurduklari iletisimi ifade
etmektedir. Haberlesme hakki ise, insanlarin birbirleri ile olan iletisimlerini
saglamaktadir. Haberlesme kavramini da igerisine alan iletisim, belirli araglar

kullanarak gerceklestirilen bir eylemdir. Bu araglar dil, jest, mimik turinden dogal

"8Saadettin Kilig, Kitle iletisim Araglarimn Gelisimi ve Sosyal Medyanin Siyasi letisimi Etkileme
Rolii, (Yiksek Lisans Tezi Istanbul Gelisim Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Isletme Anabilim
Dal), 2014, s. 24.

https://tez.yok.gov.tr/Ulusal TezMerkezi/tezSorguSonucYeni.jsp, (Glncel Erisim 05.09.2017).
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araclar olabilecegi gibi, radyo, televizyon, internet, gazete tiriinden insan eliyle
gerceklestirilen kitle iletisim araclari da olabilmektedir.”

Haberlesme 0zgurligl vatandaslara taninan anayasal bir hak olup, hem 1961
Anayasasinin  17. maddesinde hem de 1982 Anayasasinin 22. maddesinde
dizenlenmistir. 1961 Anayasasi'nin 17. maddesi ile, vatandaslarin istedikleri kisilerle
istedikleri sekilde iletisim kurmalarinin engellenmemesi ve iletisimde bulunanlarin
rizalari olmadik¢ca muidahalenin s6z konusu olamayacagi givence altina alinmstir.
Vatandaslarin bu temel hak ve 6zgurliklerine, ancak kanununda sinirli sayma (numerus
clausus) metodu ile belirlenmis durumlarda, sinirli olarak hakim kararz ile istisnai olarak
mudahalede bulunulabilecegi belirtilmistir.

1982 Anayasasinin 22. maddesinde, herkesin haberlesme hirriyetine sahip
olacagi ve haberlesmenin gizliliginin esas oldugu vurgulanmigtir. Madde metninin
devaminda; Milli givenlik, kamu diizeni, su¢ islenmesinin 6nlenmesi, genel saglik ve
genel ahlakin korunmasi veya baskalarinin hak ve 06zgurliklerinin  korunmasi
sebeplerinden biri veya birkagina bagli olarak usuliine gore verilmis hakim karar
olmadikca; yine bu sebeplere baglh olarak gecikmesinde sakinca bulunan hallerde de
kanunla yetkili kilinmis merciin  yazili emri bulunmadik¢a; haberlesmenin
engellenemeyecegi ve gizliligine dokunulamayacag: giivence altina alinmistir. Yetkili
merciin kararinin ise 24 saat icinde gorevli hakimin onayina sunulacagi hakim,
kararinin ise 48 saat iginde agiklanacagi; aksi halde kararin kendiliginden kalkacagi,
istisnalarin  uygulanacagi kamu kurum ve Kkuruluslarinin kanunda belirtilecegi
vurgulanmastir.

1982 Anayasast ‘“‘haberlesme hirriyeti” bashkli 22. maddesinde, Kkitle
haberlesme hurriyetini veya basin hirriyetini degil, telefon, mektup ve telgraf gibi 6zel
iletisim araclar: ile gerceklestirilen haberlesme hiirriyetini tanimlar. insanlarin birbirleri
ile haberlesebilmesi, bu haberlesmede kullanacaklar: araglari serbestce belirleyebilmesi,
yapilan haberlesmenin engellenmemesi, Kisiler arasindaki haberlesmenin taraflari onay

¥ Semsi Banu Uzun, Haberlesme Hiirriyetinin Korunmasi Karsisinda Onleme Amach iletisimin
Dinlenmesi, (Yilksek Lisans Tezi Istanbul Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Kamu Ydnetimi
Anabilim Dalr), 2013,s.6. Cakir Hamza, no. 7. Dipnot alint.

https://tez.yok.gov.tr/Ulusal TezMerkezi/tezSorguSonucYeni.jsp ,(Glncel Erisim: 19.07.2017).
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vermedikce gizli olmas:t Anayasanin 22. maddesinde taninan haberlesme hirriyeti
kapsamindadir. #

Haberlesme hirriyeti ayn1 zamanda, uluslararas: belgelerle de glvence altina
alinmistir. Insan haklarinin uluslararas: diizeye tasinmasinin en 6nemli ve temel belgesi
olan Insan Haklar1 Evrensel Beyannamesinin 12. maddesinde Haberlesme Huirriyeti;
"Kimsenin 06zel yagam:na, ailesine, konutuna ya da haberlesmesine keyfi olarak
kariszlamaz, seref ve ad:na sald:r:lamaz, herkesin bu gibi karzsma ve sald:r:lara kars:
yasa tarafindan korunmaya hakk: vardir™ seklindeki diizenleme ile givence altina
alinmigstir. Taraf devletlere bazi yikamlulukler getiren emredici niteliklere haiz hukuk
belgesi niteliginde olan Avrupa insan Haklarn Sozlesmesinin 8. maddesinde ise
Haberlesme Hurriyeti; " Herkes 6zel ve aile hayat:na, konutuna ve yazismasina sayg:
gosterilmesi hakk:na sahiptir... Bu hakkin kullanzimas:na bir kamu makam:n:n
mudahalesi, ancak miidahalenin yasayla 6ngorulmus ve demokratik bir toplumda ulusal
guvenlik, kamu givenligi, tlkenin ekonomik refahz, diizenin korunmast, sug islenmesinin
Onlenmesi, sagligin veya ahlakin veya bagskalar:n:n hak ve 6zgurliklerinin korunmas:
icin gerekli bir tedbir olmas: durumunda s6z konusu olabilir..." seklinde vurgulanmastir.

Gortlecegi uzere, insanlarin en temel haklarindan olan haberlesme hakki, gerek
uluslararas: belgelerde gerek ise de 1961 ve 1982 Anayasa metninin igeriginde giivence
alttna  alinmistir.  Calismamin  bu  kisminda, haberlesme hakkinin ceza infaz
kurumlarinda bulunan tutuklular ve huktiimltlere nasil tanindig: ve hangi durumlarda, ne

sekilde kisitlanabilecegine deginilecektir.

2.2.1.4.1. 5275 Sayih Ceza ve Giivenlik Tedbirlerinin infazi Hakkinda Kanun’da
Tutuklulara ve Hukimlillere Tamnan Haberlesme ve iletisim Araclarindan

Yararlanma Hakka

Ceza Infaz Kurumlarinin Yonetimi ile Ceza ve Giivenlik Tedbirlerinin infazi
Hakkinda Tuzuk'in ikinci Bolimiinde tutuklularin ve hukimlilerin haklarinin neler
oldugu belirtilmistir. Mevzuatta mahpuslarin, Haberlesme ve iletisim Araclarindan

Yararlanmalari ile ilgili haklar: asagida teker teker ele alinmustur.

®\elike Esma Can, Haberlesme Hiirriyeti ve Tirk Ceza Hukukunda Korunmasy, (Yiksek Lisans
Tezi Gazi Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisic Kamu Hukuku (Anayasa Hukuku) Anabilim Dali),
2014,s.11,

https://tez.yok.gov.tr/Ulusal TezMerkezi/tezSorguSonucYeni.jsp, (Guncel Erisim: 19.08.2017). Ozer
Attila, no.38. Dipnot alinti.
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2.2.1.4.1.1. Sureli ve Suresiz Yayinlardan Yararlanma Hakki

Belirli araliklarla yayinlanan gazete, dergi vb. gibi materyaller sureli yayin,
dizenli olarak hazirlanmayan, kamuoyuyla paylasilmayan tek seferlik hazirlanan
yayinlar ise siiresiz yayin olarak bilinmektedir.

Mahpuslarin bu yayinlardan yararlanma hakk: 5275 Sayilh CGTIHK'nin 62.
maddesinde, Ceza Infaz Kurumlarinin Yonetimi Ile Ceza ve Giivenlik Tedbirlerinin
Infaz1 Hakkinda Tizuk'in 87. maddesinde diizenlenmistir. Mevzuatta yer alan
duzenlemelere gore; mahpuslarin yargir organlarinca yasaklanmamis olmasi sartiyla,
sureli ve siresiz yayinlardan bedelini 6demesi halinde yararlanma haklar
bulunmaktadir. Resmi kurumlarin, universitelerin, kamu kurumu niteligindeki meslek
kuruluslarinin ve mahkemelerce yasaklanmamis olmasi kosuluyla Bakanlar Kurulu
tarafindan vergi muafiyeti taninan vakiflar ve kamu yararina calisan dernekler
tarafindan cikartilan yayinlarin  mahpuslara Gcretsiz olarak serbestce verilecegi
belirtilmigtir. Ayrica, egitim ve oOgretim hayatina devam eden hikdmldlerin ders
kitaplarinin  denetime tabi tutulamayacag: belirtilmistir. Tuziuk diizenlemesinin
devaminda; Egitim Kurulunun, kurum guvenligini tehlikeye dustrdigi veya mistehcen
haber, yazi, fotograf ve yorumlari kapsadig: tespit edilen yayinlarin mahpusa verilmesi

yasaklanmistir,

2.2.1.4.1.2. Telefonla Gorisme Hakka
2.2.1.4.1.2.1. Hakkin Kullamlma Usult

Telefonla gorisme hakk: suphesizdir ki haberlesme ve iletisim araglarindan
yararlanma hakki ile ilgili en énemli olanidir. Bu nedenledir ki bu hak gerek 5275 Sayili
CGTIHK'in 66. maddesinde gerek Ceza infaz Kurumlarimin Yénetimi Ile Ceza ve
Guvenlik Tedbirlerinin infazi Hakkinda Tuzlk'in 88. maddesinde gerek ise de Ceza
Infaz Kurumlar: ve Tutukevlerinde Hikimlu ve Tutuklularin Disaridaki Yakinlariyla
Telefonla Goriismeleri Hakkinda Y6netmelik de uzun bir sekilde diizenlenmistir.

Hapsetmenin, su¢luyu toplumun disina ¢ikarma amacini barindirdig: kadar, islah
ederek yeniden suc islemesini engelleme ve topluma dondirme amacini da tasidigini
belirtmistik. Cezaevlerinin asil amaci, hikimli ve tutuklularin islah edilerek, disar: ile
uyum iginde sugtan uzak kalarak yasayabilmelerini saglamaktir. Bu nedenle,
mahpuslarin, diger bireylerden soyutlanmamas: ve dig diinya ile irtibatinin kopmamasi

icin telefonla goriisme haklar: son derece énem arz etmektedir.
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Tutuklularin ve hiiktimlilerin telefonla gériisme haklar: 5275 Sayili CGTIHK'in
66. maddesinde, dizenlenmistir. Kanuna gore; kapali ceza infaz kurumlarindaki
mahpuslar, Ceza Infaz Kurumlarinin Yoénetimi Ile Ceza ve Guvenlik Tedbirlerinin
infazi Hakkinda Tiizik maddelerinde belirlenen esas ve usullere gore idarenin
kontrollindeki Gcretli telefonlarla g6risme yapabileceklerdir. Mahpuslarin  bu
goOrismeleri, cezaevi idaresi tarafindan dinlenilip kayit altina alinmaktadir. Telefon
goriisme haklari, tehlikeli halde bulunan ve 6rgit mensubu hiktumldler bakimindan
kisitlanabilecektir.

Acik Ceza Infaz Kurumlarinda bulunan hikumluler ile cocuk egitimevlerindeki
hikumliler ise, telefonla gorisme hakkindan daha rahat bir sekilde
yararlanabilmektedirler. Bu hukimluler, Gcretli telefonlarla diledikleri zaman serbestce
goriisme yapabilmektedir.

Kurum personellerinin, idare tarafindan tutuklularin ve hukimlilerin kullanmasi
icin tahsis edilen telefonlari kullanmas: yasaklanmistir. Ayrica kurum personeli,
telefonlarin kullanilmas: hususunda mahpuslar: bilgilendirmek ile de yukimludur.

Acik ve Kapali Ceza Infaz Kurumlarinda ve Cocuk Egitimevlerinde arag
telefonu, telsiz telefon veya cep telefonu gibi benzer iletisim araglarinin mahpuslar
tarafindan bulundurulmasi ve kullanilmas: kanun maddesinde yasaklanmastir.

Ceza Infaz Kurumlarimn Yonetimi ile Ceza ve Giivenlik Tedbirlerinin infazi
Hakkinda Tuzik’tin 88/2-b maddesinde, gerek Agik Ceza infaz Kurumlarinda gerek ise
de Kapali Ceza Infaz Kurumlarinda bulunan mahpuslarin, altsoy, (stsoy, es ve
kardeslerinin 6lum, agir hastalik veya dogal afet hallerinde, kuruma ait telefon ve faks
cihazlarindan derhal vyararlandirilabilecegi  belirtilmistir.  Bu  0zel hallerde
gerceklestirilen gorusmeler hakkinda tutanak dizenlenerek belgelemeler gerceklestirilir
ve 6zel dosyalarda saklanir.

Mahpuslarin telefonla gortsme haklarimin esasi ve usulii ise Ceza Infaz
Kurumlarimin Yonetimi Ile Ceza ve Guvenlik Tedbirlerinin Infazi Hakkinda Tizuk'iin
88. maddesinde diizenlenmistir. Kapal: Ceza infaz Kurumunda bulunan mahpuslar,
belgelendirmeleri sartiyla, esi, 3. dereceye kadar kan ve kayin hisimlari ve vasisi ile
asagida anlatilan esasa gore telefon gorismesi yapabilmektedirler:

Oncelikle mahpuslarin, haberlesme ve iletisim araclarindan yararlanabilmeleri
icin, bu haklar ile ilgili kisitlama cezasi1 olmamas: ve hilicreye koyma cezasinin infazi
sirasinda olmamasi: gerekmektedir. Tutuklu veya hikumlu bu kosullari barindirdig

takdirde, idarenin kontroliinde bulunan ve kurumun uygun yerlerine yerlestirilmis olan
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telefonlardan yararlanabilecektir. Mahpusa, 5275 Sayih CGTiHK'da yer alan disiplin
cezalarindan biri uygulanmis olsa dahi, mahpusun birinci dereceden alt ve Ustsoy kan
hisimlari, 2. dereceden yansoy kan hismi ve esinin 6lim veya agir hastaliklarinin
mevcudiyeti halinde veya dogal afet hallerinde, telefon gériisme haklarina higbir sekilde
engel olunamayacag: belirtilmistir.

Mahpuslarin bu haktan yararlanacaklari giin ve saatler, kurumdaki telefon adedi,
basvuru sirasi, kurumun asayisi ve givenligi dikkate alinarak kurum idaresi tarafindan
belirlenmektedir. Mahpuslar, yukarida saymis oldugumuz yakinlarindan bir veya birden
fazla kisi ile haftada 1 kez ve 1 telefon numarasiyla baglanti kurarak kesintisiz bir
sekilde gorisme yapabilecektir. Daha 6nce belirlenen giin ve saatte, herhangi bir
nedenle gorisme gerceklesmemisse, daha ©nce kendisinin bildirmis oldugu
numaralardan bir digeriyle gorisebilir. Bu gorisme basladigi andan itibaren 10 dakikay:
gecemeyecektir.

Mahpusun tehlikeli oldugu idare ve gozlem kurulu tarafindan belirlenmis ise, 15
gunde bir kez olmak Uzere 10 dakikay: gegmemek Uizere goriisme yapabileceklerdir. Bu
sahislara ise sadece ve sadece esi, cocuklari, annesi ve babasi ile gorismelerine hak
taninmastr.

Mahpusun telefonla gorusmesi sirasinda, ceza infaz kurumunu tehlikeye
dusuren, suc teskil eden veya bir suca azmettirme ya da yardim etme sonucunu
dogurabilecek konusmalarda bulundugu, dinleme sirasinda tespit edildigi takdirde,
gorisme derhal kesilecektir. Bu sekilde bir durumun mevcudiyeti halinde, telefon
gorusmesini gergeklestiren mahpus hakkindaki adli veya idari sorusturmaya esas olacak
islemler kurumun en Gst amiri tarafindan gerceklestirilecektir.

Sug islemek amaciyla kurulan silahli orgutiin yoneticiligini yapmaya devam
eden, herhangi bir yoéntemle kurum ici veya disindaki kisilere talimat veya mesaj veren
mahpuslara idare ve gézlem kurulu karariyla telefon gérismesi yaptirilmamaktadir.

Telefonla gorisme hakkindan daha kisitli bir sekilde yararlandirilan bir diger
hakimlt grubu ise agirlastirilmis miebbet hapis cezasi ile mahkum edilenlerdir. Bu
hiktmluler, ancak ve ancak idare ve gozlem kurulunun uygun gérecegi hallerde ve 15
ginde bir olmak Uzere, esi altsoy-lstsoyu, kardesleri ve vasisi ile 10 dakikay:
gecmemek Uizere goriisebileceklerdir.

Mahpuslar  bu  haklarindan, go6riisme  Gcretini  O0dedikleri  takdirde
yararlanabilmektedirler. Gortismeyi yaparken kullanilacak olan telefon kartlari kurumun

kantininden temin edilmektedir. Midlrl bulunmayan ceza infaz kurumlarinda bu

80



telefon kartlari, Gcreti tutuklu ve hikimlulerden alinmak kosuluyla gorevli memurlar
tarafindan temin edilebilecektir.

Mahpusun bu haktan yararlanabilmesi icin, telefon gérismesi yapmak istedigi
Kisileri, bu Kkisilerle olan yakinlik derecelerini, adreslerini, telefon numaralarin:
belirtecegi Telefon Gorusme Formlarini doldurup idareye teslim etmesi gerekmektedir.
Idare bu formu teslim aldiktan sonra, gerekli gordigi takdirde masraflari mahpustan
karsilanmak Uzere formdaki bilgilerin dogrulugunu arastirabilecektir. Telefon gorisme
formunda yazili olan bilgilerde degisiklik olmas: halinde, mahpusun yeni bir form
doldurarak idareye teslim etmesi gerekmektedir. Bu form, mahpusun yakinlar: ile
gorisme yapabilmesi icin olmazsa olmaz kosul olup, formda bildirmedigi kisilerle
gorusmesinin saglanmas:t mimkun degildir.

Tutuklular ve hikimliler ancak ve ancak kurum tarafindan kendilerinin
kullanmas: amaciyla tahsis edilen telefondan daha 0Oncesinde telefon goriisme
formlarinda kurum maduarligune bildirmis oldugu isimleri arayarak goérisme
gerceklestirebilirler. Kurum disindan tutuklulara ve hikumlilere telefon acilmasi
halinde gorisme yapilmas: mumkdn degildir

Mahpus tarafindan formda belirtmis oldugu bilgiler ve degisiklikler derhal
deftere kaydedilecektir. Bu defterde ayrica, mahpusun haberlesme veya iletisim
araglarindan yoksun birakilma veya kisitlama cezasi olup olmadig1 ve varsa hiicreye
koyma cezasinin infazina baslanip baslanmadigi yazilacaktir. Tutuklu ve hikimli
tarafindan doldurulan Telefon Goriisme Istek Formlar: ile Idare tarafindan tutulan
telefon gorisme defteri karsilastiriimaktadir. Karsilastirma neticesinde, mahpusun
telefon gorismesi yapmasi ile ilgili engel bir hal bulunmas: halinde, bunun sebepleri
gerekcelendirilmek suretiyle tutanaga yazilir ve bu tutanagin icerigi mahpusa
bildirilerek dosyasina konulur.

Mahpusun telefonla gérisme hakkini kullanabilmesi icin gerekli olan sartlar
yukarida ayrintih bir sekilde agiklanmistir. On sartlarin varligi kadar, bu hakkin
kullanim: sirasinda uyulmasi gereken sartlar da 6nem arz etmektedir. Zira, bu haktan
yaralamldig1 esnada da bir takim kurallara uyulmas: gerekmektedir. Oncelikli olarak,
konusma siras1 gelen mahpusun kurum igindeki tehlikelilik durumu da dikkate alinarak,
gerekli guvenlik dnlemleri alinmak suretiyle telefon goriismesi yapilacak yere getirilir.
Mahpus gorismeye oncelikli olarak adini1 soyadini sdyleyerek baslar. Goriismesinin
devaminda, karsisindaki kisiden, adini soyadini ve telefon numarasini tekrar etmesini

ister. Diyalogun bu bolimu zorunlu olup her mahpus tarafindan mutlak suretle
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gerceklestirilmesi gerekmektedir. Gorlsme bittikten sonra, telefon gorisme istek
formunun konusmanin yapildigina iliskin bolima doldurulur, konusmay: yapan mahpus
ve gorevli memur tarafindan imzalanir. Bu formdaki bilgiler ise deftere kaydedilmek
uzere, guvenlik ve gézlem servisine verilecektir.

Telefon gortsmeleri sirasinda uyulmas: gerekli olan bir diger kural ise
konusmanin hangi dilde gerceklestirilecegi ile ilgilidir. Telefon gortismeleri kural olarak
Turkcge gerceklestirilmektedir. Ancak, mahpusun Tilrkce bilmemesi ve gorisecegi
kisinin gerekli aragtirmalar yapilmas: akabinde Turkge bilmediginin tespit olunmasi
durumunda, konusmanin kendilerinin anlasacaklar: dilde yapilmasina musaade edilir.
Tutuklu ve hukimld ile yakini arasinda gergeklesen bu konusma kayda alinir. Bu
kayitlarin daha sonra incelenmesi akabinde, konusmanin sug teskil etme ihtimali olan
faaliyetler icin kullanildiginin anlasilmas: durumunda, o gorismeden sonra ayni yakini
ile Tirkgeden baska bir dilde konusmasina izin verilmez.

Yabanci uyruklu mahpuslarin bu haktan yararlanmalari ile ilgili, mevzuatta ayr
duizenlemeler bulunmaktadir. Ceza infaz Kurumlarinin Yonetimi ile Ceza ve Guvenlik
Tedbirlerinin infazi Hakkinda Tuzik'in 88. maddesinin 2. fikrasinin son bendinde
duzenlenmistir. Dizenlemeye gore, yabanci mahpuslarin daha énceden gériismeleri igin
idareye bildirdigi telefon numaralarinin, bildirdigi kisilere ait olup olmadigi ve
gorusmek istenen kisinin gercgekten belirilen kisi olmadig: yonunde bir stiphe bulunmasi
halinde, konsolosluk makamindan bilgi istenebilecegi vurgulanmistir. Bu stiphe halinin
giderilmesi i¢in mahpusun yakinlarina da imkan taninmistir. Mahpus yakinlari, gorisme
yapilmas: talep edilen telefon numaralarimin kime ait oldugunu gosteren, yetkili
makamlarca diizenlenmis resmi evraki idareye ibraz edebileceklerdir.

Kapal1 Ceza infaz Kurumlarinda bulunan tutuklularin ve hiikiimlilerin, yakinlar:
ile yaptigi telefon goOrusmeleri, kurum idaresi tarafindan dinlenilerek kayda
alinmaktadir. Bunun nedeni ise, kamu guvenliginin saglanmasindan kaynaklidir.
Idarenin gerceklestirmis oldugu bu dinleme ve kayda alma isleminin mesru olup
olmadiginin anlasiimas: icin TCK’daki bazi su¢ tanimlarinin irdelenmesi gerektigi
kanaatindeyim.

5237 Sayih Tiirk Ceza Kanununun 9. Béliimiinde Ozel Hayata ve Hayatin Gizli
Alanina Kars1 Suglarin tanimlamas: yapilmistir. Kapali Ceza Infaz Kurumlarinda
bulunan tutuklularin ve hikdmlilerin  yakinlari ile yapmis oldugu telefon
gorismelerinin kurum idaresi tarafindan dinlenilerek kayda alinmasi, TCK’nin 133.

maddesinde tanimlanan Kigsiler Arasindaki Konusmalar:n Dinlenmesi ve Kayda
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Almnmas: Sucunu ihlal eder niteliktedir. Kanun maddesinde, Kisiler arasindaki aleni
olmayan konusmalari, taraflardan herhangi birinin rizas: olmaksizin bir aletle dinleyen
veya bunlar1 bir ses alma cihazi ile kaydeden kisilerin cezalandirilacag: belirtilmistir.
Her ne kadar, kurum calisanlarinin, konusmalari dinliyor olmasi, TCK’nin 133.
maddesindeki maddi unsuru ihlal etse de, eylemde TCK’nin 24. Maddesinde tanimlanan
Kanun Hikmiinii fcra Edilmesi durumu s6z konusu oldugundan cezai sorumluluk
ortadan kalkmaktadir. Ortada cezai sorumlulugu kaldiran bir hukuka uygunluk
sebebinin varligi s6z konusu oldugundan, fiil bastan itibaren hukuka uygun olup su¢
teskil etmedigi icin kurum calisanlar1 hakkinda kamu davasi agilamayacaktir.

Yukarida belirtmis oldugumuz butiin hususlar kapali ceza infaz kurumunda
bulunan mahpuslarin telefonla gériisme hakkindan yaralanmasi ile ilgilidir. Acik Ceza
Infaz Kurumlarinda ve Cocuk Egitimevlerinde bulunan hiikiimliler bu haktan Gcretli
telefonlarla serbestce goriisme yaparak yararlanabilmektedirler. Cocuk hiikimllerin bu
haktan yararlanmas: hicbir sekilde engellenememektedir. Gerek Kapali ve Ac¢ik Ceza
infaz kurumunda bulunan hiikiimliiler gerek ise de, cocuk egitimevlerinde bulunanlar,
bu haktan kurumun tahsis etmis oldugu telefonlardan go6rismeler yaparak
yararlanabilmektedirler. Zira, kurum icerisinde bu sahislarin arag telefonu, telsiz telefon

veya cep telefonu ve benzer iletisim araglarint bulundurmas: ve kullanmasi yasaktir.

2.2.1.4.1.2.2. Telefon Gorusmesi Yaptirniimayacak Haller

Mahpuslar, Telefonla Goriisme Hakkindan Ceza infaz Kurumlarinin Yonetimi
ile Ceza ve Giivenlik Tedbirlerinin infazi Hakkinda Tiizuk'tin 89. maddesinde belirtilen

durumlarin varhig: halinde bu haktan yararlanamayacaklardir. Dlizenlemeye gore,

1. Genel ve kismi aramalarin yapildig: sirada,
2. Yemek dagitim saatlerinde,
3. Kurum asayis ve glvenligini bozucu her tirli bireysel ve toplu olaylar sirasinda,

tutuklular ve huktmluler bu haktan yararlanamayacaklardir.

2.2.1.4.1.3. Tutuklunun ve Hilkiimluniun Radyo, Televizyon Yayinlar ile internet

Olanaklarindan Yararlanma Hakki

Radyo, televizyon ve internet en 6nemli Kitle iletisim aracglarindan olup

mesajlarin iletisim araclar ile hedef kitlelere iletilmesini saglamaktadir. Kitle iletisim
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kavram ilk defa 1940'li yillarin basinda Harold D. Lasswell tarafindan kullaniimastur.
Lasswell'e gore kitle iletisim, bilgi dustince ve tutumlarin blyilk ve daginik bir Kitleye,
bu amag icin gelistirilmis araclarla iletilmesi anlaminda kullaniimaktadir.®*

Kitle iletisim araclar1 ile Ulkenin cesitli bolgelerinde yasayan vatandaslar
mesajlara anindan erigebileceginden, bu araglar toplumun gelismesi agisindan insan
hayatinda son derece Onemli bir yere sahiptir. Cagdas ceza infaz kurumlarinda,
mahpuslarin  bos zamanlarint egitim 6gretim ve sosyokultirel aktiviteler ile
degerlendirmesi bu vesile ile rehabilite edilerek topluma yeniden kazandiriimalar
amaclanmistir. Devlet, kitle iletisim araclarinin destegiyle, vatandaslarin egitim
duzeylerini yikseltmeyi, temel hak ve sorumluluklarin 6gretilmesini ve kilturel
duizeyde gelisimlerinin saglanmasint amaglamstir.

Bilinilmektedir ki, Kitle iletisim araclarinin asli islevi vatandaslara haber verme
ve bilgi saglamadan ibarettir. Vatandaslar, Kitle iletisim araclar1 ile gerek tlkelerindeki
gerek ise de diger ulkelerdeki gelismelerden haberdar olabilmektedir. Kitle iletisim
araclarinin bu islevi ile tutuklularin ve hakimlulerin, belirli konularda bilgilendirilmesi
ve konuyu algilayip yorumlama yeteneklerinin gelistirilmesi amaclanmistir. Bu
kazanglarin dogal sonucu olarak da mahpuslar, infazlarint tamamlayip cezaevlerinden
ciktiktan sonra dogal yasama daha kolay sekilde adapte olabileceklerdir.

Ayrica, ceza infaz kurumlarinin mahkumlar Gzerindeki olumsuz etkileri de
yadsinamaz bir gercektir. Cezaevlerinde sahislarin 6zgurliklerinin  kisitlanmasi
akabinde, suphesizdir ki sahislarin psikolojisinde olumsuz etkilenmeler meydana
gelmektedir. Bireyler Uizerindeki bu olumsuz etkinin daha vahim neticelere (saldirganlik
hali, agir depresyon, intihar vb....) yol agcmasinin engellenmesi icin farkli ortamlar
olusturmasi gerekir. Kitle iletisim araclar: ile tutuklulara ve hikimlilere hosca zaman
gecirme olanaklar: taninarak bu olumsuz olasiliklarin éniine gecilmesi amaclanmstir.
Bireyler, kitle iletisim araglarinin yardimiyla yayimlanan farkl eglence programlarini
takip ederek dinlenme ve eglenme ihtiyaglarini giderebilmektedirler.

Mahpuslarin Haberlesme ve Iletisim Araclarindan Yararlanma Haklarindan olan,
Radyo, Televizyon Yayinlar ile Internet Olanaklarindan Yararlanma Hakk1, 5275 Sayih
CGTIHK'in 67. ve Ceza Infaz Kurumlarimin Yonetimi ile Ceza ve Givenlik
Tedbirlerinin Infazi Hakkinda Tuzik'in 90. maddelerinde diizenlenmistir. Tutuklularin

% Kilig, a.g.t., 5.24.
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ve hikimldlerin, Kanun ve Tuzlkte glvence altina alinan bu haktan yararlanma sekli
asagidaki sekildedir:

Ceza Infaz Kurumlarinda merkezi yayin sistemi mevcut oldugu takdirde,
tutuklular ve hukimluler, radyo ve televizyon yayinlarint izleme hakkina sahiplerdir.
Bu sistemin mevcut olmadigi kurumlarda, yararli olmayan yayinlarin izlenmesini ve
dinlenmesini engelleyecek onlemlerin alinmas: suretiyle bagimsiz anten kullanilarak
televizyon ve radyo yayinlarina erisilmesine izin verilmektedir. Bu cihazlar, bedelleri
mahpuslardan alinarak kurumca satin alinmaktadir ki, bu cihazlarin disaridan gelenler
tarafindan getirilmesi halinde kurumca kabul edilmesi yasaklanmstur.

Kapal1 ve agik ceza infaz kurumlari ile ¢cocuk egitim evlerinde ancak, egitim ve
Iyilestirme programlari kapsaminda belirlenen alanlarda, gorsel ve isitsel egitim ara¢ ve
gereclerin kullanimina izin verilebilmektedir. Bu programlar gerekli kildig: takdirde,
denetim altinda internetten de yararlanilabilecektir. Tutuklularin ve hikimlilerin
odalarinda, bilgisayar bulundurmasina musaade edilememekle, ancak Adalet
Bakanligi'nin uygun gormesi halinde egitim ve kultlirel amagl olarak bilgisayarin
kuruma alinmasina izin verilebilecektir.

Radyo, Televizyon Yayinlar: ile Internet Olanaklarindan Yararlanma Hakki,
idare ve gozlem kurulu karari ile tehlikeli hukimlu olduklar: saptananlar veya 6rgit
mensubu olan hukimluler igin kisitlanabilecektir. Isledigi sucun niteligi ve islenis
bigimi g6z Online alindiginda, toplum igin ciddi bir tehlike olusturan, kurumdaki tutum
ve davraniglariyla sug islemek amaciyla kurulan silahli 6rgutiin yoneticiligini yapmaya
devam eden, bu konuda herhangi bir yontemle kurum ici veya disindaki kisilere talimat
veya mesaj veren hukiumluilerin, idare ve gozlem kurulu karariyla televizyon yayinlarini

izlemesine ve bilgisayar ile internetten yararlanmasina izin verilmez.

2.2.1.4.1.4. Tutuklunun ve HukUumlinin Mektup, Faks ve Telgraf Alma ve
Gonderme Hakki

Insanlarin iletisimlerine katkida bulunan diger araglar; mektup, faks ve telgraftir.
Bireyler arasinda iletisimin 6nem kazandigi, hiz ve zamanin son derece 6nem arz ettigi
bu donemde 0zellikle faks cihazlari, haberlesme diinyasinda olmazsa olmaz bir 6nem
kazanmstir.

Faks'in Tirk Dil Kurumundaki karsiligi belgegecer olarak gegmektedir. Faks

kelimesi dilimize Latinceden, “aynisin: yapmak, tipkibasim” manasina gelen bir
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kelimeden gelmektedir.?? Faks cihaz: ile, telefon hatlarindan yararlanilarak, resim, yazi,
grafik vb. verilerin, ses sinyalleri halinde hizli bir sekilde aktarim: saglanabilmektedir.
Gunumuzde, modemler ve internet Gzerinden bu hizmeti sunan servis saglayicilar
araciligiyla bilgisayarlardan da belge gonderimi yapilabilmektedir.

Faksin ©6nemi, yukarida da wvurgulanan islevinden de anlasilacagi Uzere,
iletisimin aninda gerceklesmesi yani hizli bir iletisim araci olmasi ile ilgilidir. Bu
itibarla, cezaevinde mahpuslarin disarida bulunan sahislarla iletisim kurmasinda biyuk
Onem tagimaktadir.

Mahpuslarin Haberlesme ve Iletisim Araglarindan Yararlanma Haklarindan olan,
Radyo, Televizyon Yayinlari ile Internet Olanaklarindan Yararlanma Hakki 5275 Sayih
CGTIHK'in 68. maddesinde ve Ceza infaz Kurumlarinin Yonetimi ile Ceza ve
Giivenlik Tedbirlerinin Infazi Hakkinda Tiiziik'in 91. maddesinde diizenlenmistir.
Tutuklularin ve hikdmlalerin, Kanun ve Tuzukte glivence altina alinan bu haktan
yararlanma sekli asagidaki sekildedir:

Kanundaki ve Tuzukteki dizenlemeler gére mahpuslar, kendilerine gonderilen
mektup, faks ve telgraflar1 alma ve dcretleri kendilerince karsilanmak kosuluyla,
gonderme hakkina sahiptirler. Gerek mahpusa gelen gerek ise de mahpus tarafindan
gonderilen mektup, faks ve telgraflar, mektup okuma komisyonu tarafindan
denetlenmektedir. Kurumda mektup arama komisyonu olmadig: takdirde bu denetim,
kurumun en ust amiri tarafindan gerceklestirilmektedir. Denetim neticesinde, kurumun
guvenligini tehlikeye distiren, kurum calisanlarini hedef gosteren, teror ve ¢ikar amaglh
suc 6rgltu mensuplarinin érgitsel amagl olarak haberlesmelerine neden olan, kisi veya
kuruluglar1 panige yoneltecek yalan ve yanlis bilgilerin, tehdit ve hakaret igeren
iceriklerin saptanmasi halinde, mektup, faks ve telgraflar mahpusa verilmeyecektir. Bu
iceriklere haiz olan mektup, faks ve telgraflar mahpus tarafindan yazilmis ise de
alicisina gonderilmeyecektir.

Tutuklularin ve hikimlulerin resmi makamlara veya savunmasi igin avukatina
gondermis oldugu mektup, faks ve telgraflar idarenin denetime tabi degildir. Mdafinin
muvekkili olan samgin savunmasini hazirlayabilmesi icin, sanikla bilgi alisverisi

yapmasi zorunludur. Mudafi, tutuklu sanikla, herhangi bir engelleme ve incelemeye tabi

%2 TDK Guincel Tiirkge Sozliik,
http://www.tdk.gov.tr/index.php?option=com_gts&arama=qts&quid=TDK.GTS.5aef135e3885e4.294205
80, (Glincel Erigsim:06.09.2017).
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tutulmaksizin her zaman gorusebilmeli ve yazisabilmelidir. Bu durum ile ilgili
dizenleme 5275 Sayih CGTIHK’in 86/4. Maddesi ile kanunlasmistir. Madde
iceriginde, Ceza infaz kurumlarina giren avukatlar tarafindan savunmaya iliskin oldugu
yazili olarak beyan edilen belge ve dosyalarin incelemeye tabi tutulamayacag
belirtilmistir. CMK’nin 154. maddesinde; supheli veya samgin, vekaletnamesiz olarak
bir avukatla her zaman yazisabilecegi, bu yazismalarin denetlenemeyecegi giivence
altina alinmastr.

Ceza Infaz Kurumunda bulunan mahpuslarla, miidafisinin yazismalari; mektup,
telgraf veya belgeler iceren paket gonderilmesi seklinde gerceklesebilir. Midafinin
yazdiklari, denetlenmeden, agilmadan mahpusa, mahpusun yazdiklari denetlenmeden
acilmadan mdidafiye verilmesi gerekmektedir. Bu goénderilerin denetimi sadece ve
sadece gondericinin ya da alictnin gergekten mahpusun mudafisi olup olmadiginin
belirlenebilmesi ile sinirl kalmalidir.

Ceza infaz kurumlarinda bulunan tutuklular ve hikimliler ile mudafilerinin
yazismasinda gizlilik esas olsa da bu iletisimde uyulmas: gereken bir takim kurallar
bulunmaktadr.

Itk kural, mudafinin mivekkili ile yazismasindaki amag ile ilgilidir. Zira,
yazismadaki amag, sadece savunma hazirlamaya yonelik olmahidir. Ancak, bu amacin
disina  c¢ikilip c¢ikilmadigini, infaz kurumu calisanlarinin  denetleme  yetkisi
bulunmamaktadir. Bu konuda bir stiphe hali s6z konusu ise, adli mercilere durumun
bildirilmesi gerekmektedir.

Ikinci kural ise, gonderinin mudafi tarafindan génderildiginin agik bir sekilde
anlasilmas: ile ilgilidir. Mudafinin  gonderdigi postanin  kendisi tarafindan
gonderildiginin kolay bir sekilde anlasilmas: gerekmektedir. Bu agikhigin miudafi
tarafindan saglanmadigi durumlarda, hakkin kotuye kullanilma durumu s6z konusu
degilse, yazismalara azami sinir koyulmamalidir.®

Tutuklu veya hikimliiniin savunmasi ic¢in avukatina gonderilen mektup, faks ve

telgraflar Tizik'on 84/2-c maddesinin 2 numaral: alt bendinde ® belirtilen hallerin

8 Centel, Zafer, a.g.e.,s.187.

8 » 5237 sayil; Kanunun 220. maddesinde, Zkinci Kitap Dérdiincii Kisim Dérdiincii ve Beginci
Bolumlerinde yer alan suclardan mahkum olan hikimlilerin avukatlar: ile iliskisinde avukat:n
savunmaya iligkin oldugunu beyan ettigi belge ve dosyalar fiziki olarak aranabilir. Konusu sug tegkil
eden fiilleri isledigine, infaz kurumunun giivenligini tehlikeye dugtrdiigiine, terér 6rglti veya diger sug
orgutleri mensuplar:n:n érgitsel amagl: haberlesmelerine arac:lik ettigine iligkin bulgu veya belge elde
edilmesi halinde, Cumhuriyet bagsavciliginin istemi ve infaz hakiminin kararzyla, bir gorevli gériismede
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gerceklesmesi halinde bu gonderiler hakkinda ayn1 maddede belirtilen esas ve usuller
uygulanacaktir. Bu diizenleme ile, tutuklu veya hikimlinian madafisi ile yapmis oldugu

yazigmalarin gizliliginin esas oldugu ilkesine istisna getirilmistir.

2.2.1.4.2. Haberlesme ve Illetisim Araclarindan Yoksun Birakma Cezasim

Gerektiren Eylemler

Haberlesme ve Iletisim Araclarindan Yoksun Birakma Cezasini Gerektiren
Eylemler 5275 Sayili CGTIHK'in 42. maddesinin 2. fikrasinda belirtilmistir. Buna gore

tutuklular ve hikimluler;

1. Protesto amaciyla idarece verilen yemegi topluca almama eylemine katilmalari,

2. Kurum isyurdu yonetim kurulunca uygun gorulen iste calismamalari,

3. Herhangi bir seyi protesto amaciyla veya idareye karsi toplu olarak sessiz
direniste bulunmalari,

4. Odalarda, eklentilerinde ve diger alanlarda ila¢c ve gida maddesi stoku
yapmalari,

5. Gereksiz olarak mars soylemeleri veya slogan atmalari,
hallerinde 1 aydan 3 aya kadar, mektup ve telgraf almak ve yollamaktan,
televizyon izlemekten, radyo dinlemekten, telefon etmekten ve diger iletisim

araclarindan yararlanmaktan tamamen veya kismen yoksun birakilabileceklerdir.

Gorulecegi uzere, mahpuslarin kanun maddesinde yazilan eylemlerden birini
gerceklestirmeleri veya eylemlere istirak etmeleri durumunda yukarida detayli bir
sekilde belirtmis oldugumuz haberlesme ve iletisim araglarindan yararlanma hakki
gecici bir slreligine kisitlanabilecek hatta ve hatta kaldirilabilecektir. Mahpusa bu
haktan mahrum birakildigi evrede, mektup, faks ya da telgraf gelmesi halinde bu
mesajlar disiplin cezasinin infazindan sonra kendisine verilecektir.

Tutuklu ya da hukimll hakkinda bu stire¢ icerisinde ayni neviden bir disiplin

cezas1 hiikmedilse dahi, hikmedilen disiplin cezasinin infazina, haktan mahrum kalinan

hazir bulundurulabilecegi gibi bu kisilerin avukatlarina verdigi veya avukatlarinca bu kisilere verilen
belgeler infaz hakimince incelenebilir. Infaz hakimi belgenin kismen veya tamamen verilmesine veya
verilmemesine karar verir. Bu karara kars: ilgililer, 4675 say:l: Kanuna gore itiraz edebilirler..."

Ceza infaz Kurumlarinin Yonetimi ile Ceza ve Giivenlik Tedbirlerinin infazi Hakkindaki Tiiziik igin
bkz. Resmi Gazete, 06 Nisan 2006, Say:: 26131.
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sirecte  kendisine gelen mektup, faks ve telgrafin okutulmasindan sonra
baslanabilecektir. Bu disiplin cezasinin asla uygulanamayacag: durumlar glivence altina
alinmistir. Kanuna gore, tutuklu ya da hikimldnin anne, baba, es, cocuk ve
kardeslerinin 6lum0 veya agir hastaliklar: ile dogal afet hallerinde yapilmas: gereken
haberlesmeler ve avukat: ile iliskilerinde, mahpusa asla ama asla haberlesme ve iletisim

aracglarindan yoksun birakma cezasi verilemeyecektir.

2.2.1.5. Ziyaretgi Kabuliinden Yoksun Birakma
2.2.1.5.1. HUKUmIU ve Tutuklulann Ziyaretci Kabul Etme Haklar

Tutuklularin ve hikumlilerin ceza infaz kurumunda bulunduklar: sirecte
ziyaretci kabul etme haklari kendilerine taninmis en eski haklardandir. Antisosyal
davranis1 bir giinah olarak algilayan Kilise hukuku zamaninda dahi, cezalarin infazi
sirasinda, rahipler belirli araliklarla mahkumlar: ziyaret ederek, onlara dini ve ahlaki
telkinlerde bulunurlardi. Yine, 817 tarihinden itibaren, Aix-la-Chapelle Konsili (din
bilginleri toplantisi), mahkumlara ¢alisma imkaninin, kitaplarin verilmesini, ziyaretgi
kabultiniin saglanmasin: tavsiye etmistir. %

Doktrinde, cagdas infaz hukukunda gecerli olan infaz sistemi icin bir takim
esaslar ongorulmektedir. Bu esaslardan en dnemlisi ise, tutuklulara ve hikimlulere
taninan haberlesme ve ziyaret imkanlarinin genisletilmesi ile ilgilidir. Hukukumuzda,
hikdmla ve tutuklularin ziyaret imkanlarindan ne sekilde yararlandirilacagi, Hukimli
ve Tutuklularin  Ziyaret Edilmeleri Hakkindaki Yoénetmelik de dizenlenmistir.
Mahpuslara, yakinlari ile gorusleri kapali ve acik olmak Uzere yaptirnnlmaktadir.
Calismamizin bu béliminde hikidmli ve tutuklulara taninan Kapali ve Agik Gorus

Haklar1 yonetmelik maddeleri gergevesinde incelenecektir.

2.2.1.5.1.1. Kapah Goris Hakka

Kapali Goris Hakki, Hukimli ve Tutuklularin Ziyaret Edilmeleri Hakkinda
Yonetmelik'in 2. Kisim 1. BoOlimde dizenlenmistir. Hukidmluler ve tutuklular

ziyaretcileri ile, her turli maddi temasin oOnlendigi, konustuklarinin hazir bulunan

% Artuk, Alsahin, a.g.e., s. 151,
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kurum gorevlisi tarafindan isitilebilecek sekilde izlenebildigi ve ceza infaz kurumu
idaresinin bu is igin tahsis ettigi 6zel bolimde kapah gorus yapilabilmektedir.

Hukdmld ve tutuklularin ceza infaz kurumlarinda gorus yapabilecegi kisiler
yonetmelik maddesinde sayilmistir. Buna gore hikumli ve tutuklular; esi, anne, babasi,
biylkanne ve blylkbabasi, ¢ocugu, torunu, kardesi, gelini, damadi, kayinbiraderi,
baldizi, yengesi, enistesi, gorimcesi, kayinvalidesi, kayinpederi, kayinvalidesinin annesi
ve babasi, kayinpederinin anne ve babasi, esinin baskasindan olma ¢ocugu, biylkanne
ve buyuk babasinin anne ve babalari, torun ¢cocugu, kardes ¢cocugu, esi, amcasi, halasi,
dayisi, teyzesi ve bunlarin egleri ile vasisi ve kayyimiyla gorisebilmektedir. Hikimli
ve tutuklular yukarida sayilanlar haricinde, 3 ziyaretcisinin adin: ve soyadini ceza infaz
kurumuna bildirmesi, akabinde bu isimlerin kabul edilmesi halinde gorisebilecektir.

Duzenlemenin devaminda mahpuslarin  ziyaretci gunleri  ve saatlerinin
belirlenmesinde bir takim etkenlerin s6z konusu oldugu belirtilmistir. Bunlar; ziyaretci
sayilari, kurumun fiziki yapisi ve kapasitesi ile ilgilidir. Hikimlu ve tutuklularin gorus
sureleri, yarim saatten az 1 saatten fazla olmayacak sekilde belirlenecektir. Goris
stiresi, gorasmenin fiilen basladigi andan itibaren isletilmektedir. Mahpuslar, belirlenen
gin ve saatler disindaki ziyaretleri ile Hukimliu ve Tutuklularin Ziyaret Edilmeleri
Hakkinda Yonetmelik 9. Maddesinin 1. ve 2. fikralar1 disinda kalanlarin ziyaretlerine,
makul sebep bulunmasi halinde Cumhuriyet Bassavciligi tarafindan yazili olarak izin
verilebilir. Agirlastirnilmis  Muebbet Hapis cezast  hukumlulerinin  bu ayricalikh
durumdan yararlanma haklar1 bulunmamaktadir.

Agirlastiriimis Muebbet Hapis Cezasi hikimlileri bu haktan, esi, ¢ocuklari,
torunlari, torunlarinin ¢ocuklari, annesi, babasi, blytkannesi, buyukbabasi, biyikannesi
ve bilylkbabasinin anne ve babalari, kardesleri ve wvasisi ile gorUstirilerek
yararlanabilmektedir. Bu hikimldler, saymis oldugumuz bu yakinlar: ile ancak teker
teker, cezaevi mudurinun belirleyecegi gin, saat ve kosullar iginde 15 ginlik
araliklarla ve giinde 1 saati gegmemek tizere gorisebileceklerdir.

2.2.1.5.1.2. Agik Gorus Hakka

Acik Goris Hakki, Hukimli ve Tutuklularin Ziyaret Edilmeleri Hakkinda
Yonetmelik'in 2. Kisim 2. Bolumde duzenlenmistir. Acik goris, hakimldler ve

tutuklularin ziyaretcileri ile maddi temas kurarak, konusulanlarin ceza infaz kurumu
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gorevlileri tarafindan duyulabildigi ve gorilebildigi sekilde, bu goriisme icin tahsis
edilmis 0zel bolumlerde yapilmaktadir.

Hukumld ve tutuklular, anne-baba, es, cocuk ve torunlariyla ayda 1 gln acik
gorus yapabilecektir. Goriis guninun hangi gun olacagi kurum tarafindan
belirlenecektir. Hikmolunan disiplin cezalari, hikimli ve tutuklularin agik gorus
haklarindan yararlanmasina engel niteliktedir. Zira, Kinama Cezasi haricinde disiplin
cezast almis ve bu cezasi da kaldirnllmamis olanlar acgik gorius haklarindan
yararlanamamaktadir.

Ceza infaz kurumunda bulunan hikimliler ve tutuklular toplam sayilarina gore,
gorus glndnden once belirli gruplara ayrilmaktadir. Her grubun goris giini ve saatleri,
ailelerine bildirilmek (zere, hikumlu ve tutuklulara teblig edilmektedir. Kurum
tarafindan hazirlanan bu c¢izelge, koguslara ve ziyaretcilerin gorebilecegi yerlere
asilmaktadir. Kurum midarligu tarafindan belirlenen giin ve saatler disinda tutuklu ve
hiktmlalere goris yaptirilamayacaktir. Hukumluler ve tutuklular bu haklarindan, gin
icersinde, 09:00-17:00 saatleri arasinda ginde 1 saatten fazla olmamak kaydiyla
gorusme yaparak yararlandirilacaklardir. Ziyaret suresi ise gorismenin fiilen basladig
andan itibaren isleyecektir. Gorls bittikten sonra hikimldler ve tutuklular, kurum
gorevlileri tarafindan insan onurunu ve haysiyetini zedelemeyecek sekilde arandiktan
sonra, kogus veya odalarina goturulerek sayima tabi tutulurlar. Gerekli kontroller
yapildiktan sonra, mevcudun tam oldugunun anlasilmas: tzerine, ziyaretgilerin ¢ikisina
izin verilecektir.

Bayramlarda ve o6zel giunlerde ise hikumliler ve tutuklularin bu haklardan
yararlanabilmeleri icin 6zel bir dizenleme getirilmistir. Dini ve milli bayramlar ile 6zel
gunlere mahsus olmak tizere belirlenen tarihlerde, hikiimliler ve tutuklular, anne, baba,
es, cocuk, torun, biyikanne, blylkbaba ve kardesleriyle acik goris yapabileceklerdir.
Belirtilen derecede akrabalar1 olmayan hikimli ve tutuklular, 3. dereceye kadar olan
akrabalarindan en cok 3 Kisi ile gorusebileceklerdir. Bu ayricalikli hak, agirlastiriimis
muiebbet hapis cezasi ile mahkum olan hikimliler hakkinda uygulanamayacaktir.
Bayramda ve 6zel ginlerde gerceklestirilecek ziyaret, ayn1 haftada yapilacak kapali
gorus ile cakismast halinde agik goris yaptirilacaktir.

Acik Ceza Infaz Kurumlar: ile gocuk egitim evlerinde kalan hikumliler

goruslerini her zaman agik gorus seklinde yapabileceklerdir.

91



2.2.1.5.1.3. Kapah ve Acik Gorius Hakkinin Kullanilmasi

Hikimluler ve tutuklular kurum idaresinin belirledigi bir haftada bir kere
ziyaretcileri ile agik gorus yapabilmektedirler. Ay igersindeki diger haftalarda da yine
bir giin belirlenerek ziyaretcileri ile kapali goris yapabilmektedir. Kurum mevcudu,
guvenligi ve duzeni geregince 5237 Sayili TCK'nin 2. Kitap 4. Kisim (Millete ve
Devlete Kars1 Suclar ve Son Hiklmler) 4. ( Devlet Guvenligine Kars1 Suglar) 5.
(Anayasal Duizene ve Bu Duzenin Isleyisine Kars: Suglar) 6. (Milli Savunmaya Kars:
Sugclar) 7. (Devlet Sirlarina Karsi Suglar ve Casusluk) Bolimlerinde tanimlanan suclar
ile 3713 Sayili Terdrle Micadele Kanunu kapsamina giren suclar nedeniyle ceza infaz
kurumlarinda bulunan hiikiimluler ve tutuklular agik goriis haklarindan iki ayda bir
yararlandirilabilirler. Bu haktan kisith bir sekilde yararlandirilacak diger hikamlt grubu
ise, agirlastirilmis muebbet hapis cezasindan hikimll olarak ceza infaz kurumlarinda
bulunanlar ile ilgilidir. Bu kategorideki hukumldler, 15 gunde bir kez olmak (zere biri
acik digeri kapali gorus biciminde ayda iki kez gériisme yapabilmektedirler.

Hukdmli ve tutuklular, yonetmelikte kendisini ziyaret edebilecek Kisiler olarak
sayilanlar ve esi, 3. dereceye kadar kan ve kayin hisimlari ve vasisi ile kayyimi disinda
kalan 3 ziyaretcisinin acik kimlik ve adreslerini kuruma bildirmeleri sureti ile
gorusebilecektir. Bildirilen bu isimler; 6lum, agir hastalik, dogal afet, hikimlu ve
tutuklunun nakli ya da ziyaretcinin ziyaret olanagi ortadan kaldiracak yerlesim yeri
degisikligi olmadik¢a degistirilemeyecektir.

Ziyaretgcilerin, kurumun diizen ve givenligini, hikimli ve tutuklularin sagligin
bozabilecek nitelikteki esya ve maddeler ile her turli iletisim araglari ve tasima izin
belgesi olsa dahi silahlarint kuruma sokmasi yasaktir. Ayrica, ziyaret sirasinda da
hikimla ve tutuklulara para, kiymetli evrak ve esya verilemeyecektir.

Kurum calisanlar, ziyaret sirasinda, yukarida belirtmis oldugumuz kurallara
uymayan Kisilerin, gérismelerine derhal son verebilme hakkina sahiptir. Bu anlarda su¢
teskil eden eylem ve davraniglar tutanakla tespit olunarak yetkili mercilere
bildirilecektir. Gorisme hakkina sahip olan kisiler, kurum mudurliginin koydugu
kurallara aykir1 davranir ise, kurumun en tst amirinin karar: ile gortis hakki 1 aydan 1

yila kadar kisitlanabilecektir.
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2.2.1.5.2. Ziyaretci Kabullinden Yoksun Birakma Cezasim Gerektiren Eylemler

Ziyaretci Kabulinden Yoksun Birakma Cezasini Gerektiren Eylemler, 5275

Sayili CGTIHK'in 43. maddesinin 2. fikrasinda belirtilmistir. Buna gore tutuklular ve

hakamluler;

M w0 np e

Sayim yapilmasina Kkarsi ¢ikarsa,

Arama yapilmasina kars: ¢ikarsa,

Sevke, nakle veya bunlarla ilgili olarak alinacak tedbirlere kars: ¢ikarsa,
Kurumda korku, kaygi veya panik yaratabilecek bicimde sz soylerse veya
davranista bulunursa,

Mahpuslarin haberlesmelerini, ziyaretgileriyle gorismelerini, iyilestirme ve
egitim programlar: cercevesinde egitim ve spor, meslek kazandirma ve isyurdu
calismalar1 ile diger sosyal ve Kkulturel faaliyetlere katilmalarini, kurum
hekimince muayene ve tedavi edilmelerini, avukat tayin etmelerini,
mahkemelere veya Cumhuriyet Bassavciliklarina gitmelerini, kurum gorevlileri
ile gorusmelerini, saliverilenlerin kurum disina ¢ikmalarini her ne suretle olursa
olsun engeller, hukumli ve tutuklular: bu fiillere tesvik eder, bu yolda talimat
verir, mevzuatin hikimli ve tutuklulara tanidig: sair her turli gérisme ve temas
olanaklarint engellerse.

Kumar ve benzeri oyunlar oynar veya oynatirsa,

1 aydan 3 aya kadar, ziyaretci goriistne ¢ikarilamayacaktir.

Hikimluler ve tutuklular, kanun maddesinde yazilan eylemlerden birini

gerceklestirmesi veya eylemlere istirak etmesi durumunda, gegici streligine ziyaretgi

kabuliinden yoksun birakilacaktir. Ancak, resmi ve yetkili merciler ile avukatlar ve

yasal temsilcilerle gorismelerde bu kisitlamanin uygulanmasi mimkun degildir.

2.2.1.6. Hucreye Koyma Cezasi

2.2.1.6.1. Tanim

Tecrit kelimesi, dilimize Arapcadan gelmis olup, ag:kta b:rakma, yaln:z bagina

birakma, tek basina hapsetme, bir insan:n dis dinyadan kopar:larak kendi haline

birakilmasz, iligkide bulundugu topluluktan ¢ikar:lma, sosyal, ekonomik ve kultirel
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olarak yaln:zl:ga terk edilme hali olarak tanimlanmaktadir. Tecridin hukuki tanim ise,
mahkumu cezas:n: tek bas:na cekmesi icin diger hukiimliilerden ay:rma seklindedir.®®

Tecrit edilme halinin ceza infaz kurumundaki karsiligi ise Hulcre Cezasidir.
Hiicre Cezasi, 5275 Sayili Ceza ve Gilivenlik Tedbirlerinin infazi Hakkinda Kanun'un
44, Maddesinin 1. fikrasinda, htkimlunin ag:k havaya ¢:kma hakk: sakl: kalmak Uzere,
geceli ve gundizli bir hicrede tek bagina tutulmas: ve her tirli temastan yoksun
birakilmas: olarak tanimlanmaktadir.?’

Hucre cezalarinin mahkumlar tzerinde bir ¢ok olumsuz etkisi bulunmaktadir.
Tecrit uygulamasi, bireyi diger bireylerden soyutlastirip, zaman algisinin bozulmasina,
yalmzlasmasina, yozlasmasina, kendi i¢ dlnyasina kapanmasina ve son asamada da
sessiz 6limlere neden olmaktadir. Hicre cezasimin dogal sonucu olan tecrit halinin,
bireyin ruhsal ve fiziksel varliginda neden oldugu tahribati, bizzat bu tecrit halini
yasayan bireyden daha iyi hi¢ kimse tasavvur edemez. Bu nedenle hapishanelerde
mahkumlara verilen bu tecrit cezalari, toplumda iki farkli bakis acisinin olusmasina
neden olmustur. Toplumun bir kism: uygulanan bu yoéntemi, normal bir ceza olarak
gorurken, diger bir kismi da insanlik sucu olarak gormektedir.

Hiicreye Koyma Cezasi, Ceza Infaz Kurumlarindaki hikimli ve tutuklulara
uygulanan en agir disiplin cezasi oldugu icin ¢alismamizin bu boliminde detayli bir

sekilde incelenmistir.

2.2.1.6.2. Hucre Cezalarnmn Tarihsel Gelisimi

Hiicreye koyma sisteminin temellerinin ilk olarak 18. yizyilda, Amerika'nin
Pensilvanya eyaletinin ceza infaz sisteminde atildigi gortilmektedir. Uygulamanin ilk
asamasinda hukumlilerin, diger mahkumlarla bir araya getirilmeksizin ya da ¢ok sinirh
strelerle birliktelikleri saglanarak tecrit halini yogun sekilde yasamalari amaglanmistir.
Tecrit halinde tutulup bir araya getirildikleri evrelerde mahkumlar, agir islerde

calistirilarak, tecrite tabi tutulmanin yarattig: tahribatin giderilmesine yardimci olacak

8 TDK Giincel Tirkge Sozliik,
http://www.tdk.gov.tr/index.php?option=com_gts&arama=gts&quid=TDK.GTS.5aef1363524041.375027
41 (Giincel Erisim:23.09.2017).

875275 Sayil Ceza ve Giivenlik Tedbirlerinin Infaz1 Hakkinda Kanun icin bkz. Resmi Gazete , 29 Aralik
2004, Sayi: 25685.
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bu evrenin mahkumlarda yaratacag: olumlu terapiye engel olunmustur. Hiicre sistemiyle

ilgili olarak 4 farkl: tir cezaevi sistemi ortaya gikmigtir;®®

2.2.1.6.2.1. Pensilvanya Sistemi

Hucre sisteminin ilk uygulamasi, Amerika Birlesik Devletleri'nin Pensilvanya
eyaletinde uygulandig icin sistem bu sekilde adlandirilmistir. Ingiltere’de inanclar
nedeniyle agir cezalara ugradiklar: igin Pensilvanyaya go¢ eden ve Pensilvanya
eyaletinin kurucusu olan Quakerler, sistemin olusumunda 6ncl olmuslardir. Quakerler,
1776 yilinda, dini sebeplerle yonlendirilen Filedelfiya Cezaevi Vakfini kurmuslardir. Bu
vakfin inisiyatifi ile baslayan cezaevi reformu, 1790°da 30 Kisilik yer olan Filedelfiya
iyilestirme kurumunun, yani hapishanenin agilmasina gotirmustar.

Quaker olarak adlandirilan dini grubun kurulus ruhuna goére, mala Kkarsi
isledikleri su¢ icin 6lum cezasindan bu sekilde kurtulanlar ile mutat 6lum cezasi
bagislananlar, burada tecrit edilirlerdi. Filedelfiya hapishanesinde hikumluler, bitun
glinlerini hucrelerinde gegirip, diger hiikimlulerle ve cezaevi gorevlileri ile asla irtibat
kuramazlardi. Filedelfiya cezaevinde hukumliler, gece gindiz hicbir isle mesgul
olmaksizin, tek Kisilik hucrede gecirmekteydiler. Bu sistemde hikumliler gardiyan
harici hi¢ kimseyi goremezlerdi. Hukimluler icin tek mesgale Incil'in okunmasidur.
Hakumluler hucrelerinden ancak ve ancak kisa bir yiruyis yapabilmek igin kisa
koridorlara cikarilirlardi. Bu kati tecrit uygulamasi, hikimlinin ceza siresinin
tamamlanmasi, 6lmesi veya akil hastasi olmasina kadar devam etmekte idi. Tek kisilik
hlcre hapsinin azami siresi 12 yili buluyordu.

Sistemin getirilmesindeki temel amag, dini saikler, dinsel pismanlik ve uhrevi
cezalandirmadir. Sistemin gelistirilmesine katkida bulunan sahislarin ortak distnceleri,
suc isleyen kisilerin tanr1 ile bas basa kalarak af dilemesi ve glinahlarindan arindirilmasi
gerektigi yonlndeydi. Hukimldnidn bu kati tecrit sistemi ile mutlak bir sekilde yalniz
kalarak, kendi sucundan nefret etmeyi dustnecegine, vicdan azabinin da kendisini
rahatsiz edecegine inanilmaktaydi. Her ne kadar sistem, o donemde ragbet gérmis olsa
da yapilan agir elestirilerden de nasibini almistir. Zira sistem, insan onuru ve haysiyeti

ile bagdasmayan bir yontemin uygulanmasindan ibaretti.

8 infaz Sistemleri Konusu, 30 Aralik 2013, http://www.acikogretimadalet.com/infaz-sistemleri-
konusu.html, (Giincel Erisim: 23.09.2017).
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Dinyanin ilk cezaevi iyilestirme vakfi olarak gunumiizde de faaliyetlerini
stirdiren Filedelfiya Cezaevi Vakfinin Uyeleri arasinda, Benjamin Franklin ve Benjamin
Rush gibi isimlerde vardi. Bu Kisiler Pensilvanya eyalet meclisinden Filedelfiya Cezaevi
Vakfinin cezaevi yaptirmasi ic¢in kanun ¢ikmasint saglamislardir. Vakfin gayretleri ile
dinyanin en modern ilk cezaevi 1829°da agildi ve dunyamn degisik yerlerinden bu
cezaevini goérmeye gelenler olmustur. Sistemin uygulandigi cezaevini ziyaret eden Unli

Ingiliz yazar Charles Dickens: ““...Burada yatanlar:n cektigi manevi iskence, bedeni
iskence olsa bu kadar tahribat yapmazd:...”” s6zleriyle bu sistemin 6limcil olacagin
belirtmis, mahkumlarin sessizlik ve hiicreden ¢ikmadan calisma esasina dayanan
ayrimcr sistemin sonuglarini vurgulayarak sistemi elestiren kesim arasinda yer almistir.
Sistemin kurbanlarina uygulanan ruhsal ve fiziksel iskenceler nedeniyle, iki yil igcinde
Olimler ve akil hastaliklar1 meydana gelmis, bunun Uzerine, hiicre kapilart agilmak

suretiyle toplu calisma esasina gegilmistir %

2.2.1.6.2.2. Auburn Sistemi

Auburn Sistemi de Pensilvanya Sistemi gibi ismini uygulandig: eyaletten, yani
New York eyaletinin Auburn bolgesinden almaktadir. Sistem; Pensilvanya Sisteminin
sahislar Uzerinde bedensel ve ruhsal bozukluklara neden oldugunun tespit edilmesi
Uzerine 1823 yilinda gelistirilmistir. Bu sistemde tek Kisilik hlcre yapisi, siki susma
yasag: ile degismistir. Bu degisiklikler, cezaevlerindeki atdlyelerde glinliik ¢alismalarin
ortak olmasi ve yemeklerin toplu olarak yenmesiyle ilgilidir. Ancak, bu anlarda da
hikumlilerin  birbirleriyle  konusmas: yasak olup mutlak susma yasagi
uygulanmaktayd:.*® Konusulmas: halinde ise, mahkumlar kirbag cezasi gibi cok sert bir
sekilde cezalandiriimakta idiler. Konusma yasaginin saglanabilmesi igin hikumlilerin
Onlerine bakmalari, sessizce yirtimeleri, isyerinde birbirlerinin karsisinda oturmamalari
gerekmekte idi. HukUmlulerin aileleri ile gorismeleri de yasaklanmistir. Sistem hem
toplu halde bulunmay: hem de hiicre hapsini 6éngordigu icin bu sisteme karma sistem
ad1 da verilmekte idi. “'Bu sistemin 6rnegini ise Avrupa'da Gent Cezaevi olusturmakta

idi. %

% Demirbas, a.g.e., 5.128-129. Tiirker Melda, no. 90. Dipnot alints.
% Demirbas, a.g.e., 5.129.

% Ozbek, a.g.e., 5.83. Gokcen, Ahmet, no. 150. Dipnot alint.

% Demirbas, a.g.e, 5.129. Fasoli Hemma, no. 92. Dipnot alinti.
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2.2.1.6.2.3. Panoptikon Sistemi

Bu sistemde cezaevleri dairevi bir sekilde insa edilmektedir. Bu mimari yapi ile
dairenin merkezinde bulunacak bir yerden butiin hicreler kontrol altinda tutulabilecek
idi. Sistemin gelistiricisi Bentham Panaptikon Sistemi’ni; "Cevrede halka halinde bir
bina, merkezde bir kule; bu kulenin halkan:n i¢ cephesine bakan genis pencereleri
vard:r, ¢evre bina hucrelere bollinmustir, bunlardan her biri kulenin tim kal:nligin,
kat etmektedir. Bunlardan biri iceri bakan ve kuleninkilere kars: gelen, digeri de disar:
bakan ve us1g:in hiucreye girmesine olanak veren ikiser pencereleri vard:r." seklinde
tamimlamistir. Bu sekilde merkez kuledeki, tek bir gérevlinin, her bir hiicreye birer birer
kapatilmis olan hukumlulerin siluetlerini arkadan gelen 1sik sayesinde gormesi
mimkundd. Bu cezaevi modelinin, sonradan insa edilen tim cezaevlerinin mimarisi

lizerine iz biraktig: gortilmiistar.

2.2.1.6.2.4. Kademeli Serbestlik Sistemi

Bu sistem, Pensilvanya ve Auburn sistemlerinin insanlik dist ve onur kirici
muamelelerinin, mahkumlar Gzerinde giderilemeyecek olumsuzluklara neden oldugu
gerekcesiyle gelistirilmistir. Dereceli sistemin esasi; kendisinden ©6nce uygulanan
Pensilvanya ve Auburn sistemlerinin yararli yonlerini almak suretiyle sakincalarini
ortadan kaldirmaktir. Cezadaki 1zdirap verici yon ile, hukumlilerin egitilmesi ve
uslandiriimas saglanacak, ayni zamanda da disiplin saglanacakti. Bu bakimdan cezaevi
ve infaz rejimi baslangicta siddetli olarak uygulanmakla birlikte, hukimldnin
cezaevinden c¢ikmas: yaklasip iyi hal gosterdikce rejim yumusatilmakta ve sonucta
hukimlu sartl: olarak salinabilmekte idi. %

Sistem, ilk defa irlanda tlkesinde uygulanmis olmasi nedeniyle, /rlanda Sistemi
adh ile de amImaktadir. Ozgurliigii baglayic: cezanin infazi, asamal olarak serbestiye
dayanan ¢ devreye ayrilmaktaydi. Birinci devrede; hikimluler cezalarini belirli bir
suire hiicrede c¢ekerlerdi. ikinci devrede; ceza toplu olarak infaz edilir ve hukumliler
cahistirthrd:. Uglincti devrede ise hiikimli iyi hali gozlenmisse yari agik veya acik

cezaevine sevk edilerek cezasi buralarda infaz edilirdi.®®

% Demirbas, a.g.e., 5.130-131.
% Demirbas, a.g.e., 5.131.
% Ozbek, a.g.e., s. 83.
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2.2.1.6.3. 5275 Sayih Ceza ve Giivenlik Tedbirlerinin infazi Hakkinda Kanun
Uyarinca Hikmolunan Hiicre Cezalar:

Hiicreye koyma cezasi; 5275 Sayili Ceza ve Givenlik Tedbirlerinin infazi
Hakkinda Kanun'un 44. Maddesinin 1. fikrasinda; hikumlinin eylemlerinin nitelik ve
agirligina gore bir ginden yirmi gine kadar, ac:k havaya ¢:kma hakk: sakl: kalmak
Uzere, geceli ve glndzll bir hicrede tek bas:zna tutulmas: ve her tirli temastan yoksun
birakilmas: olarak tanimlanmaktadir. Kanun maddesinde, hilicreye koyma cezasi; bir
gunden on gine kadar ve onbir ginden yirmi glne kadar hiicreye koyma cezasini

gerektiren haller olarak ayrima tabi tutulmustur.

2.2.1.6.3.1. Bir Gunden On Gine Kadar Hucreye Koyma Cezasim Gerektiren

Eylemler

Bir giinden on gune kadar hicreye koyma cezasini gerektiren eylemler, 5275
Sayili CGTIHK'in 44. Maddesinin 2. fikrasinda siralanmistir. Bu madde uyarinca

tutuklular ve hukumliler,

Kurum tesislerine, arag ve gereclerine zarar vermeleri,
Tunel kazmaya tesebbiis etmeleri,

Firara tesebbus etmeleri,

M w0 np e

Diger hikimli ve tutuklulari idareye karst kigkirtmalari veya isyana

kalkismalari,

5. Diger hiukumli ve tutuklulart daha az cezayr gerektiren sekilde kasten
yaralamalari,

6. Diger hukimlli ve tutuklular Gzerinde baski kurarak cikar saglamak, ozel
isleriyle baska islerde kullanmak, bunlara kalkismak veya bu amaclan
gerceklestirmek icin olusturulan gruplara katilmalar1 veya bunlarla dayanisma
icinde olmalari,

7. 5275 Sayili CeGTIK'in 44. maddesinin 3. fikrasimin (g) bendinde belirtilenler

(Her turlu atesli silah, mermi, patlay:c: madde, kesici, delici, yaralay:ci,

bereleyici alet, yakic:, agindirici, bogucu, bay:lt:ci, kor edici gaz ve ecza, her

tarla zehir ve uyusturucu ilag ve madde, cep telefonu, telsiz ve sair elektronik

haberlesme arac:n: kuruma sokmak, bulundurmak, kullanmak) disinda kalip da
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Kanuna uygun olarak yasaklanmis bulunan her turli esya, arag, gere¢ veya
malzemeyi ceza infaz kurumlarina sokmalari, bulundurmalari, kullanmalari,

8. Sayim ve aramalar ile 5275 Sayili CeGTIK'in 43. maddesinin (e) bendinde
belirtilen (Hlkimlalerin - haberlesmelerini, ziyaretcileriyle gortsmelerini,
iyilestirme ve egitim programlar: cergevesinde egitim ve spor, meslek
kazand:rma ve isyurdu calismalar: ile diger sosyal ve kultirel faaliyetlere
kat:imalarinz, kurum hekimince muayene ve tedavi edilmelerini, avukat tayin
etmelerini, mahkemelere veya Cumhuriyet Bagsavc:l:klar:na gitmelerini, kurum
gorevlileri ile gorismelerini, sal:verilenlerin kurum dusina ¢ikmalarin: her ne
suretle olursa olsun engellemek, hikimli ve tutuklular: bu fiillere tegvik etmek,
bu yolda talimat vermek, mevzuat:n hukiimli ve tutuklulara tan:d:g: sair her
tarlt gorusme ve temas olanaklar:n: engellemek) faaliyetlere siddet kullanarak
engel olmalar1 veya buna kalkigsmalari,

9. Kurum gorevlileri ile dis glvenlik gorevlilerine risvet teklif etmeleri veya
vermeye kalkismalari,

10. Kurum gorevlilerine hakaret veya tehditte bulunmalari,

11. Kuruma, kurum gorevlilerine veya hikumli ve tutuklulara ait seyleri calmalar
veya bunlara kasten zarar vermeleri,

12. Izin suresini 6ziirsiiz olarak en fazla iki giin gegirmeleri,

13. HUkimlu ve tutuklularin beslenmelerini engellemek, aclik grevine ve 6lim
orucuna tesvik veya ikna etmeleri, bu yolda talimat vermeleri;
halinde bir gunden on giine kadar hiicreye koyma cezasi yaptirim ile karsi

karsiya kalacaklardir.

2.2.1.6.3.2. Onbir Giunden Yirmi Gune Kadar Hucreye Koyma Cezasim

Gerektiren Eylemler

Onbir ginden yirmi gline kadar hiicreye koyma cezasin gerektiren eylemler,
5275 Sayili CGTIHK'in 44. Maddesinin 3. fikrasinda siralanmistir. Bu madde uyarinca

tutuklular ve huktmliler,

1. Isyan cikartmalar,
2. Kuruma agir zarar vermeleri,

3. Kasten yangin ¢ikarmalari,
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4. Adam oldirmeleri veya 6ldirmeye kalkismalart,

5. Hikimli ve tutuklulari kasten veya neticesi sebebiyle agirlasmis sekilde
yaralamalari ile gérevlileri her turll kasten yaralamalari,

6. Cinsel saldirida veya ¢ocuklara karsi cinsel istismarda bulunmalari, bu suglara
kalkigsmalar1 veya cinsel tacizde bulunmalari,

7. Her tirlt atesli silah, mermi, patlayici madde, kesici, delici, yaralayici,
bereleyici alet, yakici, asindirici, bogucu, bayiltici, kor edici gaz ve ecza, her
tarld zehir ve uyusturucu ilag ve madde, cep telefonu, telsiz ve sair elektronik
haberlesme aracini kuruma sokmalari, bulundurmalari, kullanmalari,

8. Gorevlileri veya hukumliu ve tutuklular: rehin almalari,

9. Firar etmeleri veya tiinel kazmalari,

10. Hukdmlu ve tutuklular Gzerinde baski kurarak cikar saglamalari, 0zel isleriyle
baska islerde kullanmalari, bunlara kalkismalart veya bu amaglar
gerceklestirmek icin niifuz kullanarak grup olusturmalari,

11. Suc orgtlerine ait her turlt yayin, bez afis, pankart, resim, sembol, isaret ve
benzeri esyayr kurumlarin herhangi bir yerine asmalar1 veya teshir etmeleri,

12. Sug Orgdtlerinin  egitim ve propaganda faaliyetlerini yapmalar1 veya
yaptirmalari,

14. Kurum gorevlileri ile dis guivenlik gorevlilerine risvet vermeleri,
halinde onbir guinden yirmi giine kadar hiicreye koyma cezasi yaptirimi ile karsi

karsiya kalacaklardir.

2.2.1.6.3.3. Ceza infaz Kurumlarindaki Hiicre Standartlan

Bireylerin hayatin1 devam ettirmesi i¢in mutlak bir sekilde gerekli olan yasamsal
gereksinimlerin neler oldugu konusunda, bilim adamlarinin farkl: gorusleri bulunsa da,
birtakim ortak noktalar belirlenmistir. ABD'li psikolog Abraham Maslow tarafindan
1943 yilinda gelistirilmis olan Ihtiyaclar Hiyerarsisi Teorisine gore, bireylerin fizyolojik
ihtiyaclar1 (yasamsal ihtiyaclari); hava, su, uyku, beslenme ve bosaltim olarak
siralanmigtir. ©° Maslow'un ihtiyaclar piramidinin tabaninda yer alan bu fizyolojik
ihtiyaclar, insanlarin biyolojik olarak yasamlarini sirdirebilmesi icin gerekli olan

olmazsa olmaz ihtiyaglardir. Bu itibarla, ceza infaz kurumlarindaki hiicre odalarinda;

% Kagan Aydin, “Maslow'un ihtiyaclar Hiyerarsisi”, http://www.bilgiustam.com/maslowun-ihtiyaclar-
hiyerarsisi-nedir/, (Guncel Erigim: 16.10.2017).
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mahkumlara zorlanmadan teneffiis edilebilecek bir havanin, gunlik besin ve su
ihtiyaclarint karsilayacak gidalarin, tuvalet ihtiyaclarinin giderilebilmesi igin uygun bir
alanin ve uyuyabilmeleri igin gerekli olan imkanin saglanmasi gerekmektedir.

5275 Sayili CGTIHK'in 44. Maddesinin 4. fikrasinda; Hiicrelerin, yasamsal
gereksinmeleri karsilayacak bicimde dizenlenecegi vurgulanmistir. Ceza Infaz
Kurumlarimin Yonetimi ile Ceza ve Glvenlik Tedbirlerinin Infazi Hakkindaki Tizuk'iin
150. maddesinin 3. fikrasinda; hticrelerin, yasamsal gereksinimleri karsilayacak sekilde
olacagi ve oOzellikle bel hizasinda 100x75 cm ebadinda penceresi ve en az odanin
genisliginde havalandirmasi bulunan 9 veya 10 m2 buyikliginde, dus ve tuvaleti
olacak sekilde diizenlenecegi vurgulanmastr.

Gunimiz infaz anlayisinin temelinde; cezay: gerektirir davranisi nedeni ile
hiktmltden 6¢ alinmas: degil hukimlindn islah edilmesi amaglanmaktadir. Gerek,
insan Haklari Evrensel Bildirgesimin 5. maddesinde®”, gerek ise de 2709 Sayili
Anayasamizin 17. maddesinin 3. fikrasinda®, kimseye iskence, eziyet yapilamayacag:
ve Kkimsenin insan haysiyetiyle bagdasmayan bir cezaya veya muameleye tabi
tutulamayacagi givence altina alinmistir. Normlar hiyerarsisinin en Gst basamaginda
yer alan dizenlemelerin saglikli bir sekilde uygulanabilmesi igin, ceza infaz
kurumlarindaki huicre standartlarina titizlikle dikkat edilmesi gerekmektedir.

2.2.1.6.4. Anayasa Mahkemesi’nin Hiicre Cezalari ile ilgili Goriisii

5275 Sayili CGTIHK'de en agir disiplin cezas: olarak tammlanan hiicre
cezasinin uygulanmasi, toplumda iki farkli bakis agisinin olusmasina neden olmustur.
Toplumun bir kism1 uygulanan bu yéntemi, normal bir ceza olarak gorirken, diger bir
kismi da insanlik sugu olarak gérmektedir. Bu tecrit uygulamasinin, insanlik onuru ile
bagdasir bir mieyyide olup olmadigi Anayasa Mahkemesi nezdinde tartisiimistir.

Istanbul Anadolu 1. infaz Hakimligi’nin 13.12.2004 ginlii, 5275 Sayih Ceza ve
Guvenlik Tedbirlerinin infazi Hakkindaki Kanun’un 44. Maddesinin 1 numaral
fikrastiin - (Hucreye Koyma Cezasi) Anayasa’nin  17. Maddesine (Kisinin

Dokunulmazhgi, Maddi ve Manevi Varhigi) aykiri oldugunu ileri stirmesi akabinde;

% Insan Haklar Evrensel Bildirgesi Madde 5: "Hic kimseye iskence yap:lamaz, zalimce, insanlik dis: veya
onur kir:c: davranislarda bulunulamaz ve ceza verilemez."

Sozlesme igin bkz. Resmi Gazete, 27 Mayis 1949, Sayi: 7217.

% 2709 Sayili Tirkiye Cumhuriyeti Anayasas1 Madde 17/3: "Kimseye iskence ve eziyet yap:lamaz; kimse
insan haysiyeti ile bagdasmayan bir cezaya veya muameleye tabi tutulamaz", Anayasa icin bkz. Resmi
Gazete, 09 Kasim 1982, Sayi: 17863.
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Anayasa Mahkemesi Baskanhigi, 2013/137 Esas, 2014/94 Karar Sayili 22.05.2015
tarihli kararinda Tirk Hukuk Sisteminde mevcut bulunan Hiicre Cezasi’nin Anayasaya
uygun olup olmadigi konusunda karar vermistir.

Anayasa Mahkemesi Baskanligi 22.05.2015 tarihli kararinda, kanun koyucunun
disiplin kurallarinin belirlenmesine iliskin takdir yetkisine dayanarak, ceza infaz
kurumlarinda giivenligi ve disiplini bozucu agir ihlaller igin etkin ve caydirici bir
yaptirim olarak hiicreye koyma cezasi 6ngérmis olmasinin hukuk devleti ilkesiyle
celisen bir yonu olmadigini vurgulayarak kuralin Anayasamin 17. maddesinin 3.

fikrasina aykirilik olusturmadigini belirtmistir.%

% Anayasa Mahkemesi'nin hiicre cezasi uygulamast ile ilgili vermis oldugu karar su sekildedir: *“...Ceza
Infaz kurumlar:nin, 6zgurliigi mahkeme kararzyla kisitlanan tutuklu ve hikkiimlilerin tutuldugu Devlet’in
kontrolil alt:ndaki 6zel alanlar olmas: ve dolay:siyla Devlet’in hem bu kurumda bulunanlar:n
guvenliklerinin korunmas: hem de diizen ve disiplini tesis etme yukimliluginin bulunmas:n:n dogal
sonucu olarak tutuklu ve hiktmldler icin disiplin kurallar:n:n éngérilmesi kagin:imaz:dir. Bu yoniyle,
itiraz konusu kuralla ceza infaz kurumunda dizenli bir yagam:n strdurilmesi, giivenligin ve disiplinin
saglanmas:, su¢ islenmesinin 6niine gecilmesi ve siddet egilimi yiksek hiukumlilerin disipline edilmesi
adina hilcreye koyma cezasin:n 0ngoruldigi anlasgiimaktad:r. Dolay:siyla kanun koyucunun disiplin
kurallar:nin belirlenmesine iligkin takdir yetkisine dayanarak ceza infaz kurumlar:nda glvenligi ve
disiplini bozucu ag:r ihlaller igin etkin ve cayd:r:c: bir yapt:rzm olarak hiicreye koyma cezas: 6ngorulmdis
olmasinin hukuk devleti ilkesiyle celigen bir yoni yoktur... Bununla birlikte kanun koyucu tarafindan
takdir yetkisine dayan:larak bir taraftan cezan:n, infaz hukukunun amac:na uygun olarak infaz
edilebilmesi, disiplin ve diizenin saglanmas: ve hukimlilerin haklar:n: kullanabilmesi amac:yla hiicreye
koyma cezas: ile hikiimlilerin harriyetlerini sinirlandirirken, diger yandan kanunda bu sinzrland:rman:n
amacina uygun ve orant:l: gekilde kullan:imasin: saglayacak yasal giivencelere yer verilmig ve hiicre
cezasin:n hiukimli Gzerinde doguracag: olumsuz etkiler en aza indirilmeye ¢alis:imustir. Bdylece cezaevi
dizeninin, giivenliginin ve disiplininin saglanmas: seklindeki kamu yarar: ile Kisilerin 6zgurlligu aras:nda
makul dengede kurulmustur... Bu cergevede, itiraz konusu kuralda siire bakim:ndan hem bir
sinirlandirma hem de bir kademelendirme yap:larak hiicre cezasin: gerektiren eylemin agirlig: ile
yapt:rim arasinda olmas: gereken adil denge korunmug ve bu cezan:n infaz edilebilmesi icin kesinlesme
ile birlikte Kanun’un 48. Maddesinin 3 numaral: fikrasinin a bendi uyarinca infaz hakiminin onay:n:n
bulunmas: da aranmust:r. Boylelikle yeni bir hirriyet sinirlamas: sonucu doguran hicreye koyma
cezasinin infazz mutlak olarak hakim denetiminden gegme sartina tabi tutulmustur. Bununla birlikte
kanunun 44. Maddesinin 4 numaral: fikrasinda, hiicrenin yagamsal gereksinmeleri kars:layacak bigcimde
duzenlenecegi; 5 numaral: fikrasinda ise hiicreye konulan hikidmlinin, resmi ve yetkili merciler ve
avukat ile goriismesine engel olunmayacag: ongérilmiistiir... Ote yandan kanunun 48. Maddesinin 3
numaral: fikrasimin ¢ bendinde hukumluniin, hiicreye koyma cezasina iliskin disiplin cezalarinin
infazzindan 6nce ve infazi sirasinda hekim tarafindan muayene edilecegi ve ilgilinin bu cezaya
katlanamayacag:n:in anlag:dimas: haricinde cezan:n infazznin sonraya birakilacag: veya hekimin
belirleyecegi araliklarla infaz edilecegi hikme baglanmustir. Anidan bendin devam:nda ise kosullu
saliverilme tarihine kadar hukimlinin iyilesemeyeceginin tam tegekkilli devlet veya Universite hastanesi
saglik kurulu raporu ile saptanmas: halinde hilicreye koyma cezas:nin infaz edilmeyecegi ve bu ceza
yerine ziyaretci kabullinden yoksun bzrakma cezas:nin 2 kat: siire ile uygulanacag: déngérilmistir. Bu
acidan hiktumldlerin saglik kosullarznin hem infaz dncesinde hem de infaz sirasinda surekli olarak
izlenecegi ve saglig: hiicre cezasini kaldiramayacak olan hukumluler agisindan bu  cezanin
uygulanmayacag: belirtilerek hiicreye koyma cezas:n:n infazinda hikimltlerin saglik kogullarin:n dikkate
alindig: anlagi/lmaktad:r... Buna gére kanunda hiicreye koyma cezas:nin uygulanmas:nda, slresine ve
infazina iliskin olarak getirilen yasal guvenceler dikkate alindiginda kuralin, Anayasa’nin 17.
Maddesinin 3. Fikrasinda belirtilen ‘Kimse insan haysiyeti ile bagdasmayan bir cezaya veya muameleye
tabi tutulamaz’ ilkesine aykiril:ik olusmadig: da aciktir... Aciklanan nedenlerle, itiraz konusu kural
Anayasa’nin 2. ve 17. Maddelerine ayk:r: degildir. /ptal isteminin reddi gerekir... SONUC: 13.12.2004
gunlii, 5275 Say:l: Ceza ve Giivenlik Tedbirlerinin /nfaz: hakk:nda kanunun 44. Maddesinin 1 numaral:
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Anayasa Mahkemesi, 22.05.2014 tarihli karar1 ile hukuk sistemimizde
uygulanan Hicreye Koyma Cezasinin Anayasayamizin 17 maddesine aykir: olmadigina
karar vermistir. 5275 Sayilhh CGTIHK'de tanimlanan Hiicreye Koyma Cezasinin infazi
ile hikimli ve tutuklularda soyutlanmishk, yalmzlhik ve dislanmishik duygusu
olusabilmektedir. Hiicre cezasi, ayn1 zamanda, hikumliler ve tutuklular Gzerinde c¢ok
ciddi saglhk sorunlarina da neden olmaktadir. Cezaevlerindeki hiikiimlu/tutuklularda
rastlanan kanser hastaliklarinin da artmasina neden olan faktériin hiicrelerde gecirilen
zamandan kaynaklanmis oldugu, tespit edilmistir.

Tecrit uygulamalarinin, tutuklularin ve hikimlilerin fiziki ve akli sagligin
etkileyerek kamuya daha zararli bir hale getirdigi gercegi g6z Oniinde
bulunduruldugunda, bu uygulamanin yukarida belirtmis oldugumuz Anayasa
Mahkemesi Kararinin aksine yasaklanmas: gereken Insan Haklari Evrensel
Bildirgesi'nin 5., AIHS'in 3. ve Anayasanin 17. Maddesine aykir1 bir uygulama oldugu
kanaatindeyim. Bahsedilen tim bu olumsuz nitelendirmeler géz o6nine alindiginda,
Tirk Hukuk Sistemi igerisinde uygulanan hicre cezalar1 ve tecrit uygulamalarinin
kaldirilmasi, kaldirilmasinin miumkin olmadig: takdirde keyfiligin Online gegilerek
uygulama alaninin daraltilmas: ve hicre standartlarinin insanlik onuru ile bagdasir

nitelikte olacak tarzda kontrol altina alinmasi gerektigi kanaatindeyim.

2.2.1.6.5. Birlesmis Milletler’in Hukukumuzda Uygulanan Hiicre Cezalar ile ilgili

Gorusu

Birlesmis Milletler Asgari Standart Kurallart 31. ve Avrupa Cezaevi Kurallari
37. maddeleri ile, Disiplin Suclar1 bakimindan bedensel cezanin, karanlik bir hiicreye
kapatilma cezasinin ve her turli zalimane, insanlik dist ve onur kirici cezanin verilmesi
yasaklanmistir. Bu durumda, BM ASK'in 32. ve Avrupa Cezaevi Kurallar1 38.
maddeleri geregince disiplin cezasi olarak uygulanacak hiicre cezasinin kesinlikle
insanlik onuru ile bagdasmayan niteliklerde olmamas: gerekmektedir.

BM ASK 32/1’e gore “Hicre cezas:”, ancak saglik gorevlisinin yazili olarak
hikimllndn ~ fiziki  durumunun  buna musait oldugunu belirtmesi  halinde

uygulanabilecektir.

fikrasinin Anayasaya aykir: olmadigina ve itirazin reddine, 22.05.2014 glininde Oybirligi ile karar
verildi... " Anayasa Mahkemesi Karar1 i¢in bkz. Resmi Gazete, 12 Eyll 2014, Say:: 29117.
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BM ASK, hiicre cezasin1 yasaklamamakla birlikte, az kullanilmasi gereken
istisnai bir ceza olmasi gerektigini, acikca ifade etmektedir. Nitekim, BM insan Haklar
Komitesi’nin 03.04.1992 tarih ve 20(44) No’lu genel yorumunda, “Uzun sireli hiicre
hapsi” cezasinin "iskence yasag:n:" ihlal edebilecegi belirtilmistir. Kaldi ki, BM
mahpuslarin slahi igin temel prensiplerin 7 numaral: olani; “Bir ceza olarak hicre
hapsinin kald:rzlmas: veya bu cezanin kisitlanmas: yoninde caba gosterilir ve
gosterilen cabalar tegvik edilir” seklindedir. 1%

Birlesmis Milletler Orgiitii, dinya barisini korumak ve uluslararas: alanda
ekonomik, toplumsal ve kulttrel bir is birligi olusturmak igin 24 Ekim 1945 yilinda
kurulan uluslararas: bir orguttir. Orgutiin giiniimiizdeki Gye sayis1 193 olup, binyesinde
yapisal olarak bircok idari kurulus barinmaktadir. Bu idari kuruluslardan biride, 1984
yilinda kabul edilip 1987 yilinda yurirluge giren Iskenceye ve Diger Zalimane, insanhik
Dis1 veya Onur Kirict Muamele veya Cezaya Karsi S6zlesme (Tlrkiye Cumhuriyeti
Devleti 25 Ocak 1988 tarihinde sdzlesmeyi imzalamistir.) uyarinca olusturulmus olan
Iskenceye Kars: Komite kurulusudur. Komite, Avrupa Insan Haklari Sozlesmesi'nin
ihlallerine iliskin bireysel basvurulari ve devlet basvurularini  inceleyip karara
baglamakla gorevlidir.

Komitenin bir diger gorevi ise, orgute Uye devletlerin bunyesinde, iskencenin
sistematik olarak yapildigina yonelik somut bilgilerin mevcut olmasi halinde, ilgili
devleti isbirligine davet etme, gerekli oldugu takdirde mahallinde arastirmalar yapma,
arastirmaya iliskin tanzim etmis oldugu raporun 0Ozetini kamuoyuna agiklamada
bulunmas: ile ilgilidir. Komite kurulduktan sonraki bu yetkisini ise ilk olarak Turkiye
Cumbhuriyeti Devleti tzerinde kullanmastir.

Birlesmis Milletler iskence Ozel Raport6ri Juan E. Mendez, 2013 yilinda
gerceklestirilen komite toplantisinin ardindan vermis oldugu roportajda; "...Hicre hapis
cezasinin, ergin olmayan Kisilere, zihinsel engellilere, kad:nlara (6zellikle hamile veya
emzirme donemindeki kad:nlara hangi kosullarda olursa olsun uygulanmamas:
gerektigini, bu kategori disinda kalan kisiler icinde hticre hapsinin higbir zaman
belirsiz ve uzun slreli uygulanmamas: gerektigini, iskence ve gozalt: merkezlerinde,
zalimane, insanl:k dis: ve onur kir:c: muamele gibi tim olaylar:n, ‘uygun, bagims:z ve

tarafsiz' bir sorusturmay: da icermesi gerektigini..." vurgulamustir.***

1% Demirbas, a.g.e., 376. Uluslararas: Ceza Reformu, no.267. Dipnot alinti.
%Ly eni Ekonomi, Birlesmis Milletler Ozel Raportori, 23.10.2013 T,
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Infaz sistemimizi ve cezaevlerimizi inceleyen BM uzman: Amor ise hiicre
uygulamasini su sekilde degerlendirmistir; ““Hiicre rejimi ¢ok agir sartlar dairesinde
infaz edilmektedir. Mahkumlar bu devrede hicrelerinden hi¢ ¢:kmamaktad:rlar.
Aylarca geceli guindlzIli orada kalmakta ve hatta en ufak bir gezinti icin dahi, hlicreden
ayriimamaktad:rlar. Yaln:z 15 ginde bir defa hamam yapmaya gonderilmektedirler.
Hicreler kotu tenvir edilmis ve havasiz olup umumiyetle miesseselerin izbe
kat:ndad:rlar; cok dar olmalar: itibariyle mahkumlara iclerinde gezmek suretiyle bile
kafi derecede hareket yapma imkan:n: vermemektedir. Mahkumlara hiicrede verilen
yemek zay:ft:r ve bu, kendilerine gardiyan taraf:ndan hicbir soz teati edilmeksizin
verilmektedir. Boylece hareket ve her turli beden faaliyetinden mahrum yasayan
mahkumlar zay:flayarak s:hhatlerini kaybetmektedirler. Calistirzld:klar: cihetle bunlar,
ayn: zamanda calisma ihtiyacindan da mahrum kal:rlar ve maneviyatlar: Uzerine
kuvvetle tesir eden bu rejimin temadisi halinde kendilerinde ruhi araz dogmas:
ihtimalide cogal:r...Halbuki infaz:n, hiukmolunan hurriyetten mahrumiyet cezasin:
hicbir surette agirlagtirmamas:...;mahkumu islah eylemek ve cemiyet sadece zarars:z
olarak degil, faydal: bir vatandas olarak iade eylemek ugrunda kullansimas:
gerekmektedir." 12

Bazi olaylarin iskence mertebesine ulasip ulasmadigina karar vermek her zaman
kolay olmayabilir. Baz1 uygulamalar vardir ki, insanlar i¢cgiidisel olarak bunlar1 kabul
edilemez olarak addeder. Bir iddianin igskence olup olmadiginin degerlendirmesinin
yapilabilmesi icin, hukuki anlamda da bir nitelendirmenin yapilmas: gerekmektedir.
Iskencenin tanimi, Iskenceye ve Diger Zalimane, Insanlik Dis1 veya Onur Kirici
Muamele veya Cezaya Karsi Sézlesme’nin 1. Maddesinde yapilmistir.*

Bu tanimdan iskenceyi olusturan 3 temel unsurun oldugu anlasiimaktadir:

http://yeniekonomigazetesi.com.tr/haberler_bm_iskence ozel raportoru_mendez_quothucre hapsi_cezas
i_evrensel_bazda_yeniden_gozden_gecirilmeliquot-1-sayfa_id-666-, Erigsim tarihi: 08.12.2016.

1% Demirbas, a.g.e, 5.184.

103 jskenceye ve Diger Zalimane, insanlik Dis1 veya Onur Kirict Muamele veya Cezaya Karsi Sézlesme
md.1; ““...bir kimseye karsz, kendisinden itiraf almak veya tc¢tincii kisi hakkznda bilgi edinmek, kendisinin
veya Uclincu kisinin yapt:g: veya yaptigindan kugskulan:lan bir eylem nedeniyle cezaland:rmak veya
kendisini veya lc¢lincu kisiyi korkutmak veya zorlamak amac:yla veya ayrimcil:ga dayanan her hangi bir
sebeple, bir kamu gorevlisi veya resmi s:fatla hareket eden bir bagka kisi tarafindan veya bu gérevlinin
veya kisinin tesviki veya rizas: veya muvafakatiyle islenen ve islendigi kimseye fiziksel veya ruhsal olarak
agir: act veya stirap veren her hangi bir fiildir. Kanuni yaptirimlardan kaynaklanan veya yapt:rzmin
dogas:nda bulunan veya bu yapt:rimlarla rastlagan ac: veya istirap, iskence say:Imaz.”

Sdzlesme igin bkz.Resmi Gazete, 27 Mayis 1949, Say1:7217.
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1. Bilgi almak, cezalandirmak ya da korkutmak amaciyla yapilmast,
2. Kamu gorevlilerinin rizas: veya muvafakatiyle yapilmasi,

3. Fiziksel veya ruhsal olarak agir aci veya 1stirap verilmesi.

Yukaridaki temel unsurlardan da anlasilacag: Uzere, iskenceyi karakterize eden
fena muamelenin diger bicimlerinden ayrilan noktasi duyulan istirabin  agirlik
derecesidir. Bu nedenle de iskence tanimini, fena muamelenin objektif olarak en ciddi
bicimleri icin sakl tutmak gerekmektedir. iskence disindaki diger fena muamele
tarlerinin spesifik bir amag tasimas: gerekmemektedir. Bireyi fena muamele olusturan
ya da buna giden yolu olusturan kosullara maruz birakma kasti olmalidir. Iskence
mertebesine ulasmayan fena muamelenin temel unsurlari ise su sekilde

sinirlanabilecektir;

1. Kasti olarak dnemli 6lgiide zihinsel ve fiziki aci ya da 1stiraba maruz birakma,

2. Bunun kamu gorevlilerinin rizas: veya muvafaktiyle yapilmasi.

Uluslararas: kuruluslarda, fena muamelenin istirap derecesi tayin edilirken her
seferinde vakianin 6zel kosullart ve magdurun karakteristik Ozellikleri g6z Oniine
alinmalidir. Burada dikkat edilmesi gereken en 6nemli nokta, uluslararas: hukukun fena
muamelenin her bigimini yasaklamis oldugudur. Bir davranis hukuki olarak iskence
olarak nitelendirebilecek kadar agir olmasa bile, devletin fena muamele yasagin ihlal
etmis oldugu saptamasi yapilabilecektir.'*

Uluslararast hukuk, olaylarin iskence mertebesine erisip erismedigini

kestirebilmek icin, bizlere 2 temel prensip sunmaktadir.

Iskencenin tamminda yer alan temel unsurlar olgularla rtiismelidir.
Iskence, fena muamelelerin diger tirlerinden, icerdigi agir 1stirap derecesi ve

gerektirdigi amag unsuru ile ayirt edilebilir olmalidir.

104 Camille Giffard, (Ceviren Orhan Kemal Cengiz), iskencenin Rapor Edilmesi El Kitabi, Egetan
Yayincilik, 1. Baski, izmir, 2001, s.44-46.
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Uluslararas: diizeyde iskenceye yol actigi saptanan bazi fena muamele trleri
belirlenmistir. Bunlardan bazilar asagidaki sekildedir:'%°

Falaka (Ayak tabanlarinin dévilmesi),

Filistin askis1 (Arkadan bagl: oldugu halde kollardan askiya alinmak),
Agir kaba dayak,

Elektrik vermek,

Tecaviz,

Sahte infaz,

Canli haldeyken gémiilmek,

Organ keser gibi yapma.

Gorilecegi Uzere, dunya Uzerindeki hiicre cezasi uygulamalar: uluslararasi
duizeyde iskence olarak kabul edilmemektedir. Bunun nedeni ise, Iskenceye ve Diger
Zalimane, Insanlik Dis1 veya Onur Kirici Muamele veya Cezaya Kars: Sozlesme’nin 1.
Maddesinde vurgulanan iskence kavraminin taniminda saklidir. S6zlesme maddesinin

son cumlesinde; “...Kanuni yapt:rimlardan kaynaklanan veya yapt:rim:n dogas:nda
bulunan veya bu yapt:rimlarla rastlasan ac: veya istirabin iskence say:lmayacag:...
vurgulanmigtir. Mukayeseli hukukta ve hukukumuzda uygulama alan: bulan Hucre
Cezalart mesrulugunu kanunlardan aldigindan iskence olarak kabul edilmemektedir.
Uluslararast alanda tecridin iskence oldugu konusunda henliz bir uzlasmaya
varllamamigsa da, mueyyidenin varligi uluslararas: topluluklari ciddi bir sekilde
kaygilandirmaktadir.

Kanimizca, tecrit uygulamasi sahislarin ruhsal 6liimune neden olan psikolojik bir
iskence tirl olup, hicbir hal ve sartta bireyler lizerinde uygulanmamas: gerekmektedir.
Iskencenin yukarida belirtmis oldugumuz tanimindan, iskence kapsaminin insanlara
yasatilan agir fiziki istirap ile sinirli olmadigi, psikolojik istirabi da icerdigi
anlasiimaktadir. Bireylerin fiziksel yaralari iyilesse dahi, psikolojik orselenmelerinin
istirabin1 uzun bir siire hatta ve hatta yasamlari boyunca ¢ekmeye devam ettikleri
yadsinamaz bir gercektir. Dolayisiyla da, hilcre cezasi ve tlrevi mahiyetinde olan her

tarlt tecrit uygulamalarinin iskence olarak kabul edilerek, butiin hukuk sistemlerinden

1% Giffard, y.a.g.e., 5.48.
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cikarilmas: gerekmektedir. Unutulmamalidir ki, iskence olarak kabul edilmese dahi,
uluslararast hukuk nezdinde fena muamelenin her bicimi yasaklanmistir. Tecrit
uygulamalari, uluslararas: hukukta iskence olarak nitelendirilebilecek kadar agir olmasa
bile, fena muamele yasaginm ihlal edeceginden bu sekilde bir saptama yapilmasi
mUimkunddr.

Diinyada tecrit uygulamalarina maruz kalan bazi mahpuslar, cezalarinin infaz
edildigi stirecteki duygularini, yazmis olduklart mektuplarla veya infazin sona ermesi ile
vermis oldugu roportajlarla aktarmiglardir. Tecridin insanlar Gzerindeki etkisini
anlayabilmemiz igin dipnot bolimumiizde uzun siire bu uygulamaya maruz birakilan
Ulrike Marie Meinhof’un'®, irmgard Méller’in **” ve Giinter Sonnenberg’in® ruh

hallerini anlatir agiklamalarina yer vermis bulunmaktayiz.

106 Tecridin anlatiimazhg ve insan iizerindeki etkilerinin neler olabileceginin gérildigi en iyi
orneklerinden biri, Alman radikal sol kanadin Uyesi gazeteci Ulrike Marie Meinhof'un mektuplaridir.
Kizil Ordu Fraksiyonu'nun kurucularindan biri olarak tutuklanan ve tutuklugunun dérdinci yilindayken,
9 Mayis 1976 glni JVA Stuttgart-Stammheim'daki hiicresinde 6l bulunan Ulrike Meinhof, tecridin
Uzerindeki etkisini mektubunda su sekilde anlatmaya calismistir: ““...Kafanda patlama oluyor
duygusu(kafatasinin yirtilacag:, patlayacag: duygusu). Omuriligin beyne itilmesi duygusu. Beynin tipk:
kurutulmus bir meyve gibi burusuyor oldugu duygusu. Surekli kendini gergin hissetme (sanki uzaktan
kumandayla yonlendiriliyorsun). Yiregini vicudundan iseyerek atma duygusu, sanki suyu tutamzyorsun.
hiicre yurilyor duygusu. Uyaniyorsun, gozlerini agiyorsun hiicre yiriyor; 6gleden sonra, glneys igeriye
151k verdiginde birden duruyor-... Dilin tutulmas: duygusu- kelimelerin anlam:n: teshis edememek, sadece
tahmin edebilmek- islikl: seslere art:ik dayanamamak; gardiyan, ziyaret, havaland:rma hayale benziyor.
Bas agris.. Simsekler. Cimle diizeni, gramer, ciimle yap:si- denetlenemiyor artik... Icinin yand:ig:
duygusu. Ne oldugunu séyleyince veya olabilecegini, kars:ndakinin yuzine kaynar su doker gibi bir
duygu... Dusar: ¢ikaramadigin yogun saldirganlk. En kétlisi bu. Hayatta kalma sansinin olmamas...
Ziyaretlerden geriye higbir sey kalm:yor. Yarim saat sonra ziyaretin bugiin mu yoksa gecen hafta m:
oldugunu mekanik bir bigimde hatirlamaya caliszyorsun... Zaman:n ve mekan:n i¢ ice girmis olma
duygusu. Kendini bigimsizlesmis hissetmek... Zaman:n tekrar tekrar akmas:, beynin tekrar tekrar
genislemesi, omuriligin tekrar tekrar asag: inmesi duygusu, haftalarca. Derinin yuzilmis olmas:
duygusu. Kulakta bir girleme, déviliyorsun duygusuyla uyanzyorsun. Sarkik bir sekilde hareket ettigin
duygusu. Vakumun iginde olma duygusu, sanki kursunun icine kapat:lmzgs:n. Daha sonra: Sok. Kafana
sanki demir levha dismiis. ceride akl:na gelen karg:lagt:rmalar, kavramlar: (Psiko-) Oglitme makinesi,
hizdan dolay: derinin gerilmesi, uzay similasyon kapsulundeki gibi, Kafka’n:n ceza kolonisi- ¢ivi
yataginin Uzerindeki adam, stirekli ddnme dolapta olmak gibi. Radyoya iliskin: Asgari rahatlama hissi,
mesela hiz yaparken saatte 240 km’den 190 km’ye inmek gibi... Mahkumun kafas:n: da karstirzyor.
(Htcrelerin beyaz olusu yani askeri hastane odalar: gibi olmalar:, yasadig:n terérii daha siddetli kilzyor;
ama sadece sessizlikle birlikte. Bunu fark ettikten sonra duvarlar: boyuyorsun). Tabi ki bdyle bir
durumda 6limi yegliyorsun... Ama igeride maruz kald:gimiz “Infaz”’in gerceklesmesi asl:nda. Yani
icimizin ¢6zilmesi s6z konusu- maddelerin asitte ¢dziilmeleri gibi- direnmeye yogunlagsmakla bu sireg
yavaglatil:r, ancak etkileri tamamen ortadan kald:r:lamaz. Sinsiligin bir parcas: da kisi olmaktan
¢ikarzimak. Bu olaganistil hal durumunda senden bagka kimse yok™.

Demirbas, a.g.e, 5.580-581.

9 frmgard Méller, Kizilordu Fraksiyonu (RAF) tiyesi olarak Almanya’da 22,5 yil agir tecrit kosullarinda
cezaevinde kaldig: icgin, izolasyon sistemini en iyi acgiklayabilecek kisilerden birisidir. Tecritle ilgili
duygularindan bazilari su sekildedir: “Temelde psikolojik bir iskence, uzun siirecte insan konusmay: bile
unutuyor. Ornegin bir gazete okuyorsunuz ama orada yazan kelimeleri alg:layamzyorsunuz, kelimelerle
iligkiniz kesiliyor. Belli bir siire sonra fiziksel olarak da hasta olmaya basliyorsunuz. Hat:rladigim,
tecritte kendi viicuduma bile yabanciastigimd:... O ginlerde dizimle kafam arasinda inanilmaz bir
mesafe varmzs gibi geliyordu Ya da bacagim:n bana ait olmad:g:, hissine kap:liyordum. Boyle olmas:nin
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2.2.2. Disiplin Sorusturmasi

5275 Sayili CGTIHK'de, cocuklar haricindeki tutuklular ve hikimlGler
hakkinda uygulanabilecek disiplin cezalar1i ile ilgili disiplin sorusturmasinin
yapilmasinda ayrima gidilmistir. Kanunun 47. maddesinin 1. fikrasinda, Kinama ve
Bazi Etkinliklerden Alikoyma Cezalarinin  kurumun en dst amiri  tarafindan
verilebilecegi ve uygulanabilecegi belirtilmistir.

Cocuklar haricindeki mahpuslar hakkinda uygulanabilecek diger disiplin
cezalarini (Ucret Karsihigi Cahisilan Isten Yoksun Birakma, Haberlesme veya letisim
Araclarindan Yoksun Birakma veya Kisitlama, Ziyaretci Kabuliinden Yoksun Birakma,
Hicreye Koyma) gerektiren eylemlerin 6grenilmesi halinde ise derhal ve en gec 2 giin
icerisinde kurum en Ust amirince atanacak bir gorevli tarafindan sorusturma islemi
baslatilacaktir. Baslatilan bu sorusturma, gorevlendirilen yetkili kisi tarafindan en ge¢ 7
gun icerisinde tamamlanip raporlanacak ve bu rapor ekleriyle birlikte Disiplin Kurulu'na
sunulacaktir. Gergeklestirilen bu sorusturmanin siresi ise, eylemin ve sorusturmanin
genisligine gore Infaz Hakimi'nin yazili onay: ile 7 giine kadar uzatilabilecektir. Bu
hilkim uyarinca, kurum Infaz Hakimliginden sirenin uzatilmas: talebinde
bulundugunda, Hakimlik karar vermeden 6nce Cezaevi Savcisinin mitalaasin: alacaktir.
Boyle bir durumda cezaevi savcis: 6rnegin; ““...Ceza /nfaz Kurumunun usul ve yasaya
uygun olan .././.... Tarih ve ..../[... say:: disiplin sorusturmas: siresinin uzat:imas:
talebinin 5275 Sayil: CGT/HK’in 4773 hikmii uyar:nca kabuliine ve sorusturma
stresinin 7 gun sdreyle uzatzlmas:na karar verilmesi kamu ad:na talep ve mitalaa

olunur...” seklinde mutalaasint bildirir. Bu durum daha ¢ok ceza infaz kurumunda

nedeni de, siirekli olarak kapal: ve hicbir degisikligin olmad:g: bir hiicrede kalmamd:... /nsan (izerindeki
en Onemli etkisi, zaman ve yer kavramlar:nin kaybolmas:... Tecrit bir vakumun igine tek bagina
kapat:Imaya benziyor. Gercekten insan: ¢ok zorluyor. Tecritte kalman:n getirdigi bir sey var, bugiin bile
cok cabuk yoruluyorum. Ornegin tecritte insan 6gle vakti uyumak istiyor, ciinkii sabahtan 6gleye kadar
gecen vakit size 3 giin gibi geliyor ve yoruluyorsunuz”

Demirbas, a.g.e., 5.580. Karabey Hiseyin, no. 94. Dipnot alinti.

108 Agir yarah olarak yakalandiktan sonra, iyilestiginde bile hala beyin fonksiyonlarinda, ciddi hasarlar
bulunmasina ragmen 16 yil tecrit kosullarinda cezaevinde kalmis olan Ginter Sonnanberg’in duygular:
ise su sekildedir; ““/nsan, uzun siire kapal: bir odada kald:g:nda, hichir ses duymad:g: ve hichir insan
gormedigi, pencereden bakamad:gz, yani ses, gérme gibi uyar:c:lar olmad:g: zaman hastalan:yor. Cunku
insan:n uyar:cilara ve kargs: tepkilere ihtiyac: var. Bunlar olmad:g: zaman tecrit edilmis oluyor ve
rahatsizlanzyor... Insan bilincini kaybediyor. Hafiza kaybediliyor. Gercekle hayal arasindaki cizgi
kalk:yor ve gercekle hayali karistiriyorsunuz. Bu sartlar alt:nda insan mesela konusmay: da unutuyor,
¢unki hig kimse ile konusamzyorsunuz”™

Demirbas, a.g.e., 5.580.
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uyusturucu madde kullanilmasi durumunda, kan, kil ve tlkirik 6rnekleri Gzerinde
yapilan inceleme sonucunun beklenmesi acisindan gerekmektedir.'®

Kurumun i¢ diizenini ve mahpuslarin yasam ve beden butinluklerinin ciddi
tehlike altinda bulunmasi nedeniyle derhal tedbir alinmas: zorunlu olan hallerde,

kurumun en Gst amiri 49. maddede belirtilen tedbirleri®°

almakla beraber sorusturmayi
baslatir. Bu halde infaz hakimine bilgi verilir.

Doktrinsel calismalarda stpheli ve sanik haklarinin en temel sac ayag: olarak
kabul edilen Savunma Hakki'na Disiplin Cezalarinin uygulanmasinda da riayet
edilmistir. Savunma Hakki, 1982 Anayasasimn 36. Maddesinde; Temel Haklar ve
Odevler, bashgin tasiyan ikinci kismin Kisinin Haklar: ve Odevleri, bashkli ikinci
boliminde, Hak Arama Hurriyeti Baglig: altinda temel bir hak olarak diizenlenmistir.
Bir hakkin temel hak sayilmasi, o hakkin sayginhigini ve guvencesini artirmaktadir.
Anayasamizin 12. maddesinin 1. fikrasinda ise, temel haklara dokunulamayacagi,
devredilemeyecegi ve bu haklardan vazgecilemeyecegi giivence altina alinmistir.**! Bu
nedenlerle, mahpuslar hakkinda ydratilen Disiplin Sorusturmalarinda da kisinin temel
hak ve hirriyeti statistinde bulunan Savunma Hakkina 6nem verilmistir.

5275 Sayili Kanunda, hakkinda disiplin sorusturmasi ydratilen sahsin
savunmasinin alinmadan hakkinda disiplin cezasi verilemeyecegi guvence altina
alinmigtir. Disiplin Sorusturmas: geciren sahislara, isnat olunan eylemin niteligi ve
sonuclar ile ilgili 3 gln icerisinde savunmalarini vermeleri, aksi halde bu haklarindan
vazgecmis sayilacaklar yazili olarak bildirilecektir. Mahpuslar kendilerine taninan bu 3
giin icerisinde veya sonunda savunmalarint tutanaga gecirilmek suretiyle sozli bir
sekilde yapabilecekleri gibi yazili bir sekilde de yapabileceklerdir.

5275 Sayili Kanun'un 47. Maddesinin 4. fikrasinin son ciimlesinde ise, hakkinda
disiplin sorusturmas: yurdttlen ve Turkce bilmeyen tutuklular ve hikumliler igin bir
diizenleme getirilmistir. Kendisine isnat olunan eylemlerin neler oldugunun bildigi dilde

aktarilmasi, tutuklunun ve hikimltnin savunma hakkini kullanabilmesi icin gereklidir.

19alil Polat, Ceza infaz Kurumu Savcisi ve infaz Hakiminin El Kitabi, Adalet Yayincilik, 1. Baski,

Ankara, 2015., 5.43.

195275 Sayili Kanunun 49. maddesi: "...Yonetim, disiplin sorusturmas: yap:lan hikiimliiniin odasinz, is ve
calisma yerini degistirebilir, hikimliyd kurumun baska kesimine nakledebilir veya diger hikimltlerden
ayrrabilir...Kurumun diizeninin ve kigilerin guvenliklerinin ciddi tehlikeyle kars: karsiya kalmas: halinde,
asayis ve dizeni saglamak i¢in Kanunda agikca belirtilmeyen diger tedbirler de alinir. Tedbirlerin
uygulanmas:, disiplin cezas:nin verilmesine engel olmaz... " Kanun icin bkz. Resmi Gazete, 29 Aralhk
2004, Sayi: 25685.

MCentel, Zafer., a.g.e.,5.142.
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Avrupa Insan Haklar1 S6zlesmesinin 6/3-a maddesine gére, bir suglama ile itham edilen
herkesin, kendisine karsi yoneltilen suglamanin niteligi ve sebebi hakkinda en kisa
stirede anladig: dilde haberdar edilmesi gerekmektedir. Terclimandan yararlanma hakki
ayrica, 5271 Sayili CMK'nin 202. maddesinde sanik ve magdurun yararlanabilecegi bir
hak olarak da vurgulanmistir. Siphesizdir ki, savunma hakkina halel getirilmemesi
adina, bu haktan, haklarinda disiplin cezasinin uygulanmasin: gerektiren eylemler isnat
olunan mahpuslarin da yararlanmas: gerekmektedir. Bu nedenle 5275 Sayili Kanunun
47. maddesinin 4. fikrasinin son climlesinde; Turkce bilmeyenlerle, sagir ve dilsizlerin
savunmalarinin terciman araciligi ile alinacag: belirtilmistir.

Disiplin cezalarinin, Disiplin Kurulunca evrak Uzerinden goristlerek en gec 3
gun icerisinde karara baglanmasi gerekmektedir. Disiplin Kurulu yapmis oldugu
inceleme neticesinde, yasada yazili olan disiplin cezasinin uygulanmasina karar
verebilecegi gibi, disiplin cezasi verilmesine yer olmadigina da karar verebilecektir.
Kurul kararlarinda gerekce belirtmek zorunda olup, sikayet mercii ve siresini de agikc¢a
belirtmelidir. Disiplin Kurulu'nun bu kararlari, haklarinda sorusturma yapilanlara

yonetim tarafindan derhal teblig edilecektir.

2.2.3. Adli Yargilamada Verilen Kararlarin Disiplin Cezalarina Etkisi

Tutuklular ve hukimliler cezaevlerinde kaldiklar: strecte 5237 Sayilh TCK’da
su¢ olarak tanimlanan eylemlerden birini isledigi takdirde, adli sorusturma ile birlikte
disiplin sorusturmasi da gecirmektedir. Adli yargilama neticesinde, tutuklu veya
hikumli hakkinda 5271 Sayilh CMK’nin 223. Maddesi uyarinca Ceza Verilmesine Yer
Olmadigina Dair Karar veya Beraat Karari verilmesi halinde bu tespit, Disiplin
Sorusturmasina da dogrudan etki gosterecektir. Zira, adli yargilamada maddi gergege
ulasabilmek adina ortaya konulan olgular Disiplin Sorusturmas: yoninden baglayict
olacaktir. Dolayisiyla tutuklu ve hukimli hakkinda ceza mahkemelerinde yapilan
yargilama akabinde mahkumiyet karari verilmedigi surece, disiplin cezasi da
verilemeyecektir."'? Bu hususla ilgili Yargitay’in da bircok ictihadi mevcuttur.**®

112 gen, Bager, a.g.e., 5.261.

13 vargitay 7. Ceza Dairesinin 01.12.2014 tarihli, 2014/22851 Esas-2014/20245 Karar Sayili Karart: “...
Kasten dldiirmeye tesebbis sucundan 5 y:l 7 ay 15 giin hapis cezas:na hikimli R.B’:n V. M Tipi Kapal:
Ceza Infaz Kurumunda, bu cezasin: infaz etmekte iken firar etmesinden dolay: 11 giin hiicreye koyma
cezas: ile cezaland:rzimas:ina dair anzlan Ceza Infaz Kurumu Midiirliigii Disiplin Kurulu Baskanlig:’nin
21.11.2011 tarihli ve 2011/137-103 Say:l: kararna kars: yap:lan itiraz:n reddine dair V. 2. Agir Ceza
Mahkemesi’nin20.01.2012 tarihli ve 2012/22 D.Is say:l: karar:n: miiteakip, hukimlinin agik ceza infaz
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Tutuklu veya hikimlid hakkindaki verilen disiplin cezalarina, ceza
mahkemelerinde yapilan yargilama akabinde verilen kararlarin etkili olmasi son derece
dogaldir. Zira, ceza mahkemelerinde maddi vakianin resen arastirilip maddi gergege
ulasilmas:1 amacglanmaktadir. Bu nedenle, tutuklu veya hiukiumldndn disiplin cezasin
gerektirir eylemi ile ilgili ceza mahkemelerinde yapilan yargilama akabinde
mahkumiyet karar1 verilmedigi surece disiplin cezasi da verilmemesi gerekmektedir.
Ceza yargilamas: devam ederken disiplin cezasi verilmis ve kesinlesmis ise de, bu
hikmun 5271 Sayili CMK’nin 309. Maddesinde taniml: olaganusti kanun yollarindan
olan Kanun Yararina Bozma kurumunun uygulanmasi ile bozulmas: yoluna

gidilebilecektir.

2.2.4. Disiplin Cezalarinin infaz

5275 Sayili Kanun'un yetiskin mahpuslar icin hikmolunan disiplin cezalarinin
infaz asamasinda, Hucreye Koyma Cezasi ile diger disiplin cezalari ayrimina
gidilmigtir. Calismamizin bu bolimunde Hucreye Koyma Cezas: ile diger disiplin

cezalarinin infaz agsamasi ayr incelenmistir.

2.2.4.1. Hiicreye Koyma Cezasinin infazi

Hicreye Koyma Cezasinin, ceza infaz kurumlarindaki hikimlilere ve

tutuklulara uygulanan en agir disiplin cezasi oldugunu belirtmistik. Bu nedenle 5275

kurumuna ayr:lma talebinin reddine iliskin R. Infaz Hakimligi’nin07.12.2013 tarihli ve 20137292-310
say:l: kararina itiraz:n reddine dair R. Agir Ceza Mahkemesi’nin 12.12.2013 tarihli ve 2013/1386 D. s
say:l: karar: aleyhine Yiuksek Adalet Bakanlig: tarafindan verilen 03.06.2014 giin ce 38219 Say:l: kanun
yararna bozma istemini iceren dava dosyas: Yarg:tay Cumhuriyet Bagssavc:ligi’nin 13.06.2014 gun ve
KYB. 2014-217229 Say:l: Ihbarnamesi ile Daireye verilmekle okundu...

Mezkur Inbarnamede;

Dosya kapsam:na gore; hukumli R.B. hakkinda, firar eylemi nedeniyle V. M Tipi Kapal: Ceza Infaz
Kurumunda bu cezasin: infaz etmekte iken firar etmesinden dolay: 11 gin hiicreye koyma cezas: verildigi
anlagzimakta ise de; V. 3. Sulh Ceza Mahkemesi’nin 05.09.2013 tarihli ve 2013/139 Esas, 2013/297
Karar say:l: kararzyla, firar sugundan dolay: san:gin s6z konusu eylemi V. flinde meydana gelen deprem
dolay:siyla bulundugu zorunluluk halinde islemis oldugu gerekgesiyle sanik hakkinda ceza verilmesine
yer olmad:gina dair karar verildigi ve bu karar:n kesinlestigi nazara al:ndiginda, itiraz:n kabull yerine,
yazil: sekilde reddine karar verilmesinde isabet gorulmemis ve 5271 Say:l: Ceza Muhakemesi
Kanunu’nun 309. Maddesi uyar:nca an:lan karar:n bozulmas: lizumu kanun yararina bozmaya atfen
ihbar olunmug bulunmakla Tirk Milleti ad:na geregi gorisulip dustnuldi;

Yarg:itay Cumhuriyet Bagsavcilig:’nin kanun yarar:na bozma istemine dayanan ihbarname icerigi yerinde
gorildiigiinden R. Agir Ceza Mahkemesi’nin 12.12.2013giin ce 2013/1386 D. Is Say:l: kararznn
CMK’nin 309/4-a maddesi uyarznca BOZULMASINA...” karar verilmistir.

Sen, Baser,a.g.e., 5.262.
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Sayili CGTIHK'de disiplin cezalarinin infazi asamasinda hiicreye koyma cezasi ile ilgili
Ozel hukdmlerin getirilmis olmasi son derece isabetli olmustur.

Ceza infaz kurumundaki mahpus hakkinda verilen Hicreye Koyma Cezasi'nin
infazina Infaz Hakimi'nin onay: ile baslanabilecektir. ** Hiicreye koyma cezasinin
infazindan 6nce ve infaz1 sirasinda mahpuslar hekim tarafindan muayene edilmektedir.
Mahpusun bu cezaya katlanamayacaginin anlasilmas: durumunda cezanin infazi
sonraya birakilabilecegi gibi belirli araliklarla cezanin infazi da saglanabilecektir.
Hekimin tetkikleri neticesinde, sartli saliverilme tarihine kadar mahpusun
iyilesemeyeceginin tam tesekkiillii Devlet veya Universite Hastanesi Saghk Kurulu
Raporu ile saptanmas: halinde, hukmolunan hicreye koyma cezas: infaz
edilemeyecektir. Bu durumda hilcreye koyma cezas: yerine, ziyaret¢i kabullinden
yoksun birakma cezasi 2 kati streyle tatbik olunacaktir.

Cezanin infazi sirasinda, tutuklunun ya da hikimlunin resmi yetkili merciler ve
avukat: ile gorismesine engel olunamayacag:, Ceza infaz Kurumlarinin Yonetimi ile
Ceza ve Guvenlik Tedbirlerinin Infazi Hakkinda Tizuk'in 150. maddesinin 4.
fikrasinda guivence altina alinmistir. Tutuklu ya da hukumli cezasinin infazi siresince,
ginde 1 saat acik havada bulunabilme hakkindan mutlaka yararlandirilacakken kitap
okumasina da izin verilecektir.

Mahpusun almis oldugu disiplin cezasi nedeniyle baska bir ceza infaz kurumuna
nakledilmesi ise sadece hiicre cezasi igin dngorilen bir diizenlemedir. Mahpus, hiicreye
koyma cezasini gerektiren eylemlerde bulunmas: halinde, kurum en Gst amirinin istemi

Uzerine Adalet Bakanhg: tarafindan baska kurumlara nakledilebilirler. Bu durumda

" infaz Hakimliginin onay karar: ornegi; “...Dosyadaki kabul ve olusa gore, hiikiimlii hakkinda 5275

Sayil: CGT/HK’in (3 giin siireyle hiicreye koyma cezas: ile cezaland:rilmas:) cezasin: diizenleyen 44
maddesinin 2. Fikras:nin j bendi (kurum gorevlilerine hakaret veya tehditte bulunmak) geregince disiplin
sorusturmas:na bagslan:ld:g:...Olayin 6grenilmesinden itibaren 2 gun icinde muhakkik atanarak 5275
say:l: yasanin 47/2 maddesine gore, sorusturmaya bagslan:ld:g:...Hikimliye isnat edilen suclaman:n
muhakkik taraf:ndan ayr:nt:lar: ile ac:klandig: ve savunmasin: hazirlamak igin 5275 Say:l: yasan:n 47/4
maddesine gdre, 3 gunlik slrenin tan:ndig:...Sorusturmann 7 gun iginde 5275 Say:l: yasanin 47/3
maddesine gdre tamamland:g:...Hukimlinin savunmas:n:n alind:g:...Gerekli aragtirmanin yap:larak
hikimlinin lehine ve aleyhine olabilecek delillerin topland:g:...Disiplin kurulu taraf:ndan 5275 Say:l:
yasan:n 47/5 maddesine gore, evrak tzerinden yap:lan inceleme sonucu 3 gin iginde hikimli hakkinda
(5275 Say:l: yasanin 44/2-j maddesi geregince) 3 glin sureyle hiicreye koyma cezas: verildigi...Disiplin
kurulu karar:nin derhal hukimliye teblignin yap:ld:g:...Dosyadaki deliller ve hakimligimize génderilen
evrak kapsam:na gore; hikimli hakk:nda verilip kesinlesen hiicreye koyma cezas:nin infazina saglik
yoniinden ve diger herhangi bir yonden bir engel bulunmad:g: da anlas:ld:gindan disiplin kurulu
kararinin ONAYLANMASI gerekmistir... .. T Tipi Kapal: Ceza Infaz Kurumu Miidirliigiinde hukimlii
E.K’a disiplin kurulunun 16.01.2015 tarih, 2015/48 Say:l: Karar: ile 5275 Say:l: Yasan:n 44/2-j maddesi
geregince verilen 3 giin stire ile hiicreye koyma cezasin:n, 5275 Say:l: Yasan:n 48/3-a maddesi geregince
infaz edilmek Uizere ONAYLANMASINA.. karar verildi...”

Polat, a.g.e., s.127.
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mahpus hakkinda hikmolunan hiicreye koyma cezasi, nakledildigi ceza infaz
kurumunda infaz edilir. Almis olduklart Hicreye Koyma Cezasi nedeniyle nakilleri
gerceklesen mahpuslar, nakledildikleri kurumlarda, mahkeme karari, kurum givenligi,

can guvenligi veya hastalik sebepleriyle nakil hari¢ 6 ay kalmak zorundadirlar.

2.2.4.2. Diger Disiplin Cezalarinin infaz

Yetiskin mahpuslar hakkinda verilen ve kesinlesen diger disiplin cezalarinin
infazina derhal baslanacaktir. Mahpus hakkinda verilen birden fazla disiplin cezasinin
mevcut olmas: durumunda bu cezalar, kesinlesme tarihleri sirasina gore ayr1 ayr infaz
edilecektir.

Disiplin cezalarinin infazi, mahpusun kosullu sahverilme miessesinden
yararlanmas: icin bir 6n kosul olarak kabul edilmektedir. Zira, mahpus hakkinda
hikmedilen disiplin cezalarinin tamami infaz edilip kaldirilmadikc¢a, mahpusun lehine
olan kosullu saliverilme islemi gerceklestirilemeyecektir. Bu durumun tek istisnasr ise,
mahpusun hak ederek yani bihakkin saliverilme tarihi ile ilgilidir. Cezalarin infaz edilip
kaldirilma sireci hak ederek tahliye tarihini gegecek nicelikte ise, infaz ve kaldiriima

suresi beklenilmeksizin mahpusun tahliye edilmesi gerekmektedir.

2.2.5. Disiplin Cezalarninin Kaldirilmasi

Disiplin Cezalarinin  Kaldirilmas: ve 1Iyi Halin Kazanilmasi 5275 Sayil
CGTIHK’in 48. maddesinin 4. fikrasinda diizenlenmistir. Kanun maddesinde hakkinda
disiplin cezast verilen mahpuslarin, bu cezalarinin kaldirilmas: ve iyi halin
kazanilabilmesi igin bazi streler belirtilmistir. Kanun koyucu bu sureleri disiplin

cezalarinin niteligine ve agirligina gore belirlemis olup asagidaki sekildedir:

Kinama cezalarinda 15 gn,
Bazi etkinliklere katilmaktan alikoyma cezasinda 1 ay,

Ucret karsilig calisilan isten yoksun birakma cezasinda 3 ay,

M w0 np e

Haberlesme veya iletisim araclarindan yoksun birakma veya kisitlama cezasinda

3 ay,

o

Ziyaretci kabultinden yoksun birakma cezasinda 3 ay,
6. Hicreye koyma cezasi1 44. maddenin 2. fikrasindaki hallerde 6 ay, 3. fikrasindaki

hallerde 1 yil,
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7. Hicre cezasina karsilik ziyaretci kabuliinden yoksun birakma cezasinda 6 ay ve
1 y1l seklindedir.

Tutuklular ve hikimluler yukarida belirtilen streler sonunda, baska bir disiplin
cezasi almaz ve de iyi halli olurlarsa, Kinama ve Bazi Etkinliklere Katilmaktan
Alikoyma Cezalart kurumun en st amiri tarafindan, Ucret Karsihigi Calisilan isten
Yoksun Birakma, Haberlesme veya Iletisim Araclarindan Yoksun Birakma veya
Kisitlama, Ziyaret¢ci Kabulinden Yoksun Birakma ve Hicreye Koyma cezalar ise
kurumu en (st amirinin 6nerisi tizerine Disiplin Kurulu’nun karariyla kaldirilacaktir.

25.08.2017 tarihli 694 Sayili Kanun Hikmindeki Kararnamenin Resmi

Gazetede yayimlanmas: '*°

ile tutuklu ve hiktumluler hakkinda verilen disiplin
cezalarinin kaldirilmas: konusu ile ilgili gecici bir dizenleme yoluna gidilmistir.
KHK’nin 151. maddesi ile 5275 Sayili Kanuna Gegici Madde 8 baslig1 altinda gegici
dizenleme getirilmistir. Duzenlemenin igeriginde, 01.08.2017 tarihinden ©nceki
eylemler nedeniyle 5275 Sayili Kanunun 39 ile 46. maddeleri uyarinca verilen disiplin
cezalar1 ve tedbirlerinin infaz edilmeleri kaydiyla kanunun 48. maddesindeki sure ve
karar sarti aranmaksizin idare ve gdzlem kurulunca verilecek iyi hal karari Uzerine
kaldirilacag: diizenlemesi yapilmistir.

Gegici olarak getirilen bu dizenlemenin iceriginde bazi mahpuslarin lehe olan
bu miesseseden yararlandirilamayacag: belirtilmistir. Bu miesseseden gegici maddenin
iceriginde sinirli sayma yolu ile belirtilen bazi suclar nedeni ile cezaevlerinde tutuklu ve

hikumli olarak bulunan mahpuslar faydalanamayacaktir. Bu suglar:

1. 5237 Sayih TCK’min 2. Kitap 4. Kisim 4. Bolumindeki Suclar (Devletin
Guvenligine Kars1 Suglar),

2. 5237 Sayilh TCK’nin 2. Kitap 4. Kisim 5. Bélimindeki Suglar (Anayasal
Diizene ve Bu Diizenin Isleyisine Kars:1 Sugclar),

3. 5237 Sayih TCK’'min 2. Kitap 4. Kisim ,6. Bolimindeki Suclar (Milli
Savunmaya Kars1 Suglar),

4. 5237 Sayili TCK’nin 2. Kitap 4. Kisim 7. Bolimundeki Suglar (Devlet Sirlarina
Kars1 Suglar),

15691 Sayili KHK icin bkz., Resmi Gazete, 25 Agustos 2017,
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2013/02/20130216-1.htm, (Guncel Erigim: 12.05.2018)
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5. 5237 Sayih TCK’min 220. Maddesi (Sug Islemek Amaciyla Orgiit Kurma Sugu),

6. 5237 Sayili TCK’da tanimlanan Cinsel Dokunulmazliga Kars1 Suglar,

7. Yukarida sayilan suclardan milga 765 Sayili Turk Ceza Kanunundaki karsilig
olan suclar,

8. 3713 Sayili Terorle Micadele Kanunun kapsamina giren suglar, seklindedir.

Disiplin cezalarinin kaldirilmas: hususu, hikimlilerin iyi halli olmas: ve acik
cezaevlerine ayrilmas: konular1 ile dogrudan baglantisi olsan bir dizenlemedir.
Yukarida da belirtmis oldugumuz tizere, hakkinda disiplin cezasi verilen hikimldler
disiplin cezalarinin infaz edilmesinden itibaren belirli bir sure gectikten sonra, disiplin
cezasinin kaldirilmasini talep edebileceklerdir. Bu cezanin kaldirilmas: ve iyi halin
kazanilmasi durumlari olusmadikca mahpuslarin  acik ceza infaz kurumlarina
ayrilmalart mimkidn olmayacaktir. Yine kanunda, hikumlilerin kosullu saliverilme
muessesesinden, yararlanabilmeleri icin disiplin cezalarinin kaldirilmas: hususu 6n sart
olarak kabul edilmistir. Dolayisiyla da hikumlilerin  gerek acik cezaevlerine
ayrilabilmeleri gerek ise de kosullu saliverilme miessesesinden yararlanabilmeleri icin
haklarinda verilen disiplin cezalarinin infaz edilip kaldirilmas: gerekmektedir.

694 Sayilh KHK ile, 01:02.2017 tarihinden 0nce mahpuslar hakkinda verilen
disiplin cezalarinin infaz edilmis olmalar: sart1 ile bu infaz tarihinden itibaren disiplin
cezasinin agirhigina goére kanunda belirtilen belirli bir stire gegme sart1 (15 gin, 1 ay,
3ay, 6 ay, 1 yil) aranmaksizin idare ve Gézlem Kurulu Karari ile kaldirilabilecegine dair
diizenleme getirilmistir. Glindeme disiplin aff: olarak yansiyan bu diizenleme ile ¢ok
sayida hikumli daha erken bir tarihte acik ceza infaz kurumuna ge¢mis ve kosullu

saliverilme miiessesesinden yararlanabilmistir.

2.2.6. Disiplin Cezalarninin Tekrari

5275 Sayili CGTIHK’in 48. maddesinin 2. fikrasinda, hakkinda disiplin cezas:
verilen mahpusun disiplin cezasi kesinlestikten ancak kaldirilmasindan énce yeniden bir
disiplin cezasi hukmedilmesini gerektirecek eylemde bulunmas: halinde nasil bir
yaptinm uygulanacagi duzenlenmistir. Dulzenlemeye gore, disiplin cezasi verilen
mahpusun, bu disiplin cezas: kesinlestikten sonra ve bu cezanin kaldirilmasi igin gerekli
stire dolmadan yeniden bir disiplin cezasini gerektiren eylemde bulunmas: halinde,

hakkinda her defasinda bir ist cezanin uygulanacag belirtilmistir.
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Kanun koyucu bu diizenleme ile ceza infaz kurumlarinda disiplini, diizeni ve
huzuru saglamay: amaglamistir. Gergeklestirdigi eylem neticesinde, Kinama gibi, diger
disiplin cezalarina goére daha hafif nitelikte olan ve mahpusun infaz kurumundaki
haklarint diger yaptirnmlara gore daha az etkileyen bir disiplin cezasi alanlar igin
eylemlerini tekrarladig: takdirde ayni hafiflikte bir mieyyide uygulanmas: caydiricilik
saglamayacaktir. Icra etmis oldugu eylem neticesinde hakkinda Kinama Cezas: verilen
mahpusun, heniiz disiplin cezasi kaldirilmadan yine ayni eylemi icra etmesi akabinde
hakkinda terditli bir sekilde; 6nce Bazi Etkinliklere Katilmaktan Alikoyma, sonra Ucret
Karsiligi Cahsilan Isten Yoksun Birakma, daha sonrasinda, Haberlesme veya Iletisim
Araclarindan Yoksun Birakma veya Kisitlama, akabinde Ziyaretci Kabullinden Yoksun
Birakma ve son olarak da Hicreye Koyma cezalari uygulandig: takdirde caydirici bir

uygulama olacak ve kurumdaki huzur ve sukun saglanabilecektir.

2.2.7. Yonetim Tarafindan Alinacak Tedbirler

5275 Sayili Kanunun 49. maddesiyle infaz kurumu yonetimine hakkinda disiplin
sorusturmasi yurittulen mahpuslar ile ilgili bazi tedbirler alabilmesi konusunda 6zel
yetki taninmistir. Yonetim, disiplin sorusturmas: yapilan tutuklu ya da hukimldnin
odasini, is ve calisma yerini degistirebilecegi gibi mahpusu kurumun baska kesimine
nakledebilecek ya da diger mahpuslardan ayirabilecektir. Kurumun dizeni ya da
Kisilerin glvenlikleri konusunda ciddi tehlike ile karsi karsiya kalinmasi halinde,
asayisin saglanabilmesi igin kanunda acikca belirtilmeyen diger tedbirler de yonetim
tarafindan alinabilecektir. Harvard Universitesi’nden John Kotter’in da dedigi gibi,
yonetim karmasa ile basa gikabilmektir.*

Diizenlemenin igeriginde, yoOnetime kanunda acgikga belirtilmeyen tedbirleri
alabilme yetkisi verilmis olmasi, tedbirlerin neler olabilecegi hakkinda akillara birgok
soru isareti getirmektedir. Bu dizenleme ile, yonetim tarafindan alinabilecek tedbirler
cok genis bir yelpazeye yayilabilecektir.

Her ne kadar bu dizenlemenin igeriginden, yonetime mahpuslar (izerinde her
seyi uygulayabilme yetkisinin tanindig1 anlasilsa da, bazi sinirlamalar s6z konusudur.

Kanunun 50. Maddesinde, ne kosulda olunursa olunsun yonetimin mahpuslar tzerinde

119 3.p. Kotter, “What Leaders Really Do”, Harvard Business Review, May-June 1990, pp. 103-111; J.
P. Kotter, A Force for Change; How Leadership Differs from Management, New York, The Free
Press, 1990.
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asla uygulayamayacag: bazi durumlar belirtilmistir. 1. fikrada, hicbir hal ve kosulda
mahpuslarin zincire ve demire vurulamayacag: guvence altina alinmigtir. Bu tir
uygulamalar cagdas infaz sistemi ile ve insanlik onuru ile bagdasmayan iskence
mahiyetinde olup uygulanmalari durumunda mahpuslar tzerinde son derece olumsuz
etkileri olacag: ortadadir. Kelepce ve bedensel hareketleri kisitlayici araglarin kullanimi

ise sadece asagidaki belirtilen durumlarin mevcudiyeti halinde uygulanabilecektir:

1) Yetkili makamin oOntne getirildiginde c¢ikarilmak kaydiyla, sevk ve nakil
sirasinda kagmay1 6nlemek igin,

2) Hekimin talimat ve gozetiminde olmak tizere, tibbi nedenlerle,

3) Diger kontrol usullerinin yetersizligi halinde hukimlinin kendisine veya
baskalarina zarar vermesine veya esyayi tahrip etmesine engel olmak i¢in kurum

en ust amirinin emriyle, kullanilabilir.

Mahpuslara kelepce takilmas: ya da mahpuslar zerinde bedensel hareketleri
kisitlayici araglarin kullanima stirekli takip edilmeli, denetlenmeli ve uygulanis sekilleri
istismar veya kiicik diistiriicii uygulama teskil etmemelidir. Ulkemizde de Anayasal bir
hak olan viicut butiinligiine gelebilecek en ufak zarar Avrupa insan Haklar Sézlesmesi
kapsaminda en azindan onur kirict muamele olarak sayilarak bu durum Avrupa insan
Haklart Mahkemesi’ne intikal ettirildigi takdirde Ulke aleyhine mahkumiyete karar
verilebilecektir. ** Bu husus ile ilgili Erdogan Yagiz/ Tiirkiye davasini érnek olarak

gosterebiliriz. '

17 Mustafa Hakan Uyar, Kelepgeli Ozgiirliik, Dost Basim Ltd. Sti. , Adana, 2009., s.81.

18« Jstanbul giivenlik polisi taraf:ndan 15 y:ld:r doktor olarak galistzrzlan basvuran, isyerinin disindaki
otoparkta polis memurlar: tarafindan tutukland:. Kamuoyunda kelepgelendi ve ard:ndan evinde ve
isyerinde aramalar yap:ld:g:nda ailesinin ve komgular:nin 6niinde kelepgelere maruz kald:. Daha sonra,
isyerinde polisin gozetiminde tutuldu, burada personel onu kelepceli gdrebiliyordu, ancak kendisine
yoneltilen suclamalardan haberdar degildi. Serbest bizrakilmas:ndan 2 gun sonra, bir psikiyatrist onu
travmatik soktan muzdarip olarak teshis etti ve 20 glin boyunca ise uygun olmad:g:n: onaylad:. Akut
depresyon nedeniyle hastalik izni birka¢ kez uzatild:. Basvuran sikayette bulunmustur ve slphelilere
iliskileri nedeniyle bir cezai sorusturma ile baglant:l: olarak sorguya cekildigi konusunda
bilgilendirilmigstir. Cezai sorusturman:n kapanmas:na kadar goérevlerinden al:nmzstz. Savcil:k makamlar:
davay: bagvurana kars: durdurmustur. Gorevinde yeniden gorevlendirildi ancak agir psikosomatik
semptomlar nedeniyle calisamad:. Saglik alaninda erken emekli oldu ve birkag kez bir hastane
ndropsikiyatrisi boluminde tedavi edildi...

Madde-3: Bagvuran:n polis nezaretine al:nmadan 6nce psikopatoloji dykist bulunmamakta ve dosyada
psikosomatik istikrarsizligin varligin: 6ne stiren higbir materyal bulunmamaktad:r. Kendisinin ve evinin
etrafinda calisan personelin oniinde, halka agik olarak kelepgelemeye maruz kald:gin: hissettigi
asagilamay: ayrint:l: olarak agiklamzstz. Durumunda, séz konusu tedavi ile onun serbest birakiimas:ndan
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2.2.8. Disiplin Cezalarina itiraz

5275 Sayih CGTIHK’in 52. maddesinde, disiplin cezalarina kars: sikayet ve
itiraz merciin Infaz Hakimligi olacag: vurgulanmistir. Sikayet ve itirazin usuli ise 4675
Sayih infaz Hakimligi Kanununun 5. maddesinde belirtilmistir. Buna gore, ceza infaz
kurumlarinda tutulan hakimli ve tutuklular, haklarinda verilen disiplin cezalarinin,
kanun, tizuk ve yonetmelik hikumlerine ve genelgelere aykiri oldugu gerekcesiyle
disiplin cezalarinin verildiginin 0grenildigi tarihten itibaren 15 giin, herhalde disiplin
cezasimn verildigi tarihten itibaren 30 giin icerisinde sikayet yolu ile infaz Hakimligi’ne
basvurabileceklerdir. Sikayet, dilekce ile dogrudan infaz Hakimligi’ne yapilabilecegi
gibi, Cumhuriyet Bassavcihgi veya Ceza Infaz Kurumu ve Tutukevi Mudurligi
araciligi ile de yapilabilecektir.

Kanun maddesi igeriginde, sikayetin sozll bir sekilde yapilabilecegi de guvence
altina alinmistir. Bu durumda, sikayet tutanaga baglanarak bir sureti de sikayet edene
verilecektir.

Kanun maddesinde, disiplin cezalarina kars1 sikayetin Infaz Hakimligi’ne kars:
gerceklestirilmesi gerektigi net bir sekilde vurgulanmigsa da, zaman zaman tutuklular ve
hiktmldler aldiklar: disiplin cezalarina karst Cumhuriyet Bagsavciligi’na dilekge
yazarak sikayette bulunmaktadir. infaz Hakimligi mercii haricinde herhangi bir yere
yapilan basvurular, derhal ve en ge¢ 3 gin icerisinde Infaz Hakimligi’ne
gonderilecektir.

Hukumldler ve tutuklular haklarinda verilen disiplin cezalarina karsi, kendileri

sikayet yoluna basvurabilecegi gibi, esi, anasi, babasi, ayirt etme giciine sahip ¢cocugu

2 gun sonra teshis edilen psikopatolojik sorunlar:n:n baglang:c: arasinda nedensel bir bag:in oldugu
makul olarak varsay:labilir(Kontinan Raninen / Finlandiya, 1997).

Sonraki t:bbi raporlar, bagvuran:n polis nezaretindeki siiresinin ard:ndan ciddi bir travma gecirdigini
dogrulamustir. Ozellikle hastalar: olan personele maruz kalmas:yla asagilanmzs hissediyordu. Zihinsel
durumu cile taraf:ndan tersinmez bigimde isaretlenmisti.

Ayrica tutukland:g: tarihte bagvuran:n, givenlik icin korkuya neden olabilecek bir kayd: bulunmamakta
ve kendisi veya bagkalar: icin bir tehlike olusturduguna veya kendisinin su¢ eylemleri veya eylemleri
gerceklestirdigine dair herhangi bir kan:t bulunmadigina dair herhangi bir kan:t bulunamamustir.
Ozellikle hukumet, mevcut davada kelepceye olan ihtiyac: gerekgelendirmek igin hicbir aciklama
yapmad:.

Sonug olarak, bagvuran:n tutukland:g: sirada kelepgeleri kamuoyuna ac:k olarak gdstermesi ve aramalar
sirasinda kendisini agag:lama ve belki de ahlaki direncini bozma korkusu, stirap ve agagilik duygusu
uyand:rmas: amaglanmugtir.

Davan:n 6zel kogullar:nda, kelepge takma yukumluligi asag:lay:c: muamele olusturmustur.

SONUG: /hlal Madde - 41

Tim hasarlar igin 2,000 Euro

(YAGIZ / TURKIYE DAVASI, 27473/02, 06.03.2007)

Karar i¢in bkz. http://freecases.eu., (Glincel Erisim:04.05.2018)
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veya kardesi, mudafii, kanuni temsilcisi veya ceza infaz kurumu ve tutukevi izleme
kurulu da basvurabilecektir. Sikayet yoluna basvurma, disiplin cezasinin yerine
getirilmesine engel degildir. infaz Hakimligi, giderilmesi gli¢ veya imkansiz sonuglarin
dogmasi ve disiplin cezasinin agikga hukuka aykirt oldugu kosullarinin birlikte
gerceklesmesi durumunda disiplin cezasinin ertelenmesine veya durmasina karar
verebilecektir.

Disiplin Cezalarina yapilan itirazlara kars1 infaz Hakimligi’nin verecegi kararlar
4675 Sayilh Kanunun 6. maddesinde diizenlenmistir. Mevzuata goére, yukarida da
belirtmis oldugumuz yasal itiraz suresi gecirildikten sonra yapilan basvurularda veya
itiraz hakki olmayan kimselerce yapilan basvurularda, itiraz esasa girilmeden
reddedilecektir. itiraz usuliine uygun bir sekilde yapilmissa, infaz Hakimi, hikimli ve
tutuklunun  savunmasini  aldiktan ve talep edilen diger delilleri toplayip
degerlendirdikten sonra kararint verecektir. HUkUimIG ve tutuklu, miudafinin
vekaletnamesini ibraz etmesi ve hazir bulunmas: kosuluyla savunmalarini avukat: ile
birlikte yapabilecektir. Hukimlu ve tutuklunun savunmalar: gerekli gorildigu takdirde
ceza infaz kurumunda da alinabilecektir.

Infaz Hakimligi karar vermeden once, cezaevi savcisindan mitalaa talep
edecektir. Miitalaa talebi Uzerine cezaevi savcisi, disiplin cezasina konu olayi, disiplin
cezasi kararini, itiraz dilekgesini var ise hikimlu veya tutuklu ifadesini de inceleyerek
mutalaasini bildirecektir. Savcilik Makami, disiplin cezasinin yerinde oldugu ve itirazin

bu nedenle yersiz oldugu sonucuna variyorsa; ““...Ceza Infaz Kurumu’nun usul ve
yasaya uygun olan ../../.... Tarih ve ..../... say:l: ziyaretci kabullinden yoksun b:rakmaya
iliskin disiplin cezas:na yap:lan itiraz:n reddi ile kurum karar:n:n onaylanmas:na karar
verilmesi kamu ad:na talep ve mitalaa olunur...”
bildirecektir. **°

Infaz Hakimligi, Cezaevi Savcisindan miitalaa aldiktan sonra, yapacag
d120

seklinde Ornek mutalaasin

incelemeler neticesinde, itiraz1 yerinde gormedigi takdirde re
121

, yerinde gordigu

takdirde ise verilen disiplin cezasinin iptaline™~ karar verecektir.

Y polat, a.g.e., 5.43.

120 infaz Hakimliginin red karar: 6rnegi; “.../tiraz edenin E.A, itiraz edilen karar:n ..T Tipi Kapal: Ceza
Infaz Kurumu’nun 19.12.2014 tarih, 2014/56 Say:l: 1 ay ziyaretci kabuliinden yoksun b:zrakma cezas:
oldugu, dosya icerisinde bulunan ve olaydan sonra tutulan tutanag:n, tutanak mimzileri tarafindan
dogruland:g:, tan:k beyanlar:n:n birbirleri ile uyumlu ve celiskisiz oldugu, yap:lan disiplin sorusturmas:
sonucu olusan kanaatin disiplin kurulunun ceza verme dogrultusunda oldugu, Disiplin Kurulu
Bagkanl:gin:n 19.12.2014 tarihli karar: ve karar:ndaki gerekcelerle itiraz eden hakk:nda 1 ay ziyaretci

120



Infaz Hakiminin red veya iptal kararina karsi, teblig tarihinden itibaren 1 hafta
icerisinde, itiraz eden veya Cumhuriyet Savcisi, 5271 Sayili Ceza Muhakemeleri Usuli
Kanunu hiikiimlerine gore acele itiraz yoluna gidilebilecektir. Bu durumda itiraz, infaz
Hakimliginin kuruldugu yer agir ceza mahkemesine yapilacaktir. infaz Hakimi, aym
zamanda mahkeme heyetinin Uyesi oldugu takdirde yapilan itirazla ilgili karara
katilamayacaktir.

Hemen ifade edilmesi gerekmektedir ki, Avrupa insan Haklari Mahkemesi infaz
hakimligi tarafindan yapilan bu incelemelerin agik durusma yapilmak suretiyle yerine

getirilmemesini Avrupa insan Haklar Sozlesmesi’ne aykiri bulmustur.'?

kabulunden yoksun birakma cezas: verildigi, sorusturman:n usuliine uygun yaratuldigu, itiraz eden
hikiimlindn her ne kadar sagl:k sorunlar: olmas: nedeniyle olay meydana gelmis ise de; kurumda korku,
kayg: ve panik yaratabilecek bicimde s6z sdylemek veya davranista bulunmak fiilinin sartlar:nin
olustugu, itiraz edene atfedilen eylem nedeniyle yap:lan disiplin sorusturmas: ile sonucunda verilen ceza
verme karar:n:n dosya kapsam:ndan usul ve yasaya uygun hiikiim kurmaya elverigli oldugu anlas:imakla
yarg:lamada amac:n mutlak gerceklik degil mutlak gercgeklige olabildigince yaklagsmak umudu ile maddi
gerceklik oldugu da bilinerek bagskaca arast:rma yap:Imas:n:n davan:n esas:na etki etmeyecegi gibi usul
ekonomisine de uygun dusmeyecegi anlasiimakla baska da arast:rma yap:Imaksizin dosyadaki delillerle
itirazzn reddine dair hikim kurulmugtur...Hukimli E.A’nin .. T Tipi Kapal: Ceza Infaz Kurumu
Muadarlugd Disiplin Kurulu Bagkanligi’nin 19.12.2014 tarih, 2014/56 Say:l: Kararina yapmus oldugu
itirazzn REDDINE...karar verildi.”

Polat, a.g.e., 5.132.

'2 infaz Hakimliginin iptal karar: ornegi; ...1tiraz edenin E.Y., itiraz edilen karar: .. T Tipi Kapal: Ceza
Infaz Kurumu Disiplin Kurulu Baskanlzg:’nin 27.01.2015 tarih, 2015/89 Say:l: ceza verme karar: oldugu,
hikimli E.Y. ve A.D. tarafindan koguslarnin degistirilmesinin talep edildigi, bu yonde dilekcelerin
verildigi, talep tzerine infaz koruma memurlar: tarafindan tutanak dizenlendigi, tutulan tutanak tzerine
hikimli E.Y. hakkinda 5275 Say:l: Kanunun 39/2 (m) bendi fiili geregince disiplin sorusturmas:na
basland:g:, infaz koruma memurlar: taraf:ndan tutulan tutanag:n, tutanak alt:nda imzas: bulunan tutanak
mumzileri tarafindan dogruland:g:, tutanak iceriginden hikimlinin 5275 Say:l: Kanunun 39/2 (m)
bendin ihlal ettigine dair bir iddian:n bulunmad:g:, hikiimluniin agsamalardaki savunmalar: ile tzerine
atul: fiili islemedigini beyan ettigi, ifadelerinin inkar icerdigi, savunmalarnin, tan:k A.D. taraf:ndan da
dogruland:g:, kogus degisikligine iliskin verilen dilekceler ile de desteklendigi, sorusturma asamas:nda
dinlenen diger tan:klar ile hikimli arasinda dosyaya yansiyan ve 6nceye dayal: husumet bulundugu,
tanik beyanlar:nin tutanak ve tutanagin dizenlenmesine esas olarak verilen dilekgeler ile uyusmad:gi,
hikimlinin kurumda gereksiz gurilti yaptigina dair ve fiilinin cezaland:r:imas: gerektirir nitelikte ve
yeterlilikte, her tlrli sipheden uzak, kesin, somut, yans:z, tarafsiz, vicdani kanaat has:l edici delil elde
edilemedigi, iddia edilen tartzsman:n fiilin cezaland:r:imas:n: gerektirir nitelikte, olmad:g: anlasiimakta,
itiraz edenin itirazznda hakl: oldugu kanaatine var:lms, yarg:lamada amac:n mutlak gerceklik degil
mutlak gergeklige olabildigince yaklagmak umudu ile maddi gerceklik oldugu da bilinerek baskaca
arastzrma yap:imas:n:n sorusturman:n esas:na etki etmeyecegi, usul ekonomisine uygun dismeyecegi
anlagzlmzs, bu nedenle basgkaca arastirma yap:imam:s, dosyadaki delillerle ceza verilmesi kararinin
kaldzrzimasina karar vermek gerekmistir... Hukumli E.Y.’nin .. T Tipi Kapal: Ceza /nfaz Kurumu
Muadarlugt Disiplin Kurulu Bagkanliginin 27.01.2015 tarih 2015/89 Say:l: Kararina yapmzs oldugu
itirazzn KABULUNE... .. T Tipi Kapal: Infaz Kurumu Miidurligii Disiplin Kurulu Baskanlig:’nin
27.01.2015 tarih 2015/89 Say:l: Karar:n KALDIRILMASINA... karar verildi...”

Polat, a.g.e.,s.134.

122 « Bagvuran, yerel mahkemelerin durusma yapmaksizin dava dosyasina dayanarak kararlarmn:
vermeleri nedeniyle, s6z konusu disiplin kovusturmas: sirasinda adil bir gekilde yarg:lanmadig:n: ileri
siirmistiir. Hukimet bu sikayetin esas:na iligkin yorumda bulunmamzst:r. A7THM, mahkemelerin acgik
durugma yapmalar:n:n A/HS’nin 6/1 maddesinde 6ngoriilen temel bir ilke oldugunu hatzrlatmaktadur.
Durusmalar:n ac:k olarak gorllmesi, davac:lar: adaletin kamu denetimine, kapal: olarak gizli bir sekilde
islemesinden korumaktad:r; ayr:ca bu mahkemelere given duyulmas:n: saglaman:n yollar:ndan biridir.
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Agir ceza mahkemelerinin vermis oldugu hiikiim kesin karar niteliginde olup, bu
asamadan sonra itiraz eden igin verilen disiplin cezas ile ilgili baskaca bir olagan kanun
yolu bulunmamaktadir. Ancak, bu idari islemin itiraz yoluyla kesinlesmesi neticesinde,
5271 Sayili CMK’nin 309. maddesinde olaganistl kanun yolu olarak diizenlenen kanun
yarar:na bozma yoluna gidilebilecektir.

Ayrica, tutuklular ve hukimluler hakkinda verilen disiplin cezalarina kars1 bazi
0zel basvuru yollart da s6z konusudur. Bunlardan ilki 2006/3 Sayili Basbakanlik
Genelgesiyle yiriirliige giren Basbakanlk iletisim Merkezi (BIMER) uygulamasidhr.
Bu uygulama 2006 yilindan bu yana hizmet vermeye devam etmektedir. Bu uygulama
ile, devlet ile vatandas arasindaki iletisim kanallarinin timu (elektronik, mektup, faks,
telefon ve sahsen) acik tutularak vatandaslarin kendileri ve kamuyla ilgili talep, sikayet,
ihbar, gorts ve Onerileri ile bilgi edinme haklarina iliskin idari makamlara yapacaklar:
miracaatlara cevaplarin hizli ve etkin bir sekilde verilmesi, is ve islemlerin merkezden
kamu nezdinde takip ve denetimi hedeflenmistir.

Ceza infaz kurumlarinda bulunan tutuklular ve hikimliler hakkinda verilen
disiplin cezalar1 da birer kamu islemi olup, ilgililer veya temsilcileri, yakinlari BIMER

kanali ile islemin hukuka aykiri oldugu bahsi ile sikayette bulunabilecekleridir. Sikayet

Umuma agcik olma, adaletin isleyisini seffaf hale getirerek A/HS nin 6/1. Maddesinin amacznin 6zellikle
de A/HS’e gore demokratik bir toplumun temel ilkelerinden biri olan adil yarg:lanma ilkesinin
gerceklesmesine katkida bulunur. (bkz, Sziics/Avusturya, Hikim Karar Raporlar: 1997-VII; Diennet/
Fransa, A Serisi n0.325-A) AIHM, ayr:ca, ATHS’nin 6/1 maddesi uyarinca agk durusma yapzlmasinn
mutlak hak olmad:gin: hat:rlatmaktad:r. Dava dosyas:ina ve taraflarin yazil: gorigslerine dayan:larak
yeterli sekilde ¢coziimlenemeyecek derecede hukuki veya olgusal sorunlar ortaya koymayan dava kosullar:
sz konusu oldugunda durugsma yapzlmas:na gerek olmayabilir. (bkz. Dory/Isveg no. 28394/95) Ayrica,
mahkemeye erisim hakk:nin, dogas: geregi, bireylerin ve toplumun ihtiyaclarna ve kaynaklarina gére yer
ve zaman ag:sindan degigiklik gdsterebilen kurallar konmas:n: gerektirdigi hat:rlatiimaktad:r. (Golder/
Ingiltere A. Serisi no.18). Boyle kurallar koyarken devletin belli bir takdir yetkisi bulunmaktad:r; ancak
uygulanan kisitlamalar mahkemeye erisim hakkinin 6zlnl zay:flatacak sekilde kisiye verilen erigim
hakkin: kisitlayamaz. (Ashingdane/ Ingiltere A Sersisi n0.93). AIHM bu noktada, adaletin ¢:karlar:nn
gerektirmesi halinde, disiplin suclaryla itham edilen mahkumlar:n kendilerini bizzat veya avukatlar:
araciigiyla savunmalar:na izin verilmesi gerektigini 6ne siiren Avrupa Cezaevi Kurallar:’nin59 (c)
maddesine at:fta bulunmaktad:r. ATHM s6z konusu dava olaylar: ile ilgili olarak Ceza Infaz Kurumlar: ile
Tevkifevlerinin Yonetimine ve Cezalarin Infaz:na Dair Tiiziigiin 163. Maddesinde, hikkiimliiniin savunmas:
alinmadan hakk:nda disiplin cezas: uygulanamayacagin:n belirtildigini gozlemlemektedir. Ancak, 4675
Sayil: Kanun’un 6. Maddesinde, mahkumlar:n kendilerine uygulanan disiplin cezalarina itirazda
bulunmalar: halinde, bu itirazin dava dosyas:na dayan:larak 6nce infaz hakimi, daha sonra ise en yakin
agir ceza mahkemesi tarafindan incelenecegi belirtilmigstir. Sonug olarak, basvuranla ilgili yarg:\lamada
acik durusma yap:Imamustir. Bagvuran:n davalar:na bakan infaz hakimi ile agir ceza mahkemesi, dava
dosyasinda yer alan belgelere dayanarak karar almiglardir. Bagvuran:n savunmalar:, yalnizca cesitli
cezalar uygulayan Disiplin Kurulu 6nunde dikkate alinmustir. Ayrica, disiplin itirazlarin: sonuca
baglayan yerel mahkemeler huzurunda bagvurana avukat arac:ligiyla kendini savunma imkan:
taninmamast:r.  A7THM, yukar:da yer alan bilgilere dayanarak, basvuran:n aleyhinde yiriitiilen
yarg:lamay: etkili bir sekilde takip edemedigi sonucuna varmustr. Buna gore, AIHS nin 6/1. Maddesi
ihlal edilmistir...” (GULMEZ / TURKIYE DAVASI, 16330/02, 20 MAY IS 2008)

Karar icin bkz. http://hudoc.echr.coe.int, (Guncel Erisim:05.02.2018).
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usulii olarak ilgililere farkli basvuru yollara taninmstir. Ilgililer, BIMER’in resmi
internet sitesi Uzerinden kuruma basvuruda bulunabilecegi gibi, posta, faks yolu ile de
basvurusunu gerceklestirebilecektir. Ayrica, telefon ile “150” telefon numarasin1 da
arayarak basvuru gerceklestirilebilecektir. Basvuru gerceklestirildikten sonra, basvuruya
BIMER sayis1 verilecektir. Ilgililer, resmi internet sitesi Gzerinden basvurularim
sorgulayabilmektedir. %

Diger bir 6zel basvuru yolu da, Cumhurbaskanhg: iletisim Merkezi (CIMER)
lizerinden gerceklestirilebilecektir. Bu sistem ile tipki BIMER sisteminde oldugu gibi,
vatandas ile devlet arasinda dogrudan bir iletisim kurma kanali yaratilmasi
amaclanmistir.  Vatandaslar  bu  kuruma  sikayetlerini  farkli  yollardan
gerceklestirebilmektedirler. Bunlardan ilki Cumhurbaskanligi resmi internet sitesinde
yer alan CIMER basvuru formunun kullanilmas: ile gercgeklestirilen basvuru yoludur.
Tipki BIMER’de oldugu gibi bu sistemde de vatandaslar, telefon, faks ve posta yolu ile
de basvurularin gerceklestirebilmektedirler.**

2.2.9. Haksiz Yere Hikmolunan Disiplin Cezalarindan Devletin Sorumlulugu

Tutuklular ve hikimlulerin cezaevlerinde kaldiklar: siirecte 5237 Sayil1 TCK’da
suc olarak tanimlanan eylemlerden birini isledigi takdirde, adli sorusturma ile birlikte
disiplin sorusturmasi gecirdigini belirtmis idik. Adli yargilama neticesinde, tutuklu veya
hikimlu hakkinda 5271 Sayili CMK’nin 223. Maddesi uyarinca Ceza Verilmesine Yer
Olmadigina Dair Karar veya Beraat Karari verilmesi halinde bu tespit, Disiplin
Sorusturmasina da dogrudan etki gosterecektir. Tutuklu veya hukimlindn disiplin
cezasint gerektirir eylemi ile ilgili ceza mahkemelerinde yapilan yargilama akabinde
mahkumiyet karar1 verilmedigi surece disiplin cezasi da verilmemesi gerekmektedir.
Ceza yargilamas: devam ederken disiplin cezasi verilmis ve kesinlesmis ise de, bu
hikmun 5271 Sayili CMK’nin 309. Maddesinde taniml: olaganusti kanun yollarindan
olan Kanun Yararina Bozma kurumunun uygulanmasi ile Bozulmas: yoluna
gidilebilecektir.

Tutuklu veya hikdmlindn disiplin cezasini gerektirir eylemi ile ilgili ceza
mahkemelerinde yapilan yargilama akabinde mahkumiyet karari verilmedigi halde,

disiplin cezasina hikmolundugu ve de cezamn infaz edildigi hallerde mahkumun bu

123 https://www.bimer.gov.tr/ (Giincel Erisim: 24.02.2018)
124 https://www.tccb.gov.tr/ (Giincel Erisim:24.02.2018)
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infazdan kaynakli zararinin tazmin edilmesi hususuna da deginilmesi gerekmektedir.
Halkin egemenligini kullanan, halka hizmet igin teskilatlanan devlet kurumlari, kamu
hizmetlerini ylrittigli esnada topluma ve bireylere vermis oldugu her turli zarardan
sorumlu olup, yapmis oldugu her tirlt eylem ve islem yargi denetimi altindadir. Hukuk
devleti olmanin bir geregi ve hukukun Gstunlig anlayisimin dogal sonucu olarak,
haksiz yakalama, gozaltina alma ve tutuklamadan dolayr maddi veya manevi zarara
ugrayan Kisinin, devlete karsi agilacak tazminat davasi ile ugramis oldugu zararini talep
etme hakki, gerek ulusal mevzuatta gerekse uluslararasi mevzuatta teminat altina
alinmistir. 1

Haksi1z yakalama, g6zaltina alma ve tutuklama ile ilgili uluslararast mevzuattaki
en oOnemli dizenleme siiphesiz ki AIHS’in 5/5. Maddesinde tanimlanmustir.
Diizenlemeye gore, AIHS’e aykir olarak gozaltina alinan ya da tutuklanan herkesin
tazminat alma hakkina sahip oldugu guivence altina alinmsstir. Bu hak i¢ hukukumuzda,
Anayasamizin 19. maddesinde ve 5271 Sayili CMK’nin 141. ve devami maddelerinde
duzenleme alan1 bulmustur. Mevzuata gore, sorusturma ve kovusturma asamasinda
kanuna aykirt olarak yakalanan, gozaltina alinan veya tutuklanan Kkisiler ugramis
olduklari maddi veya manevi zararlarini devletten talep edebileceklerdir. Kanuna ve
hukuka uygun sekilde Ozgurlukleri kisitlanan vatandaslar hakkinda sonrasinda
kovusturmaya yer olmadigina veya beraatlerine karar verildigi takdirde tazminat talep
etme haklari1 bulunmaktadir.

CMK’nin 144. Maddesinde ise, tazminat talep etmeye hakki olmayanlar sinirh
bir sekilde siralanmistir. Buna gore;

Tazminata hak kazanmadigi halde sonradan ydrlrlige giren ve lehte
duzenlemeler getiren kanun geregi, durumlar: tazminat istemeye uygun hale
donisenlerin,

Genel veya 0Ozel af, sikayetten vazgecme, uzlasma gibi nedenlerle hakkinda
kovusturmaya yer olmadigina ya da davanin diismesine karar verilen veya kamu
davasi gegici olarak durdurulan ya da kamu davasi ertelenen veya

dusurdlenlerin,

25 Hisnii Aldemir, Yakalama Gozaltina Alma Tutuklama Adli Kontrol Hiirriyeti Kisitlayan
Koruma Tedbirleri, Seckin Yayincihk, 2. Baski, Ankara, 2014, 5.297.
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Kusur yeteneginin bulunmamas: nedeni ile hakkinda ceza verilmesine yer
olmadigina karar verilenlerin,

Adli Makamlar huzurunda gercek dis1 beyanla su¢ isledigini ya da suga
katildigini bildirerek gézaltina alinmasina ya da tutuklanmasina neden olanlarin,

tazminat talep etmeye haklar1 bulunmamaktadir.

Tazminat talep etme kosullart CMK’min 142. maddesinde siralanmastir.
Dizenlemeye gore, karar veya hukimlerin kesinlestiginin ilgilisine tebliginden itibaren
3 ay her halde karar veya hiikiimlerin kesinlesme tarihini izleyen 1 yil iginde tazminat
isteminde bulunulabilecektir.

Istem, zarara ugrayan ilgilinin oturdugu yer agir ceza mahkemesine ve eger o yer
agir ceza mahkemesi tazminat konusu islemle iliskili ise ve ayni yerde baska bir agir
ceza dairesi de yoksa, en yakin yer agir ceza mahkemesine yapilacaktir.

Yapilan yargilama neticesinde, mahkeme kararini durusmali olarak verecektir.
Bu karara karsi, istemde bulunan, cumhuriyet savcisi ya da hazine temsilcisi istinaf
yoluna basvurabilecektir.

Yukaridaki agiklamalarimizdan da anlasilacagi Uzere, adli sorusturmay: ya da
kovusturmay gerektirecek isnat olunan bir eylem nedeni haksiz bir sekilde yakalanan,
gbzaltina alinan ya da tutuklanan sahislara devletten tazminat talep etme hakki
taninmistir. 5275 Sayili CGTIHKde tanimli Disiplin Cezalarinin mahpuslara haksiz bir
sekilde uygulanmis olmasi neticesinde ugranilan zararin ve magduriyetin giderilmesi ile
ilgili CMK’da herhangi bir diizenleme bulunmamaktadir. Ceza Mahkemelerinde,
mahpuslar hakkinda Ceza Verilmesine Yer Olmadigina Dair Karar ya da Beraat Karari
verilmesi halinde, ayn1 konu ile ilgili disiplin cezasi verilmesi ve bu cezanin infaz
edilmesi halinde, ugranilan bu zararin nasil ve ne sekilde tazmin edilecegi hususunun
aydinlatilmas: gerekmektedir.

Ceza Muhakemesinde bu husus ile ilgili mahpuslara dava agmalari konusunda
herhangi bir hak taninmistir. Mahpuslar hakkinda uygulanan disiplin cezalari, idari bir
islem mahiyetinde oldugundan, bu husus ile ilgili dogan zararlardan idareye kars1 2577
Sayil idari Yargilama Usuli Kanunu’nun 12. Maddesi uyarinca Tam Yargi Davasi
acilabilecektir. Dulzenlemeye gore, ilgililerin haklarini ihlal eden bir idari islem
nedeniyle Danistay’a ve idare Mahkemelerine tam yarg: davas: acabileceklerdir.

Hukuk devleti ilkesi geregi faaliyetlerini hukuka uygun bir bicimde yiritmek

zorunda olan idari makamlarin hukuka aykiri eylemlerde bulunmasi ya da islemler tesis
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etmesi kural olarak hizmet kusurudur. Bu eylemlerin gergeklestirilmesi ya da islemlerin
tesis edilmesi halinde, sahislarin ugradiklar: zararlarin idarece tazmini sosyal hukuk
devletinin gereklerindedir. Bu itibarla mahpuslar hakkinda haksiz bir sekilde
hikmolunan disiplin cezalarindan dogan maddi ve manevi zararlarin, devlet tarafindan
karsilanmasi son derece 6nemlidir. Bu konu tipki haksiz yakalama, gdzaltina alma ve
tutuklama durumlarinda talep edilebilecek maddi ve manevi tazminat muesseselerinin
duzenleme alani buldugu 5271 Sayili CMK’nin 141. ve devami maddelerinde gtivence
altina alinmal idi. Zira, 5275 Sayili Kanunun 48. Maddesinin 3. fikrasinin b bendinde,
disiplin cezalarinin tamami infaz edilip kaldirilmadikca kosullu saliverilme isleminin
gerceklesmeyecegi belirtilmistir. Mahpuslar, kosullu saliverilme miuessesesi ile
ozgurluklerine kismen de olsa kavusabilmekte ise de, haklarinda hikmolunan disiplin
cezalarinin infazi1 gerceklesmedikce bu kurumdan yararlanamayacaklaridir. Bu durum
da tipki, haksiz yakalama, go6zaltina alma ve tutuklamada oldugu gibi Kkisinin
hirriyetinin kisitlanmasina dolayisiyla da benzer magduriyete neden olacaktir. Bu
nedenle haksiz yere hukmolunan disiplin cezalarindan dogan magduriyet halinin telafisi
icin talep edilebilecek tazminat konusunun da CMK’da diizenlenmesi daha isabetli

olacaktir.

2.2.10. Odullendirme

Infaz kurumlarinda, disiplinin saglanmas: amaciyla diizenin bozulmasina neden
olabilecek eylemlerde bulunan tutuklular ve hukimliler hakkinda eylemlerinin
agirliklarina gore disiplin cezalart uygulanacag: gibi, genel durumlar: itibariyle de bu
diuizene riayet edenler hakkinda tesvik esasl 6dillendirmeler verilebilecektir.

Odullendirme kurumu, 5275 Sayili Kanunun 51. maddesinde, Ceza ve infaz
Kurumlarinin Y6énetimi ile Ceza, Glvenlik Tedbirlerinin infazi Hakkinda Tiziik’iin 159
vd. maddelerinde ve Hikimli ve Tutuklularin Odillendirilmesi Hakkinda
Yonetmelik’in igindeki maddelerinde diizenlenmistir. Buna gore, ¢ocuk tutuklular ve
hukdmliler de dahil olmak Uzere, infaz kurumlarinda bulunan tutuklular ve hikimliler,
kurum icindeki ve disindaki genel durumlari, egitim ve iyilestirme faaliyetlerine etkin
katilimlari, kurum diizenine karsi tutumlart ve kendilerine verilen islerdeki gayretleri
dikkate alinarak Idare ve Gozlem Kurulu tarafindan tesvik esasl odullerden
yararlandirilabileceklerdir.
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5275 Sayili Kanunun ve Ceza ve infaz Kurumlarinin Yonetimi ile Ceza,
Guvenlik  Tedbirlerinin  infazi Hakkinda Tuzik’in  Odillendirme  kurumunun
uygulanmas: ile ilgili maddelerinde gecen hikumliler teriminin yine eksik olarak
kullanildigina  deginmem  gerekmektedir. Dizenleme iceriginden, haklarinda
hikmolunan hapis cezalar1 kesinlesmis olan mahpuslarin sadece ve sadece bu kurumdan
faydalanabilecegi anlami ¢ikmaktadir ki, bu yorum son derece yanls olacaktir. Kanun
koyucunun kullanmig oldugu hakimla terimi amacint istem disi1 daraltmaktadir. Kanun
koyucunun kullanmis oldugu bu terimin kapsamina, haklarinda tutuklama karar
verilmis olup hentiz mahkumiyet karari verilmeyenler ile haklarinda mahkumiyet karari
verilmis ancak bu karar kesinlesmemis olan tutuklular da dahildir.

Hukimli ve Tutuklularin  Odullendirilmesi ile ilgili Yonetmelik’in 1.
maddesinde, yonetmeligin amaci; ceza infaz kurumlarinda bulunan, hikimli ve
tutuklularin dallendirilmesine iliskin usul ve esaslar ile bu dddllerden yararlanmanin
kapsam ve sartlarint dizenlemek oldugu belirtilmistir. 2. maddesinde ise, bu
yonetmeligin ceza infaz kurumlarinda bulunan tim tutuklu ve hikimldleri kapsayacagi,
belirtilerek, 5275 Sayili Kanundaki ve Tuzlkteki ilgili maddelerdeki hukimli
teriminden, hem hikimldlerin hem de tutuklularin anlasiimas: gerektigi vurgulanmistur.

Odullendirme kurumunun uygulanmasindaki amag ve temel ilkeler, Hikimlii ve
Tutuklularin ~ Odullendirilmesi  Hakkinda ~ Yoénetmelik’in ~ 5/1.  maddesinde
vurgulanmistir. ' Yonetmelik maddesinde bu diizenlemenin uygulanmasindaki amag,
tutuklularin ve hikumlilerin yeniden sosyallesmesini saglayarak, insan haklarina
saygili, hukuki ve toplumsal kurallara bagl: bireyler olmalarini tesvik etmekten ibarettir.
Tutuklu ve hukimluler, bu tesvik esash ayricaliklardan; irk, dil, din, mezhep, milliyet,
renk, cinsiyet, felsefi inang, milli ve sosyal koken, siyasi goris, ekonomik gu¢ ve diger
toplumsal konumlart g6z 6ninde bulundurulmaksizin higbir ayrima tabi tutulmadan

yararlandirilacaktir.

2.2.10.1.Tutuklu ve Hikimlilerin Odiillendirilecek Tutum ve Davranislar:

5275 Sayili Kanunun ve Ceza ve Infaz Kurumlarinin Yonetimi ile Ceza,
Guvenlik Tedbirlerinin infazi Hakkinda Tiizuk’un 160. ve Hukimli ve Tutuklularin
Odillendirilmesi ile ilgili Yonetmelik’in 8. maddelerinde tutuklular ve hikiimlilerin
odullendirilecegi bir takim tutum ve davranislar belirtilmistir. Buna gore tutuklular ve

hakamlulerin,
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Katilmasi gereken is, egitim, 6gretim ve benzeri faaliyetlerde devamsizliginin
bulunmamasi,

Davranislar: ile arkadaslari ve ¢evresine iyi 6rnek olmasi,

Kurum ici ve disindaki spor, sanat, kiltir ve sosyal faaliyetlerde veya
yarismalarda basar1 gostermesi,

lyilestirme faaliyetlerinde gosterdigi davramslarla bu calismalara katki
saglamasi,

Iyilestirme faaliyetlerine gecerli mazeret disinda siirekli ve etkin bir sekilde
katilarak Gstlin basar1 gostermesi,

Kurumun arag, gere¢ ve donanimlarint koruma ve kullanmada érnek olmasi,
Saglik ve giivenlik konularinda 6rnek tutum ve davranislar igerisinde olmasi,
Kurumdaki kisisel ve ortak kullanim alanlari ile bu yerlerde bulunan esyalarin
temizlik, dlizen ve korunmasina azami 6zen gostermesi,

Kurum isleyisini surdirmek icin gerekli olan kurum i¢ hizmetlerinin yerine
getirilmesinde istekli olmasi ve Ustiin gayret gostermesi,

Uyusturucu, alkol veya sigara bagimlisi olup da bu bagimliliktan kurtulmak icin
kurumca ydratulen egitim ve tedavi programlarina katilarak bu konuda gelisim
gOstermesi,

Kurum asayis ve duzenini tehlikeye dislrebilecek hukuka aykiri bir eylemin
ortaya ¢ikarilmasini saglamasi,

halinde, haklarinda ddullendirme yoluna gidilebilecektir.

2.2.10.2. Tutuklular ve Hikimliller Hakkinda Uygulanabilecek Odiiller

5275 Sayili Kanunun ve Ceza ve infaz Kurumlarinin Yénetimi ile Ceza, Giivenlik
Tedbirlerinin  Infazi Hakkinda Tuzik’in 160. ve HuOkimli ve Tutuklularin
Odillendirilmesi ile ilgili Yonetmelik’in 8. maddelerindeki tutum ve davranslarn,
tutuklular ve hiikiimliler tarafindan sergilenmesi halinde, bu mahpuslar hakkinda idare
ve GoOzlem Kurulu 5275 Sayili Kanun’un 51. maddesindeki o6dullendirmelerde
bulunabilecektir.

Calismamin 3. Bolimiinde, 5275 Sayilh CGTIHK’de cocuk tutuklular ve
hikimluler hakkinda uygulanabilecek olan disiplin tedbirleri ve cezalarina yer
verilmistir. 5275 Sayili Kanunun 45/2-a maddesinde ¢ocuk mahpuslar hakkinda tesvik

esash ayricaliklarin ertelenmesi sureti ile disiplin tedbiri uygulanabilecegi, 46/6.
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maddesinde ise tesvik esasli ayricaliklarin geri alinmasi sureti ile disiplin cezasi
verilebilecegi belirtilmistir.  Bu nedenle calismamin 3. boluminin daha iyi
anlasilabilmesi agisindan, bu boliimde tutuklular ve hukimliler hakkinda verilebilecek
tesvik esasli ayricaliklara yani ddlllendirmelere  deginmekte fayda oldugu
kanaatindeyim.

Idare ve Gozlem Kurulu, odillendirmede bulunurken bir takim kriterleri goz
oninde bulundurmaktadir. Kurul, disiplin cezas1 almamis veya kaldirilmis hukimli ve
tutuklularin isledikleri sucun tdrind, sarth tahliye tarihlerini, Kisisel Ozellikleri ve
ihtiyaclarini, bedensel ve psikolojik yapilarini, egitim durumu ve mesleklerini g6z
ondnde bulundurarak, hikimla ve tutuklular hakkinda en uygun 6dile hikmedip, bu
kararin1 da ilgiliye bildirecektir. Kurul 6dillendirmeye karar verirken, kurumun fiziki
yapisi, personel sayisi, mali ve sosyal imkanlarin1 ve mevcut doluluk durumunu da g6z
oniinde bulundurmas: gerekmektedir.

Idare ve Gozlem Kurulu tarafindan tutuklu ve hikumlilere verilebilecek
odallerin bir hak niteliginde olmadigi, tesvik esasli ayricalik niteliginde oldugu
unutulmamahidir. Dolayisiyla da tutuklular ve hukimliler kendilerine édul verilmesini
hak olarak kurum idaresinden talep edemeyeceklerdir. Bu duzenleme ile, mahpuslarin
tesvik esash ayricaliklardan yararlandiriimas: ancak ve ancak kurumun inisiyatifine
birakilmistir.

Yonetmelikte gerekli sartlar: tasimalar: sartiyla, tutuklulara ve hikimlilere ayn
anda birden fazla 6dulun de verilebilecegi vurgulanmistir. Ayni zamanda aymi odada
kalan veya ortak etkinliklere katilan hikumli ve tutuklulara yine gerekli sartlari
tasimlar: halinde birlikte yararlanabilecekleri bir 6dul verilebilme imkani taninmastir.

Kurul’un édillendirme usull ise Yo6netmelik’in 10. maddesinde belirtilmistir.
Kurul, resen veya kurumda goérev yapan servislerin teklifi tzerine tutuklularin ve
hiikiimliilerin 6diillendirilmesine karar verebilecektir. Odiillendirme kurumundan kimin
yaralanacag: ise, ayda bir kez yapilacak toplantida oy ¢oklugu ile kararlastirilacaktir.
Kurum icerisinde kurul tarafindan hiikmedilen 6dullerin ttrleri ve hangi tutuklulara ve
hiktmlalere ne sebeple verildigini gosteren aylik listeler tutulmaktadir. Bu listelere
denetimlere imkan verecek sekilde Gozlem ve Siniflandirma  Dosyalarinda
saklanacaktur.

Hukumli ve tutuklular hakkinda disiplin sorusturmasina baslanilmas: veya
odillendirilen tutum ve davranislarinin ortadan kalkmasi halinde, heniiz uygulanmamis

veya halen uygulanmakta olan édullendirmeler Kurul tarafindan derhal geri alinacaktir.
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Bu karar da ilgiliye teblig edilecektir. Tutuklu ve hikimliler hakkinda verilen ve geri
alinan oduller kayit altina alinarak bir sureti ilgililerin sahsi dosyalarinda saklanacaktir.
Kurul’un vermis oldugu o6dullendirme kararlarina karst gerek 5275 Sayih
Kanunda gerek Ceza ve Gilivenlik Tedbirlerinin infazi Hakkinda Tizik’te gerek ise de
Hikumli ve Tutuklularin Odiillendirilmesi Hakkinda Yénetmelik’te kanun yoluna
basvurulabilecegi belirtilmistir. Duzenlemelere gore, Gozlem ve Idare Kurulu
tarafindan hilkkmolunan odiillendirmelerin hukuka aykiri oldugu gerekgesiyle infaz
Hakimligine sikayette bulunulabilecegi vurgulanmistir. infaz Hakimliginin sikayet
uzerine vermis oldugu kararlarina karsi ise ilgililere Agir Ceza Mahkemelerine itiraz

etme imkani taninmastir.

Idare ve Gozlem Kurulu tarafindan verilebilecek oduller, asagidaki sekildedir.
Kapali1 ceza infaz kurumlarinda bulunan evli tutuklular ve hikimluiler, en gec 3
ayda bir kez olmak Uzere, 3 saatten 24 saate kadar esleri ile kurum veya
eklentilerinde ceza infaz kurumu personelinin yakin nezareti olmaksizin mahrem
sekilde gorustdrdlebilir.

Cocuk tutuklular ve hiikiimlilere, en ge¢ 2 ayda bir kez olmak (izere, 3 saatten
24 saate kadar ana ve babasiyla veya vasisiyle kurum ya da eklentilerinde ceza
infaz  kurumu personelinin  yakin nezareti olmaksizin aile goérismesi
yaptirilabilir.

Haftalik ziyaret siiresi 2 saate kadar uzatilabilir.

Kapali ziyaret yerine acik ziyaret yaptirilabilir.

Ust (ste kullanilmayan en fazla 3 haftalik ziyaret siresi toplu olarak
kullandirilabilir.

Haftalik telefonla goriisme siiresi veya sayis1 2 katina kadar artirilabilir.

Sosyal ve kilturel veya sportif etkinliklerden oncelikli veya daha uzun sureli
yararlanmalari saglanabilir.

Haftalik harcama miktar: yar: oraninda artirilabilir.

Tek kisilik odalarda televizyon bulundurma imkani verilebilir.

Hediye verilebilir.

Takdir belgesi veya tavsiye mektubu verilebilir.

130



2.2.10.2.1. Es Goruismesi Oduli

5275 Sayili Kanunun 51/3-a maddesine gore, kapali ceza infaz kurumlarinda
bulunan evli tutuklular ve hiikiimliler, en ge¢ 3 ayda bir kez olmak lzere, 3 saatten 24
saate kadar esleri ile kurum veya eklentilerinde ceza infaz kurumu personelinin yakin
nezareti olmaksizin mahrem sekilde gorustrulebilecektir.

Tutuklu ve hakumlulerin bu ddallendirmeden ne sekilde yararlandirilacag ise,
Hikkimlii ve Tutuklularin  Odiillendirilmesi Hakkinda Yonetmelik’in - 11. vd.
maddelerinde diizenlenmistir. Kapali Ceza infaz Kurumlarinda, hikiimlii ve tutuklularin
bu 6diillerden yararlanabilmesi icin 6zel bir boliim ayrilmaktadir. Ceza infaz Kurumu
personelleri ile yapilan gorismelerde bu 6zel boltm icerisinde; cift kisilik yatak, masa,
2 adet sandalye, mini buzdolabi, metal elbise dolabi, tuvalet ve banyonun bulundugu
bilgisi edinilmistir.

Es gorismesi icin kuruma gelen ve Tilrk vatandasi olan ziyaretcilerin T.C.
Kimlik numarasint iceren resimli bir kimlik belgesini, yabanci uyruklu olanlarin ise
pasaport veya yerine gecebilecek bir kimlik belgesi ile birlikte tutuklu veya hukumli ile
birlikte evli oldugunu ispatlayan Turkce tercime edilmis resmi onayli belgeyi
gostermeleri zorunludur. Kurul, her bir ddillendirme karar: ile bir kez es gorismesi
odult verebilecektir.

5237 Sayili TCK’nin 102. ve 103. Maddelerin de tanimlanan Cinsel Saldir1 ve
Cinsel Istismar Suclarim ve aile ici siddet suclarin: islemis oldugu gerekgesiyle infaz
kurumlarinda bulunan tutuklular ve hukumluler ile ilgili, yonetmeligin 12. maddesinin
3. fikrasinda 6zel bir dizenleme bulunmaktadir. Bu suctan tutuklu ya da hukumluler
veya bu mahpuslarin esleri icin es gérisme odilinian uygulanma hali riskli goraldigu
hallerde, kurumda bulunan veya baska kurumlardan temin edilen psiko-sosyal yardim
servisi personeli eslerle ayri ayri gerekli gordigi takdirde de birlikte gorisecektir.
Kurul, bu gérisme akabinde, diizenlenecek olan degerlendirme raporunu dikkate almak
zorundadr.

Ayni ceza infaz kurumunda tutuklu veya hukimli olarak bulunan eslerin bu
odilden yararlanmalari igin her ikisi hakkinda da ayr1 ayr1 6dullendirme karar: verilmesi
gerekmektedir. Aksi takdirde, sadece bir es icin bu odullendirme karari verilse dahi
esler bu ddullendirmeden yararlanamayacaktir.

Yonetmeligin 13. maddesinde ise, dduliin suresi duzenlenmistir. Tutuklu ve

hikamlulere, en erken ayda bir en ge¢ 3 ayda bir, 3 saatten 24 saate kadar es gortismesi
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odult verilebilecektir. Kurul tarafindan verilen ilk gorisme odilunun sdresi, 3 saat
olarak belirlenecektir. Ilk siirenin asgari hadden belirlenmesinin nedeni, tutuklu ve
hikimlundn tutum ve davraniglarinin gézlenmesinden kaynaklidir. Bu sure, hikimli
ve tutuklunun tutum ve davranislari, kurumun fiziki yapisi, personel sayisi ve mevcut
doluluk durumu da dikkate alinarak kademeli sekilde 24 saate kadar artirilabilecektir.

Kurumun fiziki yapisi, personel sayisi ve mevcut doluluk durumu gibi Kkriterler
g6z o6nlnde bulundurularak 09:00 - 17:00 saatleri arasinda es gorisme o6duli
baslayabilecektir. Gortismenin gergeklesecegi gun ve saati, tutuklu veya hukimli ile
esine makul bir sure 6ncesinden bildirilmek zorundadir. Belirlenen giin ve saatte
gorismenin, kurumdan kaynaklanan bir sebep nedeni ile ya da tutuklu-hukimli veya
esinin kabul edilebilir bir mazereti nedeni ile gérismenin gerceklesmemesi halinde
goriisme baska bir tarihte yapilacak sekilde ertelenecektir. Bu gérisme, dini ve milli
bayramlar ile Bakanlik tarafindan agik g6rusme izni verilen 0Ozel glinlerde
yapilamayacaktir.

Es gorismesinde alinacak glvenlik tedbirleri ise, Yonetmeligin 14. maddesinde
tammlanmistir.  GoOrismenin  amacinda ve temelinde mahremiyet olgusu var
oldugundan, tutuklu veya hukimld ile esi arasindaki bu olguyu ihlal etmeyecek tum
onlemlerin alinmas1 gerekmektedir. Gorlisme odasinda hichir sekilde gérintii veya ses
kaydedici bir cihaz bulundurulamayacaktir. Ancak, gérisme odasi giris kapisinin dis
kismini1 gOsterecek sekilde giivenlik kameras: koyulabilecektir.

Gorlisme odast, her goriisme dncesinde ve sonrasinda kurum g¢alisani tarafindan
aranacaktir. Kurum personeli ancak ve ancak, gorisme siresinin sona ermesi, ¢agri
butonuna basilmasi veya acil midahalede bulunulmasini gerektirecek bir durumun séz
konusu oldugu hallerde goriisme odasina girebilecektir.

Gorusmeler mahrem nitelikte gortismeler oldugundan, kurumun tutuklu veya
hikumli ile esinin saghgin korunma konusunda da irade gostermesi gereklidir. Bu
husus ise yonetmeligin 15. maddesinde dizenlenmistir. Kurum, bu 6dillendirmeden
yararlanacak tutuklu ya da hukumliyi ve esini saghk tedbirleri ve kurumsal temizlik
kosullar1 acgisindan yazili olarak bilgilendirecektir. Hepatit veya HIV gibi kan ya da
cinsel yolla bulasabilecek bir hastaligi oldugu kurumca bilinen hikimli veya
tutuklunun esi, saglik personeli tarafindan yazili olarak bilgilendirilecektir. Goriismeye
gelen ziyaretcilerden ise, bu tir bir hastalik tasiyip tasimadigini, esine bildirecegi

yoniinde yazil bir beyan alinacaktir.
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Ceza Infaz Kurumlarinda Bulundurulabilecek Esya ve Maddeler Hakkinda
Yonetmelikte gegen, saghk, temizlik ve kisisel kullanima iliskin malzemeler ile
gerektiginde bunlarin tek kullanimlik olanlar: kurum kantininden satin alinabilecegi gibi
kurum idaresi tarafindan imkanlar dahilinde ilgili kurum ve kuruluslardan temin
edilebilecektir. Gorisme odasinin temizliginden, tamamen goriismeden yararlanan
hikimld veya tutuklu sorumlu olacaktir.

Gorusme saatleri, infaz kurumunda tutuklu ve hikimlilere verilen dglinlere
denk geldigi takdirde, mahpusun 6gtinu gorisme oncesinde kendisine kumanya olarak
verilmektedir. Ayrica, tutuklu ve hukimluler, gorisme Oncesinde kurum kantininden
satin aldigi gida maddelerini de gériisme odasinda bulundurabilecektir.

Tutuklu ve hikimliler veya ziyaretcileri gorisme esnasinda mevzuatlardaki
kurallara uymadig: takdirde, gorusmeye derhal son verilebilecegi gibi bu husus sonraki
odul degerlendirmelerinde de dikkate alinabilecektir.

Cocuk tutuklularin ve hukimlulerin es goriismesi oduliinden yararlandirilip
yararlandiriimayacagi hususu ise uygulamada bu 6dule basvurulmadig: icin belirsizlik
hali tasimaktadir. 5275 Sayili CGTIHK’in 51/2. maddesinde, bu madde hikimlerinin
cocuk hukumluler icinde gecerli oldugu vurgulanmaktadir. Dolayisiyla da, maddenin 3.
fikrasinin a bendinde belirtilen es gorismesi 6dilinden cocuk mahpuslarin da
yararlandirilabilecegi anlagilmaktadir.

Hikimli  ve Tutuklularin  Odullendirilmesi  Hakkinda Yonetmelik’in 7.
maddesinin 1. fikrasinda tutuklular ve hikimlalere verilebilecek 6dul tarleri
siralanmistir. Fikranin a bendinde es gortismesi 6dilu bulunmaktadir. Maddenin 2.
fikrasinda ise, 1. fikranin bentlerinde sayilan édullerden hari¢ olarak ¢ocuk tutuklular ve
hiktmlulere aile gorismesi 6dilu de verilebilecegi dizenlenmistir. Dolayisiyla da,
cocuk tutuklular ve hiktmlilere 1. fikranin bentlerinde sayilan tim &dallerin ki bu
odullere es gorusmesi 6dili de dahildir, verilebilecegi anlasiimaktadir.

Bu konunun daha net anlasilabilmesi igin 4721 Sayilh Tark Medeni
Kanunundaki evlilik kurumu ile ilgili dizenlemelere deginmekte yarar oldugu
kanaatindeyim. Medeni Kanunun 124. maddesine gore, kadin veya erkegin
evlenebilmesi igin 17 yasimi doldurmus olmasi gerekmektedir. Maddenin devaminda
ise, olaganustu durumlarda ve ¢ok onemli bir sebeplerin varligi halinde 16 yasim
doldurmus olan erkek veya kadinin evlenmesine hakim tarafindan izin verilebilecegi

belirtilmistir.
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Olaganistl bir durumun veya pek 6nemli bir nedenin bulundugu durumlarda 16
yasint doldurmus veya yasal evlenme yasi olan 17 yasim doldurmus olmakla resmi
olarak evlenen ve de cezaevinde olan tutuklu ve hikimliye es gorisme oduli
verilebilecek midir? Medeni Kanunumuzun 11. maddesinde erginligin 18 yasinin
doldurulmasiyla gercgeklesecegi vurgulanmistir. Maddenin devaminda ise, evlenmenin
de kisiyi ergin kilacag: belirtilmistir. Dolayisiyla da, hukuk nezdinde 16 ya da 17 yasin
doldurmus bir sahis evlendigi takdirde 18 yasin1 doldurmus bir birey gibi ergin kabul
edilmektedir. Ancak, 5237 Sayili TCK’daki ¢cocuk deyimi henliz 18 yasin1 doldurmamis
Kisileri tamimlamak igin kullaniimaktadir. Dolayisiyla da, 16 veya 17 yasini doldurarak
evlenmis ve Medeni Kanun’a goére ergin kilinmis Kisiler Turk Ceza Kanunu uyarinca
halen ¢ocuk olarak kabul edilmeye devam edecektir. 16 ya da 17 yasini doldurmus ve
evli olan kisiler evlilik muessesesi ile ergin kilinmis olduklar: icin yetiskin tutuklular ya
da hiktmluler ile ayn: yerde barindirilmayacaktir. Bu nitelikteki tutuklular ya da
hikumliler ceza hukuku acisindan halen gocuk olarak kabul edildikleri igin, ¢ocuk
kapali ceza infaz kurumlarinda veya islahevlerinde barindirilacaktir. Bu kategorideki
bireyler hakkinda, Hilkiimlii ve Tutuklularin Odullendirilmesi Hakkinda Yénetmelik
uygulanirken ¢ocuk olduklar: g6z 6niinde bulundurulacaktir.

Konuyu anlayabilmemiz adina, bu es gorismesi 6dulinden ¢ocuk tutuklularin ve
hiktmldlerin yararlandiriimasinin TCK’da sug teskil edip etmedigine deginmekte fayda
oldugu kanaatindeyim. Yasal ve olaganustt evlilik yaslarint doldurarak evlenmis
cocuklar, yukaridaki agiklamalarimizdan da anlasilacag: lizere, asgari olarak 16 yasini
doldurmuslardir. Oncelikle, kurul tarafindan es goriisme odilii verilen tutuklu ya da
hikimll istemedigi takdirde bu Odllden yararlanmayabilecektir. Yani, kazanmig
oldugu bu 6dul mahpus igin bir zorunluluk degil keyfiyettir. Dolayisiyla da, es
gorusmesinden yararlanan mahpus bu mahrem gorusmeyi rizasi ve istegi dahilinde
gerceklestirmektedir. Dolayisiyla da, bu o6dilden yararlandiriimanin TCK’nin 103.
Maddesindeki Cinsel Istismar Sucunu ihlal etmedigi cok nettir. Eylemin en agir hali ile
TCK’nin 104. maddesinde tanimlanan Resit Olmayan Kisi ile Cinsel iliski sucunu
olusturup olusturmayacaginin irdelenmesi gerekmektedir. Bu sugun maddi unsurlarina
deginilmesinde fayda olacagi kanaatindeyim. Sucun maddi unsurunu olusturan hareket,
cinsel iliskide bulunmak olarak belirtilmistir. Cinsel iliskiden kast, erkek cinsel
organinin vajinaya ya da anise sokulmas: ya da sokturulmasidir. Yargitay’in 14. Ceza
Dairesi 6729/5373 Numarali 21.04.2014 tarihli kararinda cinsel iliski terimini; erkek

cinsel organin bir kadina vajinal ya da anal yoldan ya da bir erkege anal yoldan ithal
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edilmesi olarak tanimlamistir. Dolayisiyla da cinsel iliski seviyesine ulasmayan cinsel
hareketler bu sucun olusmasi icin yeterli olmayacaktir. Oral iliski de, Yargitay 14. Ceza
Dairesi’nin 2011/7214 Esas 2013/240 Karar Numarali 16.01.2013 tarihli ictihadinda
cinsel iliski olarak kabul gérmemistir. Yine, vicuda cisim sokulmas: da bu sucu
olusturmayacag: gibi, cinsel organin anal ya da vajinal bosluklar disinda bir bosluga
sokulmas: veya cinsel organ disinda baska bir organin anal ya da vajinal bosluga
sokulmasi durumunda da bu sug olusmayacaktir.*?®

Medeni Kanunumuzun 11. maddesine gore de evlilik muessesesi Kisiyi rist
kilmaktadir. Bilinildigi tzere, TCK’nin 104. Maddesinde tanimlanan Resit Olmayan
Kisi ile Cinsel iliski sucunun siibut bulmas: igin, magdur ya da magdurenin resit
olmamasi gerekmektedir. Evlenen ¢ocuk hukuk nezdinde resit olacagindan ¢ocugun bu
odilden vyararlandiriilmasi TCK’da herhangi bir su¢ tanimini ihlal etmeyecektir.
Dolayisiyla da, kurumlarda asgari olarak 16 yasinit doldurmus evli mahpuslarin bu
odulden yararlandiriimasini saglamak, ortada herhangi bir sucun varligir s6z konusu
olmadigindan suga tesvik ya da aracilik etme mahiyetinde degildir.

Hikimli  ve Tutuklularin  Odullendirilmesi  Hakkinda Yonetmelik’in 7.
maddesinin 2. fikrasindan da net bir sekilde anlasilacag: tizere, gocuk yastaki tutuklular
ya da hukimlilerinde es goOrismesi oduliinden yararlandiriimas: gerekmektedir.
Dizenlemenin temelinde, “aile” kurumunun korunmas: saiki barinmaktadir.
Anayasamizin 41. maddesinde, aile toplumun temeli olarak kabul edilmis ve aileyi
koruyan diizenlemeye yer verilmistir. Aile, sadece mensubu olan kisiler icin degil
toplum igin de O6nemli olup hem yazili hukuk dizenimizde hem de orf ve adet
hukukumuzda 6zel bir yere sahiptir. Bu nedenledir ki, ailenin korunmasina yonelik
duzenlemeler sadece aileyi degil, tum toplumu ilgilendirmektedir. Aile mensuplarinin
birbirlerine kars1 yikimlultklerinin ihlali gogu zaman toplum duizenini de etkilemekte,
yasalar nezdinde koruma onlemlerinin alinmas: yoluna gidilmektedir. Bu dogrultuda, es
gorisme 6dulti miessesesi degerlendirildiginde, dolayisiyla da diizenlemenin temelinde
aile kurumunun korunmas: saikinin barindigi gercegi goz 6ninde bulunduruldugunda,
6dulden cocuk mahpuslarin da yararlandirilmas: gerektigi kanaatindeyim. Zira, kanunen

17, hatta bazi1 6zel durumlarda 16 yasini dolduran bireylere, evlenme yani aile kurma

126Durmus Tezcan, D., Mustafa Ruhan Erdem, Rifat Murat Onok, Teorik ve Pratik Ceza Ozel Hukuku,

Seckin Yayincilik, 14. Baski, Ankara, 2017, 5.426. Artuk-Gokcen-Yenidiinya, no. 394. Dipnot alint1.
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hakki taninmis ise, bu kurumun korunmasi adina bu yastaki ¢ocuk mahpuslarin da es
gortsmesi 6diliinden yararlandiriimas: gerekmektedir.

5275 Sayili Kanun ile yasalasan halk dilinde “Pembe Oda Uygulamas:” olarak
bilinen duzenleme ailenin devlet eliyle korunmasi agisindan son derece 6nemli bir yere
sahiptir. Eslerden birinin cezaevinde bulunmasinin evlilik kurumunu zedeledigi hatta
Yargitay Hukuk Dairelerinin bir ¢cok ictihadinda bosanma gerekcesi olarak bile sayildig:
yadsinamaz bir gercektir. Cezaevinde tutuklu veya hikimli bulunan eslerin mahrem bir
gorisme yapamamasi aile baglarini zayiflatmakta ve hatta ailenin yikilmasina neden
olabilmektedir. Ceza infaz kurumlarinda bulunan tutuklular ve hikimldlerin pismanlik
yasadiklarini ve oOzgdrliklerinin kisitlandigi bu suregte ailelerine karsi daha gok
sorumluluk hissettiklerini g6z 6ntnde bulundurdugumuzda, bu dizenlemenin mutlak

surette sik sik uygulanmasi gerektigi kanaatindeyim.

2.2.10.2.2. Aile Gorismesi Odulii

5275 Sayili Kanunun 51/3-b maddesine gore, cocuk kapali ceza infaz
kurumlarinda bulunan ¢ocuk tutuklular ve egitim evlerinde bulunan ¢ocuk mahpuslar,
en gec¢ 2 ayda bir kez olmak (izere, 3 saatten 24 saate kadar ana-babasiyla veya vasisiyle
kurum veya eklentilerinde ceza infaz kurumu personelinin yakin nezareti olmaksizin
aile gortsmesi yaptirilabilecektir.

Cocuk tutuklu ve hukumlulerin bu 6dullendirmeden ne sekilde yararlandirilacag:
ise, Hukumli ve Tutuklularin Odillendirilmesi Hakkinda Yonetmelik’in  17.
maddesinde diizenlenmistir. Aile gorismesinin suresi, ¢ocuk tutuklu ve hiakimlinin
isledigi sucun tird, kosullu saliverilme tarihi, Kisisel dzellikleri ve ihtiyaclari, bedensel
ve psikolojik yapisi ile egitim durumu da dikkate alinarak belirlenecektir. Aile
gorusmesi 6dild, dini ve milli bayramlar ile Adalet Bakanlig: tarafindan agik gortisme
izni verilen 6zel giinlerde de yaptirilabilecektir.

Bu ddillendirme aninda da es gérisme 6dult uygulamasinda oldugu gibi, cocuk
mahpuslarin ya da ziyaretcilerinin goriisme esnasinda mevzuatlardaki kurallara aykir
davrandiklarinin tespiti halinde, goriismeye derhal son verilebilecegi gibi bu husus

sonraki odul degerlendirmelerinde de dikkate alinabilecektir.
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2.2.10.2.3. Haftahk Ziyaret Suresinin Uzatiimas1 Oduili

Hikimlu ve tutuklularin ziyaret imkanlarindan ne sekilde yararlandirilacagy,
Hikimli ve Tutuklularin Ziyaret Edilmeleri Hakkindaki Y®netmelik de dizenlenmistir.
Mahpuslar yakinlar: ile gorusleri kapal: ve acik olmak tzere yaptinlmaktadir. Kapali ve
acik goruslerini hangi sartlar altinda ve ne sekilde yaptirildigina, calismamizin Ziyaretci
Kabulunden Yoksun B:rakma Cezas: bolumiinde degindigimizden bu bélimde detayh
bir sekilde deginilmeyecektir.

Hukdmld ve tutuklularin ceza infaz kurumlarinda gorus yapabilecegi kisiler
Hukumld ve Tutuklularin Ziyaret Edilmeleri Hakkindaki Yonetmelik’te; esi, annesi,
babasi, buytkanne ve bilylkbabasi, c¢ocugu, torunu, Kkardesi, gelini, damadi,
kayinbiraderi, baldizi, yengesi, enistesi, goriimcesi, kayinvalidesi, kayinpederi,
kayinvalidesinin annesi ve babasi, kayinpederinin anne ve babasi, esinin baskasindan
olma ¢ocugu, biylkanne ve biylk babasinin anne ve babalari, torun gocugu, kardes
cocugu, esi, amcasi, halasi, dayisi, teyzesi ve bunlarin esleri ile vasisi ve kayyimi
seklinde sayilmistir. Hukimld ve tutuklular yukarida sayilanlar haricinde, 3
ziyaretcisinin adin1 ve soyadini ceza infaz kurumuna bildirmesi, akabinde bu isimlerin
kabul edilmesi halinde goriisebilecektir.

Hukdmli ve tutuklularin kapali goris sureleri, yarim saatten az 1 saatten fazla
olmayacak sekilde belirlenecektir. Hikimli ve tutuklular, anne-baba, es, ¢ocuk ve
torunlanyla ayda 1 gln agik gorus yapabilecektir. Gorus guninin hangi gun olacag
kurum tarafindan belirlenecektir. Hukimluler ve tutuklular bu haklarindan, gln
icerisinde, 09:00-17:00 saatleri arasinda gliinde 1 saatten fazla olmamak kaydiyla
gorisme yaparak yararlandirilacaklardir.

Hukdmliler ve tutuklular kurum idaresinin belirledigi bir haftada 1 kere
ziyaretcileri ile agik gorus yapabilirlerken, ay igerisindeki diger haftalarda da yine bir
gun belirlenerek ziyaretcileri ile kapali goris yapabilmektedir.

Agirlastirllmis  muebbet hapis cezasindan hukumli olarak ceza infaz
kurumlarinda bulunanlar ile ilgili ayr1 bir diizenleme bulunmaktadir. Bu kategorideki
hiktmldler, 15 gunde bir kez olmak Uzere biri acik digeri kapali goris biciminde ayda
iki kez goriisme yapabilmektedirler.

Tutuklular ve hukumlulerin haftalik ziyaret sdresinin uzatilmasi 6dull ise
Hiikimlii ve Tutuklularin Odiillendirilmesi Hakkinda Ydnetmelik’in 19. maddesinde

belirtilmistir. Kurul tarafindan haklarinda bu 6dilden faydalanmalarina karar verilen
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tutuklular ve huktmlilerin agik ve kapal ziyaret siireleri 2 saate kadar uzatilabilecektir.
Duzenlemedeki uzatma slresinin azami olarak vurgulandigina 6zellikle deginmem
gerekmektedir. Hukumld ve tutuklularin goérus surelerinin, yarim saatten az 1 saatten
fazla olmayacagim dusundigimizde, bu odilden yararlanmalari konusunda kurul
tarafindan karar verildigi takdirde goérisme streleri en fazla 2 saat olabilecektir.

Agirlastiritlmis miebbet hapis cezas ile cezalandirilan hiikumlilerin ziyaretgileri
ile gorismelerinin daha kati bir dizenlemeye tabi tutuldugunu belirtmis idik. Bu
hukimlilerde s6z konusu ddulden 5275 Sayilh CGTIHK’in 25. maddesine®?” uygun
sekilde yararlandirilabilecektir.

Kurul kararinda, agik veya kapali ziyaretten hangisinin ne kadar sureyle
uzatildigina karar verildigi acik¢a belirtilmelidir. Kurul her bir ddallendirme karari ile

en fazla 3 kez ziyaret stresini uzatabilecektir.

2.2.10.2.4.Kapah Ziyaret Yerine Acik Ziyaret Yaptiriimasi

Hikimlu ve tutuklularin kurum idaresinin belirledigi bir haftada 1 kere
ziyaretcileri ile agik gorus yapabilirken ay icerisindeki diger haftalarda yine kurum
idaresi tarafindan belirlenecek olan bir gunde kapali gorus yapabileceklerini belirtmis
idik.

Kapali gorus, hikumliler ve tutuklularin, ziyaretgileri ile her tirli maddi
temasinin Onlendigi, konusulanlarin hazir bulunan goérevli tarafindan isitilebilecek
sekilde izlenilebildigi ve ceza infaz kurumu idaresinin bu is icin tahsis ettigi 0zel
bolumde gerceklestirilmektedir. Acik gorus ise, hukimliler ve tutuklularin ziyaretgileri
ile maddi temas kurarak, konusulanlarin ceza infaz kurumu gorevlileri tarafindan
duyulabildigi ve gorulebildigi sekilde, bu gorisme icin tahsis edilmis 6zel bolimlerde
gerceklestirilmektedir. Gorulecegi tzere, agik gorls hakki, kapali goris hakkina gore
tutuklular ve hukumlilerin yakinlar: ile ok daha rahat bir sekilde iletisim kurabildikleri

bir hak mahiyetindedir.

127 5275 Sayili CGTIHK Md.25/1-f; “...Hukimlilyii; esi, altsoy ve tistsoyu, kardesleri ve vasisi, belirlenen
gun, saat ve kosullar icerisinde 15 glinlik zaman araliklarla ve glinde 1 saati gegmemek Uzere ziyaret
edebilirler...”

5275 Sayih Ceza ve Giivenlik Tedbirlerinin infazi Hakkinda Kanun icin bkz. Resmi Gazete, 29
Aralik 2004, Sayi: 25685.
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Kapali ziyaret yerine acik ziyaret yaptiriimas:i HUkimli ve Tutuklularin
Odullendirilmesi Hakkinda Yénetmelik’in 20. maddesinde diizenlenmistir. Kurul,
tutuklu ve hakimlilere, kapali ziyaret yerine acik ziyaret yaptirilmas: 6dulu
verebilecektir. Kurul her bir 6dillendirme karar: ile, en fazla 3 kapal: ziyaretin uygun

zamanlarda acik ziyaret olarak gerceklestirilmesine karar verebilecektir.

2.2.10.2.5. Kullamlmayan Ziyaret Siirelerinin Birlestirilmesi Odulii

Kullanilmayan ziyaret sdrelerinin  birlestirilmesi  odulu, Hukimla  ve
Tutuklularin Odiillendirilmesi Hakkinda Yoénetmelik’in 21. maddesinde diizenlenmistir.
Dizenlemeye gore tutuklular ve hukimlilerin Gst Gste kullanmadiklart en fazla 3
haftalik ziyaret siresi toplu olarak kullandirilabilecektir. Kurulun, birlestirilen ziyaret
izni 6dultnin suresi ile agik veya kapal sekilde yapilacag: hususlarini kararinda net bir
sekilde belirtmesi gerekmektedir.

Kapali ziyaret siresi yukarida da belirtmis oldugumuz lzere, yarim saatten az 1
saatten fazla olmayacakken, agik gorus stresi ise yine 1 saatten fazla olmayacak sekilde
yaptirilabilecektir. Uygulamada ceza infaz kurumlarinda tutuklulara ve hukumlilere,
kurum idaresi tarafindan belirlenen haftanin bir gliniinde 1 saat acik gorts yaptirilirken,
diger haftalarda yine belirlenen bir giinde 1 saatlik kapali gorls yaptirilmaktadir. Bu
dogrultuda, tutuklular ve hikiumlalerin Gst Gste kullanmadiklart en fazla 3 haftalik
ziyaret suresinin  toplu olarak  kullandirilabilecegi  6dilunu g6z  Onlinde
bulundurdugumuzda, tutuklu ve hikimliye azami 3 saat kesintisiz ve araliksiz bir
goOrus odull verilebilecektir.

Agirlastirilmis miebbet hapsi cezasi ile kurumda bulunan mahpuslarin bu
odulden yararlandiriimasi ile ilgili ise Yonetmelikte 6zel bir diizenleme s6z konusudur.
Bu mahpuslar, 5275 Sayili Kanun’un 25. maddesine’?® uygun olacak sekilde bu 6diilden

yararlandirilabilecektir.

128 5275 Sayih CGTIHK Md.25/1-f; “...Hukiimluy; esi, altsoy ve Ustsoyu, kardesleri ve vasisi, belirlenen
gun, saat ve kosullar icerisinde 15 glnlik zaman araliklarla ve glinde 1 saati gegmemek Uzere ziyaret
edebilirler...”

5275 Sayili Ceza ve Giivenlik Tedbirlerinin infazi Hakkinda Kanun, Resmi Gazete, 29 Aralik
2004, Sayi: 25685.
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2.2.10.2.6. Telefonla Gérusme Siiresi ve Sayisimin Arttiriimas: Oduli

Tutuklularin ve hiikiimlulerin telefonla goriisme haklarinin, 5275 Sayih
CGTIHK'in 66. maddesinde diizenlendigini belirtmis idik. Dlzenlemeye gére, kapal
ceza infaz kurumlarindaki tutuklular ve hukumliler, yasal dizenlemelerde belirlenen
esas ve usullere gore idarenin kontroliindeki (Gcretli telefonlarla gorisme
yapabileceklerdir.

Kapali Ceza Infaz Kurumunda bulunan tutuklular ve hikimliler,
belgelendirmeleri sartiyla, esi, 3. dereceye kadar kan ve kayin hisimlari ve vasisi ile
kurum idaresinin belirledigi gin ve saatte haftada 1 kez ve 1 telefon numarasiyla
gorisme yapabilmektedirler. Bu go6risme basladigi andan itibaren 10 dakikay:
gecemeyecektir. Bu hususlar kapali ceza infaz kurumunda bulunan mahpuslarin
telefonla gorisme hakkindan yaralanmas ile ilgilidir.

Acik Ceza infaz Kurumlarinda ve Cocuk Egitimevlerinde bulunan hikimliiler
bu haktan Gcretli telefonlarla serbestce gorlisme yaparak yararlanabilmektedir.
Mahpuslar bu haklarindan kurumun tahsis etmis oldugu telefonlardan goriisme yaparak
yararlanilabilmektedir.

Yukarida tutuklular ve hakimlulerin telefonla gorusme haklarini kisaca
hatirlattiktan sonra Hikiumli ve Tutuklularin Odillendirilmesi Hakkinda Yonetmelik’in
22. maddesinde tanimlanan telefon gorisme siresi veya sayisinin arttirilmas: odaliune
deginebiliriz. Yonetmelige gore, tutuklu ve hukumlulerin haftalik telefonla gériisme
stresi veya sayis1 2 katina kadar arttirilabilecektir. Kurul her bir édillendirme karar: ile
en fazla 3 kez telefonla gorisme siiresini 2 katina kadar arttirabilecek veya goériisme
sayisini ikiye gikarabilecektir.

Agirlastirilmis miebbet hapis cezasi ile kurumda bulunan mahpuslarin bu
odilden yararlandiriimas: ile ilgili ise tipki kullanilmayan ziyaret surelerinin
birlestirilmesi édulunde oldugu gibi 6zel bir dizenleme s6z konusudur. Bu mahpuslar,
5275 Sayili Kanun’un 25. Maddesine ** uygun olacak sekilde bu 6diilden

yararlandirilabilecektir.

129 5275 Sayili CGTIHK Md.25/1-f; “...Hukimlilyii; esi, altsoy ve tistsoyu, kardesleri ve vasisi, belirlenen
gun, saat ve kosullar icerisinde 15 glnlik zaman araliklarla ve glinde 1 saati gegmemek Uzere ziyaret
edebilirler...”

5275 Sayih Ceza ve Giivenlik Tedbirlerinin infazi Hakkinda Kanun icin bkz. Resmi Gazete, 29
Aralik 2004, Sayi: 25685.
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2.2.10.2.7. Sosyal Kltirel ve Sportif Etkinliklerden Yararlanma Odilii

Ceza infaz kurumlarinda tutuklularin ve hikimldlerin katilmis oldugu sosyal ve
kiltirel faaliyetlerden bazilarinin; tiyatro, konser, sinema gosterimi, resim, karikatur,
halk oyunlari, muzik, el sanatlari, sergi, bilgi yarismalari, minazara, satran¢-dama vb.
etkinlikler oldugunu daha 6ncesinde belirtmis idik. Sportif etkinlikler teriminden ise
CGTIHK’in 87. maddesinde Beden Egitimi bashg altindaki hiukimlerin anlasiimas:
gerektigini vurgulamis idik. Kanun maddesinde, mahpusun toplumsal, ruhsal ve
bedensel gelismelerini saglamak amaciyla fizik ve ruhsal saglik durumlarinin elverdigi
6lctde spor, beden egitimi ve eglendirici etkinliklere katilmasina misaade olunacagi,
olanaklar Olcusinde de yer ve ara¢ saglanacag: belirtilmistir. Kanun maddesinin
devaminda; agik havada calismayan veya kapalh ceza infaz kurumlarinda bulunan
mahpuslara, hava kosullar: elverdigi Olcude, glinde en az bir saat a¢ik havada gezinme
olanag verilecegi, mahpusa kendisine verilen bu sire icerisinde bireysel spor yapabilme
imkan: da taninacagi vurgulanmistir.

Yonetmeligin 23. maddesinde, tutuklularin ve hiikiimlulerin; sosyal, kilturel ve
sportif etkinliklerden yararlanma konusunda o6dullendirilmeleri  diizenlenmistir.
Duzenlemeye gore, tutuklulara ve hukimlilere, sosyal, kultirel veya sportif
etkinliklerden oncelikli olarak veya bir hafta iginde programlanmis surenin en fazla iki
katina kadar yararlandirilmas: 6dult verilebilecegi belirtilmistir. Kurul her bir

odillendirme karari ile en fazla 3 kez bu 6dulun uygulanmasina karar verebilecektir.

2.2.10.2.8. Haftalik Harcama Miktarinin Arttiriimasi Oduli

Hukdmli ve tutuklularin cezaevlerindeki harcamalari, Hukimli ve tutuklularin
Emanete Alinan Kisisel Paralarinin Kullanimina Dair Yodnetmelik’te diizenlenmistir. Bu
yonetmeligin amaci, tutuklularin ve hukimlilerin yanlarinda getirdikleri ya da adlarina
gelen paralarinin kullanimiyla ilgili usul ve esaslar1i dizenlemektir. Hikimlu ve
tutuklularin paralar: infaz kurumu gorevlilerince alinarak ilgiliye makbuz verilecektir.
Bu kisisel paralar, emanet para ve esya defteri ile kasa defterine kaydedilecektir.

Madura  bulunan  kurumlarda mahpuslarin - yanlarinda para bulundurmasi
yasaklanmistir. Bu genel kurala, muadird bulunmayan kurumlar, acik ceza infaz
kurumlar1 ve ¢ocuk egitimevlerinde bulunan hukumluler ile ilgili bir istisna getirilmistir.
Mdudurd bulunmayan kurumlarda, hukimli ve tutuklunun tzerinde Adalet Bakanlig:

tarafindan  belirlenen haftalik harcama limitini asmayacak miktarda para
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bulundurmasina musaade edilecektir. Acik ceza infaz kurumlarinda ve cocuk
egitimevlerinde bulunan huktumlilere ise kurum ve Kkisi glvenligini tehlikeye
dusurmeyecek tutarda nakit paray: yanlarinda bulundurmalarina kurumun en tst amiri
tarafindan izin verilebilecektir.

Hukdmli ve tutuklarin yapacaklart harcamalart Hukimlu ve Tutuklularin
Emanete Alinan Kisisel Paralarinin Kullanimi’na Dair YOnetmelik’in 8. maddesinde
duzenlenmistir. Duzenlemeye gore, tutuklularin ve hikimlulerin  yapacaklar
harcamalar, nakit hareketi olmaksizin tutulan kayitlar Uzerinden gerceklestirilir.
Hesabindan 6deme yapilan hikimli ve tutuklular igin reddiyat makbuzu kesilecektir.
Mahpuslar, ihtiyaclarini 2 niisha olarak hazirlanan Ihtiyag istem Formu ile idareye
bildirir, akabinde, kantin memurunca ihtiyag istem formundaki emtianin
fiyatlandirilmas: yapilir. Hesaptaki mevcut para ihtiya¢ istem formundaki istekleri
karsiladig: takdirde, hikimli veya tutuklunun siparisi hazirlanarak kendisine iletilmek
Uzere, kurum gorevlilerine verilecektir. Emanet para hesabinda yeterli bakiye
bulunmamas: durumunda ihtiya¢ istem formu isleme konulmayarak hukumliye ve
tutukluya geri iade edilecektir.

Hukdmli ve tutuklularin haftalik yapacaklari harcama miktari, sinirsiz degildir.
Sinir, haftalik gereksinimler goz onilinde tutularak Adalet Bakanlig: tarafindan tespit
edilecektir. Kantinden yapacaklar1 alisverisler ile mektup, faks ve telgraf génderme
harcamalar:1 Adalet Bakanliginca belirlenen harcama limitini gegmeyecektir. Tutuklu ve
hikumlilerin haftalik harcama limitleri 2018 yili igin 300 TL’dir. Yapacaklart her
harcama mahpuslarin kisisel hesaplarindan distlecektir. Hukumliu ve tutuklularin
ihtiyac istem formundaki istekleri, Adalet Bakanlig: tarafindan belirlenen haftalik limiti
asmast durumunda da ihtiya¢ istem formu isleme konulmayarak ilgiliye bilgi
verilecektir.

Tutuklu ve hukumltlere idare ve Gozlem Kurulu tarafindan verilebilecek bir
odul turd de, mahpuslarin bu harcama limitlerinin arttirilmast ile ilgilidir. Hikimlu ve
Tutuklularin - Odullendirilmesi Hakkinda Yonetmelik’in  24. maddesinde haftalik
harcama miktarinin artirilmas: 6duli dizenlenmistir. Dlzenlemeye gore, hikimli ve
tutuklulara haftalik harcama miktarinin yart oraninda artirilmas: odalii verilebilecegi
belirtilmistir. Kurul, her bir 6dullendirme karar1 ile en fazla 3 kez haftalik harcama

miktarinin yari oraninda artirilmasina karar verebilecektir.
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2.2.10.2.9. Tek Kisilik Odada Televizyon Bulundurma Odulii

Ceza Infaz Kurumlarinda merkezi yayin sistemi mevcut oldugu takdirde,
hikumliler ve tutuklularin, televizyon yayinlarint izleme hakkina sahip olduklarina
deginmistik. Bu cihazlar, bedelleri mahpuslardan temin edilerek kurumca satin
alinabildigi gibi cihazlar disaridan gelenler tarafindan getirildigi takdirde de kurumca
kabul edilmemektedir. Tutuklular ve hukimliler bu sekilde ortak kullanim alanlarinda
televizyon izleyebileceklerdir.

Hikimli ve Tutuklularin  Odiillendirilmesi  Hakkinda Yonetmelik’in  25.
maddesinde ise tek Kisilik odalarda kalan mahpuslara televizyon bulundurma 6dali
verilebilecegi duzenlenmistir. Ortak yasam alanlarinda bulunan televizyon disinda
mahpuslara kaldiklar: tek kisilik odalarda televizyon bulundurma 6duli verilebilecektir.
Televizyon, hikimli veya tutuklu tarafindan kurum kantininden satin alinabilecektir.
Kurul, her bir 6dillendirme karar1 ile en fazla 6 aya kadar bu 6dulin uygulanmasina

karar verebilecektir.

2.2.10.2.10. Hediye Verilmesi

Hukumli ve tutuklulara hediye verilmesi 6dalt, Hukimlu ve Tutuklularin
Odiillendirilmesi Hakkinda Yonetmelik’in 26. Maddesinde diizenlenmistir. Infaz
kurumlarinda bulunan tutuklular ve hikimlilere, kurum icindeki ve disindaki genel
durumlari, egitim ve iyilestirme faaliyetlerine etkin katilimlari, kurum duzenine karsi
tutumlar: ve kendilerine verilen islerdeki gayretleri dikkate alinarak; kisisel ozellikleri
ile ozel ilgi ve becerileri dikkate alinmak suretiyle o6dil olarak bir hediye
verilebilecektir.

Mahpusa verilecek hediye, para veya maddi deger tasiyan bir esya olacagi gibi
manevi degeri olan bir esya da olabilecektir. Hediye olarak maddi degeri olan bir esya
secilecek ise, bu esyanin ekonomik degeri, mahpusun haftalik harcama miktarinin
yarisin1 gecemeyecektir. Dolayisiyla da, 2018 yili icerisinde tutuklulara ve hukumlilere
maddi degeri olan bir esyanin hediye olarak verilmesi halinde bu esyanin ekonomik
degeri 150 TL’yi gecemeyecektir.

Hukumli veya tutukluya verilecek hediye bedelinin hangi kaynaktan
karsilanacagi ise yonetmelik maddesinin 4. fikrasinda duzenlenmistir. Dlzenlemeye
gore, hediye olarak verilen para veya esyanin bedeli Adalet Bakanlig: biitgesi disindaki
resmi veya Ozel kurum ve kuruluslardan alinan bagislardan karsilanabilecegi gibi
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13.07.2005 tarihli ve 25874 Sayili Remi Gazetede yayimlanan Hukimli ve
Tutuklularin Emanete Alinan Kisisel Paralarinin Kullanimina Dair Yodnetmeligin 12.
maddesi ** kapsaminda Egitim Kurulu’nun karar1 ile emanet para faizinden de
karsilanabilecektir.

Idare ve Gozlem Kurulu her bir odillendirme karar: ile sadece bir hediye
verebilecektir.

2.2.10.2.11.Takdir Belgesi Verilmesi

Hukdmli ve tutuklular hakkindaki odullendirme yontemlerinden bir digeri de
Takdir Belgesi verilmesidir. Bu 6dullendirme yontemi, Hiukumli ve Tutuklularin
Odiillendirilmesi Hakkinda Yonetmelik’in 27. maddesinde diizenlenmistir. Verilecek
takdir belgesi, hukimli veya tutuklunun rizasinin alinmas: suretiyle, kurum personeli
ile hukimlu ve tutuklularin huzurunda toérenle verilebilecegi gibi, bu belge ailesine veya
istedigi baska bir kisiye de gonderilebilecektir. Toren duzenlenmesi halinde kurum
madarindn onay: ile tutuklunun veya hikimlinin esi, annesi, babasi, kardesi ve

cocuklar: da torene katilabilecektir.

2.2.10.2.12. Tavsiye Mektubu Verilmesi

Mahpuslar hakkindaki 6dillendirme yontemlerinden sonuncusu, Hukimlu ve
Tutuklularin  Odiillendirilmesi Hakkinda Yoénetmelik’in 28. maddesinde belirtilen
tavsiye mektubu verilmesidir. Bu ddullendirme yontemini diger 6dullerden farki tutuklu
veya hukimlinin kurum disina ¢iktiginda yararlanabilecegi mahiyette olmas: ile
ilgilidir.

Idare ve Gozlem Kurulu karari ile, tutuklu ve hukumlilere, ceza infaz
kurumundan saliverilmeleri sonrasinda kamu veya 6zel sektor nezdinde yapacag: is
basvurularinda kullanmalar1 icin 6dil olarak tavsiye mektubu verilebilecektir. Bu

tavsiye mektubu, mahpuslarin saliverilmesi sirasinda kendilerine verilebilecegi gibi, is

OHukomli ve Tutuklularin Emanete Alinan Kisisel Paralarinin Kullanimina Dair Yénetmeligin 12.

Maddesi; “...(1)Hukimlu ve tutuklular emanet para hesab:nda biriken faiz gelirleri ile ilgili olarak ceza
infaz kurumlar: lehine ag:ik feragatte ve hibede bulunabilir. Bu paralar hikiimli ve tutuklular:n egitim ve
sosyal ihtiyaclarinin karsilanmas: ile iyilestirilmeye yonelik faaliyetlerde egitim kurulu karar: ile
kullan:lir...(2) Faiz gelirlerinden yap:lan harcamalar, belge ve faturalara dayand:ril:r ve bir dosyada
korunarak denetimlerde ibraz edilir...”

HUkdmlu ve Tutuklularin Emanete Alinan Kisisel Paralarinin Kullanimina Dair Yo6netmelik igin bkz.
Resmi Gazete, 13 Temmuz 2005, Say1: 25874.
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arama izni sirasinda kullanilmak (izere de verilebilir. Tavsiye mektubunun igeriginde
Cumhuriyet Bassavcisi ve cezaevi midirinin de imzasi bulunacaktir.

S0z konusu odullendirme, tutuklular ve hikimliler acisindan cok 6nemli
mahiyettedir. Mahpuslarin infaz kurumlarindan saliverilmelerinden sonra, yeniden
toplumla butiinlesebilmeleri icin meslek edinmeleri sarttir. Gunumuzde, gerek 6zel
sektore gerek ise de kamu sektoriine bir is basvurusunda bulunuldugunda,
vatandaslardan yanlarinda mutlak suretle adli sicil kayitlarint  getirmeleri
istenilmektedir. Adli Sicil Kayitlarindaki en ufak bir su¢ kayd: dahi vatandaslarin
basvurmus olduklar1 ise kabul edilmemeleri icin buyik ve tek neden olabilmektedir. Bu
itibarla, saliverilen tutuklularin ve hikuimlilerin meslek sahibi olabilmeleri igin referans
mahiyetinde olan bu 6dl, toplum yasamina adapte olunabilmesi agisindan biyik énem
arz etmektedir. Bu nedenle, bu 6diillendirme yontemine Idare ve Gézlem Kurulu’nun

siklikla bagvurmasi gerektigi kanaatindeyim.
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UCUNCU BOLUM

5275 SAYILI CEZA VE GUVENLIK TEDBIRLERINiN iNFAZI HAKKINDA
KANUNDA COCUK TUTUKLULAR VE HUKUMLULER HAKKINDA
UYGULANABILECEK DiSiPLiN TEDBIRLERIi VE CEZALARI

3.1. Genel Olarak

Calismamizin bu boliminde, bolim bashgindan da anlasilacag: lzere infaz
kurumlarinda bulunan ¢ocuklar ile ilgili diizenlemelere yere verilecektir. Ilk olarak
cocuk teriminin ceza hukukundaki tanima deginmem faydali olacaktir. 5237 Sayili
TCK’nin 6. maddesinin 1. fikrasinin b bendinde; ¢ocuk deyiminden, heniiz 18 yasin
doldurmamis Kisilerin anlasilmas:t gerektigi vurgulanmistir.  Ayni  kanunun 31,
maddesinin 1. fikrasinda fiili isledigi sirada 12 yasini doldurmamis olan c¢ocuklarin
cezai sorumluluklarimin olmadigi vurgulandigindan, infaz kurumlarinda bulunan
cocuklarin  12-18 vyas arahginda olabileceklerinin anlasilmasi gerekmektedir.
Dolayisiyla da, bu bolumdeki calisma konumuzun temel sijesi olan cocuklardan
bahsedilirken, 12-18 vyas araliginda olduklarinin  anlasilmas:  gerektigini
vurgulamaktayiz.

Dikkat edilmesi gerektigini distindugiimiz bir baska husus ise, ¢cocuklarin ceza
infaz kurumlarinda yetiskinlerden farkli bir sekilde barindirilmasi ile ilgilidir. Zira,
yukaridaki belirtmis oldugumuz yas araligindaki c¢ocuklar ile ilgili, tlkemizde ¢ocuk
kapali ceza infaz kurumlari ve gocuk egitimevleri (islahevleri) kurulmustur. Cocuk
kapali ceza infaz kurumlari, 5275 Sayili Kanunun 11. maddesinde dizenlenmistir.
Kanun maddesine gore, bu kurumlarda ¢ocuk tutuklular ya da cocuk egitimevlerinden
disiplin veya diger nedenlerle kapali ceza infaz kurumlarina nakillerine karar verilen
cocuklar barindiriimaktadir. Yasal duzenlemenin iceriginden de anlasilacag: (zere,
cocuk kapal ceza infaz kurumlarinda, yargilanmis oldugu ceza yargilama dosyasinda
tutuklama karar1 bulunan ve yargilamasi halen derdest olan ¢ocuklar barindiriimaktadir.
Dolayisiyla da, kovusturma sonucunda hapis cezas: alip bu cezasi kesinlesen hukiml
cocuklar bu infaz kurumlarinda degil cocuk egitimevlerinde barindirilmaktadir. Cocuk
tutuklulara ve hikdmlilere 6zgi kurumun bulunmadigi hallerde, kapali ceza infaz
kurumlarinda c¢ocuklara ayrilan bélimler olusturulacaktir. Ayrica, ¢alismamizin ilk

boliminde, kurum igerisindeki cocuk hikimlulerin ve tutuklularin yetiskinlerden ayr
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bir sekilde barindiriimasi gerektigine yonelik uluslararasi1 dizenlemelerin (Birlesmis
Milletler Genel Kurulu’nun Cocuk Adaletinin icrasina Dair Birlesmis Milletler
Minimum Standart Kurallart “Pekin Kurallar1 13/4. Maddesi” ve Avrupa Konseyi
Bakanlar Komitesi’nin Ceza infaz Alamindaki Tavsiye Kararlarindan 2 Sayili Tavsiye
Karari’na ek olarak duzenlenmis 11,1 ve 11,2 maddeleri) mevcut oldugunu da belirtmis
idik.

Infaz kurumlarinda cocuklarin, yetiskin tutuklular ve de hiikiimlilerden ayri
bolimlerde barindirilmasi, istismara ugramamalari ve de islah edilme amacinin
gerceklesmesi acisindan son derece 6nem arz etmektedir. Cocuk istismari, 18 yasindan
kiclk bireylerin, yetiskinler tarafindan fiziksel, zihinsel, ekonomik, cinsel, duygusal
olarak zarar gérmesine neden olan, ¢ocugun bedensel ve ruhsal saglhigini zarara ugratan
bilerek ya da bilmeyerek yapilmis her tirlti davranisi icermektedir. % Ozgurlugi
kisitlanmis insanlarin hiir vatandaslarla ayni psikolojiye ve ruh haline sahip olmadiklar
gercegini g0z oOnlinde bulundurdugumuzda aynmi kogusta bulunan tutuklular ve
hikimluler igcinde bulunduklar: durum ve yasadiklari herhangi bir olay karsisinda daha
farkli bir davrams sergileyebilecektir. Bu tur durumlarda, 12-18 yas arahigindaki
cocuklar, yasca kendisinden daha buyuk olan yetiskinlerle ayni kogusta barindirildiklar:
takdirde istismara ugrama ihtimallere ¢cok yuksek olacaktir.

Cocuklar, toplumun fiziksel, psikolojik, ekonomik ve sosyal yonden en giigsiiz,
hassas ve korunmaya gereksinim duyulan kesimini olusturmaktadir. Bu durumlar:
nedeniyle, her tarli somdard, istismar baski ve zulme konu olmaktadir. Zira, ¢ocuklarin
haksiz davranislara, keyfilige, somirilmeye, baski ve zulme karsi koyacak gucleri

bulunmamaktadr.*

Cocukluk donemine ait bu tir orseleyici ve iz birakici istismar
vakialari, ergenlik ve sonrast donemlerde farkli semptomlar yasanmasina neden
olabilecektir. Istismar nedeniyle sonraki yillarda, kendine zarar verme ve hatta intihar
vakialar: yasanabilecegi gibi, cocugun insan iliskilerine adapte olamayisi ve zayif kalisi
gibi durumlarin ortaya ¢ikisi da s6z konusu olabilecektir.

Bu konu ile ilgili diger 6nemli olan husus ise kusak ¢atismasi ile ilgilidir. Kusak

terimi en genel anlam: ile, aym1 donemi yasayan insanlari tanimlamaktadir.

Bl0ya Yetis, Cocuk istismar: ve ihmalinin Bildirimine Yonelik Ogretmen Tutumlar, (Yuksek

Lisans Tezi istanbul Universitesi Adli Tip Enstitiisii Sosyal Bilimler Anabilim Dalr), 2017,s.9,
https://tez.yok.gov.tr/Ulusal TezMerkezi/tezSorguSonucYeni.jsp, (Guncel Erisim : 19.08.2017.)

132'\M. Tevfik Odman, Cocuk Haklari Baglaminda Cocuk Milteciler, Cag Universitesi Yaynlar: No: 9,
Hukuk Fakdltesi Yayinlar1 No: 5, Birinci Baski, Tarsus, 2008 Mayis, s. 1
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Insanoglunun diinya Gzerinde bulundugu zaman arahiginda, her yeni kusak bir dncekine
gore, daha uygar gorinmektedir. Bu durum devingen kosullarin dogal sonucu olarak
ortaya ¢ikmaktadir. Bu nedenlerle, sonraki kusak onceki kusagi gelenekgi, eski ve geri
kalmis olarak gorurken, onceki kusak sonraki kusagi, manevi degerlerden yoksun
yetisen bireyler olarak gormektedir. Bunun dogal sonucu olarak da eski ile yeni
arasindaki sosyal ve kdltlrel farkliliklarin artmasi neticesinde catisma durumlar
kacinilmaz olacaktir. Bu durum toplumun en temel yap: tasi ailede gorulebilecegi diger
grupsal yasam alanlarinda da kendini gosterecektir. Dolaysiyla da, ceza infaz
kurumlarinda, gocuklarla yetiskinlerin farkl: yerlerde barindiriimasinin diger bir nedeni
de, bu tir catismalarin yasanmasint onlemektir. Zira, bu catismalar neticesinde
istismarin yasanmasi kaginilmaz bir son olacaktir.

Infaz Kurumlarinda ¢ocuklar ile yetiskinlerin farkli bolimlerde barindirilmasinin
diger bir nedeni de taraflara uygulanan programlarin ve gudilen amaglarin farklilik
gostermesinden kaynaklhidir. Cocuk cezaevlerinde edinilen temel amag, egitim ve
iyilestirme programlarinin uygulanmasina yoneliktir. Cocuk cezaevlerindeki egitim,
yetiskin cezaevlerindekinin aksine tamamlayici nitelikte degil ikame egitimidir. Verilen
bu egitim ile, c¢ocugun yasamiin dizeltilmesi degil yasama hazirlanmasi
amaclanmaktadir. Kurumun bu amaci gerceklestirme icin yapmis oldugu projelerde ¢ok
titiz davranmas: gerekmektedir. Ama¢ edinilen bu gorev ihmal edildigi takdirde,
cocugun gelisimi olumsuz etkilenecek ve edinilen amag hasil olmayacaktir.

Bu agiklamalarimizdan da anlasilacag: Uzere, yetiskinler ile ¢ocuklarin farkl
infaz kurumlarinda barindirilmas: son derece isabetli bir dizenleme olmustur.
Calismamizin bu béliminde Cocuk Kapali Ceza infaz Kurumlarinda ve Cocuk
Egitimevlerinde cocuklar hakkinda uygulanan disiplin tedbirleri ve cezalarina

deginilecektir.

3.2. Cocuk Tutuklular Ve Hukumluler Hakkinda Uygulanabilecek Disiplin

Yaptinnmlarn

5275 Sayih CGTIHK’in igeriginde, tutuklular ve hikimliler hakkinda
uygulanacak disiplin yaptirimlarinin, ¢ocuklara ve yetiskinlere uygulanacak disiplin
yaptirimlari seklinde ayrima tabi tutuldugu gorilmektedir. Kanun igeriginde gocuklar
hakkinda uygulanacak disiplin yaptirimlari; yetiskinlere iliskin dizenlemeden farkl:

olarak; Disiplin Tedbirleri ve Disiplin Cezalar: olarak ayrima tabi tutulmustur. Bu
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nedenle, gocuklar hakkinda uygulanacak disiplin yaptirimlarini; disiplin tedbirleri ve
disiplin cezalar1 ayrimina gidilerek incelemekte fayda olacaktir.

Bu ayrima deginmeden 6nce, kanundaki ¢cocuk huktmliler teriminin de eksik bir
sekilde yanlis kullanildigina deginmem gerekmektedir. Calismamizin ilk boliminde,
5275 Sayili CGTIHK’in Disiplin Cezalarina iliskin hukimleri iceren boltimlerinde
sadece hukimli teriminin kullanilmis olmasinin hatal: ve eksik oldugunu belirtmis idik.
Cocuk hikumliler terimiyle, islahevlerinde bulunan cocuk hukumldler ile birlikte
Cocuk Kapali Ceza infaz Kurumlarinda bulunan gocuk tutuklularinin da kastedildiginin
anlasilmasi gerekmektedir. Cocuk mahpuslar, diizenli bir yasamin surdirtlebilmesi,
guvenligin ve disiplinin saglanabilmesi agisindan, kanun, tizik, yonetmeliklere ve
idarenin uyulmasini emrettigi kurallara uygun davranmakla yikumlidar. Cocuk
tutuklular ve hiktmliler bu duzene aykiri bir davranista bulunduklar: takdirde
eylemlerinin niteligi ve agirlik derecesine gore haklarinda 5275 Sayili Kanunda
ongordlen Disiplin Tedbirleri ve Cezalar: uygulanacaktir.

Bu aciklamalarimiz akabinde, cocuk tutuklular ve hikimluler hakkinda
uygulanabilecek disiplin yaptirimlarini; disiplin tedbirleri ve disiplin cezalar1 ayrimina

tabi tutarak daha anlasilir sekilde inceleyebilecegiz.

3.2.1. Cocuk Tutuklular ve Hukumluler Hakkinda Uygulanabilecek Disiplin
Tedbirleri

Arapcadan dilimize girmis olan Tedbir kavraminin Tirk Dil Kurumu

Sozlugindeki ilk anlami “Onlem” dir.

Calismamizda ele alacagimiz disiplin
tedbirleri ise sOzlikteki ilk anlami ile esdeger niteliktedir. Cocuk hikumluler ve
tutuklular hakkinda uygulanacak disiplin tedbirleri, 5275 Sayili CGTiHK’in 45. Ceza
ve infaz Kurumlarinin Yénetimi ile Ceza ve Givenlik Tedbirlerinin infazi Hakkinda
Tuzlk’un 156. maddesinde belirtilmistir.

Diizenleme iceriginde, ¢ocuk tutuklular ve hikimldler hakkinda uygulanacak
olan disiplin tedbirlerinin, disiplin cezasi gerektiren eyleminin gerceklesme riskinin

bulunmas halinde bu riski ortadan kaldirmak veya sorusturma stirerken giderilmesi gii¢

133 TDK Guincel Tiirkge Sozliik,
http://www.tdk.gov.tr/index.php?option=com_gts&arama=qts&quid=TDK.GTS.5aef3b6d159819.477618
24 (Guncel Erisim:28.02.2018).
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ve imkansiz zararlarin dogmasini 6nlemek amaciyla uygulanan ve ceza niteligi
tasimayan koruma ve 6nleme amagcl: tedbirler oldugu belirtilmistir.
Kanun maddesi igeriginden de anlasilacag: lizere, disiplin tedbirlerinin iki halde

uygulanma durumu s6z konusudur. Buna gdre disiplin tedbirleri,

5275 Sayili CGTIHK’in 46. maddesinde belirtilen disiplin cezasim gerektiren
eylemlerin gerceklesme riskinin mevcudiyeti halinde bu riski ortadan kaldirmak
amaciyla,

5275 Sayili CGTIHK’in 47. Maddesi uyarinca Disiplin Sorusturmas: gegiren
cocuk tutuklular ve hikamluler ile ilgili telafisi zor olan ve mimkin olmayan

zararlarin dogma olasiligin1 6nlemek amaciyla, uygulanabilecektir.

Madde iceriginden de anlasilacag: tizere, kanun koyucu tarafindan sozlikteki ilk
anlamimna uygun bir diizenlemede bulunulmustur. Zira, s6z konusu uygulama bazi
sonuglarin 6niine gecilmek amaciyla yasalasmistir. Dolaysiyla da, uygulamadaki amag
koruyucu ve Onleyici nitelikte olup yaptirim saikini barindirmamaktadir. Kaldi Ki,
madde iceriginde de, uygulamanin cezai nitelikte olmadig: vurgulanarak amag agik bir
sekilde belirtilmistir.

5275 Sayili CGTIHK’in 45. maddesinin 2. fikrasinda cocuk tutuklular ve

hiktdmlaler hakkinda uygulanabilecek disiplin tedbirleri asagidaki sekilde siralanmistir:

Tesvik esash ayricaliklarin ertelenmesi,

Kaldig1 odanin ve yatakhanenin degistirilmesi,

Bulundugu kurumun baska bir kismina nakledilmesi,

Meslek egitiminin bltunliginu ve strekliligini bozmayacak sekilde calistig
isyerinin veya atOlyesinin degistirilmesi,

Belli yerlere girmesinin yasaklanmasi,

Bazi esyalar1 bulundurmasinin ve kullanmasinin yasaklanmasi.

3.2.1.1. Tesvik Esash Ayricaliklari Ertelemek

Cocuk tutuklular ve hikdmluler hakkinda uygulanabilecek disiplin
tedbirlerinden ilki, haklarinda verilen ddullendirmelerin ertelenmesi ile ilgilidir. Cocuk

tutuklular ve hikumliler de dahil olmak Uzere, infaz kurumlarinda bulunan tutuklular
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ve hokdmliler, kurum icindeki ve disindaki genel durumlari, egitim ve iyilestirme
faaliyetlerine etkin katilimlari, kurum dizenine karsi tutumlar: ve kendilerine verilen
islerdeki gayretleri dikkate alinarak Idare ve Gozlem Kurulu tarafindan tesvik esash
odullerden yararlandirilabileceklerdir Odiillendirme miessesesine ¢alismamizin 6nceki
bolumlerinde detayh bir sekilde degindigimiz igin bu kisimda idare ve gdzlem kurulu
tarafindan cocuk hukimliler ve tutuklular hakkinda verilebilecek 6dillendirmelerin
neler oldugunu hatirlatmakla yetinecegiz.

Bu oduller,

Es gorusmesi 6duld,

Aile goriismesi 6dul,

Haftalik acik veya kapali ziyaret suresinin uzatilmas: 6dulu,

Kapal ziyaret yerine agik ziyaret yaptirilmas: 6dul,

Ust iiste kullanilmayan ziyaret siirelerinin toplu olarak kullandiriimas: 6dul,

Haftalik telefonla goriisme say1 ve suresini artirma odul,

N o a s w D oE

Sosyal, kilturel ve sportif etkinliklerden ©ncelikli ve daha uzun sdreli
yararlandirma 6dul,

8. Haftalik harcama miktarini yar oraninda artirma odal,

9. Tek kisilik odada televizyon bulundurma édalu,

10. Hediye verilmesi 6dild,

11. Takdir belgesi verilmesi 6dili,

12. Tavsiye mektubu verilmesi 6daltddr.

Cocuk tutuklular ya da hadktmlilerin disiplin cezasi gerektiren eylemlerinin
gerceklesme riskinin bulunmasi halinde bu riskin bertaraf edilmesi ya da sorusturma
stirerken telafisi glic ve miimkiin olmayan zararlarin dogmasini énlemek amaciyla, bu

mahpuslar hakkinda verilen 6dillendirmelerin ertelenmesine karar verilebilecektir.

3.2.1.2. Kaldig1 Odanin ve Yatakhanenin Degistirilmesi

Cocuk tutuklular ve hikdmluler hakkinda uygulanabilecek disiplin
tedbirlerinden ikincisi, kaldiklari odanin ve yatakhanenin degistirilmesi ile ilgilidir.
Cocuk tutuklular ya da hukumlilerin kaldiklar1 yatakhane igerisinde, diger gocuk

mahpuslarla sorun yasama ihtimalleri bulunmaktadir. Yaslari geregi henuz erginlige
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erismemis olmalar1 birbirlerine karst hosgoérili ve anlayigh davranma ihtimallerini
azaltmaktadir. Bu dogrultuda, yatakhane icerisinde yasanabilecek olumsuz olaylarin
vuku bulma ihtimali demek, ¢cocuk tutuklu ya da hikimli icin disiplin cezas: gerektiren
eyleminin gerceklesme riskinin bulunmas: anlamina gelecektir. Bu sekilde bir olasiligin
bulunmasi halinde gocuk tutuklu ya da hikimlinun kaldigi odanin ve yatakhanenin
degistirilmesi yonunde bir disiplin tedbiri uygulanabilecektir.

3.2.1.3. Bulundugu Kurumun Baska Bir Kismina Nakletmek

Cocuk tutuklular ve hikdmluler hakkinda uygulanabilecek disiplin
tedbirlerinden bir digeri ise cezaevi igerisinde bulundugu yerin baska bir bélimiine
nakledilmesi ile ilgilidir. Tipki, oda ve yatakhanenin degistirilmesi tedbirindeki
aciklamalarimizda oldugu gibi bu tedbirin uygulanmasindaki amagta ¢gocuk mahpus ile
ilgili disiplin cezas1 gerektiren bir eylemin gerceklesme riskinin bulunmasi ya da var ise
hakkinda derdest olan bir disiplin sorusturmasi bu sirecte telafisi mumkin olmayan

zararlarin dogmasini engellenmesi ile alakalidir.

3.2.1.4. Meslek Egitiminin Butunliagu ve Sarekliligini Bozmayacak Sekilde
Cahstigr isyerini ve Atélyeyi Degistirmek

Cezaevlerindeki mahpuslarin calistirilma konusu, 5275 Sayili CGTIHK'in 29.
Ceza infaz Kurumlarinin Yénetimi ile Ceza ve Guivenlik Tedbirlerinin infazi Hakkinda
Tuzlk'in 96. maddesinde tanimlanmistir. Cezaevlerinde hekim tarafindan saglikh
olduklari belirlenen meslek sahibi olmayan hikumliler ile meslek sahibi olan
gondlliler kurum imkanlari 6lcisiinde belirlenen Ucret karsihginda atblye ve is
yurtlarinda calistirilabileceklerdir.

Tutuklularin ya da hakimlulerin islah edilmesi, topluma yeniden kazandirilmasi
acisindan, calistinnlmalart ¢ok buyik 6nem arz etmektedir. Mahpuslar: calistirmanin
amaci, saliverilmelerinden sonra yasamlarini surdirecek meslek ve sanatlar
ogrenmelerini  saglamak, c¢alisma ve (Uretme isteklerini  gelistirmek veya
guclendirmektir. Cocuk kapali ceza infaz kurumlarinda ya da islahevlerindeki mesleki
egitim yetiskin cezaevlerindekinin aksine tamamlayici egitim olmayip, ikame egitimdir.
Bu egitimle, cocuk mahpusun yasaminin diizeltilmesi degil, yeni yasamina hazirlanmasi

amaclanmaktadir.
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Gocuk tutuklular ve hukdmliler hakkinda uygulanabilecek disiplin
tedbirlerinden bir digeri de meslek egitiminin bitunliigti ve strekliligini bozmayacak
sekilde calistigi isyerinin ve atolyesinin degistirilmesi ile ilgilidir. Gorulecegi tzere, bu
disiplin tedbiri uygulanirken dahi, mesleki egitimin ve surekliligin bozulmamas: sarti
vurgulanarak egitimin yani islahin ne denli dnemli oldugu belirtilmistir. Cocuk mahpus
ile ilgili disiplin cezasi gerektiren bir eylemin gergeklesme riskinin bulunmas: ya da
hakkindaki disiplin sorusturmasi ile ilgili telafisi giic ve mumkin olmayan zararlarin
dogmasini engellenmesi amaciyla bu disiplin tedbirine basvurulabilecektir. Tedbir
uygulanirken cocuk mahpusun mesleki egitiminin butinligine ve sirekliligine halel

getirilmemesine 6zellikle dikkat edilmesi gerekmektedir.

3.2.1.5. Belli Yerlere Girmesini Yasaklamak

Cocuk tutuklular ve hikdmluler hakkinda uygulanabilecek disiplin
tedbirlerinden bir digeri ise mahpuslarin cezaevi igerisindeki belirli yerleri girmesinin
yasaklanmasi ile ilgilidir. Tipki, diger disiplin tedbirlerinin uygulanmasindaki
amaclarda oldugu gibi bu miuessesede de cocuk mahpuslar ile ilgili disiplin cezasi
gerektiren bir eylemin gerceklesme riskinin bulunmas: ya da var ise hakkinda derdest
olan bir disiplin sorusturmasi bu siregte telafisi mimkin olmayan zararlarin dogmasini

engellenmesi ile alakalidir.

3.2.1.6. Baz1 Esyalan Bulundurmasinm veya Kullanmasinm Yasaklamak

Tutuklu ve hikiimlilerin cezaevlerinde bulundurabilecekleri esyalar, Ceza infaz
Kurumlarinda Bulundurulabilecek Esya ve Maddeler Hakkinda Yonetmelik de
belirtilmistir. Hangi esyalarin infaz kurumlarinda bulundurulabilmesine miisaade
edildiginin anlasilabilmesi igin yonetmelik maddelerine kisa da olsa deginmekte fayda
olacag: kanaatindeyim.

Tutuklu ve hikiimlilerin cezaevlerinde bulundurabilecekleri esyalar, Ceza infaz
Kurumlarinda Bulundurulabilecek Esya ve Maddeler Hakkinda Yonetmelik’in 4.
maddesinde, mutfak teskilati olan cezaevlerinde mahpuslarin bulundurabilecekleri gida
maddeleri, 5. maddesinde ise, mutfak teskilat1 olmayan infaz kurumlarinda mahpuslarin
bulundurabilecekleri gida maddeleri belirtilmistir. 6. madde, mahpuslara yeme ve
icmede kullanabilmeleri icin belirli 6zelliklere haiz materyalleri bulundurabilme hakki
tanimaktadir.

153



Ceza Infaz Kurumlarinda Bulundurulabilecek Esya ve Maddeler Hakkinda
Yonetmelik’in 7. maddesinde mahpuslarin cezaevlerinde bulundurabilecekleri giyim
esyalarinin neler oldugu hususu dizenlenmistir. Iceriginde, esyalarin niteligine ve
niceligine sinirlamalar getirilmistir.

Infaz kurumlarinda tutuklularin ve mahpuslarin bulundurabilecekleri sireli ve
siresiz yayinlar ile kitaplar 8. maddede, elektrikli esyalar 9. madde de, muzik aletleri ise
10. maddede, dini esyalart 11. maddede, saglik ve temizlikleri ile ilgili esyalar 12. ve
13. maddelerinde, el isi faaliyetlerinde kullanabilecekleri esyalar 14. maddede,
bulundurabilecekleri hayvanlar ve diger esyalar 15. maddede belirtilmistir.

Cocuk mahpuslar hakkinda uygulanabilecek disiplin tedbirlerinin sonuncusu da
bazi esyalar1 bulundurmasinin ve kullanmasinin yasaklanmas: ile ilgilidir. Cocuk
mahpus ile ilgili disiplin cezasi gerektiren bir eylemin gerceklesme rizikosunun
bulunmas: ya da hakkindaki disiplin sorusturmasi ile ilgili telafisi gi¢ ve mimkin
olmayan zararlarin dogmasini engellenmesi amaciyla bu disiplin  tedbirine

basvurulabilecektir.

3.3. Cocuk Tutuklular ve Hukumluler Hakkinda Uygulanabilecek Disiplin
Cezalan

3.3.1. Cocuk Tutuklular ve Hukumliler Hakkinda Uygulanabilecek Disiplin
Cezalarimin Turleri

Cocuk tutuklular ve hiikiimliler hakkinda uygulanabilecek disiplin cezalar1 5275
Sayili CGTIHK’in 46. ve Ceza Infaz Kurumlarinin Yonetimi ile Ceza ve Guvenlik
Tedbirlerinin Infazi Hakkinda Tuzik’in 151. maddelerinde dizenlenmistir. Tipki
cocuklar haricindeki tutuklular ve hukimliler hakkinda oldugu gibi ¢ocuk mahpuslar
hakkinda da, duzenli bir yasamin strdurialmesi, giivenligin ve disiplinin saglanabilmesi
icin disiplin cezalar1 uygulanabilecektir. Buna gore, ¢ocuk tutuklular ve hukumldler
hakkinda uygulanacak olan disiplin cezalar1 agirlik derecelerine gore asagidaki sekilde

siralanmaktadir:

Uyarma,
Kinama,
Onarma, Tazmin Etme, Eski Hale Getirme,

Harcamalarina Sinir Koyma,

154



Bazi Etkinliklere Katilmaktan Alikoyma.
Tesvik Esasli Ayricaliklart Geri Alma,
Iznin Ertelenmesi,

Kapali Ceza infaz Kurumuna iade,

Odaya Kapatma Cezasi.

3.3.1.1. Uyarma

Uyarma cezasi ¢ocuk mahpuslar hakkinda verilebilecek en hafif nitelikteki
disiplin cezas: turtdir. Bu yaptirm, Ceza ve Givenlik Tedbirlerinin infazi Hakkinda
Kanunun 46. maddesinin 1. fikrasinda tanimlanmistir. Diizenlemeye gére, bu ceza turd,
5275 Sayili Kanunda Uyarma cezasinin verilmesini gerektiren eylemlerde bulunan
cocuk mahpuslara, eyleminin kotl ve uygunsuz oldugunun agiklanmasi ve tekrar
durumunda doguracag: sonuglara dikkatinin ¢ekilmesi olarak tanimlanmaktadir.

Kanununda g¢ocuk mahpuslar hakkinda, Uyarma Cezasinin uygulanmasin

gerektiren eylemler asagidaki sekilde siralanmistir:

1. Yatakhane, atOlye, etlt salonu, kitlphane ve buna benzer yerlerde sigara
icilmesi,

2. Ayni alani veya etkinligi paylastigi arkadaslarinin rahatsiz olmasina neden

olacak bicimde giralti yapilmasi veya davraniglarda bulunulmas,

Yattig1 odanin ve yatma yerlerinin izinsiz bir sekilde degistirilmesi,

Yatma ve kalkma zamanina uyulmamasi,

Sayimin geciktirilmesi veya sayima ge¢ ¢ikilmast,

Izin alinmas: gereken durumlarda diger odalara izinsiz gidilmesi,

Yemek yeri varken odalarda yemek yenilmesi, yiyecek bulundurulmasi,

© N o g &~ w

Kurum gorevlilerine, kurumu ziyaret eden Kkisilere, kurum disinda katildig:

faaliyetlerin gorevlilerine ve arkadaslarina kaba veya saygisizca davraniimast,

9. Kigisel durum, adres ve buna benzer konularda kurum gorevlilerinin yanls
bilgilendirilmesi ve yalan soylenilmesi,

10. Kilik ve kiyafetlere, kisisel temizlige dikkat edilmemesi,

11. Katilinan etkinlikler ve derslerle ilgili olarak bulundurulmas: gereken ara¢ ve

gereclerin yaninda bulundurulmamas,
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12. Kurum icinde katilmasi gerekli faaliyetlere katilmama, ge¢ katilma ya da
katildiktan sonra izinsiz ayrilma gibi eylemlerde bulunulmasi,

13. Siyasi partilere, bu partilere bagli yan kuruluslara ait amblem, rozet, yaz,
slogan, bildiri, ilan, brosir ve buna benzer esyalari bulundurma, asma, teshir

etme ya da tzerinde tasima gibi eylemlerde bulunulmasi.

3.3.1.2. Kinama

Cocuk mahpuslar hakkinda verilebilecek diger bir disiplin cezasi tlrl de,
Kinama Cezasidir. Kinama Cezasi, 5275 Sayih CGTIHK’in 46/2. maddesinde
dizenlenmistir. Kinama cezasi mahiyeti itibariyle, uyari cezasinin devami
niteligindedir. Eylemi nedeni ile daha 6ncesinde Uyar1 Cezasi verilen cocuk mahpusun
bu eylemini ikinci kez tekrarlamas: durumunda, hakkinda Kinama Cezasi verilecektir.
Bu ceza turd, cocuk mahpusun ayni eylemi ikinci kez tekrarlamasi nedeni ile ikinci kez
uyarilmas: anlamina gelmektedir. Dolayisiyla da, 5275 Sayili Kanunun 46. Maddesinin
1. fikrasinda uyarma cezasi verilmesini gerektirecek eylemlerin her biri, Kinama Cezasi

icin de gecerlidir, yeter ki ikinci kez tekrarlanmis olsun.

3.3.1.3. Onarma, Tazmin Etme, Eski Hale Getirme

5275 Sayili CGTIHK’in 46/3. maddesinde, Onarma, Tazmin Etme, Eski Hale
Getirme Cezasi tanimlanmistir. Kanun koyucu bu disiplin cezas: ile, diger disiplin
cezalarindan farkli olarak ¢ocuk mahpuslara rizas: ve isteklerinin bulunmas: kosuluyla
eylemlerinin zararl sonuglarini giderme imkani1 tanimaktadir. Bu disiplin cezasini diger
disiplin cezalarindan ayiran bir 6zelligi de, uygulanabilmesi igin ¢ocuk mahpusun
isteginin bulunmast ile ilgilidir. Zira, cocuk mahpusun eylemi nedeni ile vermis oldugu
zarar1 giderme yoniinde herhangi bir istegi, rizasi ve iradesi bulunmadig: takdirde,
cocuktan zorla onarma, tazmin etme ya da eski hale getirme gibi bir eylemde bulunmasi
istenemeyecektir.

Onarma, Tazmin Etme, Eski Hale Getirme Disiplin Cezasinin uygulanmasini

gerektirecek eylemler asagidaki sekildedir.
1. Baskasina ait esyanin izinsiz alinmasi, kullanilmasi,

2. Idarece alinan saglik 6nlemlerine uyulmamasi,

3. Cevre temizligine dikkat edilmemesi, kurumun ve cevresinin kirletilmesi,
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Kisisel temizligi yapmamakta israr edilmesi,
Kurum igindeki is ve egitim yerinin izinsiz terk edilmesi,
Kuruma ait esyanin usuliine uygun olmayan sekilde alinmas: ya da kullanilmasi,

Isin kasten koti yapilmasi ya da calisiimas: gerekirken calisiilmamast,
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lyilestirme ve egitim faaliyetlerinde kendisine verilen 6dev ve gorevlerin

yapilmamasi,

9. Kurum kitaphigindan, atdlye ve derslik gibi yerlerden alinan kitap, ara¢c ve
gereclerin zamaninda geri verilmemesi, eksik verilmesi ve bunlara zarar
verilmesi,

10. Dikkatsizlikle kurumun bina, eklenti ve donanimlar: ile kuruma ait tasinir ve
tasinmaz mallarin ya da baskasina ait herhangi bir esyanin yakilmasi, kirilmasi
ya da hasara ugratiimasi,

11. Uzerinde bulundurulmasina izin verilmeyen ya da bulundurabileceginden fazla
esya veya para bulundurulmasi,

12. Yasaklanmig her turli yayinin kuruma ya da kuruma bagl yerlere sokulmasi
veya yaninda bulundurulmast,

13. Kurum esyasina, kendisinin ya da arkadaslarinin ara¢ ve gereclerine ahlak disi,

ideolojik veya siyasi amag tasiyan resim, amblem ve benzerlerinin yapilmasi,

yazilar yazilmasi ya da asilmasi.

3.3.1.4. Harcamalara Sinir Koyma

Hikimli ve tutuklularin cezaevlerindeki harcamalarinin, Hukimli ve
Tutuklularin Emanete Alinan Kisisel Paralarinin Kullanimina Dair YOnetmelik’te
dizenlenmis oldugunu belirtmis idik. Maddra bulunan infaz kurumlarinda tutuklular ve
hikimlulerin sahsi paralar1 infaz kurumu gorevlilerince alinarak ilgiliye makbuz
verilmektedir. Dolayisiyla da mahpuslarin yanlarinda para tasimalari, bulundurmalar
yasaklanmastir,

Hukdmli ve tutuklularin haftalik yapacaklari harcama miktari ise, sinirsiz
degildir. Sinir, haftalik gereksinimler g6z oOntnde tutularak Bakanlikga tespit
edilecektir. Kantinden yapacaklar1 alisverisler ile mektup, faks ve telgraf génderme
harcamalar1 Bakanlikga belirlenen harcama limitini gegmeyecektir. Tutuklu ve
hikdmlalerin haftalik harcama limitleri ise 2018 yili i¢in 300 TL’dir. Yapacaklar: her

harcama mahpuslarin kisisel hesaplarindan dustlecektir.
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Cocuk tutuklular ve hukumluler hakkinda uygulanabilecek disiplin cezalarindan
biri de belirtmis oldugumuz bu harcamalarina sinir koyulmast ile ilgilidir. 5275 Sayili
Kanunun 46/4. maddesinde duzenlenen bu ceza tirline goére, ¢ocuk mahpusun infaz
kurumunda calismas: karsiliginda aldig: Gcretin ve ailesinden gelen paranin haftalik
harcama limitinin Ggte birinin 30 gun sire ile kesilmesine karar verilebilecektir.

Bu yaptirnim, ¢ocuk mahpusun daha 6nce onarma, tazmin etme ve eski hale
getirme cezasi verilmis olan davramsi ikinci kez tekrarlamas: karsiliginda
uygulanacaktir. Kanunun 46/3. maddesinde, Onarma, Tazmin Etme, Eski Hale Getirme
Cezasi verilmesini gerektiren eylemlerden her biri bu muieyyide icin de gegerlidir, yeter
ki cocuk mahpus tarafindan ikinci kez tekrarlanmisg olsun.

3.3.1.5. Baz1 Etkinliklere Katilmaktan Ahkoyma

Ulkemizde cezaevlerinde tutuklarin ve hikimlulerin - katilmis  oldugu
etkinliklerden bazilarinin; tiyatro, konser, sinema gosterimi, resim, karikatlr, halk
oyunlari, mizik, el sanatlari, sergi, bilgi yarismalari, miinazara, satrang-dama 6nemli
gun ve haftalarin kutlanmas: seklinde oldugunu belirtmistik. Yetiskin mahpuslarda
oldugu gibi ¢ocuk mahpuslarin da, infaz kurumlarindaki bos zamanlarinin egitim
Ogretim, sosyal ve kultirel, sportif ve sanatsal aktiviteler ile degerlendirilmesi bu
sekilde rehabilite edilmeleri ve gelisimlerinin saglanmasi dolayisiyla da yeniden
topluma kazandirilmas: amaclanmaktadir. Bu etkinliklerle ayni zamanda, birgok
hikimlG ve tutuklunun hi¢ ilgi alan1 olmadigi halde bir takim mesleklere ilgi
gostermesi o konuda kendilerini gelistirip meslek sahibi olmalari amacglanmistir. Bu
nedenlerle, 6zellikle infaz kurumundan ayrildiginda 6niinde koca bir hayat olan ¢ocuk
mahpuslar agisindan bu tur etkinliklere faaliyetlere katilmak son derece 6nem arz
etmektedir. Bu konu ile ilgili genel agiklamalarimizi, ¢alismamizin ¢ocuk olmayan
tutuklular ve hikumliler hakkinda uygulanan bazi etkinliklere katilmaktan alikoyma
disiplin cezas1 boluminde yapmis oldugumuz icin bu bolimdeki agiklamalarimizin
yeterli olacag: kanaatindeyim.

Baz1 Etkinliklere Katilmaktan Alikoyma Cezasi, yetiskin mahpuslar hakkinda
oldugu gibi cocuk olmayan tutuklular ve hiikiimliler hakkinda da uygulanabilecek olan
bir disiplin cezas1 tlridir. Kanun 46/5. maddesinde, ¢ocuk mahpuslarin madde
bentlerinde belirtilen eylemleri gerceklestirmeleri halinde, 30 gune kadar sosyal,

kalturel ve sportif faaliyetlere katilmaktan yoksun birakilabilecegi belirtilmisken, 40.
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maddesinde de yetiskin mahpusun madde bentlerindeki eylemleri gerceklestirmesi
halinde 1 aydan 3 aya kadar kdltirel ve spor etkinliklerine katilmaktan yoksun
birakilabilecegi belirtilmistir.

Cocuk mahpuslar ve yetiskin mahpuslar hakkinda uygulama alan: bulan bu
mueyyide her ne kadar yoksun birakilan etkinlikler agisindan ayni niteliklere haiz ise de
iki gruba uygulanmas: bakimindan usulen birtakim farkhiliklar s6z konusudur. Ilk
farklilik mdieyyidenin uygulanma suresi ile ilgilidir. Zira, bu yaptirim yetiskin
mahpuslar hakkinda 1 aydan 3 aya kadar uygulanabilecekken, cocuk mahpuslar
hakkinda 30 giine kadar uygulanabilecektir.

Diger bir farklhilik ise, bu disiplin cezasinin uygulanmasina neden olan
davraniglarin farkli olmas: ile ilgilidir. Yetiskin mahpuslar hakkinda bu disiplin
cezasinin  uygulanmasina neden olan davranislar kanunun 40/2. maddesinde
belirtilmisken, cocuk mahpuslar hakkinda uygulanmasina neden olan davranislar
kanunun 46/5. maddesinde belirtilmistir. Bu disiplin yaptiriminin yetiskin mahpuslar
hakkinda uygulanmasina neden olan davranislara ¢alismamizin onceki bélimlerinde
deginildiginden bu boélimde sadece ¢ocuk mahpuslar hakkinda uygulanmasina neden
olan davranislara deginilecektir. Bazi Etkinliklere Katilmaktan Alikoyma Disiplin
Cezasinin  uygulanmasini  gerektirecek ¢ocuk mahpuslarin  eylemleri asagidaki
sekildedir:

1. Kumar oynanmast,

2. Kavga edilmesi,

3. Dikkatsiz davraniglar sonucu baskalarinin glvenliginin ya da saghginin
tehlikeye disUrtlmesi,

4. Katilinan kurum dis1 faaliyetlerden zamaninda dontlmemesi ve uyulmasi
gereken kosullara uyulmamasi,

5. Kullanilmasi i¢in kendisine verilen bir seyin satilmas: ya da baskasina verilmesi,

6. Kurum veya dis1 giivenlik gorevlilerine rlsvet verilmesi,

7. Sug orgutlerine ait her tirlu yayin, bez afis, pankart, resim, sembol, isaret ve
benzeri esyanin kurumun herhangi bir yerine asilmasi veya teshir edilmesi,

8. Katilinan faaliyetlerin akisini1 ve duzenini engelleyici ve bozucu nitelikte kasti
davraniglarda bulunulmasi, faaliyeti yuruten Kisinin uyarisina ragmen bu
davraniglarina devam edilmesi,

9. Arkadaslarinin verilen gorevleri yapmasina engel olunmast.
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3.3.1.6. Tesvik Esash Ayricahklar1 Geri Alma

Cocuk tutuklular ve hukumluler hakkinda uygulanabilecek disiplin cezalarindan
bir digeri de, haklarinda verilen 6dullendirmelerin geri alinmasi ile ilgilidir. Cocuk
mahpuslara, kurum icindeki ve disindaki genel durumlari, egitim ve iyilestirme
faaliyetlerine etkin katilimlari, kurum dizenine karsi: tutumlari ve kendilerine verilen
islerdeki gayretleri dikkate alinarak idare ve Gozlem Kurulu tarafindan tesvik esash
oduller verilebilecektir. Bu odillerin neler oldugu, Hukumli ve Tutuklularin

Odullendirilmesi Hakkinda Yonetmelik’in 7. maddesinde™*

siralandigini belirtmis idik.

Odullendirme miiessesesine, daha oncesinde ¢ocuk mahpuslara uygulanacak
disiplin tedbirleri béliminde de deginmis idik. Cocuk mahpuslarin disiplin cezasi
gerektiren eyleminin gerceklesme riskinin bulunmas: halinde bu riskin bertaraf edilmesi
ya da sorusturma surerken telafisi giic ve mumkin olmayan zararlarin dogmasini
Onlemek amaciyla, bu mahpuslar hakkinda verilen odullendirmelerin ertelenmesine
karar verilebilecek idi. Gorilecegi Uzere, tedbir olarak uygulanan durumlarda
odullendirmeden yararlandirilmasinin geciktirilmesine, ertelenmesine karar verilirken,
disiplin cezasi olarak uygulanan yaptinm da 6dal 30 gun sdre ile geri alinmaktadir.
Kanun koyucunun aslinda bir disiplin cezasi olmayan o6dullendirmenin ertelenmesi
tedbirinde siire belirtmeksizin bir duzenlemede bulunmusken disiplin cezasi
mahiyetinde olan 6dullendirmenin geri al:nmas: cezasinda 30 gunlik geri alinma siresi

belirlemis olmas: hakkaniyete aykiri olmustur. Zira, mevzuatta disiplin tedbiri olarak

B34 Hiikiimli ve Tutuklularin Odullendirilmesi Hakkinda Y®onetmelik

Madde-7 (Odiil Tirleri)

(1) Hikdmlu ve tutuklulara

a) Kapah ceza infaz kurumlarindaki evli hikimll ve tutuklulara, kurum personelinin yakin nezareti
olmaksizin esleri ile mahrem goriisme,

b) Haftalik acik veya kapal ziyaret suresini uzatma,

c) Kapali ziyaret yerine agik ziyaret yapma,

¢) Ust tiste kullanilmayan ziyaret siirelerini toplu olarak kullanma,

d) Haftalik telefonla goriisme sayi ve siresini artirma,

e) Sosyal, kilturel veya sportif etkinliklerden dncelikli ve daha uzun streli yararlanma,

f) Haftalik harcama miktarin: yari oraninda artirma,

g) Tek Kisilik odada televizyon bulundurma,

§) Hediye,

h) Takdir belgesi,

1) Tavsiye mektubu

odulii verilebilir.

2) Cocuk hiikimli ve tutuklulara yukarida sayilanlar yaninda anne ve babasiyla veya vasisi ile kurum
personelinin yakin nezareti olmaksizin aile goriismesi yapma 6dulii verilebilir.

Hiikiimli ve Tutuklularin Odullendirilmesi Hakkinda Yonetmelik igin bkz. Resmi Gazete, 30 Mart 2013,
Sayi: 28603.
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uygulama alan1 bulan édullendirmenin ertelenmesi muessesesinde ertelemenin ne kadar
stire ile gerceklesecegi konusundaki belirsizlik sonu 6ngoérilemeyecek olan ertelemelere
neden olabilecegi gibi bu konuda keyfi uygulamalarin gerceklesmesine de neden
olabilecektir. Bu nedenle kanun koyucunun édullendirmenin ertelenmesi disiplin tedbiri
icin mutlak surette net bir stire belirlemesi gerekmektedir.

Bu yaptirim, daha 6nce bazi faaliyetlere katilmaktan alikoyma cezasi verilmis
olan davranisin ikinci kez tekrarlanmas: halinde uygulanacaktir. Dolayisiyla da,
Kanunun 46/5. maddesinde, Bazi Faaliyetlere Katilmaktan Alikoyma Cezas: verilmesini
gerektiren eylemlerden her biri bu mueyyide icin de gegerlidir, yeter ki cocuk mahpus
tarafindan 2. kez tekrarlanmis olsun. Bu durumun gergeklesmesi halinde, gcocuk mahpus

hakkinda verilen tesvik esasl ayricaliklar 30 gtin sure ile geri alinacaktir.

3.3.1.7.iznin Ertelenmesi

Cocuk mahpuslar hakkinda verilebilecek diger bir disiplin cezasi tlri de,
izinlerinin ertelenmesi cezasidir. Bu ceza tirini incelemeden o6nce tutuklular ve
hikumlulere verilebilecek izin tirlerine deginmem faydal: olacaktir.

Mahpuslara verilecek izin tirleri 5275 Sayili CGTIHK’in 7. Bélumiinde 92. vd.
maddelerinde duzenlenmistir. Tutuklularin ve hikdmlulerin  kapali ceza infaz
kurumunun disina ¢ikarilmasi bazi istisnai haller disinda yasaklanmistir. Bu istisnali

haller:

Izin,

Hastaneye Sevk,

Cumhuriyet Bassavciligina ya da durusmaya sevk,
Egitim ve Ggretim,

Isyurdu,

Cezanin ertelenmesi,

Saliverilme,

Nakil,

Deprem, sel vb. dogal afetler,

Yangin,

Yetkili makamlarin yazil izni.
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Mahpuslarin kapal: ceza infaz kurumlarindan disar1 ¢ikarilmasint saglayan ilk
diizenlemenin izin miiessesesi oldugu kanun maddesinden anlasiimaktadir. Oncelikle,
yuksek givenlikli kapali ceza infaz kurumlarinda bulunan mahpuslarin izin
miiessesesinden yararlanamayacaklarini belirtmemiz gerekmektedir. Ulkemizde yiiksek
giivenlikli cezaevleri D ve F tipi cezaevleridir. Dolayisiyla da bu tip ceza infaz
kurumlarinda bulunan mahpuslarin izin muessesesinden yararlandirilmasi mimkun
degildir.

Yuksek guvenlikli kapali ceza infaz kurumlari disindaki kapali ceza infaz

kurumlarinda bulunan mahpuslara verilebilecek izin tirleri ise asagidaki sekildedir:

Mazeret izni
Ozel izin

Is Arama izni

Mazeret Izni: Hikiimliilere verilebilecek ilk izin tiirii, 5275 Sayili CGTIHK’in
94. maddesinde tanimlanan Mazeret izni’dir. Bu iznin uygulanabilmesi icin, mahpusun
hikimlulik suresinin beste birini infaz kurumunda iyi halli olarak gecirmesi ve de bu
izin tirinden yararlanma talebinde bulunmasi gerekmektedir. Bu iznin uygulanabilecegi

durumlar ise, su sekildedir:

1) Hukumlunun annesi, babasi, esi, kardesi ya da cocugunun vefati: nedeniyle ceza
infaz kurumu en Ust amirinin 6nerisi ve Cumhuriyet Bassavciliginin onay ile,

2) HuUkUmldndn annesi, babasi, esi, kardesi ya da cocugunun yasamsal tehlike
olusturacak 6nemli ve agir hastalik hallerinin mevcudiyeti halinde ya da deprem,
su baskini, yangin gibi felaketler nedeniyle zarara ugradiklarinin
belgelendirilmesi kosuluyla, ceza infaz kurumu en dst amirinin gorisu,
Cumbhuriyet Bassavciliginin 6nerisi ve Adalet Bakanliginin onay ile, yol disinda
10 gune kadar izin verilebilecektir.

Agirlastirilmis Muebbet Hapis Cezasi ile cezalandirilmis hikimliler harig
olmak tzere, yiksek givenlikli ceza infaz kurumunda bulunanlar da dahil olmak Gzere,
glivenlik bakimindan sakinca olusturmamas: kosuluyla tehlike arz etmeyen hukumliler,

dis gulvenlik gorevlisinin refakatinde bulunmak ve talepte bulunmalar: sartiyla
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Cumhuriyet Bassavcisinin da onayi ile bazi durumlarda bu mazeret izni miiessesesinden

yararlanabileceklerdir. Bu durumlar;

1) Hukdmlindn ikinci derece de dahil kan veya kayin hisimlarindan birinin ya da
esinin 6lim0 nedeniyle cenazesine katilmasi icin yol stresi disinda 2 gine
kadar,

2) Saglik kurulu raporu belgelendirilmesi sartiyla htikiimlinin annesi, babasi, esi,
kardesi, cocugu ile esinin annesi ya da babasindan birinin yasamsal tehlike
olusturacak derecede 6nemli ve agir hastalik hallerinin bulunmas: nedeniyle
bunlardan her biri igin bir defaya mahsus olmak (zere hasta ziyareti amaciyla

yol suresi disinda 1 guine kadar izin verilebilecektir.

Hukdmlinln izin stresi iginde gece konaklamasi gerektigi takdirde, kendi evi ya
da 2. derece de dahil kan ya da kayin hisimlarindan birinin, esinin evinde, givenli
goriilen baska bir yerde ya da gidilen yerde bulunan kapali ceza infaz kurumunda
kalmasina izin verilebilecektir. Bu tir konaklama durumlarina, givenlik hususu
degerlendirilerek ve gerekli guvenlik tedbirleri ahinarak gidilen yerin valisi Kkarar
verecektir. Hukdmlinin yurt disina ¢ikmasi gerektigi takdirde bu izin turinden
yararlandirilamayacaktir.

5275 Sayili Kanunun 116. maddesinde ise, tutuklularin izin miessesesinden
yararlandiriimasi diizenlenmistir. Maddenin 2. fikrasinda, tutuklunun 2. derece de dahil
kan veya kayin hisimlarindan birinin ya da esinin 6luma halinde, ceza infaz kurumunun
en st amirinin onerisi ve Cumhuriyet Bassavciliginin onay: ile sorusturmanin ve
kovusturmanin selameti ve glvenligi bakimindan sakinca olusturmamas: kosuluyla dig
guvenlik gorevlisinin refakatinde yol siresi disinda 2 giine kadar, cenazeye katilmasi
icin izin verilebilecektir. Maddenin 3. fikrasinda ise, Saghk Kurulu raporu
belgelendirilmesi sartiyla hikimllndn annesi, babasi, esi, kardesi, ¢cocugu ile esinin
annesi ya da babasindan birinin yasamsal tehlike olusturacak derecede 6nemli ve agir
hastalik hallerinin bulunmas: halinde, sorusturmanin ve kovusturmanin selameti ve
guvenligi acisindan sakinca olusturmamas: kosuluyla ceza infaz kurumunun en Gst
amirinin onerisi ve Cumbhuriyet Bagsavciliginin onay: ile dis guvenlik gorevlisinin
refakati dahilinde tutukluya her biri icin bir defaya mahsus olmak (izere hasta ziyareti
amaciyla yol suresi disinda 1 gune kadar izin verilebilecektir. Bu sekilde izin

muessesesinden yararlandirilan tutuklunun, izin suresi iginde gece konaklamasi
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gerektigi takdirde, kendi evi veya 2. derece de dahil kan veya kayin hisimlarindan
birinin ya da esinin evinde, glivenli gorilen baska bir yerde ya da gidilen yerde bulunan
kapali ceza infaz kurumunda kalmasina, guvenlik hususu degerlendirilmek ve gerekli
guvenlik tedbirleri alinmak suretiyle, gidilen yerin valisi tarafindan karar verilecektir.
Tutuklunun yurt disina ¢ikmasina gerektirecek bir durum mevcudiyeti halinde bu
madde geregince izin verilemeyecektir.

Ozel 1izin: Hikumlulere verilebilecek diger bir izi tiirii de kanunun 95.
maddesinde tanimlanan 6zel izindir. Bu izin tlrinden agik ceza infaz kurumlarinda
bulunan hukumlilerle, kapali ceza infaz kurumlarinda olup acik ceza infaz kurumlarina
ayrilmaya hak kazanan hikumluler yararlanabileceklerdir. Bu kategorideki mahpuslarin
aileleriyle baglarin1 surdirebilmeleri ya da giclendirebilmeleri ve dis dinyaya uyum
saglamalart amaciyla kurumun en (st amirinin 6nerisi ve Cumhuriyet Bassavciliginin
onayi ile 3 ayda bir yol hari¢ 3 giine kadar izin verilebilecektir.

Is Arama izni: Hikimliilere verilebilecek son izin tirli ise kanunun 96.
maddesinde tanimlanan Is Arama iznidir. Hikimlilerin bu izin miessesesinden
yararlandirilabilmesi icin, ceza infaz kurumlarinda hikimlalik surelerinin en az 6 ayim
gecirmis olmalart ve kosullu saliverilmelerine 1 ay kalmis olmasi gerekmektedir.
Hikumlulere bu iznin verilmesinin nedeni, kurum disindaki olagan yasantilarina
dondiklerinde uyum sorunu ile karsilasmamalari ve is bulma olanaklarinin
saglanabilmesi ile ilgilidir. Belirtmis oldugumuz kosullarin varhig: halinde, kurumun en
ust amirinin o6nerisi ve Cumhuriyet Bagsavciliginin onay ile ¢alisma giinleri iginde 8
saate kadar izin verilebilecektir.

Yukarida acgiklamis oldugumuz izin tdrleri hikdmldlerin  lehine olan
duzenlemelerdir. Hukumliler lehlerine olan bu duzenlemelerden yaralanirken bu
durumu suiistimal etmeleri halinde haklarinda agir yaptinmlar uygulanacaktir. Zira,
izinden dénmeyen ya da iznin bitim tarihinden 2 glinden fazla bir siire gectikten sonra
donen hukimldler hakkinda 5237 Sayili TCK’nin 292. Vd. (Hiukimld ve Tutuklunun
Kagmasi Sucu) maddeleri uygulanacaktir.

Iznin bitim tarihinden 2 giin ya da daha az bir siire gectikten sonra kuruma gelen
hikumliler hakkinda ise disiplin islemi yapilacaktir. Buna gore yetiskin hikiimlulere
izin sUresini 6zlrstiz olarak en fazla 2 giin gecirmeleri halinde 5275 Sayili CGTIHKin
44/2-1 maddesi uyarinca 1 gunden 11 glne kadar hilcreye koyma cezasi

uygulanabilecektir. Cocuk hikimlilerin mazeretsiz olarak izinden donmeleri gereken
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zamandan ge¢ donmeleri ve uymas: gereken kosullara uymamalari halinde ise 5275
Sayili Kanunun 46/7-h maddesi uyarinca iznin ertelenmesi cezasi uygulanabilecektir.

Hukdmluler yukarida belirtmis oldugumuz izinlerden yararlandig anlarda, firar
ettikleri takdirde bir daha haklarinda izin verilemeyecektir.

Cocuk hukumluler hakkinda uygulanabilecek izinlerinin ertelenmesi cezasinin
uygulanmasini  gerektirecek eylemler, 5275 Sayili Kanunun 46/7. maddesinde
sayilmistir. Madde icerigindeki eylemlerin niteligi ve agirlik derecesine goére gocuk
mahpusun izninin 60 gine kadar ertelenmesine Kkarar verilebilecektir. iznin

ertelenmesine neden olan davranislar asagidaki sekildedir:

1) Diger cocuklar (zerinde ntfuz kurulmasi ve husumet hislerini tahrike
calisilmasi, imtiyaz ve menfaat hisleri yaratilmas,

2) Her turli bagimhilik yapict maddenin kuruma getirilmesi, kullaniimasi,
bulundurulmasi, satilmasi, kullanmis olarak kuruma gelinmesi,

3) Baskalarina ait para ve esyayr almak icin zor kullanilmasi, harag alinmasi,

4) Taaruz ve firara yarayacak ve gerektiginde bu isler icin kullanilabilecek madde
ve aletlerin yapilmasi, saklanmasi ya da bulundurulmast,

5) Idareye ait olup kendisine verilmemis bulunan yatak, battaniye, karyola ve dolap
gibi esyanin zapt edilmesi ve yeni gelen mahpuslara satilmasi,

6) Kurum gorevlilerine hakaret edilmesi, karsi gelinmesi,

7) Baskalarinin glvenligini veya saghgim tehlikeye sokan davranislarda
bulunulmast,

8) Mazeretsiz olarak izinden donllmesi gereken zamandan ge¢ donilmesi ve
uyulmas: gereken kosullara uyulmamasi,

9) Kuruma yasak esya sokulmasi, baskasina verilmesi veya satilmasi,

10) Okul, igyeri gibi gidilmesi gereken bir yere gidilmemesi, katilinmas: gereken
faaliyetlere katilinmamasi,

11) Hakaret veya iftira edilmesi, alcaltict s6z sOylenmesi ya da davranista
bulunulmasi, bagkalarinin bu tir davranislarla kiskirtilmasi,

12) Su¢ orgutlerinin  propaganda ve egitim faaliyetlerinin yapilmasi veya
yaptirilmasi,

13) Kurum disina izinsiz ¢ikilmasi,

14) Kurumca verilen kimlik kartinda ya da kendisine verilen her tir belgede tahrifat

yapilmasi, sahte belge diizenlenmesi, kullanilmas,
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15) lyilestirme ve egitim faaliyetlerinin yapilmasina engel olunmasi, faaliyetlere
katilanlarin terk etmeye zorlanmasi ya da kiskirtilmasi,

16) Kasten baskasini yaralama eyleminde bulunulmas.

3.3.1.8. Kapah Ceza Infaz Kurumuna fade

Cocuk hukamlilerin ve cocuk tutuklularin farkli kurumlarda barindirilacagina
calismamizin daha énceki boélimlerinde deginmis idik. Yargilamasi derdest olan ¢ocuk
tutuklular ve cocuk egitimevlerinden disiplin veya diger nedenlerle kapali ceza infaz
kurumlarina nakillerine karar verilen ¢ocuklar, ¢cocuk kapali ceza infaz kurumlarinda
barindiriimakta iken, kovusturma sonucunda hapis cezasi alip bu cezasi kesinlesen
hikimla cocuklar ise cocuk egitimevlerinde barindiriimaktadir.

Cocuk hikumliler hakkinda uygulanacak disiplin cezasi tirlerinden biri de,
5275 Sayili Kanunun 46/8. maddesinde belirtilen; hakkinda hikmolunan hapis cezasi
kesinlesmis ¢cocuk huktumlulerin egitimevlerinden ¢ocuk kapal ceza infaz kurumuna
iade edilmesi ile ilgilidir. Cocuk hikimluler, madde igeriginde sayilan eylemlerin
niteliklerine ve agirlik derecelerine gore cocuk kapali ceza infaz kurumlarina, ¢cocuk
kapali ceza infaz kurumlari bulunmadig: takdirde, kapali infaz kurumlarinin ¢ocuklara
ayrilan bolumlerine 6 ay sure ile iade edilecektir. Cocuk hikimldler bu fikra disinda
islenen disiplin suclari ve disiplin cezalarindan dolay: ¢cocuk kapali infaz kurumuna iade
edilemeyecektir.

Fikranin alt bentlerinde kapali ceza infaz kurumuna iade edilmesini gerektiren

eylemler asagidaki sekilde siralanmustir:

1) Kurum icinde veya disinda yaralayici, 6ldurict her tirli alet, silah ve patlayici
madde kullanmak suretiyle herhangi bir kimseyi yaralamaya tesebbus etmek
yaralamak,

2) Bir kimseyi rizas: hilafina alikoymak,

3) Siddet ve tehdit ile kurum gorevlilerinin gorevini engellemek,

4) Firara tesebbus etmek ya da firar etmek,

5) Kasten kurumun bina, eklenti ve donanimlar: ile tasinir ve tasinmaz mallarini
yakmak ya da yakmaya tesebbis etmek, agir hasar vermek,

6) Hukumla ve tutuklular: idareye kars1 kiskirtmak, isyan cikartmak ya da isyana

tesebbis etmek,
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7) Adam 6ldiurmek ya da 6ldirmeye tesebbis etmek,
8) Cinsel saldir1i, ¢ocuklarin cinsel istismari ve cinsel tacizde bulunmak ya da
bunlara tesebbus ve bu tir davraniglara kigkirtmak,

9) Gorevlilere, diger ¢ocuklara iskence yapmak veya yaptirmak.

3.3.1.9. Odaya Kapatma Cezasi

Cocuk mahpuslar hakkina uygulanabilecek son disiplin cezasi tlr de maddenin
son fikrasinda belirtilen Odaya Kapatma Cezasidir. Bu ceza turii, ¢ocuk mahpuslar
hakkinda uygulanabilecek en agir ceza turudur. 5275 Sayili Kanunun 46/8. maddesinde
belirtilen eylemleri nedeni ile kapali ceza infaz kurumuna iade edilen ¢ocuk
mahpuslarin, ayn: fikrada belirtilen eylemlerde bulunmasi halinde, 5 giine kadar acik
havaya cikma hakki sakli kalmak (izere, gece ve gindiz tek basina bir odada
tutulabilecektir. Cocuk mahpus cezanin infazinin 6ncesinde, sirasinda ve sonrasinda
doktor kontroliinden gegirilecektir. Cezanin infazi sirasinda, ¢cocugun ailesi, avukati ve
yasal temsilcisi ile goriismesi kisitlanamayacag: gibi, kamu gorevlilerine istedigi zaman
ulagsmasina da engel olunamayacaktir.

Cocuklar hakkinda uygulanan odaya kapatma cezasi mahiyeti itibari ile yetiskin
mahpuslar hakkinda uygulanan hiicreye koyma cezasi ile benzerlik gostermektedir.
Zira, hiicreye koyma cezasi1 5275 Sayili CGTIHK’in 44. maddesinin 1. fikrasinda,
mahpusun ac¢ik havaya ¢ikma hakki sakli kalmak Gzere, geceli ve giindizli bir hiicrede
tek basina tutulmas: ve her turlli temastan yoksun birakilmas: seklinde tanimlanmastir.
Cocuklar hakkinda uygulanabilecek olan odaya kapatma cezasinda da, gece gindiz tek
basina bir odada tutulma durumu s6z konusudur. Tecridin hukuki taniminin, mahkumu
cezasin: tek bagina cgekmesi igin diger hikimlilerden ay:rma anlamina geldigini
belirtmis idik. Dolayisiyla da bu ceza turtinde, tipki hicreye koyma cezasinda oldugu
gibi mahkumun tecrit edilmesi durumu s6z konusudur. Hiicreye koyma cezasi igin
yapmis oldugum elestiriler cocuk mahpuslar hakkinda uygulanan odaya kapatma cezasi
icin de gegerli olmakla birlikte bu disiplinin cezasinin da uygulamadan kaldirilmasi
gerektigi kanaatindeyim. (ilgili boliim igin bkz. s. 108)

Bu yaptinnm, daha 6nce kapali ceza infaz kurumuna iade cezas: verilmis olan
davranisin ikinci kez tekrarlanmas: karsihiginda uygulanacaktir. Dolayisiyla da,
Kanunun 46/8. maddesinde, kapali ceza infaz kurumuna iade cezasi verilmesini

gerektiren eylemlerden her biri bu mieyyide icin de gecerlidir, yeter ki cocuk mahpus
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tarafindan ikinci kez tekrarlanmis olsun. Bu durumun gerceklesmesi halinde, gocuk
mahpus hakkinda verilen tesvik esasli ayricaliklar 5 gline kadar odaya kapatma cezasi

verilebilecektir.

3.3.2. Disiplin Sorusturmasi

5275 Sayili CGTIHK'de, cocuk mahpuslar hakkinda uygulanabilecek disiplin
cezalart ile ilgili disiplin sorusturmasinin yapilmasinda ayrima gidilmistir. Kanunun 47.
maddesinin 1. fikrasinda, Uyarma, Kinama ve Bazi Etkinliklere Katilmaktan Alikoyma
cezalarinin kurumun en ust amiri tarafindan verilip uygulanacag: belirtilmistir.

Cocuk mahpuslar hakkinda uygulanabilecek diger disiplin cezalarini (Onarma,
tazmin etme eski hale getirme, Harcamalarina sinir koyma, Tesvik esash ayricaliklari
geri alma, Iznin ertelenmesi, Kapal1 ceza infaz kurumuna iade, Odaya kapatma cezasi)
gerektiren eylemlerin 6grenilmesi halinde ise derhal ve en ge¢ 2 gun igerisinde kurum
en Ust amirince atanacak bir gorevli tarafindan sorusturma islemi baslatilacaktir.
Baglatilan bu sorusturma, gorevlendirilen yetkili kisi tarafindan en ge¢ 7 giin icerisinde
tamamlanip raporlanacak ve bu rapor ekleriyle birlikte Disiplin Kurulu'na sunulacaktir.
Gergeklestirilen bu sorusturmanin suresi ise, eylemin ve sorusturmanin genisligine gore
Infaz Hakiminin yazili onay: ile 7 gline kadar uzatilabilecektir.

Doktrinsel calismalarda stpheli ve sanik haklarinin en temel sac ayagi olarak
kabul edilen savunma hakkina yetiskin mahpuslarda oldugu gibi ¢ocuk mahpuslar
hakkinda Disiplin Cezalarinin uygulanmasinda da riayet edilmistir. Zira, hakkinda
disiplin sorusturmas: yurutilen ¢ocuk mahpusun savunmasinin alinmadan disiplin
cezas1 verilemeyecegi givence altina ahinmistir. Disiplin - Sorusturmas: geciren
cocuklara, isnat olunan eylemin niteligi ve sonuglar: ile ilgili 3 giin igerisinde
savunmalarin1 vermeleri, aksi halde bu haklarindan vazgecmis sayilacaklart yazih
olarak bildirilecektir. Cocuk mahpuslar, bu sure icerisinde savunmalarini tutanaga
gecirilmek suretiyle sozli bir sekilde yapabilecekleri gibi yazili bir sekilde de
yapabileceklerdir. Turkce bilmeyen ya da sagir ve dilsiz olan ¢ocuklarin savunmalar ise
tercuman aracihigr ile alinacaktir.

Disiplin cezalarinin, Disiplin Kurulunca evrak Uzerinden gorustlerek en ge¢ 3
giin icerisinde karara baglanmas: gerekmektedir. Disiplin Kurulu yapmis oldugu
inceleme neticesinde, yasada yazili olan disiplin cezasinin uygulanmasina karar

verebilecegi gibi, disiplin cezasi verilmesine yer olmadigina da karar verebilecektir.
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Kurul kararlarinda gerekce belirtmek zorunda olup, sikayet mercii ve siresini de agikc¢a
belirtmelidir. Disiplin Kurulu'nun bu kararlari, haklarinda sorusturma yapilanlara

yonetim tarafindan derhal teblig edilecektir.

3.3.3. Adli Yargilamada Verilen Kararlarin Disiplin Cezalarina Etkisi

Cocuk mahpuslar da tipk: yetiskin mahpuslar gibi, infaz kurumu icerisinde 5237
Sayili TCK’da su¢ olarak tanimlanan eylemlerden birini isledigi takdirde, hem adli hem
de disiplin sorusturmasi gecirecektir. Adli yargilama neticesinde, ¢ocuk hakkinda Ceza
Verilmesine Yer Olmad:gina Dair Karar veya Beraat Karar: verilmesi halinde bu
tespit, disiplin sorusturmasina da dogrudan etki gosterecektir. Zira, adli yargilamada
maddi gercege ulasabilmek adina ortaya konulan olgular Disiplin Sorusturmasi
yonunden baglayici olacaktir. Cocuk hakkinda ceza mahkemelerinde yapilan yargilama
akabinde mahkumiyet karar1 verilmedigi surece, disiplin cezasi: da verilemeyecektir.*®

Cocuk hakkinda adli yargilama devam ederken disiplin cezasi verilmis ve
kesinlesmis ise de, bu hikmiin Kanun Yarar:na Bozma kurumunun uygulanmas ile

Bozulmasi yoluna gidilebilecektir.

3.3.4. Disiplin Cezalarnmn infazi

Cocuk mahpuslar hakkinda verilen ve kesinlesen disiplin cezalarinin hepsinin
infazina derhal baglanacaktir. Cocuk hakkinda verilen birden fazla disiplin cezasinin
mevcudiyeti durumunda, bu cezalar kesinlesme tarihleri sirasina goére ayri ayri infaz
edilecektir.

Disiplin cezalarinin infazi, hukdmlinin kosullu saliverilme miessesinden
yararlanmasi i¢in bir 6n kosul olarak kabul edilmektedir. Zira, hikumliu hakkinda
hikmedilen disiplin cezalarinin tamam infaz edilip kaldirilmadikga, hiikiimluntn lehine
olan kosullu saliverilme islemi gerceklestirilemeyecektir. Bu durumun tek istisnasi ise,
hikimlunin hak ederek yani bihakkin saliverilme tarihi ile ilgilidir. Zira, cezalarin
infaz edilip kaldirilma sureci hak ederek tahliye tarihini gececek nicelikte ise, infaz ve

kaldirilma stresi beklenilmeksizin hiikimluniin tahliye edilmesi gerekmektedir.

135 gen,Baser,a.g.e., 5.261.
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3.3.5. Disiplin Cezalarnnin Kaldirilmasi

Disiplin Cezalarinin Kaldirilmas: ve Iyi Halin Kazanilmas:i 5275 Sayil
CGTIHK’in 48/5. maddesinde dizenlenmistir. Kanun maddesinde hakkinda disiplin
cezasi verilen ¢ocuklarin cezalarinin kaldirilmasi igin bazi stireler belirtilmistir. Kanun
koyucu bu sureleri disiplin cezalarinin niteligine ve agirligina gore belirlemis olup

asagidaki sekildedir:

1) Uyarma ve kinama cezalari kararla birlikte,

2) Onarma, tazmin etme ve eski hale getirme cezas: 7 glin sonunda,
3) Harcamalarina sinir koyma cezasi 30 glin sonunda,

4) Bazi etkinliklere katilmaktan alikoyma cezasi 30 giin sonunda,
5) Tesvik esasli ayricaliklar: geri alma cezasi 30 guin sonunda,

6) Iznin ertelenmesi cezas1 60 giin sonunda,

7) Kapali ceza infaz kurumuna iade cezasi 60 glin sonunda,

8) Odaya kapatma cezas1 90 gun sonunda, kendiliginden kalkmis sayilacaktir.

Fikra icerisinde belirtilen bu sureler karar tarihinden, firar halinde infaz
tarihinden itibaren baslayacaktir. Diizenlemenin iceriginden de anlasilacag: uzere, cocuk
mahpuslar hakkinda hiikmolunan disiplin cezalarinin kaldirilmas: i¢in herhangi bir
kurumun kararina gerek duyulmamaktadir. Kanunen belirtilen sureler gectigi takdirde,
bu cezalar kendiliginden kalkmis sayilacaktir. Bu durum yetiskin mahpuslar hakkindaki
disiplin cezalarimin kaldirilmas: usuliinden farklilik gostermektedir. Zira, yetiskin
mahpuslar hakkinda hikmolunan disiplin cezalarinin kaldirilmas: igin kanunda yazan
strelerin gecmesi yeterli olmayip ayrica, kurumun en st amirinin 6nerisi ve disiplin
kurulu karar: gerekmektedir.

Cocuk mahpuslar hakkindaki disiplin cezalarinin kaldirilmas: hususu ile ilgili
yetiskin mahpuslardan farkli bir diizenleme daha mevcuttur. Disiplin kurulu, kurum
kurallarina uyma, iyilestirme programinda ilerleme ya da verilen ceza ile amaglanan
sonucun gerceklesmesi durumunda, ¢cocuk hakkinda vermis oldugu cezay: sure kosulu
aramaksizin her zaman kaldirabilecektir. Dolayisiyla da, ¢ocuk mahpuslar ile ilgili
olarak yukarida belirtmis oldugumuz sireler disiplin kurulu agisindan kesin olarak

baglayici bir hal arz etmemektedir. Cocugun tutum ve davraniglari géz Onilinde
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bulundurularak kanunda belirtilen surelere riayet edilmeksizin haklarindaki disiplin
cezalar: kaldirilabilecektir.

25.08.2017 tarihli 694 Sayili Kanun Huikmindeki Kararnamenin Resmi
Gazetede yayimlanmasi ile tutuklu ve hikimluler hakkinda verilen disiplin cezalarinin
kaldirilmas: konusu ile ilgili gecici bir dizenleme yoluna gidildigini calismamin
cocuklar haricindeki tutuklular ve hiktmluler hakkindaki disiplin cezalarinin
kaldirilmas: bolimunde belirtmis idim. KHK’nin 151. maddesi ile 01.08.2017
tarihinden Onceki eylemler nedeniyle 5275 Sayili Kanunun 39 ile 46. maddeleri
uyarinca verilen disiplin cezalari ve tedbirlerinin infaz edilmeleri kaydiyla kanunun 48.
maddesindeki sure ve karar sarti aranmaksizin idare ve gozlem kurulunca verilecek iyi
hal karar1 Uzerine kaldirilacag: diizenlemesi yapildigini vurgulamis idik. Bu bolimde
694 Sayili KHK’daki bu diizenlemeden, cocuk mahpuslarin da yararlanabildigini
belirtmenin yeterli olacag kanaatindeyim.

3.3.6. Disiplin Cezalarinin Tekran

5275 Sayili CGTIHK’in 48/2. maddesinde, hakkinda Disiplin Cezas1 verilen
cocuk mahpusun disiplin cezasi kesinlestikten sonra, bu disiplin cezasinin
kaldirilmasindan 6nce yeniden bir disiplin cezas: hiikmedilmesini gerektirecek eylemde
bulunmasi halinde nasil bir yaptirim uygulanacag: dizenlenmistir. Diizenlemeye gore,
disiplin cezas1 verilen mahpusun, bu disiplin cezas: kesinlestikten sonra ve bu cezanin
kaldirilmasi icin gerekli stire dolmadan yeniden bir disiplin cezasini gerektiren eylemde
bulunmasi halinde, hakkinda her defasinda bir tst cezanin uygulanacag: belirtilmistir.

Bu duzenleme, aslinda gocuk mahpuslar hakkinda uygulanabilecek disiplin
cezalarinin iceriginde bizatihi kendisini géstermektedir. Zira,

Kinama cezasi, daha 6nce uyar1 cezasi verilmesine neden olan davranisin ikinci
kez tekrarlanmasi,

Harcamalarina sinir koyma cezasi, daha 6nce onarma, tazmin etme ve eski hale
getirme cezasi verilmesine neden olan davranisin ikinci kez tekrarlanmasi,
Tesvik esash ayricaliklari geri alma cezasi, daha bazi faaliyetlere katilmaktan
alikoyma cezasi verilmesine neden olan davranisin ikinci kez tekrarlanmast,
Odaya kapatma cezasi, kapali ceza infaz kurumuna iade edilme cezasi

verilmesine neden olan davranislarin tekrarlanmasi halinde verilebilecektir.
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Kanun koyucu bu diizenleme ile, ceza infaz kurumlarinda disiplini, dizeni ve
huzuru saglamay:r amaclamistir. Zira, henuz disiplin cezasi kaldirilmadan yine ayni
eylemi icra etmesi akabinde terditli bir sekilde; Uyarma-Kinama-Onarma Tazmin Etme
ve Eski Hale Getirme-Harcamalarina Sinir Koyma-Bazi Etkinliklere Katilmaktan
Alikoyma-Tesvik Esash Ayricaliklari Geri Alma-Iznin Ertelenmesi-Kapal: Ceza infaz
Kurumuna fade-Odaya Kapatma Cezas: uygulandig: takdirde mahpus icin caydirict bir

uygulama olacak ve kurumdaki huzur ve sukun saglanabilecektir.

3.3.7. Yonetim Tarafindan Alinacak Tedbirler

5275 Sayili Kanunun 49. maddesiyle infaz kurumu yonetimine, hakkinda
disiplin sorusturmasi ydritulen mahpuslar ile ilgili bazi tedbirler alabilmesi konusunda
Ozel yetki taninmis oldugunu ¢alismamizda belirtmis idik. Bu diizenleme ayni: zamanda
cocuk mahpuslar icinde gecerlidir. Yonetim, disiplin sorusturmas: yapilan cocuk
mahpusun odasini, is ve calisma yerini degistirebilecegi gibi ¢cocugu kurumun baska
kesimine nakledebilecek ya da diger mahpuslardan ayirabilecektir. Kurumun dizeni ya
da Kisilerin glvenlikleri konusunda ciddi tehlike ile kars1 karsiya kalinmasi halinde,
asayisin saglanabilmesi igin kanunda acikca belirtilmeyen diger tedbirler de yonetim
tarafindan alinabilecektir. Dlzenlemeden de anlasilacagi Uzere, cezaevi yonetimine
tedbir alma konusunda ucu agik bir sinir taninmigtir. Bu genis yelpaze, yonetime insan
onuru ve haysiyeti ile bagdasmayan iskence niteliginde olan tedbirler alma hakki
vermemektedir. Tedbirler alinirken infazin islah etme amaci asla g6z ard: edilmemesi

gerekmektedir.**®

3 Y 6netim mahpus cocugu diger mahpuslardan ayirdigini gdésteren en iyi drneklerinden biri Bakirkdy

Cocuk Tutukevi 6rnegi verilebilecektir. TBMM Insan Haklarim inceleme Komisyonunun 1998 ve 200
yillar1 arasinda yapmis oldugu incelemeler neticesinde kurum icerisinde diger ¢ocuk mahpuslardan
ayrilan tutuklu ile yapilan gérusmede asagidaki sekilde bir diyalog gerceklesmistir:

Dokuzuncu Tecrit:

Bagskan Dr. Sema T. Pigkinsit — Ne zamand:r burada kalzyorsunuz?

Tutuklu- 13 ayd:r burada kal:yoruz.

Baskan Dr. Sema T. Pigkinsut — Kendiniz mi istiyorsunuz burada kalmay:?

Tutuklu-Hayr.

Bagkan Dr. Sema T. Pigkinsut —Sugunuz?

Tutuklu-Sugumuz adli oldugu icin can giivenligimiz yok diye bizi hicreye koydular.

Baskan Dr. Sema T. Pigkinsut —Kendiniz yemek yapzyor musunuz burada?

Tutuklu- Yapamuyoruz, sicak bir yemek s:cak bir ¢ay icemiyoruz.

Tutuklu- Ben 1998’de geldim. Yaklasik 13 ayd:r buraday:m.

Bagkan Dr. Sema T. Pigkinsut — 1998’de ben geldigimde burada mzydiniz?

Tutuklu- Bir bayan gelmisti.

Bize bir care bulunmas:n: istiyoruz. Bos koguslar vard:. Can glivenligi olmayan insanlara kogus aczlzyor,
bize ag:/imzyor.

172



Cocuk mahpuslar hakkinda da, hicbir hal ve kosulda mahpuslarin zincire ve
demire vurulamayacagi glvence altina alinmistir. Kelepce ve bedensel hareketleri
kisitlayici araglarin kullanimi ise sadece asagidaki belirtilen durumlarin mevcudiyeti

halinde uygulanabilecektir:

1) Hekimin talimat ve gozetiminde olmak Uizere, tibbi nedenlerle,
2) Diger kontrol usullerinin yetersizligi halinde mahpusun kendisine veya
baskalarina zarar vermesine veya esyayi tahrip etmesine engel olmak i¢in kurum

en ust amirinin emriyle, kullanilabilir.

Gortlecegi uzere, kelepge ve bedensel hareketleri kisitlayict araglarin kullanimi
ile ilgili cocuk mahpuslar hakkinda farkl: bir diizenleme hali mevcuttur. Zira, yetiskin
mahpuslar hakkinda, yetkili makamin 6ntne getirildiginde ¢ikarilmak kaydiyla, sevk ve
nakil sirasinda kagmay: 6nlemek igin kelepge ve bedensel hareketleri kisitlayici araglar

Baskan Dr. Sema T. Pigkinsit — Size kdtl muamele yap:ld: m:?

Tutuklu- Yap:ldz en Ust kata ¢iktik. Gozlerimiz bagland:, kalorifere kelepcelendik. En (st katta tek tek
hiicreler var. Ayr: ayr: konulduk hiicrelere. Ondan sonra, koridorda kelepcelerle kalorifere bagland:k. Ug
gun orada yattik. Soguk su doktikten sonra ayakl: pervane tuttular donal:m diye. Kovayla cekiyorlar
sular:. Ustimiizde elbise vard:, ama hep slakt:. Orada onsekiz giin kald:k. Gozlerimizi baglay:p oradan
alip o katta odaya gotirduler, arkadan ters askiya ald:lar. Su sekilde bagliyorlar, tahta koyuyorlar,
belden de sarwyorlar, asiyorlar. Gozlerimiz bagl: kimin ne yaptigin: gérmilyoruz, gelen giden vuruyor.
Elektrik veriyorlar. Cevirmeli diyorlar, tam olarak bilmiyoruz. Elektrigi ya akiiden ya da telefondan
veriyorlar. Ayak parmagimizdan ve cinsel organ:m:zdan veriyorlar.

Baskan Dr. Sema T. Pigkinsit — Ne kadar stre veriyorlar?

Tutuklu- Yarim saat falan.

Bagkan Dr. Sema T. Pigkinslt — O zaman bag:rm:yor musunuz?

Tutuklu-Bag:riyoruz da o odadan ses disariya fazla yank: yapmeyor. Duvarda siinger vard:. Yer tahtayd:
herhalde. Tahtada su dékmiyorlard:, banyoda slat:p o sekilde gétirayorlard:.

Tutuklu- Gozlerini baglay:p banyoya goétiriyorlar, banyoda :slattiktan sonra odaya goturiyorlar.
Duvarlar hep stinger. Bir sey oldugu zaman kafan: falan vurmayas:n diye.

Bagskan Dr. Sema T. Piskinslt — Askiya nas:l asiyorlar? Ne var orada?

Tutuklu- Benim gdrdigiume gore, yere betona demir kanca ¢cakmzglard:, oraya astilar.

Tutuklu- Cezaevine geleli 16 ay oldu. Bir kere iki aya kadar kogusta kald:k, ondan sonra hiicredeyiz yani.
Yeni gelen insanlar var, iki Ug kisi gelen var, iki dakikada kogus agiyorlar, bize hicbir sey yapmuyorlar.
Baskan Dr. Sema T. Piskinsut — Burada en biiy(k s:kint:niz yalniz olmak, yemek yapamamak m:?

Tutuklu- Yatamzyoruz soguktan, telefon edemiyoruz.

A.Emre Kocaoglu (Istanbul)- Kag giindiir béyle soguk?

Tutuklu- Zki kestzr hiicrede gegiyor, banyo yapamzyoruz, her taraf pislik iginde.

Baskan Dr. Sema T. Pigkinsut — Peki buradan gétiirmiyorlar m: banyoya?

Tutuklu- Bu zamana kadar cezaevinde bir kere banyoya ¢ikmusim, bagka hi¢ ¢ikmamzsim. Hep soguk
suyla banyo etmigsiz, mart:n ortas:nda soguk suyla. En son ciger parcalar: ¢:kt: agzzmdan.

Tutuklu- On giin bir kogug gibi bir yere verdiler karantinaya, ondan sonra hicbir gtin gérmedik.

Bagskan Dr. Sema T. Piskinstit — Peki hadi bakal:m.

Tutuklu- Bize bir care bulsan:z efendim, yatam:yoruz artik. Geceleri uyuyamuyoruz. Bos koguslar var
yani, bir tane bize verebilirler. Kac kisi geldi paras: var diye yeni kogus agt:lar.

TBMM insan Haklarini inceleme Komisyonu Bakirkdy Kadin ve Cocuk Tutukevi Raporu 1998 ve
2000, TBMM Basimevi, 2000, s.95-96.
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kullanilabilecekken, cocuk mahpuslar hakkinda bu anlarda hicbir sekilde kelepce ya da
bedensel hareketleri kisitlayici araglarin kullanamayacag: belirtilmistir.

3.3.8. Disiplin Cezalarna itiraz

5275 Sayili CGTIHK’in 52. maddesi uyarinca, disiplin cezalarina Kars: sikayet
ve itiraz merciin Infaz Hakimligi olacag: vurgulanmistir. Sikayet ve itirazin usull ise
4675 Sayil Infaz Hakimligi Kanununun 5. maddesinde belirtilmistir. Buna gore, ceza
infaz kurumlarinda tutulan ¢ocuk mahpuslar, haklarinda verilen disiplin cezalarinin,
kanun, tlzuk ve yonetmelik hikUmlerine ve genelgelere aykiri oldugu gerekgesiyle
disiplin cezalarimin verildigi tarihten itibaren 15 gin herhalde disiplin cezasinin
verildigi tarihten itibaren 30 gun icerisinde sikayet yolu ile Infaz Hakimligi’ne
basvurabileceklerdir. Sikayet, dilekce ile dogrudan infaz Hakimligi’ne yapilabilecegi
gibi, Cumhuriyet Bassavcihigi veya Ceza Infaz Kurumu ve Tutukevi Mudurlugii
araciligi ile de yapilabilecektir.

Sikayet hakki, yazili bir sekilde kullanilabilecegi gibi sozli bir sekilde de
kullanilabilecektir. Bu durumda, sikayet tutanaga baglanarak bir sureti de sikayet edene
verilecektir.

Kanun maddesinde, disiplin cezalarina kars1 sikayetin Infaz Hakimligi’ne kars:
gerceklestirilmesi gerektigi net bir sekilde vurgulanmistir. Infaz Hakimligi mercii
haricinde herhangi bir yere yapilan basvurular, derhal ve en ge¢ 3 giin icerisinde infaz
Hakimligi’ne gonderilecektir.

Hikdmluler ve tutuklular haklarinda verilen disiplin cezalarina karsi, kendileri
sikayet yoluna basvurabilecegi gibi, esi, anasi, babasi, veya kardesi, mudafii, kanuni
temsilcisi veya ceza infaz kurumu ve tutukevi izleme kurulu da basvurabilecektir.
Sikayet yoluna basvurma, disiplin cezasinin yerine getirilmesine engel degildir. infaz
Hakimligi, giderilmesi guc¢ veya imkansiz sonuclarin dogmas: ve disiplin cezasinin
acikca hukuka aykirt oldugu kosullarinin birlikte gerceklesmesi durumunda disiplin
cezasinin ertelenmesine veya durmasina karar verebilecektir.

Disiplin Cezalarina yapilan itirazlara kars1 infaz Hakimligi’nin verecegi kararlar
ise 4675 Sayili Kanunun 6. maddesinde dizenlenmistir. Mevzuata gore, yukarida da
belirtmis oldugumuz yasal itiraz suresi gecirildikten sonra yapilan basvurularda veya
itiraz hakki olmayan kimselerce yapilan basvurularda, itiraz esasa girilmeden

reddedilecektir. itiraz usuliine uygun bir sekilde yapilmissa, infaz Hakimi, cocuk
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mahpusun savunmasini aldiktan ve talep edilen diger delilleri toplayip degerlendirdikten
sonra kararini verecektir. Cocuk, midafinin vekaletnamesini ibraz etmesi ve hazir
bulunmas: kosuluyla savunmalarint avukati ile Dbirlikte yapabilecektir. Cocugun
savunmalar: gerekli goruldugu takdirde ceza infaz kurumunda da alinabilecektir.

Infaz Hakimligi karar vermeden oOnce, cezaevi savcisindan mitalaa talep
edecektir. Miitalaa talebi Uzerine cezaevi savcisi, disiplin cezasina konu olayi, disiplin
cezasi kararin, itiraz dilekgesini var ise hikimlu veya tutuklu ifadesini de inceleyerek
muitalaasini bildirecektir. infaz Hakimligi, Cezaevi Savcisindan miitalaa aldiktan sonra,
yapacagi incelemeler neticesinde, itirazi yerinde gormedigi takdirde red yerinde
gordugi takdirde ise verilen disiplin cezasinin iptaline karar verecektir.

Infaz Hakiminin red veya iptal kararina Kkarsi, teblig tarihinden itibaren 1 hafta
icerisinde, itiraz eden veya Cumhuriyet Savcisi, 5271 Sayili Ceza Muhakemeleri Usuli
Kanunu Hikimlerine gore acele itiraz yoluna gidilebilecektir. Bu durumda itiraz, infaz
Hakimliginin kuruldugu yer agir ceza mahkemesine yapilacaktir. Infaz Hakimi, aym
zamanda mahkeme heyetinin Uyesi oldugu takdirde yapilan itirazla ilgili karara
katilamayacaktir.

Hemen ifade edilmesi gerekmektedir ki, Avrupa Insan Haklari Mahkemesi infaz
hakimligi tarafindan yapilan bu incelemelerin agik durusma yapilmak suretiyle yerine
getirilmemesini Avrupa Insan Haklar1 Sozlesmesi’ne aykiri bulmustur.

Agir ceza mahkemelerinin vermis oldugu hiikiim kesin karar niteliginde olup, bu
asamadan sonra itiraz eden igin verilen disiplin cezas ile ilgili baskaca bir olagan kanun
yolu bulunmamaktadir. Ancak, bu idari islemin itiraz yoluyla kesinlesmesi neticesinde,
5271 Sayili CMK’nin 309. maddesinde olaganistl kanun yolu olarak diizenlenen kanun
yarar:na bozma yoluna gidilebilecektir.

Ayrica, tutuklular ve hukimliler hakkinda verilen disiplin cezalarina kars1 bazi
Ozel basvuru yollari da s6z konusudur. Tipk: yetiskin mahpuslar ile ilgili yapmis
oldugumuz aciklamalarda oldugu gibi cocuk mahpuslar da BIMER ve CIMER kanal ile

haklarinda verilen disiplin cezalarin karsi basvuruda bulunabileceklerdir.

3.3.9. Haksiz Yere Hukmolunan Disiplin Cezalarindan Devletin Sorumlulugu

5275 Sayilh CGTIHK’de tanimlh Disiplin Cezalarimin mahpuslara haksiz bir
sekilde uygulanmis olmasi neticesinde ugranilan zararin ve magduriyetin giderilmesi ile

ilgili CMK’da herhangi bir dizenleme bulunmadigini belirtmis idik. Ceza
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Muhakemesinde bu husus ile ilgili mahpuslara dava agmalari1 konusunda herhangi bir
hak taninmamustir. Mahpuslar hakkinda uygulanan Disiplin Cezalari, idari bir islem
mahiyetinde oldugundan, bu husus ile ilgili dogan zararlardan idareye kars1 2577 Sayil
Idari Yargilama Usulii Kanunu’nun 12. Maddesi uyarinca Tam Yarg: Davasi
acilabilecektir.

Bu konu tipki haksiz yakalama, gdzaltina alma ve tutuklama durumlarinda talep
edilebilecek maddi ve manevi tazminat muesseselerinin dizenleme alan: buldugu 5271
Sayili CMK’nin 141. ve devami maddelerinde giivence altina alinmali idi. Zira, 5275
Sayili Kanunun 48. Maddesinin 3. Fikrasinin b bendinde, disiplin cezalarinin tamami
infaz edilip kaldiriimadikga kosullu saliverilme isleminin gergeklesmeyecegi
belirtilmistir. Mahpuslar kosullu saliverilme muessesesi ile 6zgurliklerine kismen de
olsa kavusabilmekte ise de, haklarinda hikmolunan disiplin cezalarinin infazi
gerceklesmedikce bu kurumdan yararlanamayacaklaridir. Yine, 5275 Sayili Kanunun
46. Maddesinin 8. Fikrasinda, ¢ocuk mahpuslar hakkinda belirli eylemleri icra etmesi
halinde, Kapal ceza infaz kurumuna iade disiplin cezasinin uygulanacag: belirtilmistir.
Bu iki durumda da tipki, haksiz yakalama, g6zaltina alma ve tutuklamada oldugu gibi
Kisinin hirriyetinin kisitlanmasina dolayisiyla da benzer magduriyete neden olacaktur.
Bu nedenle haksiz yere hikmolunan disiplin cezalarindan dogan magduriyet halinin
telafisi icin talep edilebilecek tazminat konusunun da CMK’da diizenlenmesi daha

isabetli olacaktir.

3.3.10. Odullendirme

Cocuk mahpuslar da dahil olmak tzere, infaz kurumlarinda bulunan tutuklular
ve hokdmliler, kurum icindeki ve disindaki genel durumlari, egitim ve iyilestirme
faaliyetlerine etkin katilimlari, kurum dizenine karsi: tutumlari ve kendilerine verilen
islerdeki gayretleri dikkate alinarak Idare ve Gozlem Kurulu tarafindan tesvik esash
odullerden yararlandirilabileceklerdir. Odullendirme miiessesesine ¢alismamizin 6nceki
bolumlerinde detayh bir sekilde degindigimiz igin bu kisimda idare ve gdzlem kurulu
tarafindan cocuk hukimliler ve tutuklular hakkinda verilebilecek ddillendirmelerin

neler oldugunu hatirlatmakla yetinecegiz.
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Bu oduller,

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

Es gorismesi odulu,

Aile goriismesi 6duld,

Haftalik acik veya kapali ziyaret stresinin uzatilmas: 6duld,

Kapal ziyaret yerine agik ziyaret yaptirilmas: 6dul,

Ust uiste kullanilmayan ziyaret siirelerinin toplu olarak kullandiriimas: 6duli,
Haftalik telefonla goriisme say1 ve suresini artirma odul,

Sosyal, kultirel ve sportif etkinliklerden oncelikli ve daha uzun sdreli
yararlandirma 6dul,

Haftalik harcama miktarini yar oraninda artirma édulu,

Tek kisilik odada televizyon bulundurma 6duld,

10) Hediye verilmesi 6dild,

11) Takdir belgesi verilmesi 6duld,

12) Tavsiye mektubu verilmesi édaltdar.
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SONUGC

Gerek uluslararas: gerekse de ulusal diizenlemelerde, cezaevlerinde bulunan
tutuklularin  ve hukidmldlerin haklarinin  korunmasina yonelik 0zel diizenlemeler
yapilmistir. Cagdas infaz anlayisinin temelinde, cezaevlerinin asil amaci, tutuklularin ve
hikamlulerin 1slah edilerek suctan uzak kalip, disar1 ile uyum iginde yasayabilmelerini
saglama olarak vurgulanmaktadir.

Ozgurliik, bir bireyin toplum icinde herhangi bir simirlamaya, engellemeye
maruz kalmadan, dogrudan kendi istegi ile eylemde bulunmasi ve eylemlerinin
sonuclarindan da 6ncelikle kendisinin sorumlu tutulmasidir. Baska bir deyisle, insan
istencinin seceneklerle karsi karsiya kaldiginda, su ya da bu bigimde davranma
konusunda simrlandirilmamas:  ve  kisitlanmamasidir.  Ozgirltigti  kisitlanmus
mahpuslarin hir vatandaslarla ayn: psikolojiye ve ruh haline sahip olmadiklarinin higbir
zaman unutulmamas: gerekmektedir. Cezaevi personelleri 6zgurlugu kisitlanmis
mahpuslarla dogrudan iletisim ve etkilesim halinde bulunduklarindan bu kisilere olan
davranis bicimleri son derece Onemlidir. Mahkumlarla iletisim kurulurken,
mesleklerinin kendilerinde yaratmis oldugu her turli gerilimden arinilmis olmasi
gerekmektedir. Bu hususta kurumun en yetkilisi olan cezaevi mudurlerine de 6énemli
gorevler dismektedir. Unutulmamalidir ki, bir kurum icerisinde muddr tarafindan
dikkat edilen hususlar, personel tarafindan da 6nemli olarak gorilmektedir. Cezaevi
yonetiminin en st mertebesini olusturan mudurlerin demokratik, hosgorul, liderlik
vasiflarina sahip olmas:t gerekmektedir. Cezaevi mdidurlerinin  yonetim anlayisi,
personellere olan davranislari dogrudan mahpuslara da yansiyacaktir. Personelin
mudurinden gordugi olumsuz tutum ve davranislar domino etkisi yaratarak personel
tarafindan ayn: sekilde mahpusa da yansiyabilecek ve islah amacini tasiyan mahpusluk
sireci zulme donisecektir. Jean Paul Sartre’nin dedigi gibi “/nsanin 6zgurligi,
kendisine kars: yapilanlara kars: takindig: tavirda gizlidir.” Mahkum, 6zgurligu ve
haklar1 kisitlanmig bir birey olarak cezaevinde bulundugundan kendisine Kkarsi
gerceklestirilebilecek zalimane davraniglara karsi da har bir sekilde dirayet
gosteremeyecek ve sonucunda 6zgurlugi bir kat daha bertaraf edilmis olacaktir. Tim
bunlarin sonucunda da mahpusu 1slah etme amacindan tamamen uzaklasiimis olacak ve
mahpusta olusan bu tahribat ya kendisine zarar vermesi seklinde sessiz 6limlere ya da
adalete olan inanci ve bireysel hosgorist kalmamis bir birey olarak topluma dénmesine
dolayisiyla da kamuya daha zararli bir birey haline gelmesine neden olacaktir.
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Bu nedenlerle, uluslararasi hukukta ve i¢ hukukta bir takim dizenlemeler
yapilmistir. Diizenlemelerin temelini 1948 tarihli Birlesmis Milletler /nsan Haklar:
Evrensel Bildirgesi olusturmaktadir. Bildirge’de hi¢ kimsenin iskenceye, zalimane,
insanlik dis1 veya asagilayict muamele tarzlarina ya da cezaya tabi tutulamayacagi
belirtilmistir. Ayn: yonde 1966 tarihli Uluslararas: Medeni ve Siyasi Haklar S6zlesmesi
ve 1984 tarihli [skenceye ve Diger Zalimane Insanlik Dis: veya Onur Kiric: Muamele
veya Cezaya Kars: Sozlesmede de insan onurunun korunmas: givence altina alinmas,
her tarlt kotd muamele ve iskence yasaklanmistir. “Hukimlilere Muamelede Uyulacak
Asgari Standart Kurallar” 1957 tarihinde Birlesmis Milletler tarafindan kabul
edilmistir. Ayrica, BM Genel Kurulu 1988’de ““Herhangi bir Sekilde Gozalt:nda
Tutulan ya da Hapse Konulan Kisilerin Korunmas:na Dair lkeler Bitiini”’nii, 1990°da
da “Mahpuslara Muamelenin Temel [lkeleri’ni kabul ederek giivenceleri
tamamlamistir.

Yukarida belirtmis oldugum uluslararas: hukuktaki temel diizenlemeler ¢alisma
konum olan 5275 Sayili Ceza ve Guvenlik Tedbirlerinin infazi Hakkinda Kanun’daki
Disiplin Cezalar1 ve Tedbirlerinin duzenlenmesinde ve uygulanmasinda esas alinmasi
gereken baglayict kurallardir. Disiplin cezalar1 ve tedbirleri cezaevlerindeki
mahkumlarin diizenli bir yasam stirdurmeleri, i¢ guvenligin ve disiplinin saglanabilmesi
icin getirilen i¢ hukuk kurallaridir. S6z konusu kurallarin zalimane, insanlik dis1 onur
kiric1 ve asagilayict olmamasi gerekmektedir. Kanun’da ¢ocuklar haricindeki mahpuslar

icin dngordlen disiplin cezalari agirlik derecelerine gore su sekilde siralanmagtir:

Kinama,

Bazi etkinliklere katilmaktan alikoyma,

Ucret karsilig1 cahisilan isten yoksun birakma,

Haberlesme veya iletisim araglarindan yoksun birakma veya kisitlama,
Ziyaretci kabullinden yoksun birakma,

Hicreye koyma.

Yine, Kanun’da ¢ocuk mahpuslar i¢in duzenlenmis olan disiplin tedbirleri su

sekilde siralanmastir:
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Tesvik esash ayricaliklar: ertelemek,

Kaldigi oday: veya yatakhaneyi degistirmek,

Bulundugu kurumun baska bir kismina nakletmek,

Meslek egitiminin bltunliigini ve strekliligini bozmayacak sekilde calistig
isyerini ve atolyeyi degistirmek,

Belirli yerlere girmesini yasaklamak,

Bazi esyalar: bulundurmasin: ve kullanmasini yasaklamak.

Ayn1 sekilde cocuk mahpuslar icin Kanun’da 6ngorilen disiplin cezalar1 agirlik

derecesine gore su sekildedir:

Uyarma,

Kinama,

Onarma, tazmin etme ve eski hale getirme,
Harcamalarina sinir koyma,

Bazi etkinliklere katilmaktan alikoyma,
Tesvik esashi ayricaliklar: geri alma,

Iznin ertelenmesi,

Kapali ceza infaz kurumuna iade,

Odaya kapatma cezast,

Yukarida belirtmis oldugum disiplin cezalarinin hangi hallerde uygulanacag: ve
ne sekilde infaz edilecegi de Kanun’da dizenlenmistir. Tim cergeve uluslararas: yasal
duzenlemeler esas ahinarak cizildiginden gerek disiplin cezalarinin ve tedbirlerinin
seciminde gerekse uygulanmasinda keyfiyetten kacinilmas: gerekmektedir. Ancak sunu
da belirtmek gerekir ki, ¢ocuklar haricindeki tutuklular ve hukumliler icin en agir
disiplin cezasi olarak éngorilen hiicreye koyma cezasi ve gocuk mahpuslar igin en agir
disiplin cezas1 olarak 6ngortlen odaya kapatma cezasinin uygulanmasina ayri bir
parantez acilmasi gerekmektedir. Hlcreye Koyma Cezasi, 5275 Sayili Ceza ve
Givenlik Tedbirlerinin Infazi1 Hakkinda Kanun'un 44. Maddesinin 1. fikrasinda,
hikimlunin ac:k havaya ¢ikma hakk: sakl: kalmak Uzere, geceli ve gindizli bir
hiicrede tek basina tutulmas: ve her tirli temastan yoksun b:rakilmas: olarak

tamimlanmaktadir. Tanimdan da anlasilacag: tGzere yaptirnmin infazi mahpusun tecridi
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seklinde gerceklesmektedir. Cocuklar hakkinda uygulanan odaya kapatma cezasi da
mahiyeti itibari ile yetiskin mahpuslar hakkinda uygulanan hiicreye koyma cezasi ile
benzerlik gostermektedir. Bu ceza tlriinde de, gece giinduz tek basina bir odada tutulma
durumu mevcut olup tipki hiicreye koyma cezasinda oldugu gibi mahkumun tecrit
edilmesi s6z konusudur. Tecrit edilme zaten 6zgurlukleri blyuk 6lgude kisitlanmis olan
mahpuslarin  6zgurliklerinin daha da kisitlamasina neden olmaktadir. Insanlarin
toplumsal bir varlik oldugu dustntlirse mahkumun diger mahpuslardan soyutlanarak
tek basina birakilmasi kisi tzerinde psikolojik yikima neden olacaktir. Tecrit halinin,
bireyin ruhsal ve fiziksel varliginda neden oldugu tahribati, bizzat bu tecrit halini
yasayan bireyden daha iyi hi¢ kimse tasavvur edemez. Bu yoniyle tecrit uygulamalari
iskence yasaginin ihlali niteliginde olup uygulamadan kaldirilmas: gerekmektedir.
Sonug olarak, mahkumlar kanunun yasaklamis oldugu bir takim kurallari ihlal
ettikleri igin cezaevlerinde bulunmaktadirlar. Bu durum g6z Onine alindiginda
ozgurlikleri kisitlanmig olan bu Kisilerin toplu olarak bir arada yasamaya mecbur
olduklar: cezaevlerinde i¢ givenligin, disiplinin ve huzurun saglanmas: agisindan bir
takim yaptirim ve tedbirlerin mevzuatta diizenlenmis olmasi son derece dogaldir. Ancak
kanun koyucu bu cezalari ve tedbirleri hazirlarken insan onuru, kétd muamele ve
iskence yasagi gibi temel guvenceleri ihlal etmemeli; uygulayicilar ise keyfi
uygulamalardan uzak bir sekilde hareket etmelidir. Aksi halde, mahpuslar i¢in cezanin
infaz1 zulme donusecek ve bunun dogal sonucunda da disiplin ve duzen bozulup son
asamada isyan ¢ikmasina neden olunabilecektir. Zira,“Ozgurligu savunanlar:n direnme

gucd, zulmedenlerin guciinden daha fazlad:r.”
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EKLER

Ek 1: HOkUimli ve Tutuklu Telefon Gorusme Bildirim Formu

........................................................... CEZAEVI MUDURLUGU’NE

Telefon gorismesi yapmak istedigim akrabalarima ait ( ) Kisilik liste asagida

sunulmustur.

Vermis oldugum bilgilerin dogru oldugunu beyan eder, gerekli islemin yapilmasin: arz

ederim.
vid i
Ad1 ve Soyadi
imza
SIRANO YAKINININ ADI VE YAKINLIK ACIK ADRESI TELEFON
SOYADI DERECESI NUMARASI

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10
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Ek 2: ihtiyac istem Formu

................................ CEZA INFAZ KURUMU MUDURLUGU’NE

Asagida Dbelirttigim ihtiyaclarimin  kurum kantininden teminini, tutarinin

hesabimdan karsilanmasini arz ederim. ..... [...120..

BLOK

ODA

HUKUMLU / TUTUKLUNUN

EMANET PARA MEVCUDU

CINSI ADEDI FIYATI TUTARI

Slwla|~oivlelwmnm sz

=i
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=
Pl

=2
bt

=i
o

=
(%]

=k
-]

—
|

el
o

[ ]
[=]

Pl
-

Ml
Pt

TOPLAM

MEKTUP, FAKS, TELGRAF

ADI SOYADI

Cezaevi 2 nci Mudirt Emanet Para Memuru Kantin Memuru Teslim Alan idare Memuru

veya HUkimli/Tutuklu
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Ek 3: Etik Kurulu Onay Belgesi

RT3

cull Enbveislvs]
By AL BILIMLER EXETITOSE
THES & RAFTIRM | ANKET ¢ CALISSGA AER] /KT8 URT LU ] TALEF PORML VE ONAY TETANAK FORMU

FELN KON SETE Rt Cah wa Qivani Taabirienin infus riskiuscds Karosde Seirer Daipin Godonii e Tediiet

37T Sagh Cars e Diwnri Taglaiendn bz smionis Kasssds Baiine Dnpin Catemn v Tedtiiee raassi srets Bs Dadasty risios srmas ve kel cppaermiasies b« masi
[Fziy A v T

Tap pRsaa ot L BT e palerees REi peigav od A0 et v agen AT Saye Cace ve Silvers " efla e bfea, Hasorde Marun o pocukom ol
TEN TURKGE GEFH dukin ve i rele s Febis’ bl CHEAT EREEATE (L2t L cimipdin acibiried on cawel BkhbTe ) Shamats igh
e e O W AT
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