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YESIL GIRISIMCILIK NIiYETINE ETKi EDEN FAKTORLERIN
BELIRLENMESIi: UNiVERSITE OGRENCILERI UZERINE BiR ARASTIRMA

Deniz YALCINTAS

Doktora Tezi, isletme Yonetimi Anabilim Dal
Tez Damismani: Prof. Dr. Eda YASA OZELTURKAY
Ocak 2023, 157 Sayfa

Yesil girisimcilik, ¢evre sorunlarinin ele alinmasini ve ¢evre dostu girdilerin kullanimi,
temiz iretim siiregleri, atik yonetimi ve geri doniisiim gibi olumlu bir etkiye sahip
olmay1 icermektedir. Baska bir deyisle, sadece ¢evrenin korumanin Otesine geger;
tedarikgilerin onayini, malzeme tedarikini ve temiz siirec¢leri kapsamaktadir. Deger
Kimlik Norm Modeli’ne dayali olarak olusturulan aragtirma modelinde bu faktorlerin
tiniversite dgrencilerinin yesil girisimcilik niyeti {izerindeki etkisinin ortaya konmasi ve
aile, egitim, devlet, kurum destegi gibi unsurlarin diizenleyici etkisinin belirlenmesi
calismanin temel amacidir. Mersin il siirlarinda yer alan dort {iniversiteden kolayda
ornekleme yontemiyle belirlenen ve goniillii katilim gosteren 475 dgrenciye yiiz yiize
anket uygulanmistir. Elde edilen veriler, SmartPLS 4 programi araciligryla kismi en
kiiciik kareler yapisal esitlik modeli kapsaminda analiz edilmistir. Calismanin
bulgularinda {iniversite 0grencilerinin yesil girisimcilik niyetleri {izerinde biyosferik
degerlerin, ¢evresel Oz-kimliklerinin, kisisel normlarmin ve yesil girisimci 0Oz-
yeterliklerininin anlamli bir etkisi oldugu ortaya konmustur. Ayrica cevresel Oz-
kimliklerin ve kisisel normlarin yesil girisimcilik niyeti iizerinde aracilik rolii oldugu,
egitim, Universite, devlet ve aile destegininin diizenleyici roliiniin anlamsiz oldugu
belirlenmistir. Sonuglarin dgrenciler, liniversiteler ve sirketler agisindan faydali bilgiler

saglayacagi diistiniilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Yesil Girisimcilik Niyeti, Deger Kimlik Norm Teorisi, Kismi En
Kiiciik Kareler Yapisal Esitlik Modeli, Universite Ogrencileri
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ABSTRACT

DETERMINING FACTORS AFFECTING GREEN ENTREPRENEURSHIP
INTENTION: A RESEARCH ON UNIVERSITY STUDENTS

Deniz YALCINTAS

Doctoral Thesis, Department of Business Administration
Supervisor: Prof. Dr. Eda YASA OZELTURKAY
January 2023, 157 Pages

In order to address environmental problems and have a beneficial impact, green
entrepreneurs use ecologically friendly inputs, clean production techniques, waste
management, and recycling. In other words, it goes beyond merely protecting the
environment; it also includes approval of suppliers, procurement of materials and clean
processes. The main purpose of the study is to reveal the effect of these factors on the
green entrepreneurship intention of university students in the research model created
based on the Value Identity Norm Model and to determine the regulatory effect of
factors such as family, education, government and institution support. A face-to-face
questionnaire was applied to 475 students, who were determined by convenience
sampling method from four universities in Mersin province and participated voluntarily.
The obtained data were analyzed within the scope of partial least squares structural
equation model using the SmartPLS 4 program. As a findings of the analyzes it was
revealed that biospheric values, environmental self-identities, personal norms and green
entrepreneurial self-efficacy have a significant effect on university students' green
entrepreneurial intentions. In addition, it has been determined that environmental self-
identities and personal norms have a mediating role on green entrepreneurship intention,
and education, university, country and family support have a nonsignificant moderating
role. It is thought that the results will provide useful information for students,

universities and companies.

Keywords: Green Entrepreneurship Intention, Value Identity Norm Theory, Partial

Least Squares Structural Equation Modeling, University Students
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ONSOZ

Tiim diinyanin kars1 karsiya oldugu cevresel zorluklara getirilecek siirdiirtilebilir
coziimlerde bireylerin, firmalarin ve devletin katkilarinin 6énemi biiytiktiir. Devam eden
cevresel sorunlarla basa ¢ikmak i¢in bazi girisimlerde bulunulmasi gerekirken 6zellikle
de yesil girisimcilerin 6nemi artmaktadir. Bugiiniin gencleri olan iiniversite dgrencileri
mezun olduklarinda is hayatina atilacak ve gelecegin birer girisimcileri olacaktir. Bu
baglamda onlarin yesil girisimcilik niyetlerini etkileyen farkorleri belirlemek oldukca
onemlidir. Bu baglamda Oncelikle iiniversite dgrencilerinin yesil girisimcilikle ilgili
bakis acilarin1 ortaya koymak ve yesil girisimcilik niyetlerini etkileyen faktorleri
belirlemek bu tez ¢alismasinin temel amaci olmustur. Elde edilen sonuglarin bireyler,
tiniversite Ogrencileri, akademisyenler, Universiteler ve sirketlere yararli bilgiler
sunacagi disiiniilmektedir. Daha sosyal, daha girisken ve teknolojiyle biiylimiis olan Z
kusag1 bireylerinin gelecek adma yesil faaliyetlerde bulunacaklarini, bdylece hem
cevreye hem topluma hem de ekonomiye fayda saglayacaklarini iimit ediyorum.

Bu tez 2021-2-2 numarali bilimsel arastirma projesi olarak Cag Universitesi Bilimsel

Arastirma Projeleri Koordinatorliigii tarafindan desteklenmistir.

Deniz YALCINTAS
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1. GIRIS

Gilintimiiz diinyasinda kuraklik, sel, deprem, su krizi, hava, toprak, giiriiltii kirliligi,
siddetli hava kosullari, kiiresel 1sinma gibi durumlarin goriilme sikligi ve siddeti
bugiinlerde olduk¢a yogun ve sik hale gelmistir. Bu tiir ¢evre sorunlarini azaltmak ve
normale dondiirmek i¢in hizli bir sekilde bir seyler yapilmasi gerektigine inancin
artmasiyla beraber bu konuya ilgi de ¢cogalmistir (Parrish ve Foxon, 2006, s. 49). Tiim
diinyanin kars1 karsiya oldugu ¢evresel zorluklara getirilecek siirdiiriilebilir ¢oziimlerde
bireylerin, firmalarin ve devletin katkilarinin énemi biiyiiktiir. Devam eden cevresel
sorunlarla basa ¢ikmak icin bazi girisimlerde bulunulmasi gerekmektedir. Hem bu
sebeple hem de ekonomik kalkinmanin 6nemli bir itici giicli olarak kabul edildiginden
girisimcilik, son yillarda akademisyenler ve kamu politika yapicilari tarafindan daha
fazla ilgi gormektedir (Hoang vd., 2020, s. 115). 2007 yazinda baslayan kiiresel
ekonomik krizin ardindan bircok {ilke girisimciligin ticari faaliyetleri artirmadaki
merkezi roliinii vurgulamistir, ancak yatirim bankasinin iflasina kadar tam etki
hissedilmemistir. Hiikiimetler genellikle girisimcilere yardim etmek icin kredi
garantileri, vergi tesvikleri veya inovasyonu ve serbest meslegi tesvik eden sistemleri
artirmak icin tasarlanmis arastirma kredisi gibi 6nemli tesvik planlar1 tasarlamaktadir.
Bununla birlikte, tesvik planlari endiistri hedeflerinde tarafsiz olmak yerine genellikle
yesil biliylime, yesil enerjiyi iyilestirme, enerji verimliligi, su stoklar1, kirlilik kontrolii,
atik azaltma ve siirdiiriilebilir ulasimi gelistirmeye yonelik projeler gibi ¢evre dostu
yatirimlara oncelik vermektedir (Ead vd., 2022, s. 142).

Cevreye fayda saglayan ve siirdiiriilebilir olan 6nlemler 'yesil' olarak adlandirilabilir.
Nitekim yesil girisimcilik kavraminin olusmasinda 6nemli bir yere sahip olan iklim
degisikligi konusu giiniimiizde de artan bir oranda fiizerinde durulan konulardan
birisidir. Iklim degisikligi ve beraberinde kiiresel 1stnma sonucu ortaya ¢ikan ekolojik
dontisiimler neticesinde kiiresel c¢evre sorunlar1 fazlalasmistir. 1990’1 yillardan
giiniimiize kadar insan faaliyetlerinin artmasi sonucu sera gazi yayiliminda artis
olmustur; bu durum ortalama sicakligin giderek yiikselmesine yol agmistir (Dogan ve
Sengiil, 2005, s. 71). Tiim bunlar 1s1g81nda bireyler iklim degisikligi ve kiiresel 1sinmaya
kars1 c¢abalarda bulunurken, oOrgiitler ise bu baglamda yesil islere yonelmis, yesil
girisimcilik ve yesil yonetim gibi konulara ilgi gostermistir. Bireysel bir is birimi olan
girisimciler, ¢evreyi korumak i¢in dogru vizyona ve iradeye sahip olmalari durumunda

daha ¢ok katkida bulunabilirler. Cevre iizerindeki olumsuz etkiyi azaltmaya yonelik



faaliyetlerde bulunan girisimciler 'yesil girisimci' olarak adlandirilabilir. Bu kisiler bir
yandan olumsuz gevresel etkileri azaltmak, diger yandan dogal yesil yollarin olumlu
etkilerini artirmak icin caba gostermektedirler. Is faaliyetlerinin olumsuz etkisi
nedeniyle c¢evrenin bozulmaya baslamistir; dolayisiyla paydaslar, simdiye kadar
geleneksel pazar ve ekonomik biiyiimenin geleneksel varsayimlarina karsi ¢ikarak, daha
cevre dostu davranmiglar sergilemeleri i¢in firmalara baski yapmaktadir. Firmalarin
cevreye duyarli uygulamalari islerine ve tedarik zinciri faaliyetlerine entegre etmeleri
dogrultusunda baskilar sonucu olusan yesil girisimciler ve onlarin yesil girisimleri, yesil
ekonominin siirdiiriilebilirligi i¢in dnemli bir yere sahiptir (Tien vd. 2020, s. 4). Bu
kapsamdaki girisimler, yalnizca aga¢ dikme, atik yonetimi, su, enerji vb. gibi dogal
kaynaklarin korunmasindan, geri doniisiim ve yeniden kullanim, enerji verimli tesisler,
cevre dostu iirlin ve hizmetler gibi etkili iiretim yOntemlerinin is siireglerine dahil
edilmesine kadar degisebilmektedir. Hem {iiretim hem de cevreyi kirletme kapasiteleri
yliksek olan isletmeler bu konuda 6nemli bir katki saglayabilmektedir.

Bireylerin yesil davranis ve niyetlerinin altinda sahip olduklar1 veya benimsedikleri
degerler, kimlik ve normlar bulunmaktadir. Bu faktorlerin ortaya ¢ikarilmasi ve yesil
girisimcilik niyeti tizerindeki etkisinin belirlenmesi hem bireyler hem de kurumlar
acisindan onemli bilgiler saglayabilmektedir. Girisimcilik niyetlerinin olugmasinda
cesitli desteklerin Onemi biiyiiktiir. Egitim destegi bilgi birikimini artirmay1 ve
farkindalig1 saglarken, kurumsal destek ile bireyler girisimci olmalart dogrultusunda
yetistirilmekte ve motive edilmektedir. Devlet, girisimcilige giden yolda bireylere ¢esitli
altyap1 ve imkanlar dogrultusunda destekte bulunurken; aileler ise duygusal anlamda en
bliylik destegi vererek bireyleri cesaretlendirebilmektedir. Bir¢ok {iiniversite,
girisimciligi tesvik etmek i¢in egitimler/dersler sunmali, 6zel programlar gelistirmeli,
Ogrencilerin yesil girisimcilige iliskin niyetlerini agiklayan faktorleri anlamali,
girisimciligin nasil tesvik edilecegini degerlendirmeli ve bu konuda kampiiste ilgili
etkinlikler yapmalidir. Ayrica, farkindalik yaratmak icin &grenciler ile girisimciler
arasinda baglantilar olusturmalar1 ve Ogrencilerin kendi islerini kurma becerilerini
gelistirmek i¢in pratik Dbilgiler vermeleri gerekmektedir. Devlet, girisimciligi
destekledigini gostermeli ve bu konuda Ogrencileri tesvik etmelidir. Aileler ise hem
maddi hem manevi anlamda destek saglayarak 6gencileri cesaretlendirmektedir. Tiim
bu destekler dogrultusunda, dgrencilerin ¢evresel eyleme yonelik niyetlerini etkileyen

yonleri anlamak igin ¢esitli faktorlerin degerlendirilmesi gerekmektedir.



Calisma dort boliimden olusmaktadir. Birinci boliimde arastirmanin problemi, amaci,
Onemi, sayiltilar1 ve sinirliliklari ile baglanmistir, ardindan kavramsal ¢ergeve ile devam
edilmistir. Kavramsal c¢erceve kapsaminda girisim, girisimci, girisimcilik, yesil girigim
ve yesil girisimcilik gibi kavramlar agiklanmigtir. Sonrasinda c¢aligmanin teorik
gelisiminde rol oynayan cesitli teoriler (Planli Davranig Teorisi, Schwartz’in Temel
Degerler Teorisi, Norm Aktivasyon Teorisi, Deger Inang Norm Teorisi, Deger Kimlik
Norm Teorisi ve Psikilojik Sahiplik Teorisi) ile cevreci davranista etkisi olan
motivasyonel faktorlerden destekler (aile, devlet, egitim, kurum destegi) unsuru
aciklanmigtir. Birinci boliimiin son kisminda ise ¢alismanin konusuna paralel olarak
literatiir incelemesi gerceklestirilerek konu ile ilgili arastirmalar incelenmistir.
Calismanin ikinci bdoliimiinde arastirmanin yontemi kapsamina arastirma modeli
tanitilarak literatiire dayali hipotezlerin olusturulmustur. Aragtirmanin kapsadigi evren
ve orneklemin belirlenmesi, veri toplama yontemi ve siireci anlatilmistir. Bu bolimiin
son kisminda ise verilerin analizlerine ag¢iklanmistir. Uciincii bdliimde ise SmartPLS ile
kismi en kiiclik kareler yapilsal esitlik modellemesi dogrultusunda gerceklestirilen
analiz sonrasi elde edilen bulgular ortaya konmustur. Dordiincii ve son boliimde ise

bulgular tartigilarak arastirmanin sonucuna yer verilmistir.

1.1. Arastirmanin Problemi

Kiiresel ekonomik krizlerle birlikte, 6zellikle gengler arasinda issizlik ciddi bir sorun
haline gelmistir. Geng¢ girisimciligi tesvik etmek, yalnizca geng issizlik ve sosyal
dislanmayla miicadele i¢in bir ara¢ degil, ayn1 zamanda yeniligi ve bir iilkenin
ekonomik biiylimesini tesvik etmenin bir yolunu temsil etmektedir (Voda vd., 2019, s.
1527). Yesil girisimcilik kavrami da bu dogrultuda gelismis olup, birbirinin yerine
kullanilan {irtinler, is i¢in daha yesil ve daha g¢evre dostu bir yaklasim ihtiyacini
karsilayan firmalar, c¢evresel kaygilar i¢in pratik ve yenilik¢i ¢Ozlimler sunan
girisimciler 6nem kazanmistir (Criscuolo ve Menon 2015; Esty ve Winston 2009). Yesil
girisimciler siirdiiriilebilirlik degerlerine dayanan bir is kurmaktadirlar ve bu dogrultuda
genellikle yesil iiriin ve/veya hizmetler sunmaktadir (Allen ve Malin, 2008; Silajdzic
vd., 2015). Yesil girisimcinin diger girisimcilerden farki, isletmeleri ile kisisel degerleri
arasinda giiclii bir bag olmasidir (Le Loarne Lemaire vd., 2022, s. 802).

Ilgili literatiir incelendiginde yesil girisimciligin Snemini ortaya koyan cesitli
calismalara (Azzone ve Noci, 1998; Gibbs, 2006; Dixon ve Clifford, 2007; Dean ve

McMullen, 2007) rastlanmistir. Bunun yani sira yesil girisimcilik niyetlerini inceleyen



pek cok calisma yer almaktadir. Bu caligmalardan biiyiik ¢ogunlugu (Tan vd., 2013;
Sudyasjayanti, 2017; Haddadin, 2018; Ramayah vd., 2019; Soomro vd., 2020; Qazi vd.,
2020; Wei ve Nordin, 2020; Suwardi vd., 2021; Alvarez-Risco vd., 2021; Hussain vd.,
2021; Yi, 2021; Wang vd., 2021; Amankwah ve Sesen, 2021; Bouarar vd., 2021;
Dilanthi 2021; Maryani ve Yuniarsih, 2022; Pratama, 2022; Prabowo vd., 2022; Ma,
2022; Weng vd., 2022; Nuringsih ve Nuryasman, 2022; Ramayah vd., 2022) {iniversite
Ogrencilerinin yesil girisimcilik niyetlerini belirlemeye odaklanmistir.

Universite dgrencilerinin yesil girisimcilik niyetlerini inceleyen ¢aligmalarda Planh
Davranis Teorisi, Norm Aktivasyon Teorisi, Deger Inang Norm Teorisi siklikla ele
alinan teoriler olmustur. Deger Kimlik Norm Teorisi ise ¢evreci davraniglari agiklamada
kullanilan yeni bir teori olmustur. Ayrica bu teori son zamanlarda yesil girisimcilik
niyeti inceleyen ¢alismalarda kullanilmaya baslanmistir.

Azzone ve Noci (1998), yillar icinde ekolojik sorunlarin 6neminin arttigin1 ve bu
durumun ¢esitli isletmelerde politika degisikliklerine yol agtigini belirtmislerdir. '"Yesil'
konular, kurumsal sistem i¢in 6nemli finansal, yonetsel ve organizasyonel etkileri olan
is stratejisi olusumu ile entegre edilmistir. Bunun sonucunda firmalarin deger zinciri
faaliyetlerini ve siireglerini yeniden tasarlamalarina ve cevresel (yesil) girisimciler
gelistirmelerine yol agmistir. Gibbs (2006), kiiresel 1sinma, iklim degisikligi ve bunlarla
iligkili olumsuz cevresel etkilerle ilgili korkular1 ele almaya yardimci olabilecek yeni bir
kapitalist gelisme bi¢imine gegiste yesil girisimciligin roliinii aragtirmistir. Cevresel
zorluklar i¢in yenilik¢i yesil ¢oziimler sunan yesil girisimciler olarak da bilinen Cevreci
Girigimciler (Ekoprenérler) olarak adlandirilan siirdiiriilebilir girisimcilerin bir alt
kiimesine odaklanmis ve dnemine deginmistir. Dixon ve Clifford (2007), ¢alismasinda
girisimcilik ve c¢evrecilik arasinda giicli bir bag tespit etmistir. Girisimcilik
icgiidiisiinlin, organizasyonun ¢evresel, sosyal ve ekonomik hedeflerine ulagmasini
tesvik ettigini One siirmiislerdir. Dean ve McMullen (2007), girisimciligin ¢evresel
sorunlart ve kiiresel sosyo-ekonomik sistemlerin zorluklarini ¢ézmede ooldukca
yardimci olabilecegini savunmustur. Allen ve Malin (2008), kiiresellesmenin isletme
sahiplerinin zihniyetini, topluluk davraniglarini ve degerlerini etkiledigini, bdylece hane
halki geliri yaratma ve dogal kaynak yonetimi {izerindeki etki gibi cesitli konularda
nasil fikir ve davraniglar1 degistirdigini savunmaktadir. Girisimcilerin ekonomik
basariya diisiik ilgi seviyeleri, isletmenin g¢evresel etkileri hakkinda yiiksek diizeyde
farkindalik, sosyal adalet i¢cin daha fazla endise, kisisel motivasyon ve misyona sahip

olma, yerellik ve siirdiiriilebilirlik hakkinda ileri goriisliiliik gibi fikirleri benimsedikleri



ve bu baglamda yesil isletmeler icin modellerin gelistirildigini agiklamiglardir. Gibbs ve
O'Neill (2012), ¢evresel sorumluluk ve ekonomik kalkinmay1 yeniden birlestirmenin bir
yolu olarak 'yesil diisiik karbonlu' bir ekonomi gelistirmeye yonelik ilgilerin arttigini
belirtmektedir. Ayrica, daha c¢evre dostu iirlin ve hizmetlere yonelik yeni tiiketici
talepleri ve degisen ulusal ve kiiresel ekonomiler, ekolojik siirdiiriilebilirlige odaklanan
yesil girisimcilik olarak bilinen yeni girisimcilik bi¢imini yaratmanin yolunu agmistir.
Rao ve Reddy (2012), yesil tiiketiciligin artmasina deginmis ve piyasada mevcut olan
cevre bilinci sayesinde yesil liriin ve hizmetlerin giderek daha popiiler hale geldigini
belirtmektedir. Yesil kavramiyla birlikte bir girisimci sosyal dinamiklerdeki egilimleri
ve degisiklikleri anlamakta ve bunlara uyum sagladig: siirece basarili olmaktadir. Ratti
ve Chhibber (2014), ¢caligmalar1 araciligiyla yesil girisimcilerin gergekten siirdiirtilebilir
bir topluma gegiste onemli bir kaynak oldugunu agiklamaktadir. Genel olarak, yesil
girisimciligin  stirdiiriilebilir  kalkinma ig¢in O6nemi fazladir. Yesil girisimcilik,
stirdiiriilebilir kalkinmanin {i¢ temel diregini olusturan ekonomik, ¢evresel ve sosyal
sistemin kurulmasini saglayan itici bir giic olarak yer almaktadir. Vaidya ve
Honagannavar (2017) yesil girisimciligi, ¢181r agan eko-inovasyonlar araciligiyla sosyal
ve gevresel olarak kullanan isletmelere olumlu degisiklikler getiren bir doniisiim sistemi
olarak tanimlamaktadir.

Bu baglamda ¢alismanin problemi: Gelecegin girisimeci adaylar1 olan {iniversite
ogrencilerin yesil girisimcilik niyetlerini etkileyen faktorlerin tespit edilmesi etkileyen
faktorlerin belirlenmesi ve bu faktorlerin yesil girisimcilik niyetiyle iliskisi, son olarak
da desteklerin (aile, devlet, egitim, kurum) {liniversite 6grencilerinin yesil girisimcilik

niyeti iizerindeki diizenleyici etkisinin ne oldugudur.

1.2. Arastirmanin Amaci

Azalan ekolojik durum ve ¢evre dostu yeniliklere artan ihtiya¢ nedeniyle ortaya
cikan “yesil girisimecilik” kavrami, {ilkelerin gelecekteki ekonomik ve sosyal
kalkinmasinda potansiyel olarak onemli bir rol oynamaktadir. Girisimcilik niyetleri
girisimciligi anlamanin anahtaridir, ¢linkii bir is kurma veya sahip olma arzusu niyet
araciligryla tanimlanabilir. Girisimciligin hegemonyasi, girisimcilik ekosistemi, kulucka
ve finansman yaratmanin tesinde yeni boyutlar kazanmistir. Bunlardan birisi de yiiksek
O0gretim kurumlart araciligtyla mezunlar arasinda girisimci bir ruh gelistirmeyi
kapsamaktadir (Kuratko 2005; Ho vd., 2018). Universiteler 6grencilerin kimligine,

kisiligine, diinya goriisiine, benimsedikleri degerlere ve algilarina katkida bulunan ve



davranislarinin  sekillendirilmesinde oldukca etkisi bulunan bir birimdir. Gelecegin
girisimcileri olan 6grencilerin yesil girisimeci olma bilincinin olusturulmasi: ve yenilik¢i
yesil igler gelistirmeleri igin tesvik edilmeleri konusunda {iniversitelerde aldiklari
egitimin destek ve 6nemi biiylktiir. Bir¢ok tiniversitenin girisimciligi tesvik etmek igin
0zel programlar gelistirmesi gerektiginden, dgrencilerin yesil girisimcilik konusundaki
niyetlerini agiklayan faktorleri bilmek ve anlamak gerekmektedir. Bu kapsamda
calisman1 amaci, iniversite Ogrencilerin yesil girisimcilik niyetlerini etkileyen
faktorleri ortaya koymak ve desteklerin yesil girisimcilik niyetlerini etkilemesindeki
diizenleyici etkisini belirlemektir.

Problemin tespiti dogrultusunda ilgili literatiir taranarak ¢esitli teoriler ve modeller
incelenmis olup nispeten yeni bir model olan deger kimlik norm modeli temelli bir

model ile asagidaki sorulara yanit aranmugtir.

1. Universite dgrencilerinin yesil girisimcilik niyetleri etkileyen faktdrler nelerdir?

2. Biyosferik degerlerin yesil girisimcilik niyetleri iizerindeki etkisinde cevresel
0z-kimligin ve kisisel normlarin aracilik rolleri var midir?

3. Universite dgrencilerinin psikolojik sahiplik ve yesil girsimci 6z-yeterliklerinin
yesil girisimcilik niyetleri tizerindeki etkisi nasildir?

4. Destekler (aile, devlet, egitim, {iniversite) yesil girsimci Oz-yeterlik ile yesil

girisimcilik niyetleri arasindaki iliskide diizenleyici rol oynamakta midir?

1.3. Arastirmanin Onemi

Girigimcilik faaliyeti, bilylimenin ve ekonomik gelismenin bir gdstergesi olurken
ayni zamanda bir sosyal kalkinma aracidir (Wong vd., 2005; Rasmussen ve Serheim
20006). Tiirkiye’de iki kisiden biri potansiyel girisimci aday1 olmakla beraber her ii¢
kisiden birinin girisimci olma niyeti vardir (Karadeniz, 2016, s. 25). Son yillarda tiim
diinyay1 etkileyen Covid-19 pandemisi insanliga, ekonomiye ve siirdiiriilebilirlige ciddi
etkiler getirmistir. Bu etkileri diizeltmenin yollarindan biri de yesil girisimlerdir.
Ozellikle son yillardaki arastirmalar (Meoli vd., 2020; Shah vd., 2020 Ntshangase vd.,
2022) girisimciligin geng nesiller arasinda, hatta {iniversite 6grencileri arasinda popiiler
bir kariyer se¢enegi haline geldigine deginmistir. Bugiiniin gengleri yarimin girisimcileri
olan {iniversite oOgrencilerinin yesil girisimcilik niyetlerini gelistirmenin Onemi
biiyliktiir. Nitekim yesil girisimcilik iizerine yapilan arastirmalar, cevreye karsi

kurumsal sorumlulugun toplumsal farkindaligi ve stratejik is gelistirmede ekolojik



siirdiiriilebilirligin yilikselen 6nemi karsisinda artan bir goriiniirliilk kazanmaktadir.
Gelismekte olan bir girisimcilik yontemi olarak yesil girisimcilik, sadece iiniversite
Ogrencilerinin istthdam zorluklar1 sorununu ¢o6zmek ve ekonomik biiylimeyi tesvik
etmekle kalmaz, ayn1 zamanda yesil tiikketime Onciiliik etmekte ve yesil degerleri
yayarak ekolojik gevrenin siirdiiriilebilir gelisimine katkida bulunmaktadir. Universite
Ogrencilerinin yesil girisimcilik 6zelliklerinin yapisint anlamak ve yesil girisimcilik
niyetlerini derinlemesine incelemek potansiyel yesil girisimcilerin belirlemensine
yardimci olabilmektedir (Ma, 2022, s.1) Bu baglamda iiniversite dgrencilerinin yesil
girisimcilik niyetlerini agiklayan faktorlerin  belirlenmesi ¢alismanin  Onemini

vurgulamaktadir.

1.4. Arastirmanin Sayiltilari

e Arastirmada benimsenen teorilerin ve kullanilan 6lgeklerin aragtirmanin amacina
uygun oldugu varsayilmaktadir.

e Veri toplama araci olarak kullanilan anket formunda yer alan 6lgek ve ifadelerin
ogrencilerin yesil girisimcilik niyetleri lizerindeki faktorleri ortaya ¢ikarmada
yeterli oldugu varsayilmaktadir.

e Arastirmanin O0rneklemini olusturan iiniversite 6grencilerinin anket formunda
yer alan ifadelere ictenlikle, gercegi yansitan ve eksiksiz cevap verdikleri

varsayilmaktadir.

1.5. Arastirmanin Simirhliklar:

Arastirma kapsaminda veriler Mersin il siirlari igerisinde yer alan dort tiniversitenin
(Cag Universitesi, Mersin Universitesi, Tarsus Universitesi, Toros Universitesi)
ogrencilerinden kolayda Ornekleme yontemiyle yiliz ylize toplanmistir. Tesadiifi
olmayan 6rnekleme yontemlerinde ulasilan sonuglar tiim evrene genellenememektedir
(Erdogan, 2012, s. 208). Bu nedenle arastirmanin sonuglar1 tiim iiniversite 6grencilerine
genellenememekte olup bu da arastirmanin sinirliliklarindan birisidir. Orneklemin farkl
boliimler ve farkli siniflari igermesi de bir diger kisittir. Ciinkdi birinci sinif 6grencisiyle,
mezuniyete ve is hayatina atilmaya az bir zaman kalmis son sinif 6grencisinin
niyetlerinde farkliliklar olusabilir. Ya da Iktisadi Idari Bilimler Fakiiltesi’ndeki bir
bolimde egitim goren Ogrenci mezun oldugunda hangi isi yapacagi belirsiz

olabilecekken, Psikoloji bolimiindeki bir 6grencinin mezun olunca yapacagi is daha



belirgin olabilmektedir. Nitekim iilkemizde psikoloji mezunlarinin bu alanda yiiksek
lisans yapmalar1 sartryla kendi kliniklerini agabilme imkéanlar1 vardir.

Anket formunda ifade sayisinin fazla olmasi sebebiyle, ¢ok ¢cabuk sikilan Z kusagina
mensup Universite 0grencilerinin dikkatlerini ¢cekmek ve toplamak zor olmaktadir. Bu
dogrultuda ogrencilerin tiim ifadelere eksiksiz, gecerli ve ictenlikle cevap verme
olasiliklar1 azalmaktadir (Biiyiikoztiirk vd., 2006). Bir diger kisit ise 6grencilerin yanl
cevap verme ihtimallerinin olmasidir. Nitekim sosyal psikolojide “sosyal arzulanirlik
olgusu” olarak adlandirilan bu durum, bireyin olumlu bir benlik imaji1 yaratmak
amaciyla kendiyle uyusmayan ama toplumca deger verilen cevaplara gore anketi
doldurmasidir (Bilgin, 2009, s. 31). Son olarak zaman ve maliyet unsurlar1 da

calismanin diger sinirliliklarindandir.

1.6. Girisim Kavrami ve Girisimcilik

Insanligin eski donemlerine kadar uzanan girisimcilik, endiistri devrinden bilgi
devrine gecilmesiyle beraber giderek onemli hale gelmistir ve o yillardan giliniimiize
kadar girisimcilik algis1 her donem degisiklik gostermistir (Askin vd., 2011, s. 55). Ayni
zamanda girisimin tanimi da yillar i¢inde degisiklige ugramigtir. Tirk Dil Kurumu
girisimi “bir ise girisme, tesebbiis etme” olarak tanimlamaktadir (Gozek, 2006, s. 3).

Girisimcilik yillardir bircok agidan incelenen bir kavramdir ancak ¢ok yonlii oldugu
icin anlasilmasi zordur. 1770'lerin baglarinda ortaya ¢ikmasindan bu yana girisimcilik
kavrami ekonomi, sosyoloji, siyaset bilimi ve psikoloji gibi ¢esitli disiplinlerdeki
arastirmalara konu olmustur. Girisimcilik kelimesi bugiinkii kadar bilinmezken, 1900’1i
yillarin sonuna kadar girisimcilik konusunda herhangi bir bilimsel arastirma
gerceklestirilmemistir. Girisimciligin iilkeleri ekonomik ve refah acisindan gelistirmesi,
igsizligi azaltmasi, istthdam yaratmasi konusundaki rolii akademisyenler, politikacilar
ve isletmeler tarafindan kabul edildikten sonra girisimciligin 6nemi giderek artmaya
baslamistir (Karadeniz, 2016, s. 10). Ancak hala girisimciligin tanimi i¢in yeterli kabul
edilen tek ve evrensel bir tanim yoktur (Mokaya vd., 2012, s. 128). Schumpeter (1934,
s. 132), girisimciligi inovasyon ve ekonomik biiyiimenin motoru olarak gérmektedir.
Temel varsayimmi, ekonomik biiylimenin -girisimciler tarafindan uygulanacak- yeni
iriinler, siiregler, yapilar ve pazarlar bigimindeki yeniliklerden kaynaklandigidir.
Girisimcilik, bir degisim aracist olup, yaratict ve yenilik¢i olan bir girisimci tarafindan
gerceklestirilmek {izere, olagan is girisimlerinde genellikle yapilmayan seyleri

yapmaktir (Agustin, 2015, s. 5). Genel anlamda girisimcilik, yenilikgiligi, yaraticiligi,



risk alma yeteneklerini ve 1yi yonetim becerilerini gelistiren dinamik ve zihniyete dayali

bir siireci temsil etmektedir (OECD, 2004, s. 10).

Schumper’in 1911 yilinda girisimciligi su sozlerle betimlemistir: “Her seyden
once, ozel bir krallik kurma arzusu vardir, ancak zorunlu olmasa da, genellikle
bir hanedanlik da... Sonra fethetme arzusu vardir: savasma diirtiisii, kendini
digerlerinden iistiin gérme, basarili olma diirtiisii, ya da basarmmin meyveleri
icin degil, basarinin kendisi igin... Sonunda, yaratmanin, bir seyler yapmanin ya
da sadece enerji ve yaraticiligr kullanmanin sevinci vardir” (Akt. Agustin, 2015,

s. 6).

1.6.1. Girisimci ve Girisimcinin Ozellikleri

Girisimci terimi koken olarak Latince “intare” kelimesinden ve Fransizca
‘listlenmek’ anlamina gelen “entreprendre” kelimesinden tiiretilmistir. Ingilizce
“entrepreneur” kelimesi ise enter (giris) ve pre (ilk, 6n) koklerinden olugmaktadir. Bir
isi organize etmeyi, yOnetmeyi ve riskleri iistlenen kisi girisimcidir. Ayrica bir
girisimci, firsatlar1 taniyan ve degerlendiren, onlar1 uygulanabilir somut fikirlere
dontistiirenn ve bu fikirlere zaman, para ve ¢abalariyla deger katan, bu fikirleri faaliyete
gecirmede rekabetci pazarin risklerini goze alabilen bir yenilik¢idir (Sikalieh vd., 2012,
s. 132). Allen ve Malin’e gore (2007, s. 829) girisimciler hem ekonomik hem de
ekolojik bakimdan degisim ve gelisimin katalizorii olarak goriilmektedir. Bu baglamda
girisimci, sosyal sorumluluk ve stirdiiriilebilirlik ¢ercevesinde adimlar atan, toplumsal,
ekonomik ve dogal kaynaklarla ilgili konulardaki yeni firsatlar1 goren, ileri goriislii kisi
olarak da tanimlanabilmektedir (Aykan, 2012, s. 197). Tablo 1’de yasam evresine ve

etkinlik tipine gore girisim tiirleri ile faaliyetine gore girisimci tlirlerine yer verilmistir.
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Tablo 1.
Girisim ve Girigsimci Tiirleri
Girisim Girisimci
@ Olusmaya baglayan is g Biiylime odakli E Bagimsiz girisimci
E Yeni i = Yenilik odakl O | Sosyal girisimci
- =g 2
M e | Kurulu is = 2 | Uluslararasi odakli | € | Kurum i¢i girisimci
g0 Eh 2.
% Biten is = =
]
= = =

Not: Karadeniz, 2016, KOSGEB, s.17 tarafindan yayimlanan “Tiirkiye’de Girisimcilik” adli rapordan

alinmustir.

Tablo 1’e gore girisim eylemi yasam evrelerine gore dort farkli tiire sahip, etkinlik
tipine gore de ii¢ farkhi tiire sahiptir. Girisimciler ise faaliyetlerine gore ii¢ tiire
ayrilmaktadir.

Cogu zaman girisim ve isletme kavramlar1 benzer anlamda kullanilmaktadir, ¢linkii
ikisi de bireylerin istek ve ihtiyaglari dogrultusunda iiriin/hizmet iiretmektedir. Ancak
iki kavram, amagclar1 ve hedefleri dogrultusunda farklilik gostermektedir. Isletme,
faaliyetlerini kar amaciyla yaparken, girisimci ekonomik kalkinma amaciyla isler
yapmaktadir. Girisimcilik, iiretim siireci, yontemler ve araglar - insan becerileri,
teknolojik girdi, malzeme, makineler, arazi ve diger iretim faktorleri - insanlarin
yararinadir ve asla kar amaci giitmez (Agustin, 2015, s. 6,10). isletme kavram girisim
kavramindan daha kapsamlidir. Bir isletmenin 6zelliklerinin neredeyse tamami bir
girisimde bulunabilir, fakat girisimdeki Ozelliklerin tamami isletmede olmayabilir.
Buradan yola ¢ikarak tiim girisimlerin bir isletme olabilecegini, ancak her isletmenin bir
girisim olamayacagint soylemek miimkiindiir (Yildiz, 2007, s.5). Drucker (2014)
girisimeiyi “kendi yeni ve kii¢iik isini kuran kisi” olarak tanimlamistir. Her yeni kiigiik
isletmenin girisimci olmadigin1 veya girisimciligi temsil etmedigini belirtirken, her
girisimei igletmenin yenilik¢i olmadigini ifade etmistir. Gibb’e gore (1987, s. 6)
girisimci; ilk adimi atan, ikna giiciine sahip olan, risk alabilen, yaratici olan, hayal giicii
genis, esnek olan, problem ¢dzme becerisine sahip, basar1 ihtiyaci giiden, liderlik vasfi
olan ve yogun calismay1 goze alan kisilerdir.

Asagida yer alan Tablo 2’de girisimci ve yoOneticinin bilgilendirici, kisileraras1 ve

karar verici olarak rolleri ve faaliyetleri yer almaktadir.
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Tablo 2.
Girisimci ve Yoneticinin Rolleri
GIRISIMCI
Bilgilendirici Kisilerarasi Karar verici
Rol Bilgi aktaran Katalizér ve organik zeka | Degisim ajan
® Arastirmaci, toplumla e Topluluktan bilgi e Alinacak gerekli
entegrasyon saglayan toplayan ve savunan aksiyonlara karar veren
® Yeni teknoloji, ¢ Belirsiz durumlarin e Uyelerle birlikte
metodoloji, glincelleme aydinlaticisi ve planlamak ve yiiriiten
Faaliyet | bilgisi vb. takip eden topluluktan ¢oziimler e [htiyaglar1 belirleyen
e Toplantilar, topluluk toplayan e Kaynaklar i¢in imkan
etkinlikleri, duyurular ~ |e Diisiincelerin ve saglayan
araciligiyla tiyeleri toplulugun organizatorii
bilgilendiren
YONETICI
Rol Monitor, Dagitict ve Figiiran, Onder ve Irtibat | Onder, Temsilci ve Kriz
Sozcii coziicti
e Arastirmacilar e Insan kaynaklar1 ve e Eylemleri planlayan ve
gorevlendiren, faaliyetlerini denetleyen baglatan
giincellemeleri tv, dergi, |e Torensel faaliyetler e Kaynaklar, biit¢e, hedefler,
haber yoluyla takip eden | gerceklestiren cizelgeler, politikalar ve
e Bilgileri duyuru, e Insan kaynaklarinin standartlar ile ilgili
biiltenler, toplant1 vb. ile | orgiitsel ve kisisel konularda karar veren
. yayan kaygilarina katilan e Kriz zamanlarinda
Faaliyet e Seminerlerde, diizeltici eylemlerde
konusmalarda, giinliik bulunan ve alternatifler
veya periyodik baslatan
raporlarda vb. sunum e Catismalar1 ¢bzen
yapan e Kurumsal hedeflere uygun
degisikliklere uyum
saglayan

Not: R. C. Agustin, 2015, Amazon Company, s. 100 tarafindan yayimlanan “Entrepreneurship is not a

business undertaking” adli ¢aligmadan uyarlanmustir.

Tablo 2’den de anlasilacagi iizere iletisim becerileri bir girisimcinin yukarida
tartisilan rollerde etkili olmasi i¢in bir zorunluluktur. Bir girisimcinin basarili olabilmesi
icin bir yoneticinin gerekli becerilerine sahip olmasi1 gerekir. Bir girisimcinin temel

iletisim becerilerinin esaslari sunlardir (Agustin, 2015, s. 101):

e Acik ve saygili konugsma
e Diizeltici geri bildirim

e Yapici geri bildirim

e Aktif dinleme

e Sozsiiz iletisim
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Bir girisimcinin temel Ozellikleri konusunda literatiirde c¢esitli tanimlamalar
yapilmistir. Ancak girisimcinin en temel ve en yaygin O6zellikleri sunlardir (Bezzina,

2010, s. 292; Bozkurt vd., 2012, s. 9-10):

e Bagsar ihtiyaci giiden,

¢ Kendine giivenen,

e Yenilikci,

e Yaratici,

e Risk alabilen,

e Belirsizliklere karsi toleransli,
e Proaktif,

e Firsatlar1 gorebilen,

e Giiglii iletisim becerisine sahip,
e Kararlarinda 1srarci olan,

e Duygusal zekaya sahip.

Bir girisimcinin piyasa hakkinda yeterli bilgi sahibi olmasa da yeni bir plam
uygulama cesaretine sahip olmasi, girisimcinin temel ayirt edici 6zelliklerindendir.
Girisimcinin basartya ulagmasi hem sezgisine hem de olaylar1 sonradan dogrulanacak
bir sekilde gorme kapasitesine baglidir. Girisimei, iiretim araglarini yeni kanallara
yonlendirebildigi ve cogu zaman sahip oldugu tek kisi oldugu i¢in, kendi vizyonunun,
kapasitelerinin veya yeteneklerinin arzu edilirligi konusunda pazardaki digerlerini ikna

etmeye ihtiya¢ duymayan c¢ok farkli bir kisi olabilir (Schumpeter, 1934, s. 143).

1.6.2. Tiirkiye’de Girisimcilik

Hizla gelisen teknoloji ve kiiresellesmenin de etkisiyle {iretim ve istihdam {izerinde
olusan olumsuz etkiler girisimcigin tesvik edilmesiyle en aza indirilmeye
calisilmaktadir. Bu nedende girisimcilik diinyada oldugu kadar iilkemizde de 6nemli bir
yere sahiptir.

Birlesmis Milletler Kalkinma Programi (UNDP) Siirdiiriilebilir Kalkinma’nin
saglanmasi konusunda girisimcilik faaliyetlerinin 6nemli olduguna deginmistir (UNDP,
2021). Girisimcilik faaliyetleri Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari’ndan (SKA) 6zellikle

1 numarali amag¢ ‘Yoksulluga Son’, 4 numarali amag¢ ‘Nitelikli Egitim’, 8 numarali
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ama¢ ‘Insana Yakisir Is ve Ekonomik Biiyiime’ ve 10 numarali amag¢ olan
‘Esitsizliklerin Azaltilmas1® amaclarina/hedeflerine ulasmada olduk¢a Onemlidir
(Aydogan vd., 2021, s.883).

Tiirkiye’nin girisimeci oranini artirabilecek ve aktif olarak kullanmasi gereken en
onemli kaynaklardan biri Tiirkiye’deki geng¢ niifus, digeri ise kadinlardir (TUSIAD,
2022, s. 76). Yeni ve geng girisimcilerin desteklenmesi konusunda iilkemizde Kiiciik ve
Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi Baskanligi (KOSGEB) aktif
bir sekilde caligmalar yiiriitmektedir. 2010 yilindan itibaren yeni girisimci destek
programlart ve girisimcilik egitimleri ile girisimciler bilgilendirilerek o6zellikle bilgi
eksikliginden kaynaklanan sorunlarin giderilmesi saglanmaktadir (Namal vd., 2018, s.
97). KOSGEB tarafindan verilen bu egitimlerin basariyla tamamlanmasi1 sonucunda
kazanilan sertifika ile destek programlarina bagvurmak miimkiindir. KOSGEB
haricinde iiniversiteler, ISKUR, Sivil Toplum Orgiitleri, belediyeler vb. kurumlar da
egitimler verebilmektedir (Giirpinar, 2019, s. 236). Tiirkiye’de girisimciligi bir kariyer
secenegi olarak diisiinen kisilerin yetiskin niifus i¢indeki pay1 %81,1°dir. Girisimciligi
bir kariyer segenegi olarak gdrmek konusunda Tiirkiye 62 ekonomi arasinda 7.
siradadir. Girisimeilik konusunda farkindalik artmaktadir ve girisimcilik her gecen giin
aranan bir kariyer secenegi olmaktadir (Karadeniz, 2016, s. 21).

Onuncu Kalkinma Plan1 (OKP) kapsaminda &grencilerin  kariyer planlaria
girisimciligin de dahil edilmesi, geng nesilde girisimcilik kiiltriiniin olugsmasi ve boylece
girisimciligin artmasi planlanmistir. Bu dogrultuda girisimcilikle ilgili egitimlerin say1
ve niteliklerinin artirilmasi, girisimci rol modellerinin tanitilmas1 ve girisimcilerin
odiillendirilmesine yonelik uygulamalar yoluyla girisimcilik konusunda geng nesilde
farkindalik olusturulmasi disiiniilmektedir (OKP, 2014). 2012 yilindan itibaren
tiniversitelerde verilen girisimcilik derslerini basariyla gecen ve KOSGEB’in sagladigi
kriterleri karsilayan &grenciler, {iniversitenin talep etmesi ile KOSGEB tarafindan
“KOSGEB Uygulamali Girisimcilik Egitimi” almis sayilmaktadir. Bunun sonucunda
bu oOgrenciler is kuracaklart zaman KOSGEB’in “Yeni Girisimci Destegi’ne
basvurabilmeye hak kazanmaktadirlar (KOSGEB, 2015, s. 50).

Tiirkiye Istatistik Kurumu’nun (TUIK) 2021 yilinda yaymladigi en giincel
girisimcilik ve is demografisi raporuna gére (TUIK, 2021, s. 1):



14

e Girigimlerin dogum orani bir onceki yil %13 iken 2020 yilinda dogum orani
%14,7'ye cikmistir. Ayrica 2019 yilinda dogan girisimlerin %80,6's1 2020
yilinda hayatta kalmaya devam etmistir. Grafik 1’de 2011-2020 yillar

arasindaki girisimlerin dogum oranlar1 yiizdesel olarak gosterilmektedir.
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Sekil 1. 2011-2020 yillart arasindaki girisimlerin dogum oranlar (%)

Not: TUIK, 2021, Tiirkiye Istatigstik Kurumu Veri Portaly, s. 1. tarafindan yayimlanan “Girisimcilik ve s

Demografisi” adli rapordan almmustir.

e 2020 yilinda girisimler igerinde en yiliksek dogum oranina sahip girisim
sektorleri sirasiyla ile toptan ve perakende ticaret, motorlu kara tasitlarinin ve

motosikletlerin onarimi, ulastirma ve depolama ile ingaat sektorleri olmustur.

KOSGEB 2021 yili faaliyet raporuna goére 2021 yilinda en ¢ok destek verilen
sektorler imalat (%72), toptan ve perakende ticaret; motorlu tagitlarin ve motosikletlerin
onarimi (%12), mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler (%3) olmustur. Olgeksel
bakimdan ise %71,5 oranla en fazla destek mikro isletmelere verilmistir. Destek
tutarlarinin bolgelere gore dagiliminda Marmara Bolgesi (%26) ve I¢ Anadolu Bolgesi
(%24) en fazla destegi almstir. Illere gére ise en gok destegi sirasiyla Istanbul (%15),
Ankara (%10) ve Izmir (%6) almistir. Toplam destek tutarinin neredeyse iigte biri bu iic
ilde faaliyet gosteren KOBI’ler tarafindan kullamlmistir (KOSGEB 2021, s. 98-100).

AMWAY arastirma kurulusu tarafindan 2011 yilinda yapilan arastirma sonucuna
gore, girisimcilige olumlu bakan ve niyeti olan iilkeler igerisinde Tiirkiye ve Isvigre 6n

plana ¢ikmistir. 14 yasinin lizerindeki 1300 kisiyi kapsayan arastirmada, Tiirkiye’de 15-
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29 yaglar1 arasindaki gen¢ nesilden her iki kisiden biri kendi isini yapabilecegine
inanirken, her dort kisiden {i¢ii ise kendi isini yapmaya sicak bakmaktadir (AMWAY,
2011). 2016 yilinda yine ayni aragtirma kurulusunun gerceklestirmis oldugu 45 {ilkeyi
kapsayan arastirmada ise, Tiirkiye’nin girisimcilik konusundaki diisiinceleri ¢ogunlukla
olumsuz ¢ikmig olup katilimcilarin ¢gogunlugunun kendi isini kurmay1 hayal etmedigi
goriilmiistir AMWAY, 2016).

Tiirkiye Teknoloji Gelistirme Vakfi’min 2011 yilinda yaymladig: Tiirkiye’de Yesil
Girisimcilik Raporu’nda da Tiirkiye’de girisimciligin yiikselen bir seyirde ilerledigi ve
bu durumun en Onemli etkenleri arasinda AR-GE faaliyetleri ve girisimcilik
faaliyetlerinin yaklasik %15’inin ¢evreyle ilgili oldugu belirtilmistir. Asagidaki Tablo

3’te Tiirkiye'de yesil girisimciligin avantajlar1 ve dezavantajlar1 yer almaktadir.
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Tablo 3.
Tiirkiye'de Yesil Girigimciligin Avantajlari ve Dezavantajlart
Avantajlar Dezavantajlar
Girisimcilik faaliyetlerinde artan bir trend | Diisiik diizeyde girisimcilik faaliyetleri
Cevre alaninda arastirma ve gelistirme | Yesil girisimcilik icin destek

faaliyetlerinde ve girisimcilikte artan bir
egilim

programlarinin eksikligi

Girigimcilige destek saglayan kurumlarin
varligi (kamu ve sivil toplum kuruluslari)

Cevre projeleri ve yatirnmlar igin sinirh
sayida destek programinin olmasi

Ilgili bakanliklar tarafindan yiiriitiilen
temiz tiretim ile ilgili hususlar

Eko-verimlilik ve siirdiiriilebilir tliketim
ve lretim konularinda smirli bilgi ve
kapasite eksikligi

Yesil girisimcilik i¢in yararlanan bolgesel
kalkinmanin desteklenmesi

Mevcut destek sistemlerinin ve finansal
erisimin iyilestirilmesi

Melek yatirnmcilarin yesil isletmeler igin
bir firsata doniismesi

Yakin gelecekte yesil girisimcilik i¢in 6zel
sermayenin kullanilmamasi

Firsata dayali girisimciligin, gereksinime
dayali girisimcilige kiyasla daha fazla ilgi
gormesi

Egitim sistemi ve kiiltiirel normlarin
girisimcilik ruhuna uygun olmamast

Yesil girisimcilik i¢in teknoparkta uygun
ortami olusturmak

Cevre ve enerji mevzuatina iliskin

uygulama ve kontrol eksiklikleri

Enerji ve kapsamli ¢evre mevzuatindan
dogan firsat

Stirdiirtilebilir  tiiketim ve {retim igin
belirli bir strateji ve eylem planinin
olmamasi

AB'ye katilim siireciyle ilgili ek mevzuatin
uyumlastirilmasi (eko-etiketleme)

Yesil girisimciligin ~ hissedarlar  i¢in

oldukca yeni bir konu olmasi

Yesil girisimcilik i¢in firsatlar yaratan
girisimciligin yliksek tespit potansiyeli

Urlin odakli yesil girisimcilik algisinin,
hizmet odakl1 yesil girisimciligin 6niinde
yer almasi

Ogzellikle biiyilk kuruluslar tarafindan
“Kurumsal Sosyal Sorumluluk”
kavraminin, “Kurumsal Cevresel, Sosyal
ve Yonetisim Boyutlari”nin tartisiimasi

Kiicik kuruluslarin smirli kapasitesi ve
cevre bilinci eksikliginin olmast

Istanbul Menkul Kiymetler Borsasi'nda
stirdiiriilebilir endeks ¢alismasi

Tiirk tiiketicisinin ¢evre dostu ftiriinlere
olan ilgi ve bilgi eksikligi

Is diinyasmin iklim degisikligi ile ilgili
bilgi ve ilgisinin olmasi

Kamusal alanda yesil {riin satin alma
eksikligi

Cevre teknolojilerinin gelecegin
teknolojisi alan1 olarak kabul edilmesi

Piyasada ¢evre dostu mal veya hizmetlere
olan talep 0zel sektor icin yeterli degildir.

Yiiksek miihendislik kapasitesi sayesinde
ekonomik ve sosyal giice sahip olan
genglerin potansiyeli

Enerji teknolojisi dahil cevre
teknolojisinde sinirhi tegvikler ve kapasite
eksikligi

Yenilenebilir enerji potansiyeli

Ozel sektorde kaos yonetimi konusunda
kapasite ve bilgi eksikligi

Tirk insaninin agik inovasyon ve

isbirligine iligkin bilgi eksikligi

Belediyelerin atik yOnetimi ve yatirima
iligkin prosediirleri

Not: Y. D. Uslu, Y. Hancioglu ve E. Demir, 2015, Procedia-Social and Behavioral Sciences, s. 1241
tarafindan yayimlanan “Applicability to green entreprencurship in Turkey: A situation analysis” adli

calismadan alimustir.
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1.7. Yesil Girisimci ve Yesil Girisimcilik

Ilk olarak 1991 yilinda Berle tarafindan literatiire kazandirilan 'Yesil Girisimci'
kavrami 'Yesil' ve 'Girisimci' olmak iizere iki kelimenin birlesiminden olusmakta ve
yesil kelimesi ile birlikte geleneksel girisimcilerden farklilagmaktadir (Navarathinam ve
Amutha, 2022, s. 7520). Geleneksel girisimcilik temel olarak kendi ¢ikarini gézeten kar
arayist mantiiyla yiritiiliirken (Casson 2003; Shepherd ve DeTienne, 2005), yesil
girisimcilik, siirdiiriilebilirlik odakli girisimleri kapsayan ve c¢evresel siirdiiriilebilirlige
katkida bulunmaya yonelik yiiriitiilmektedir (Parrish ve Foxon, 2019, s. 48). Yesil
kelimesi “gevreye fayda saglayan veya mevcut iirlin, hizmet veya siire¢lerin olumsuz
cevresel etkilerini azaltan bir iirlin, hizmet veya siire¢” anlaminda iken; girisimcinin
anlami ise “yeni bir girisim veya girisim baslatmaya istekli olan ve sonucun tiim
sorumlulugunu kabul eden kisi”dir (Rishiraj 2018, s. 3). Yesil girisimciler ¢evresel
yenilikleri ve bunlarin pazar firsatlarini tanimlayarak yeni iirlin ve hizmetlerle
sonuglanan bu yenilikleri basariyla uygulamaktadir (Chick, 2009, s. 141). Yesil
girisimcilik uygulamalari, bir kisiyi bilgi, inisiyatif ve kaynaklara sahip olmaya veya
onlar1 aramaya iten; bodylece toplumun mevcut sorunlarma yenilik¢i ¢evre dostu
¢Oziimler bulmaya zorlayan uygulamalardir. Yesil girisimciler, ¢evresel degerleri temel
olarak benimseyen, kimliklerinin bir bilegeni olarak ve sirketlerinin pazardaki rekabet
avantaji1 olarak gérmektedirler (Allen ve Malin, 2008, s. 830).

Bennett (1991) ve Blue (1990) da calismalarinda ilk olarak “cevresel girisimci”,
“yesil girisimci” ve “eko-girisimci” kavramlarini benimsemislerdir. Bu tiir literatiiriin
gozden gecirilmesine dayanarak, yesil girisimcilerin temel o6zellikleri sunlardir

(Farinelli vd., 2011, s. 43):

e Riski yiiksek girisimei girisim ve yenilikleri iistlenirler.

e Kendilerini giiclii bir sekilde motive ederler ve cevresel kaygilara kars1 yiliksek
bir bilince sahiptirler.

e Faaliyetlerinin merkezinde ¢evresel sorunlari ele alan bir girisim kurarlar.

e Sosyal ve Cevresel degerler onlar i¢in ¢ok 6nemlidir.

e Bagliliklarinin dogas1 geregi, genellikle baslangi¢ asamasinda zorlanirlar.
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Yesil girisimcilerin, baslangi¢ islerinin ilk asamalarinda yatirimcilarin kendilerini
finanse etmesini saglamak i¢in geleneksel girisimcilerden daha fazla miicadele etmesi
gerekebilir. Yesil girisimciler ve start-up'lar, siirdiiriilebilir ve ¢evre dostu inovasyon
gelistirerek daha siirdiiriilebilir bir ekonomiyi hedeflediklerinden, itici giicleri ve is
stratejileri genellikle geleneksel start-up'lardan farklidir. Yatirimeilar, yesil {iriin
Ogelerinin uygunlugunu dogrulayamayabilir ve degerlendiremeyebilir veya cevre dostu
tiriinlere yonelik mevcut tiiketici talebini anlayamayabilir (Saari ve Joensuu-Salo, 2019,
s.6).

Yesil girisimcilige olan ilgi, sadece konuyla ilgili artan literatiire degil, ayn1 zamanda
kavramin kendisini tanimlamak i¢in kullanilan terimlerin ¢ogalmasina da yansimistir.
Yesil girisimciligi tanimlamak i¢in mevcut terimler arasinda en yaygin olarak
kullanilanlar sunlardir: eko-girisimcilik, g¢evresel girisimcilik, ekolojik girisimcilik,
cevre-girisimcilik veya siirdiiriilebilir girisimcilik (OECD, 2011, s.24).  Tim bu
terimler, siirdiiriilebilir, ¢evre dostu, yesil ilke ve degerlere dayandiran girisimcileri
ifade etmektedir. Yesil girisimcilik genellikle siirdiiriilebilir  girisimcilikle
iligkilendirilmektedir (Fellnhofer ve Kraus, 2014; Kraus vd., 2018). Schaper (2002, s.
28), bu terimlerin ayn1 kavrami kapsadigini ve birbirinin yerine kullanilabilecegini
belirtmis; yesil girisimciligin ¢evre ve girisimcilik temellerinde cat1 gorevi gordigiini
savunmustur. Shepherd ve Patzelt'e (2011, s. 137) gore siirdiiriilebilir girisimcilik,
algilanan firsatlarin pesinde doga, yasam destegi ve toplumun korunmasina
odaklanmaktadir. Stirdiiriilebilir girisimeilik, yalnizca iklim degisikligi ve kiiresel
sicakliktaki degisikliklerle ilgili sorunlar1 degil, insanlari, ekonomiyi ve toplumu da
ifade etmelidir (Le Loarne Lemaire vd. 2022, s. 803). Isaak (1997, s. 80) yesil
girisimciligi “ci8ir acan inovasyonla karakterize edilen, sistemi doniistiiren, sosyal
olarak taahhiit edilmis ¢evresel is” olarak tanimlamaktadir. Yesil girisimciligin hedefi,
isletmelerin faaliyet gosterdigi is ekosistemlerini iyilestirmek ve aymi zamanda dogal
cevre ve toplum lizerinde etkisi olan is uygulamalarindaki degisiklikleri tesvik etmektir
(Gast vd., 2017, s. 46). Dean ve McMullen (2007, s. 53) yesil girisimciligi “cevreyle
ilgili piyasa basarisizliklarinda mevcut olan ekonomik firsatlari tanimlama ve kullanma
siireci” olarak tamimlayarak yesil girisimcilikle ilgili siirece odaklanmistir. Benzer
sekilde, Kotchen (2009, s. 28), yesil girisimciligin "kar elde etmek ve olumlu (olumsuz)
bir ¢evresel digsallik saglamak (en aza indirmek) i¢in belirlenmis bir firsata yanit olarak

yeni is kurma uygulamasi1" olarak tanimlanabilecegini 6ne siirmektedir.
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Yesil girisimcilerin hedefledigi ¢evresel sonuglarin boyutuyla daha fazla ilgili olan
tanimlar vardir. Yesil girisimciligi “agik alanlar1 korumak, vahsi yasam habitatini
gelistirmek, nesli tiikkenmekte olan tiirleri kurtarmak ve genel olarak cevresel kaliteyi
iyilestirmek i¢in is araclarini kullanan girisimciler” olarak tanimlayan Anderson ve Leal
(1997, s. 3) ile yesil girisimciligi iklim toplulugundaki eksiksiz sorunlar i¢in yeni
iriinler, yeni teknolojiler veya yeni isler yaratma egiliminde olan taahhiit dostu bir
ortama dikkat c¢eken bir girisimcilik yaklagimi olarak tanimlayan York ve
Venkataraman (2010, s. 456) buna 6rnek verilebilir. Yesil girisimcilik,
toplumdaki kirlilikle ilgili sorunlarin ¢éziim yollarindan biri olarak goriilmektedir.
Pachaly’ye gore (2012, s. 8) yesil girisimcilik, yesil nihai iiriinler veya hizmetler
sunarak cevresel faydalar yaratan girisimci faaliyetlerde bulunan bireyler ve
kuruluslarla ilgilidir. Bu tanimlara bakildiginda, aragtirmacilarin hala yesil girisimcilik
olgusunu yakalamakta zorlandiklari goriilmektedir. OECD/Eurostat (1999), belirli
kriterler temelinde bir c¢ikti yaklasimi izleyen ¢evre endiistrisinin bir tanimini
Onermistir: “Cevresel mal ve hizmetler endiistrisi, suya, havaya ve topraga verilen
cevresel zararlarin yani sira atik, giiriiltii ve eko-sistemlerle ilgili sorunlar1 6lgmek,
onlemek, sinirlamak, en aza indirmek veya diizeltmek i¢in mal ve hizmet iireten
faaliyetlerden olugmaktadir. Buna ¢evresel riski azaltan, kirliligi ve kaynak kullanimini
en aza indiren daha temiz teknolojiler, iirlinler ve hizmetler dahildir.” Yesil girisimcilik,
cevresel sorunlara ¢oziimler yaratmay1 ve uygulamay1 ve ¢evreye zarar verilmemesi igin
sosyal degisimi tesvik etmeyi amaclayan O6zel bir girisimcilik alt kiimesini ifade
etmektedir. Yesil girisimcilerin sadece nis bir pazar icin ¢evre dostu liriin ve hizmetleri
baslatmaktan daha genis motivasyonlar1 oldugu i¢in, yesil girisimciligin girisimciligin
bir alt kiimesi yerine yeni bir i paradigmasi olabilecegi de One siirlilmiistiir (Saari ve
Joensuu-Salo, 2019, s. 1). “Build a Green Small Business” adli kitabinda, Cooney
(2009) bir isletmenin asagidaki dort kriteri karsilamasi halinde yesil girisimcilik oldugu
belirtmektedir (Koester, 2017, s. 8):

— Siirdiiriilebilirlik ilkelerini ig kararlarina entegre etmek,

— Yesil olmayan {iiriin ve/veya hizmetlere olan talebin yerini ¢cevre dostu iirlinlerin
veya hizmetlerin almasini saglamak,

— Geleneksel rekabetten daha ¢evreci olmak,

— Ticari faaliyetlerinde ¢evre ilkelerine kalici bir taahhiitte bulunmak.
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Yesil girisimcilik uygulamalari/yesil uygulamalar, bilgi, girisim ve kaynaklara sahip
olmaya veya bunlar1 aramaya ve mevcut sorunlara veya zorluklara yenilik¢i, cevre
dostu ¢oOziimler bulmaya zorlayan uygulamalardir. Bu nedenle yesil uygulamalar,
cevrenin bozulmasim1 reddeden ve ona olumlu bir sekilde fayda saglayan tim
faaliyetleri igerir. Bu uygulamalar sunlar i¢erebilir: (Navarathinam ve Amutha, 2022, s.

7518)

e Enerji tasarrufu ve gelismis enerji verimliligi

e Kaynaklarin geri doniistiiriilmesi ve yeniden kullanilmasi
e Kaynaklarin optimum kullanimi

e Atik ve ekosistem yonetimi

e Daha diisiik emisyon

e (evre dostu liretim stireci

e (Cevre dostu iiriinler/hizmetler vb.

1.7.1. Yesil Girisimcilerin Tipolojisi

Walley ve Taylor (2002) tarafindan gelistirilen bir matris tizerinde dort yesil
girisimci tipolojisi aciklamaktadir. Sekil 2°’de de goriildiigli iizere matrisin yatay
ekseninde yumusak ve sert yapisal etkiler yer almaktadir. Sert yapisal etkiler, deger ve
pazar odakli gevreci tiiketiciler, devlet diizenlemeleri, tesvikler iken; yumusak yapisal
etkiler ise ge¢mis deneyimler, egitim, aile ve arkadas olarak ele alinmistir. Matrisin
dikey ekseninde ise ekonomik ve siirdiiriilebilir y&nelimler/motivasyonlar
bulunmaktadir. Bir kar yonelimi ve motivasyon ya da algilanan bir pazar firsat1 gibi bir
yesil yonelim bu tipolojinin kapsami i¢in varsayilan asgari niteliklerdir; eksenin yukari
dogru olan ekonomik yonelim ucu ise bu minimum nitelikleri temsil etmektedir.
Eksenin asag1 dogru ucundaki stirdiiriilebilirlik yonelimi ise ekonomik, yesil ve sosyal-
etik olmak lizere li¢ giidiiyii  birlestirmektedir.  Diger bir  deyisle
yonelimler/motivasyonlar ve etkiler eksenleri arasinda kalan kisimlar dort tip yesil
girisimciyi ortaya koymaktadir. Bunlar, gecici g¢evreci, etik basinabuyruk, yenilik¢i

firsatg1 ve vizyoner sampiyon olarak belirtilmistir.
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Ekonomik Yonelim

VAN

Gegici Yenilik¢i
Cevreci Firsat¢1

Yumusak Yapisal
umusak Yapisal - 2 Etkiler

{> Sert Yapisal
Etkiler

Etik Vizyoner
Basinabuyruk Sampiyon

A4
Siirdiiriilebilirlik
Yonelimi
Sekil 2. Yesil Girisimci Tipolojisi

Not: E. E. Walley ve D. V. Taylor, 2002, Greener Management International, s.40 tarafindan yayimlanan

“Opportunists, champions, mavericks...?”” adli ¢alismadan uyarlanmistir.

“Gegici - Cevreci” yesil girisimciler genellikle aile ve arkadaslari gibi kisisel
cevrelerinden etkilenen kisilerdir. Bu kisiler tesadiifi yesil girisimci olarak da
adlandirilirken, onlar i¢in motivasyon deger odakli degil, finansaldir. Bu yesil
girisimciye Ornek olarak organik tavuk iireticisi verilebilir. Yumusak yapisal etkiler ile
stirdiiriilebilirlik yonelimi arasinda yer alan “Etik - Basina Buyruk” yesil girisimciler ise
diinyay1 degistirme vizyonlarindan ¢ok, arkadaslarindan, kisisel aglarindan ve ge¢mis
deneyimlerinden etkilenirler. Siirdiirtilebilirlik ve deger odakli motivasyon ile bu
girisimciler, standart isler kurmak yerine alisilmisin disinda alternatif isler kurma
(6rnegin, sanat borsasit kurucusu) egilimindedirler. “Yenilik¢i - Firsat¢t” yesil
girisimciler diizenleme gibi sert yapisal giiclerden etkilenen, yesil bir is firsati
yakalayan ekonomik yonelimli girisimcilerdir. Bu girisimciye 6rnek olarak buzdolabi

’

geri dondistiiriicii verilebilir. Son olarak “Vizyoner - Sampiyon” yesil girisimci,
stirdiiriilebilirlik yonelimi g¢ercevesinde diinyay1 degistirmeyi amaglayan, sert yapisal
degisimi Ongoren siirdiiriilebilir bir gelecek vizyonuna sahiptir. Dogal cilt bakimi

tirlinleri Ureticisi bu tiir yesil girisimciye ornek olarak verilebilir.
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1.7.2. Geleneksel Girisimcilik ile Yesil Girisimcilik Karsilastirmasi

Baz1 bilim insanlar1 (Friedman, 1970; Morck, 2014) girisimcinin ana
sorumlulugunun, miimkiin oldugu kadar ¢ok hisse degeri yaratmak veya miimkiin
oldugu kadar ¢ok kar elde etmek oldugunu savunurken sosyal ve gevresel yonler,
ekonomik yonlere kiyasla daha az Oneme sahip olarak olarak goriilmiistiir. Ancak
isletmelerin paydaslarina karsi1 ekonomik oldugu kadar, cevresel ve sosyal olarak ii¢
acidan sorumluluklari vardir. Bu durum John Elkington (1997, s. 49) tarafindan Tripple
Bottom Line (Uclii Performans) olarak literatiire kazandirilmistir. Bu baglamda yesil
girisimcilik, ¢evreyi ve evreni (gezegeni) korumaktan ve toplum igin sosyal refahi
gelistirmekten sorumlu ve bu kararhilikta kar amaciyla is yapmayir savunan bir
paradigmadir (Maisaroh vd., 2022, s. 34).

Geleneksel girisimcilik ile yesil girisimcilik arasindaki temel fark, deger yaratma
mantiidir. Geleneksel girisimcilikte ana ve genellikle tek itici giic ekonomik deger
yaratma {izerindeyken, yesil girisimcilikte ekonomik yon, ¢evresel ve sosyal diizeylerde
baska degerlere ulagmanin bir yolu olarak kabul edilmektedir (Dean ve McMullen,
2007; Vuorio vd., 2017). Geleneksel girisimcilik, ekonomik biiyiimeye ve bolgesel
kalkinmaya katkida bulunur ve yerel ekonomileri gelistirebilir (Shane ve
Venkataraman, 2000; Suresh ve Ramraj, 2012; Audretsch ve Pena-Legazkue, 2012).
Sekil 3’te goriilecegi tlizere Haldar (2019, s. 104)’a gore yesil girisimcilikle ilgili alt1

kavram bileseni vardir.

Cevre
Kalitesi

Ekonomik
Gelisme

Toplumsal
Refah

Teknolojik

flerleme

Stirdiiriile-
bilirlik

Sekil 3. Yesil Girisimcilik Bilesenleri
Not: S. Haldar, 2019, International Journal of Green Economics tarafindan yayimlanan “Green

entrepreneurship in theory and practice: Insights from India” adli ¢aligmadan uyarlanmistir.
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Gelenekselden farkli olarak bu bilesenlerin katkis1 asagidaki gibidir (Maisaroh vd.,
2022, s. 35):

1. Cevre Kalitesi — yesil girisim is uygulamalarinin ¢evresel kalitesini artiracaktir.
Nitekim yesil girisimciler her zaman ¢evre dostu bir anlayisla, yani cevreyi
stirekli koruyarak, Onemseyerek ve yenileyerek onu kullanan bir is
yiiriitmektedirler.

2. Toplumsal Refah - yesil is uygulamalarindan olusan bir doga dengesi ile
toplumsal refah saglanacaktir.

3. Inovasyon — sirketi, yesil olmayan sirketlerden farklilastiracak olup hem iiriin
hem de siireg ile ilgili olacaktir.

4. Sirdiiriilebilirlik - hem friinler, hem pazarlar hem de en onemlisi kullanilan
kaynaklar ac¢isindan her zaman siirdiiriilebilir bir is disiinir. Bu yenilik
baglaminda yesil girisimcilik yapan sirketler, kaynak yonetiminde ¢evre dostu
tiriinler ve verimli liretim siiregleri yaratacaktir.

5. Teknolojik Ilerleme - teknoloji kullaniminin dogaya ve topluma zarar verme
etkisini en aza indiren c¢evre dostu teknoloji kullanmanin G6nemini
vurgulamaktadir.

6. Ekonomik Geligme - dncelikle yeni endiistriler, boylece yeni isler yaratabilecek

ve insanlarin satin alma giiclinii artirabileceklerdir.

Cevresel siirdiiriilebilirligin - giderek artan ilgiye sahip olmasinin yaninda,
girisimcilerin ~ bir toplumun sosyo-¢evresel gelisimine son derece katkida
bulunabilecekleri yesil girisimcilige nasil dahil olduklar1 ise heniiz belirsizligini

korumaktadir (Muo ve Azeez, 2019, s. 18).

1.7.3. Yesil Girisimcilik Niyeti

Davranis alisilmadik veya fark edilmesi zor oldugunda, niyetler davranisin altinda
yatan siireclere iliskin kritik icgoriiler sunmaktadir. En basit haliyle, niyetler davranisi
tanimaya yardimci olurken, belirli tutumlar niyetleri tahmin etmekte ve eylemin
kendisini daha iyi anlamak i¢in bir kanal gorevi goérmektedir (Himmel vd., 2016, s.
2097). Bir bireyin niyeti, belirli bir eylemi gerceklestirmek icin kararlar ve ¢ikarlar
olusturan asamadir. Cesitli faktorler eyleme ge¢cme niyetini etkilerken davranisi da

dogrudan etkilemektedir. Bu faktorler, kisinin ilgili davranisi nasil yliriitmeyi
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planladigim1 gosterebilir (Ead, 2022, s. 142). Girisimcilik niyeti, insanlarin mevcut
organizasyonlarda yeni bir firma veya yeni bir deger siiriiciisii yaratmak istedikleri bir
ruh halidir. Girisimci niyetler, girisimcilik siirecini anlamak i¢in Snemlidir, ¢iinkii
girisimci davranista niyet her zaman ¢abadan once gelmektedir. Girisimcilik niyetleri,
genellikle uzun vadeli olan bir is kurma siirecinin ilk adimi olarak da yorumlanabilir
(Battaragoa, 2020, s. 288). Yeni bir is kurma fikrine ve altyapisina sahip kisiler olan
potansiyel girisimcilerden girisimci olmak isteyen ancak heniiz somut adim atmayan
kisiler “girisimci niyeti olan kisiler” olarak adlandirilmaktadir (Karadeniz, 2016, s. 25).

Girisimcilik faaliyetlerinde bir artig1 tesvik etmek i¢in, hangi belirleyicilerin girisimei
niyetleri etkiledigini arastirmak oOnemlidir. Girisimci olma niyetleri, “gelisen, uzun
vadeli bir girisimcilik siirecindeki ilk kilometre tas1” olarak goriilebilir, ¢linkii bunlar
yeni organizasyonlarin temellerini olusturmaktadir (Krueger ve Carsrud, 1993, s. 322).
Voda vd. (2019, s.1528) niyetin “girisimci davranigin tek en iyi yordayicisi” oldugunu
dogrulamaktadir.

Yesil bir isletme agmak, uygulanabilir firsatlar, ¢cevresel sorunlar, siirdiiriilebilirlik,
pazara niifuz etme gibi bircok zorlugun iistesinden gelmeyi gerektirmektedir. Ayrica
yesil bir isletme kurma niyetinde olmak, bazen bilgi eksikligi nedeniyle basarisizlikla
sonuglanabilir. Insanlarin yesil girisimcilik niyetlerini etkileyen bazi hayati faktorler
bulunmaktadir. Bunlar: girisimciler arasinda yesil girisimci olma bilincinin olusmast,
uygulanabilir yesil isler ve firsatlarin yeni nesil tarafindan bilinmesi, genglerin 6z-
yeterliklerinin onlar1 yenilik yapmaya ve yeni yesil isler gelistirmeye tesvik etmesidir

(Himmel vd., 2016, s. 2098).

1.8. Arastirmanin Teorik Cercevesi

Diinya, yillardir kiiresel 1sinma, kirliliklerin artmasi, dogadaki biyolojik ¢esitliligin
yok edilmesi, ozon tabakasinin incelmesi, iklim degisikligi gibi cesitli cevre
sorunlartyla yiizlesmektedir. Bunlarin yani sira dogal kaynaklarin asir1 kullanimi ve
sorumsuz tiiketim de ¢evrenin bozulmasina yol agarak kiiresel ilgiye neden olmustur
(Dunlap vd., 2000; Chen ve Chai, 2010; Taufique ve Vaithianathan, 2018). 1985
yilindan itibaren c¢evreyi koruma amaciyla c¢esitli eylemler baslamistir. Cevrenin
korunmasi1 konusu gerek toplumsal, gerek ahlaki bakimdan 6nemli hale gelmis ve
ozellikle de iiretim yapan isletmeler bu konuya ilgi gostermistir. Bu dénemden itibaren

tiretimde kullanilan dogal kaynaklarin iiretim siireci boyunca korunmasinin saglanmasi
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ve ortaya c¢ikan atiklarin bertarafi gibi konularda ¢evreye duyarli tutumlar gosterilmeye
baslanmistir (Beamon, 1999, s. 332).

Cevre sorunlarinin bir sonucu olarak ortaya ¢ikan ¢evreci davranig kavrami gevre
psikolojisine dayali ¢alismalarda aragtirmacilar i¢in yeni bir paradigma olmustur. Bu
baglamda ¢evre ilizerindeki zararli etkiyi azaltmak amaciyla insanlardan davranislarini
degistirmeleri istenmektedir (Mostafa, 2006; de Leeuw vd., 2015). Cevre dostu davranis
(Ates, 2020), cevreye karst sorumlu davranig (Miller vd., 2015), ekolojik olarak bilingli
tilkketici davranisi (Adrita ve Mohiuddin, 2020), yesil satin alma davranisi (Chan, 2001)
olarak da adlandirilan ¢evreci davranis; “cevreden gelen malzemelerin veya enerjinin
mevcudiyetini degistirme veya ekosistemlerin veya biyosferin kendisinin yapisini ve
dinamiklerini degistirme derecesi” (Stern, 2000, s.408) veya “cevrenin kalitesini artiran
herhangi bir eylem” (Steg vd., 2014, s. 104) olarak tanimlanabilir.

Nguyen vd. (2016, s. 98)’ne gore ¢evreci davraniglarin itici giicleri kavranirsa, gevre
sorunlarina yonelik farkindalig1 artiran daha etkili destek kampanyalarina hazirlanmaya
ve Ozellikle bunu yiiriirliige koymaya yardimci olabilir. Bu baglamda c¢evreci davranisla
ilgili ¢aligmalar arastirmacilar tarafindan siklikla ele alinmaya baglanmis olup Snemli
bir rol oynamaktadir. Son yillarda ¢evreci davraniglar1 6zellikle de yesil girisimcilik
niyetlerini inceleyen pek cok calismada (Saleem vd., 2018; Khursheed vd., 2019;
Thelken ve de Jong, 2020; Amankwah ve Sesen, 2021) degerler ve normlar siklikla
kullanilan degiskenler olmustur. Bu baglamda ilgili literatiirde zaman icinde farkl
teorilerin gelistirildigi goriilmektedir. Bu teorilerden baslicalar1 Planli Davranig Teorisi
(TPB), Temel Deger Teorisi (TDT), Norm Aktivasyon Teorisi (NAT), Deger Inang
Norm Teorisi (DIN) ve Deger Kimlik Norm Teorisi (DKN)’dir.

1.8.1. Planh Davrams Teorisi

Gerekceli davranisin temel unsuru niyetlerdir ve niyetler davranisin 6nemli bir
belirleyicisidir (Warshaw ve Davis, 1985, s. 217). Davranist etkileyen motivasyonel
unsurlar1 yakaladig1 varsayilan niyetler; bireylerin bir davranisi gergeklestirmek icin ne
kadar caba gostermeye istekli olduklarinin gostergeleridir (Ajzen, 1991, s. 181). Ajzen
ve Fishbein (1980) bireylerin davraniglarini 6ngoérebilmek i¢in, daha 6nce yaptiklar
caligmalara dayanarak Mantiksal (Gerekgeli) Eylem Teorisini (Theory of Reasoned
Action) gelistirmiglerdir. Planli Davranig Teorisi’ne gore, niyetin iki unsuru vardir.
Bunlar: arzu edilirlik (amaglanan davranis i¢in harekete gegme motivasyonu) ve verilen

davranisin yapilabilirligidir. Teori, ¢evresel faktorlerin yani sira beceri ve yeteneklerin
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de davranisin belirleyicileri olarak dikkate alinmasi gerektigini savunmaktadir (Fishbein
ve Ajzen, 2011, s. 21). Fakat Ajzen bu teoride algilanan davranis kontrolii boyutunun
eksik oldugu sunucuna varmistir ve bu eksikligin giderilmesi amaciyla teori lizerinde
calismalarina devam ederek Planli Davranig Teorisi’ni gelistirmistir. Sekil 4’teki PDT
modelinde goriildiigii izere davranisa yonelik tutum, 6znel norm ve algilanan davranis
kontrolii, niyeti belirlemekte; niyet de bireyin davramiglarini etkilemektedir (Ajzen,
1991, s. 181). Ayrica diger faktorlerden farkli olarak algilanan davranigsal kontroliin

davranis lizerinde dogrudan etkisi vardir.

Davranisa
— Yonelik
Tutum

F 3

v

Oznel Niyet Davranis
Norm

A

r
Algilanan

L Davramssal
Kontrol

Sekil 4. Planli Davranis Teorisi

Not: 1. Ajzen, 1991, Organizational Behavior and Human Decision Processes, s.182 tarafindan

yayimlanmis olan “The theory of planned behavior” adli ¢alismadan uyarlanmistir.

Tutum, belirli bir sekilde davranma veya davranmama niyetini uyaran dogrudan ve
dolayli etkilerin birlestiginin altinda yatan degiskendir. Girisimcilik baglaminda tutum,
“bireyin girisimeci olmakla ilgili olumlu veya olumsuz kisisel degerlendirmeye sahip
olma derecesi” olarak tanimlanmistir (Souitaris vd., 2007, s. 570). Modelde yer alan
davranisa yonelik tutum, kisinin davramisa iliskin degerlendirme derecesini veya
yargisin1 gosternektedir ve davramiga yonelik tutumlar kisinin goriisiine dayali olarak
Olciilmektedir (Ajzen, 1991, s. 189). Davraniga yonelik tutum ne kadar olumlu olursa,
girisimcilik niyeti o kadar giiclii olmaktadir (Fayolle ve Gailly, 2015; Fietze ve Boyd,
2017).

Oznel normlar, belirli bir davranis1 yapip yapmamaya karar verirken algilanan sosyal
baskilar olarak tanimlamistir (Ajzen, 1991, s.665). Oznel normlar, belirli bir davranis

hakkinda diger onemli kisilerin algisin1 temsil etmektedir. Bir bireyin davraniginin,
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diger insanlarin davramisa karsi tutumuna gore benimsendigini savunmaktadir (Engle
vd., 2010, s.41). Diger deyisle baskalarinin inanci, bireylerin bu inanglara goére hareket
etmeye hazir ve istekli olmalari ile agirliklandirilir (Sabah, 2016, 5.90). Oznel normlar
onemli bir kisinin veya referans grubunun, bireyin bir ig kurma kararini onaylayip
onaylamadig1 ve bu kararin o kisi i¢in 6nemi hakkindaki kanaatine dayanmaktadirlar.
Nitekim bireyin girisimei olma g¢abasini destekleyen daha 6znel normlar, girisimci
niyetlerini giiclendirmektedir (Fietze ve Boys, 2017; Esfandiar vd., 2019).

Algilanan davramissal kontrol, bir davranis1 gerceklestirmedeki algilanan kolaylik
veya zorluk anlamina gelmektedir. Bir bireyin bir zorlugu basarili bir sekilde yonetmek
icin gerekli kaynaklar {izerinde yeterli kontrole sahip oldugu algisidir (Ajzen, 2002, s.
666). ADK, yalnizca bireylerin bir eylemi tamamlama veya yiiriitme yeteneklerine
iliskin algilariyla degil, ayni zamanda onu kontrol etme algilariyla da ilgilidir.
Girisimcilik baglaminda ise girisimcinin, girisimcilik faaliyetlerini gerceklestirme ve
kontrol etme yetenegine olan giivenini yansitmaktadir (Bouarar vd., 2022, s.3). Birey,
bir zorlugu yonetmek icin gerekli kaynaklar iizerinde yeterli kontrole iligkin ne kadar
olumlu algiya sahip olursa, bireyin girisimcilik kariyerine devam etme niyetleri de o
kadar giliglii olmaktadir (Fayolle ve Gailly, 2015; Tounés vd. 2019). Algilanan
davranigsal kontrol, gercek bir kontrol degil, bir algidir ve 6z-yeterlik yoluyla islevsel
hale getirilebilir (Ajzen, 1991, s. 183). Oz-yeterlik ise, algilanan davranissal kontrol igin
uygun bir Ol¢li olarak kabul edilmektedir, c¢linkii her ikisi de “bir davranisi
gerceklestirmek icin algilanan yetenek” ile ilgilidir (Ajzen, 2002; Carr ve Sequeira,
2007). Oz-yeterlik, kisinin kendi eylemlerinin bir sonucu olarak amaclaria basarili bir
sekilde ulasabilecegine olan inanci olarak tanimlanmaktadir (Bandura, 1977, s. 646).
McGee vd. (2009, s. 965), girisimci 6z-yeterlik i¢in, kisinin bir girisimi bagarili bir
sekilde baslatma yeteneklerine olan inancini dlgen bir yapr olarak bahsetmistir. Oz-
yeterlik yapisi, bir bireyin cesitli baglamlarda faaliyet se¢imini, hedef diizeylerini,
kaliciligini ve performansim etkilemektedir (Bayron, 2013, s. 69). Oz-yeterlik inanglar
bireylerin olumlu veya olumsuz diisiinmesini, insanlarin taahhiit ettigi hedeflerini,
yasam stresleriyle basa g¢ikabilmelerini ve yaptiklar secimleri etkileyebilmektedir
(Sequeira vd., 2007, s. 280). Chen vd. (1998, s. 1554) giiclii girisimci 6z-yeterlige sahip
kisilerin yiiksek risk ve yiiksek odiiller i¢eren zorlu durumlara girme olasiliklarinin daha
yiiksek oldugunu belirtmistir. Neneh (2020)’ye gore, 6z-yeterligi yiiksek olan kisiler
daha iyi strese karsi daha fazla tolerans gostermekte ve daha olumlu bir psikolojik

duruma sahip olma egilimindedir. Planli Davraniglar Teorisi (PDT), niyetlerin bir
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kisinin davranisa yonelik tutumlari, algilanan 6znel normlar ve i¢g-dis kontrol olarak
ayrilabilen algilanan davranigsal kontrol tarafindan tahmin edildigini sart kosmaktadir
(Ajzen, 2002a). i¢ kontrol tipik olarak bir kisinin 6z-yeterligi ile esitken, dis kontrol ise
bir kisinin ¢evrede bulacagi destek veya karsi goriisler hakkindaki inanglarini ifade
etmektedir (Hockerts, 2015, s. 2). Yesil girisimcilik kavramin1 6z-yeterlik kavramina
dahil edilmesi ile olusan yesil girisimci Oz-yeterlik kavrami, bireyin yesil cevre
sorunlarinin ¢oziimiine katkida bulunma inancimi ifade etmektedir, boylece bireyler
cevreyi iyilestirmek i¢in kendi ¢abalarina olan giivenini yansitabilmektedir (Chu vd.,
2021, s. 1). Yesil girisimci 6z-yeterlik bireylerin ¢evre sorunlarinin ¢éziimiine katkida
bulunabileceklerine olan inancini ifade etmektedir. Yesil girisimcilik niyetlerinin
yogunlugu ve giici, biiyliikk Olclide girisimci Oz-yeterlife ve niyet sahiplerinin
girisimcilik yeteneklerine baglidir (Guo, 2022, s. 2).

Oz-yeterlik yesil girisimcilikle iliskilendirilmistir ve bir kisinin ¢evrenin giivenligini
g6z oniinde bulundururken ayni zamanda biiyiime hedeflerine ulagsmak i¢in girisimcilik
yeteneklerine olan inanci olarak tanimlanabilir. Dahasi, bu ayni zamanda girisimcinin
ekonomik girisimlerinin iyi bir degisimin pargasi olabilecegine olan inanciyla da

ilgilidir (Guo, 2022, s. 2).

1.8.2. Schwartz’in Temel Deger Teorisi

Sosyal bilimlerde “degerler” ¢esitli anlamlara ve tanimlara sahip olabilmektedir
(Dietz, 2015). Ancak degerlerin en bilinen ve yaygin kullanilan tanimin1 Schwartz vd.
ortaya koymustur. Bu tanima gore degerler “insanlarin yasamlarinda yol gosterici
ilkeler olarak hizmet eden, dnemleri degisen, arzu edilen, durum o6tesi hedefler” olarak
tanimlamistir (2001, s. 521). Bu nedenle sosyal bilimler kapsaminda 6zellikle felsefe,
sosyoloji, psikoloji ve antropoloji alanlarinda deger kavramin tanimi, boyutlar1 ve
etkileri uzun yillardan itibaren 6nemli bir konu olarak ele alinmakta ve teoriler
gelistirilmektedir. Bunlardan birisi de Schwartz’in sundugu Temel Deger Teorisi’dir.

Degerler inang ve normlardan farklidir. Inanglar, neyin dogru (ya da degil) olduguna
dair fikirler iken normlar, davranislar1 belirleyen yazili veya yazili olmayan, resmi veya
gayri resmi kurallardir. Normlar, insanlarin nasil davranmasi veya davranmamasi
gerektigini belirtirken degerler, yol gosterici ilkeler olarak inanglar1 ve normlari motive

etmektedir (Roobavannan vd., 2018, s. 1341).
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Schwartz (1992, s. 38) Milton Rokeach’in Degerler Sistemi Teorisi’'nden
faydalanarak gelistirdigi Temel Deger Teorisi’nde bireyin kendisinin, gruplar i¢indeki
bireylerle ve digerleriyle arasindaki iligkilerini yansitan 10 farkli motive edici, sosyal
degeri tanimlamistir. Sekil 5’te bu degerlerin gembersel goriiniimii yer alirlen Tablo 4’te

ise degerlerin tanimlarina yer verilmistir.

Evrenselcilik

Giivenlik

Sekil 5. Schwartz’in Temel Deger Teorisi’nin sematik goriinimii

Not: S. H. Schwartz, 1992, Advances in Experimental Social Psychology, s. 14 tarafindan yayimlanan
“Universals in the content and structure of values: Theoretical advances and empirical tests in 20
countries” adli caligma orijinaline dayali olarak K. Demirutku ve N. Siimer, 2010, s. 19 tarafindan
olusturulan “Temel degerlerin Gl¢limii: Portre degerler anketinin Tiirk¢e uyarlamasi” adli ¢alismadan

almmusgtir

Sekil 5’te gortildiigii lizere Schwartz’in bireyleri motive ettigini disiindtigi 10 farkl
deger, yenilige acgiklik, 6zaskinlik, muhafazacilik ve 6z genisletim olmak tizere dort

boyut altinda toplanmigtir. Tablo 4’te ise bu 10 farkli degerin tanimlar1 yer almaktadir.
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Tablo 4.

Deger Tipleri ve Tanimlari

Deger Tipi Tanim

Giig Sosyal statil, insanlar ve kaynaklar tizerinde baskinlik kurma

Basari Sosyal standartlarca belirlenen kigisel basar1 yonelimi

Hazcihk Bedensel haz ve duyumsal doyum arayisi

Uyarthm Heyecan ve yenilik arayist

Ozyonelim Bagimsiz diisiinme ve davranma egilimi

Evrenseleilik Biitiin insanlar i¢in anlayig, hoggorii; insanlarin ve doganm esenligini koruma

Iyilikseverlik Bireyin yakin oldugu kisilerin esenligini korumasi ve gii¢lendirmesi

Geleneksellik Kiiltiirel ve dini uygulamalara ve anlayiglara sayg: ve baglhhk

Uyma Baskalarma zarar verebilecek veya toplumsal beklentilere aykiri diirtitlerin ve davramislarin
kisitlanmast

Givenlik Benlik, toplum ve iliskiler i¢in giivenlik ve istikrar arayis

Not: K. Demirutku ve N. Siimer, 2010, s. 18 tarafindan olusturulan “Temel degerlerin dlgiimii: Portre

degerler anketinin Tiirk¢e uyarlamas1” adli ¢alismadan alinmistir.

1.8.3. Norm Aktivasyon Teorisi

Toplum yanlis1 (prososyal) davranig, baska bir kisiye veya diger kisilere fayda
saglayan (kan bagisi, evsizlere yardim vb. gibi) herhangi bir eylem (yardim etme,
paylasma, isbirligi yapma) olarak tanimlanmaktadir (De Groot ve Steg (2009, s. 425).
Norm Aktivasyon Teorisi (NAT), Schwartz (1977) tarafindan toplum yanlis1 davranis
alaninda uygulama i¢in gelistirilmistir. Bir kisinin ¢evresel duyarlilik inancina sahip
olmasiyla beraber ahlaki zorunluluk duygusu da harekete ge¢mektedir. Bu ahlaki
zorunluluk duygusuna altruistik (6zgecil) deger yargisinin da eklenmesi bireyin ¢evresel
duyarlilik normlarimi motive etmektedir. Bu diislinceye dayanilarak kurulan NAT
kisaca: ‘Bagkalarina, size yapilmasini istediginiz gibi davranin’ mesaji vermektedir
(Andarabi ve Hassan, s. 83). Thogersen (1996), PDT'den farkli olarak c¢evre yanlisi
davranigin sadece bireyin maliyet ve fayda analizine degil, bir kisinin ahlaki inanglarina
dayandigin1 6ne stirmiistiir. Ayrica NAT'!m geri doniisiim davranisi {izerine ¢alismalar
icin daha uygun bir temel sunacagini savunmaktadir.

NAT, toplum yanlisi davranisi tahmin etmek igin ii¢ tiir degisken igermektedir.
Bunlardan ilki, “belirli eylemleri gergeklestirmek veya bunlardan kaginmak i¢in ahlaki
bir zorunluluk” olarak adlandirilan kisisel/ normlardir (Schwartz ve Howard, 1981, s.
191). Kisisel bir norm, basit¢e, bir davranisin yapilacak dogru sey olup olmadigim
degerlendirirken bir bireyi yoneten kural olarak yorumlanabilir; bunun neticesinde,
ahlaki yilikiimliilik duygular1 olarak kavramsallagtirilir (Wan vd., 2014, s. 142). Bir

diger degisken olan sonug¢larin farkindaligi, birinin bagkalar1 i¢in olumsuz sonuglarin
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farkinda olup olmadigi veya toplum yanlis1 davranmadiginda deger verdigi diger seyler
olarak tanimlanmaktadir. Son olarak, sorumluluk yiikleme/iistlenme degiskeni ise
toplum yanlis1 davranmamanin olumsuz sonuglari i¢in sahip olunan sorumluluk
duygusudur (De Groot ve Steg, 2009, s. 426).

Sekil 6’da norm aktivasyon modelinin ¢alismalarda siklikla yer alan diizenleyici ve
aract olmak iizere iki tlir modeline yer verilmistir. Diizenleyici modelde kisisel
normlarin toplum yanlisi niyet ve davranis iizerindeki etkisinde sonuglarin farkindaligi
ile sorumluluk yiiklenme degiskenlerinin diizenleyici etkisi ifade edilmektedir. Diger bir
ifadeyle sonuglarin farkindaligi ile sorumluluk yiiklenme degiskenlerinin bu iligkinin
yoniinii ve siddetini degistirebilecegi diisiiniilmektedir. Araci modelde ise sonuglarin
farkindalig: ile kisisel normlar arasindaki iliskide sorumluluk yiiklenme degiskeninin
aracilik rolii; sorumluluk yiiklenme ile toplum yanlis1 niyet ve davranig arasindaki
iligkide kisisel normlarin aracilik rolii; sonuglarin farkindaligi ile toplum yanlist niyet ve
davranis arasindaki iliskide sorumluluk yiiklenme ve kisisel normlarin ¢oklu aracilik

rolleri oldugu goriilmektedir.

Diizenleyici model

Sonuglarin Sorumluluk
Farkindalig1 Yiiklenme
Kisisel Toplum Yanlist Niyet
Normlar ve Davranis
Aract model
Sonug:laru} Sorumluluk Kisisel Toplum Yanlist
Farkindalig Yiiklenme Normlar Nivet ve Davranis

Sekil 6. Diizenleyici ve Aract Modeller Olarak Toplum Yanlisi Davranisin Norm

Aktivasyon Modeli
Not: J. 1. De Groot ve L. Steg, 2009, The Journal of social psychology, s. 427 tarafindan yayimlanan
“Morality and prosocial behavior: The role of awareness, responsibility, and norms in the norm activation

model” adli ¢calismadan uyarlanmustir.
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Normlarin kendileri, bir kisinin eylemlerinin sonuglarina iligkin farkindalhigi, bir
kisinin eylemleri i¢in nasil sorumluluk yiikledigi vb. dahil olmak iizere inanglar
tarafindan sekillendirilir veya etkinlestirilir (Roobavannan vd., 2018, s. 1341). Bu
nedenle, bireyler sonuglarin farkinda olursa ve bu sonuglar i¢in belirli bir diizeyde
sorumluluk hissederlerse, kisisel normlar ve davranig arasindaki iliski daha giiclii

olacaktir (Wan vd., 2014, s. 142).

1.8.4. Deger inan¢ Norm Teorisi

Degerler, insanlarin yasaminda, tutumlarinda ve davranislarinda yol gosterici bir rol
oynayan bir dizi standart veya hedefi ifade etmektedir (Wang vd., 2021, s. 4). Bir diger
tanima gore degerler, belirli durumlar1 asan, davranis ve olaylarin se¢imine veya
degerlendirilmesine rehberlik eden, goreli onem sirasina gore siralanan, arzu edilen son
durumlar veya davranislar hakkindaki kavramlar veya inanc¢lardir (Schwartz ve Bilsky,
1990, s. 878). Schwarzt (1992) NAT iizerine degerler teorisini de ekleyerek Deger Inang
Norm Teorisi’ni (DIN) gelistirmistir. Sekil 7°de de goriilecegi iizere bu teori, toplum
yanlist tutum ve kisisel ahlaki normlarin, ¢evre yanlist davranisin 6nemli yordayicilar
oldugunu sodylemektedir. Ayrica, degerlerin davranig lizerindeki etkisine inanglar ve

0znel normlar tarafindan aracilik edildigini varsaymaktadir (Stern, 2000).

DEGERLER | INANCLAR ggml'“ﬁ EGSISEL DAVRANISLAR
' N\ —— ) e
* Biyosferik * Yeni Cevresel * Cevreci « Aktivistik
« Altruistik Paradigma Davranma « Aktivist olmayan
* Egoistik * Sonuglarm Mecburiyeti kamusal davranis
Farkindalig: « Ozel alan
* Sorumluluk davraniglart
Ustlenme + Orgiitlerdeki
davranig
— —— —J .

Sekil 7. DIN Teorisi’nin Sematik Goriiniimii

Not: P. C. Stern, 2000, Journal of Social Issues tarafindan yayimlanan “Toward a coherent theory of

environmentally signifficant behavior” adli ¢alismadan uyarlanmustir.

Cevre ile ilgili eylemlerde bulunmaya karar veren insanlarin, bunu yapmak i¢in en
azindan bazi altruistik (6zgecil) veya ahlaki nedenleri vardir. Dietz vd. (2005, s. 333)
bireyleri ¢evresel duyarlilik davraniglara yonlendiren alt1 degerin, hiimanistik 6zgecilik,
biyosferik 0zgecilik, cikarcilik (kisisel c¢ikar), gelenekeilik, degisime aciklik ve

hedonizm (hazcilik) oldugunu 6ne stirmiistiir. Biyosferik degerler, biyosfer hakkindaki
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diisiinceleri vurgulayan ve insanlar i¢in sundugu faydadan bagimsiz olarak g¢evrenin
kalitesine odaklanan, doganin koruma nesnesi olduguna ve doganin kendi basina 6nemli
olduguna dair temel inanc¢lardir (Stern vd., 1993; Steg ve De Groot, 2012).

DIN teorisi genel o6zgecilik ve kisisel ahlaki normlarm yesil davranisi
sekillendirmede onemli bir rol oynadigim1 agiklamaktadir. Bu teoriye gore bir kisinin
degerlerinin, onun davranislarinin c¢evreyi etkiledigini anlama ve kabul etme goriisiinii
etkileyebilecegini gostermektedir (Maisaroh vd., 2022, s.41). Teoriye gore, egoistik
kisilige sahip paraya ve giice dnem veren bir birey sadece kendi ¢ikarlar1 disiiniir;
egoistik deger yargisi artan birinin ¢evresel sorunlarin en aza indirilmesi veya ¢oziilmesi
konusundaki duyarlili1 azalir (Andarabi ve Hassan, 2022, s. 82). Bireyin biyosferik ve
alturistik deger yargilarinin artmasi ise olumlu bir durum olarak degerlendirilmektedir.
Nitekim bu iki deger yargisinin bireysel deger ile pozitif yonlii bir iligkisi vardir. Bu da

bireyin ¢evresel risklere yonelik duyarliligini etkilemektedir (Dietz vd. 2005, s. 334).

1.8.5. Deger Kimlik Norm Teorisi

Deger Kimlik Norm (DKN) Modeli, Planli Davranis Teorisi, Norm Aktivasyon
Modeli ve Deger Inang-Norm Teorisi gibi ¢evre yanlis1 davranist agiklamayi ve tahmin
etmeyi amaclayan cevresel psikolojide 6ne ¢ikan teoriler ve modeller lizerine kuruludur
(Ruepert vd., 2016, s.61). DIN Teorisi, bireylerin genel anlamda siirdiiriilebilir
davraniglar1 tercih etme nedenlerini yeterince dngérememektedir (Werf ve Steg, 2016).
Bu kapsamda, birgok c¢evresel davranist etkilemesi muhtemel olan ¢evresel
davranislarin genel belirleyicilerini ortaya koymak amaciyla DIN teorisine benzer
olarak DKN (Value-Identity-Personal norm) teorisi gelistirilmistir.

DKN modeli, ¢evresel davranislarin genel belirleyicilerini anlamak amaciyla Van der
Werff vd. (2013) ile Van der Werff ve Steg (2016) tarafindan gelistirilen nispeten yeni
bir modeldir. PDT’nin eksiklikleri, insanlarin ahlak anlayisin1 6lgmekten yoksundur,
dolayistyla bu boslugu gidermek icin en yaygin olarak tercih edilen modellerden biri
DKN modeli olmustur. DKN daha ¢ok toplum yanlis1 veya ¢evre yanlist davranis
calismasi baglamiyla ilgilenirken (van der Werff ve Steg 2016), PDT, davranisin,
insanlarin davranigsal seceneklerin maliyetlerini ve faydalarimi tarttifi rasyonel
diisiincelere dayandigin1 6ne siirmektedir, dolayisiyla ¢evreci davranisin rasyonel kisisel
¢ikar kisimlarini agiklamak icin daha uygundur (Cordano ve Frieze, 2000; Greaves vd.,
2013; Zhang vd., 2017). Ates (2020) tarafindan yapilan bir ¢alismada DKN modelinin

cevreci davramisa katilimi Ongordiigii ifade edilmektedir. Bu model c¢evresel
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davraniglarin, bir davramista bulunmaya yonelik ahlaki bir yiikiimliiliikle (kisisel
normlar) ilgili duygulardan etkilendigini varsaymaktadir (Conner ve Armitage, 1998,
s.1444). Bu baglamda DKN modeli diger teori ve modellerden bazi yonlerde
farklilagmaktadir.

Degerler genellikle bireyin 6z-kimliginin 6nemli yonleri olarak goriilmiistiir. Spesifik
olarak, degerler kisisel kimligin 6ziinli olusturur ve ¢ogu zaman bu kimlikle uyumlu
davraniglara yol agmaktadir (Hitlin, 2003). Cevre dostu davranig arastirmalarinin artan
ilgisi ozellikle biyosferik degerlerle ilgilidir (De Groot vd., 2012, Lee ve Jan, 2015,
Nilsson vd., 2016, Ruepert vd., 2016). Biyosfer, 'diinyanin ince dis kabugu ve
atmosferinin i¢ katmanlaridir; tiim canli sistemlerin bulundugu yer’ olarak
tanimlanmaktadir (Hirsch vd., 2002, s. 526). Biyosferik degerler de, biyosfer ile ilgiyi
yansitan ve insanlara sagladigi faydalardan bagimsiz olarak doganin ve cevrenin
kalitesini vurgulayan temel inanglardir. Biyosferik degerleri benimseyen insanlar bu
nedenle ekosistemin i¢sel degerine 6nem verirler ve bu da g¢evreci davranmak igin
ahlaki bir zorunluluk anlamina gelmektedir (Nguayen vd., 2016, s. 98). Biyosferik
degerlere giiclii baglilig1 olan tiiketiciler genellikle ¢evre ile daha fazla ilgilenirler ve
sosyal normlar tarafindan motive edilmeleri muhtemeldir. (De Groot ve Steg, 2008;
Stern, 2000). Ruepert vd. (2016, s. 60)’ne gore degerler soyut ve genel oldugundan,
cogunlukla dolayli olarak ¢evresel davranisi tahmin ederler. Biyosferik degerlerin ¢evre
yanlis1 davranisi tesvik etmesi, ¢evresel 6z-kimlik yoluyla olabilmektedir.

Planli davranis teorisinde (PDT) yararli bir ek tahmin edici olarak kabul edilen 6z-
kimlik, Sherwood (1965, s. 66) bir tanimda 6z-kimligi “kisinin kendini algilama bigimi”
olarak tanimlarken, McAdams (1995)’a gore 6z-kimlik, bireyin kendini nasil gordiigline
atifta bulunur ve fiziksel Ozellikler, tercihler, degerler, kisisel hedefler, aligkanlik
davranislari, kisilik 6zellikleri gibi tiim yonlerini kapsayabilir. Crompton ve Kasser
(2009), “degerler ve yasam hedefleri, insanlarin yasamlar1 i¢in arzu edilir, 6nemli ve
degerli oldugunu diisiindiiklerini yansitan kimliklerinin bakis agilaridir” derken,
Getersleben vd. (2014), “kendinizi ¢evre dostu olarak tanimlarsaniz, giiglii ¢evresel
degerlere sahip olmaniz muhtemeldir” demistir. Verplanken ve Holland'a (2002) gore
degerler, bir kisinin benlik kavramiin énemli bilesenlerini olusturabilir ve dolayisiyla
bir kisinin kimligine katkida bulunabilir. Ayrica Sparks ve Shepherd (1992, s. 390), bir

kisinin 6z-kimliginin o kisinin inanglarina ve degerlerine yansidigini belirtmislerdir.



35

DKN modeli de; kisinin biyosferik degerleri, ¢evresel 6z-kimligi ve kisisel normu ne
kadar gii¢liiyse, kisinin ¢evre dostu davranisa fiilen katilma olasiliginin o kadar yiiksek

oldugunu one stirmektedir (van der Werff ve Steg, 2016, s.112).

Biyosferik Cevresel . Cevreci
Degerler Oz-kimlik Kisisel Norm Davranig

Sekil 8. Deger Kimlik Norm Modeli

Not: E. Van der Werff, ve L. Steg, 2016, Energy Research & Social Science tarafindan yayimlanan “The
psychology of participation and interest in smart energy systems: Comparing the value-belief-norm
theory and the value-identity-personal norm model” adli caligmadan uyarlanmistir.

Sekil 8’de yer alan modelde goriildigii iizere Cevresel 6z-kimlik, biyosferik
degerlerden etkilenir: daha giiclii biyosferik degerler, daha giiclii bir ¢evresel 6z-kimlik
ile sonuglanir. Cevresel 6z-kimlik, bir bireyin kendisini ¢evre yanlis1 hareket eden bir
insan tiirii olarak ne oOlglide gordiigiinii yansitir ve bireyin kendisini nasil gordiigline
iliskin bu anlayisla uyumlu bir eylem plani belirlemektedir (van der Werft vd., 2014, s.
627). DIN teorisine benzer sekilde DKN modeli, cevresel davranisin, gevresel
davranista bulunmaya yonelik ahlaki ylikiimlilik duygularindan yani kisisel
normlardan etkilendigini belirtmektedir. Ayrica, kisisel normun da, kiginin kendisini ne
Olclide c¢evre yanlis1 bir kisi olarak gordiigiinii yansitan c¢evresel Oz-kimliginden
etkilendigini 6ne siirmektedir (van der Werff ve Steg, 2016, s. 108). Kisisel normlar,
belirli eylemleri gerceklestirmek veya bunlardan kac¢inmak igin ahlaki yiikiimliiliik
duygularidir (Schwartz ve Howard, 1981, s. 191). Baska bir tanima gore kisisel norm,
kisinin igsellestirilmis degerlerinden kaynaklanan ve bir nesneye tepki olarak
uygulanan, belirli bir nesneye yonelik kisisel beklenti standardidir (Wang ve Chou,
2020, s. 27). Aktif kisisel normlar, ahlaki yiikiimliliik duygularn olarak
deneyimlenmektedir (Schwartz, 1977, s. 227). Cevresel anlamda ise, ¢evre yanlisi
hareket etmek i¢in giiglii kisisel normlara sahip kisiler, kendilerini ahlaki olarak buna
gore hareket etmek zorunda hissetmektedir (Van der Werff vd., 2013). Cevresel alani
g6z oniinde bulunduran Deger Kimlik Norm (DKN) teorisi, kisisel normun, kisinin
kendisini ¢evre yanlist bir kisi olarak ne Olclide gordiigiinii yansitan g¢evresel 6z-
kimliginden etkilendigini savunmaktadir (van der Werff ve Steg, 2016, s. 108).
Biyosferik degerler ve ¢evresel 6z-kimlik dogas1 geregi geneldir ve davranistan uzaktir.

Kisisel normlar veya belirli bir ¢evre dostu sekilde hareket etmeye yoOnelik ahlaki
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yukiimliilik duygusu, bireyleri ¢evresel 6z kimliklerine gore hareket etmeye motive

ederek bu genel oOnciilleri ¢cevre yanlist davranisa baglamaktadir (Balunde vd., 2020, s.

2).

1.8.6. Psikolojik Sahiplik Teorisi

Orgiitsel psikoloji literatiiriinden alman psikolojik sahiplik teorisi, insanlarmn belirli
bir nesneye (ise veya Orgiite) karst sahiplik hissettiklerinde, nesnenin daha sonra
kendileriyle yakindan iliskili olarak kabul edildigini ve bunun genisletilmis bir pargasi
olarak ele alindiginm1 varssaymaktadir (Pierce vd., 2003, s. 83). Psikolojik sahiplik, yani
bir nesnenin “benim/bizim” oldugu duygusu olup, orgiitsel psikoloji literatiiriinden
uyarlanmig ve bireylerin koruma davranislarini tesvik etmek icin cevresel alana
uygulanmistir (Pierce ve Jussila, 2010; Wang vd., 2022). insanlarin, dogada maddi ve
maddi olmayan cesitli nesneler icin sahiplik duygular1 gelistirmelerine veya bir yerle
ilgili “kendilerine ait” olarak kabul edilen kisisel ve duygusal baglanti kurmalarina
“psikolojik sahiplik” denmektedir (Pierce vd., 2003, s. 84). Matilainen vd. (2017)
psikolojik sahiplik duygularinin hem farkli paydaslar arasindaki basarili isbirliginde
hem de dogal kaynaklarin kullanimi1 ve yonetimiyle ilgili ¢atismalarda 6énemli bir rol
oynayabilecegini belirtmistir. Psikolojik sahiplik, yasal sahiplikten farklidir, insanlar
hicbir yasal haklar1 olmasa bile bir seyin kendilerine ait oldugunu hissedebilir, o seye
samimi bir asinalik duygusu besleyebilirler (Brown vd., 2014; Dawkins vd., 2015).
Yasal sahiplik siirekli olarak ¢evre korumasini artirmryorsa, ozellikle dogal alanlar ve
parklar gibi yasal olarak sahip olunamayan araziler i¢in psikolojik sahiplenme daha
etkili olabilir. Hem psikolojik sahiplik hem de yasal sahiplik, kontrol duygulari, alan
icin sorumluluk, bolgesellik, varligr ilk kullanan veya talep eden kisi olma ve kisinin
zamanini ve cabasini ona yatirmasi ile beslenebilir ve karsilikli olarak gelistirebilir
(Verkuyten ve Martinovic, 2017; Preston ve Gelman, 2020). Kolektif sahiplik duygulari
her zaman kisisel diizeyde ortak bir sahiplik duygusu gerektirmektedir, yani bir kisi
baskalarinin sahiplik nesnesine yonelik sahiplik duygularini taniyabilir. Diger yandan,
bir kisi bir nesneye karst 6zel psikolojik sahiplik hissedebilmektedir, bu durumda
baskalarinin o nesneye yonelik sahiplik duygularini tanimaz (Pierce ve Jussila, 2011;

Matilainen vd., 2017).
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1.8.7. Motivasyonel Faktorler

Insan davranislar1 cesitli motivasyonel etkenlerden etkilenmektedir (van Raaij,
2005). Ozellikle gevreci davranis ve niyetlerin olusmasinda bu faktorlerin dogrudan
etkileri olabilmektedir. Ornegin, belediyeler geri doniisiim atiklarmni toplamiyorsa ya da
organik iirlinlere ulasim zorsa bireyler bu davranisa yonelmeyebilir (Gtir, 2022, s. 55).
Destekler de bireylerin bir davranigsa yonelmesindeki itici giiclerden birisidir.

Egitim ve 6gretim, girisimci bir toplum olusturmaya katkida bulunabilir ve bireylerin
risk almaya kars1 tutumlarini sekillendirebilir. Risk alma yetenegi, siire¢ karar verme
veya girisimcilik niyeti tizerinde etkisi olan dnemli bir kisilik faktoridiir (Voda, 2019, s.
1527).  Girisimcilik egitimi diinya capinda giderek artan bir sekilde iiniversite
egitiminin bir parcast olarak kabul edilmektedir. Bireyin kisisel oOzellikleri ile
girisimcilik niyetlerini birbirine baglayan énemli bosluk doldurucu olarak kabul edilen
cevresel faktorlerden biridir (Shi vd., 2019, s. 208). Girisimcilik egitimi, bir egitim
sisteminde Ogretilebilecek beceriler ve bireylerde yeni ve yenilik¢i planlar
olusturmalarmi saglayacak oOzellikler acisindan olduk¢a kapsamlidir (Gabrielsson ve
Politis, 2012; Klapper, 2004). Bu tiir bir destek, d6grencileri girisimciligin bilgi, beceri,
staj ve diger gerekli yonleriyle donatmaktadir. Ayrica 6grencilerin girigimcilik bilincini
ve motivasyonunu artirmalarina ve mezun olduktan sonra isletmelerini daha da
gelistirmelerine yardimc1 olmaktadir (Shi vd., 2019, s. 209). Egitim destegi, istihdam
yaratilmasi ve genis bir niifus yelpazesine mal ve hizmet saglanmasi yoluyla
ekonomileri canlandirmaya ve ekonomik biiyiimeyi hizlandirmaya olan katkisindan
dolay1r 6nemli bir yere sahiptir (Solomon vd., 2002; Van Stel vd., 2005; Ahmad ve
Buchanan, 2015). Bununla birlikte, 6zellikle mevcut derslerin yaninda verilenler olmak
tizere, girisimcilik alaninda basarili egitimler icin gergekten nelerin olmasi gerektigi
konusunda goriisler farklilik gdstermektedir. Girisimcilik programlarmin etkili olmasi
icin kesinlikle kapsamli ve derinlemesine olmas1 gerekir (Souitaris vd., 2007, s. 585).
Universite dgrencilerinin niyetlerini gelistirmek igin beceriler, tesvikler ve girisimcilik
egitiminin Urettigi 0z-yeterlik 6nemli bir yere sahiptir (Mia vd., 2022, s. 5). Yesil
girisimcilik, teorik egitim yoluyla Ogrencilerin kavramlarini gelistirmeye ve yesil
girisimciligin temel kurallarini ve siirecini anlamalarina yardimci olan ekonomik, sosyal
ve ekolojik degerleri kullanarak girisimciler gelistirmeyi amaglayan bir egitim
sistemidir (Qazi vd., 2020, s. 2). Giiglii bir sekilde kavramsallagtirilmis bir girisimcilik
egitiminin temel unsurlan ile ilgili olarak, girisimciligi tesvik unsurlarinin olmasi,

Ogrencilerin  girisimcilik  faaliyetlerine aktif katilimi/desteklenmesi, deneyimli



38

girisimcilerin kaynak kisi/6gretmen olarak deneyimlerini aktarmasi, finansal destek
saglanmasi, kamu-6zel ortakliklarindan yararlanilmasi arzu edilen girisimcilik egitimi
program amaglarini ve sonuglarini ortaya ¢ikarmada en etkili araglar olarak kabul
edilmektedir (Mukesh vd., 2020, s.1679).

Devlet, siirdiiriilebilir kalkinma politikalarin1 anlamalarina ve uygulamalarina
yardimc1 olarak girisimcilerin katilimin1 etkileyebilir. Bu baglamda verilen yesil
girisimcilige devlet destegi, daha siirdiiriilebilir bir ¢evre saglamada ve ¢evreye daha
duyarl bir toplum ve gelecek nesiller i¢in kaynaklarin korunmasi konusunda ilk adim
olabilmektedir (Alwakid vd., 2021, s. 15). Spesifik olarak, kilit bir kurumsal aktor
olarak hiikiimetin, bir yandan yesil girisimcilik icin yeterli destek saglamada ve diger
yandan yesil ekonominin gelismesi i¢in elverisli bir ortam yaratmakda énemli bir rolii
vardir. Yesil girisimciligin genis c¢apta benimsenmesi durumunda, yeterli devlet
desteginin olmamasindan, fonlarin ve piyasalarin degerlendirilmesindeki zorluklara
kadar uzanan ¢esitli olumsuzluklar ortaya ¢ikmaktadir. Bununla birlikte, ¢evre odakli ve
sefkatli kuruluslar olma kararliligi, yesil girisimcilere bu zorluklarin iistesinden gelme
esnekligi saglamistir (Muo ve Azeez, 2019, s. 19). Devlet destegi, hiikiimetlerin tipik
olarak firmalar1 yesil faaliyetleri benimsemeye ve uygulamaya tesvik etmek icin
yasalastirdigi ve uyguladig1 belirli destekleyici politikalari, programlar ve tesvikleri
icermektedir (Meek vd., 2010; Pacheco vd., 2010; Ahlstrom ve Bruton, 2010; Mufioz &
Dimov, 2015). Devlet destegi, hiikiimetin bakis agisina gore neyin uygun oldugunu
veya neyin beklendigini belirterek kurumsal faaliyetleri ve uygulamalar1 sekillendiren
modelleri ve normlar1 dogrulamaktadir (Zhao vd, 2020, s. 4284). Tiirkiye'deki arastirma
gelistirme ve girisimcilik faaliyetlerinin %15'lik oraninin dogal ¢evre ile ilgili oldugu ve
bu oranin artmaya devam ettigi gorlilmektedir. Cevresel faaliyetler ve girisimcilik
faaliyetlerindeki artig, yesil girisimcilik ekosisteminin iyilestirilmesi i¢in bir firsat
yaratmaktadir (Demir Uslu vd., 2015, s. 1242). Devletin girisimcilere oOncelikler
belirleyerek, ayricaliklar sunarak, finansal yardim, bilgi alisverisi ve bilgi gelistirme
dahil uygun kosullar yaratarak yesil girisimcilik girisimlerine katilmaya tesvik etmesi
gerekmektedir (Tien, 2020, s. 11).  Politikalarda ve ilgili kalkinma belgelerinde
degisiklikleri tesvik etmek icin yesil girisimcilik egitiminin birincil hedefi hiikiimet
diizeyi olmalidir. Bu baglamda asagidaki aktiviteler onerilmektedir (Silajdzi¢ vd., 2015,
s. 382):
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e Politika miidahaleleri ve girisimciligin gelistirilmesine iliskin mevcut
stratejilerdeki miidahaleler;

e Girisimciligin gelistirilmesi i¢in ab fonlarinin maksimum kullanimini saglamaya
yonelik bir strateji ile birlikte hiikiimetin {ist diizeylerinden alt diizeylerine bilgi
akisinin arttirilmast;

e Yesil girisimcilik hakkinda bilginin yayilmasi;

e Yesil girisimcilik konusunda egitimler/¢alistaylar/seminerler diizenlemek;

e Basar1 hikayeleri olan ¢esitli ab {ilkelerinden uzmanlar/girisimciler ile bilgi
alisverisi;

e Bagkalarinin deneyimlerinden O6grenilecek acik bir katma deger oldugu igin
kiyaslama kullaniminin ve en iyi uygulamalarin paylagilmasinin vurgulanmast;

e Haklarin1 savunma ve iilkedeki yesil girisimcilerin ¢aligmalarini tesvik etme
kapasitesini gelistirirken basaril yesil isletmeleri bir dernek araciligiyla birbirine
baglamak;

e Projelerin tanitimini1 yapmak.

Bireyler ebeveynleri tarafindan desteklenmeye ve tesvik edilmeye ihtiyag
duymaktadirlar. Bagimsizligi, basariyr ve sorumlulugu destekleyen ve tesvik eden
ebeveynler, cocugun girisimcilik faaliyeti arzusu iizerinde etkilidir. Bu konuda 6zellikle
de baba figiirii kadin girisimciler agisindan 6nemli bir yere sahip olmustur (Hisrich,
1990, s. 211). Baz1 ¢alismalarda (Linan ve Chen, 2006; Gelard ve Saleh, 2011) kisilerin,
ailesini, arkadaglarini, meslektaglarin1 ve eslerini, hayatlarindaki referans kisiler olarak
kabul ettikleri goriilmiistiir. Aile bireylerinin tutumu, Ozellikle secilecek meslegin
se¢ciminde ¢ocuklarin alacagi kararlarda etkili olabilmektedir. Boz ve Ergeneli'ye gore
(2014) ailenin ¢ocuklarin inanglari, umutlar1 ve gelecek planlari iizerinde 6dnemli bir
etkisi vardir. Aile bireyleri, aile ortaminda birbirlerine ilham vermede ve birbirlerini
desteklemede 6nemli bir rol oynamaktadir. Periera vd. (2017) aile destegini, duygusal
destek, faydali bilgi verme, 6diil verme, aragsal veya maddi destek olarak ifade etmistir.
Aile destegi, bireyler icin aragsal ve duygusal bir destektir ve aile destegi, bir is yeri
acma niyetiyle ilgili bireysel duygulari artiracaktir. Aile desteginin girisimcilik niyetine
katkisi, bireyin girisimci olma niyetini ikna etmesidir (Battaragoa vd., 2020, s. 288).
Girigimcilik, aileler araciligiyla sekillenir ve girisimciligin is ve aile ortaminda
yasayanlar arasinda onemli ol¢iide biiylidiigii ve gelistigi acgiktir (Krueger vd., 2000;

Djazilan ve Darmawan, 2022).
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1.9. Tigili Arastirmalar

Ulusal ve uluslararasi literatiirde girisimcilik niyetleri lizerine yapilmis ¢aligma sayis1
oldukea fazladir. Ozellikle Birlesmis Milletler’in 2015 yilinda belirledigi siirdiiriilebilir
kalkinma hedeflerinden sonra siirdiiriilebilirlikle alakali yayin sayisinin artmasina
paralel olarak yesil girisimcilik konusu da 6nemli hale gelmistir. Gelecegin girisimcileri
olan {iniversite Ogrencileri Orneklemiyle yiiriitiilen ve yesil girisimcilik niyetlerini
belirlemeye yonelik ¢aligmalar (Tan vd., 2013; Sudyasjayanti, 2017; Haddadin, 2018;
Ramayah vd., 2019; Soomro vd., 2020; Qazi vd., 2020; Wei ve Nordin, 2020; Suwardi
vd., 2021; Alvarez-Risco vd., 2021; Hussain vd., 2021; Yi, 2021; Wang vd., 2021;
Amankwah ve Sesen, 2021; Bouarar vd., 2021; Dilanthi, 2021; Maryani ve Yuniarsih,
2022; Pratama, 2022; Prabowo vd., 2022; Ma, 2022; Weng vd., 2022; Nuringsih ve
Nuryasman, 2022; Ramayah vd., 2022; Ead vd. 2022) Tablo 5’te yer almaktadir.
Universite 6grencilerinin yesil girisimcilik niyetlerine belirlemeye ydnelik g¢aligma
sayisinin Ozellikle son yillarda artis gosterdigi goriiliirken, bu c¢alismalarin biiyiik
cogunlugunda yontem olarak Yapisal Esitlik Modellemesi’nden yararlanilmistir. Ulusal
literatiirde ise iiniversite 0grencilerinin yesil girisimcilik niyetleri ile ilgili ¢alismaya

rastlanmamugtir.
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Tablo 5.
Universite Ogrencilerinin Yegil Girisimcilik Niyetleri Hakkinda Yapilan Calismalar
Yazar Amag Orneklem | Yontem Analiz
Yesil girisimcilik niyetinin gelisimine 6z Universite
Tan vd.(2013) | yeterlilifin =~ ne olciide katkida Sorencileri Anket Regresyon
bulundugunu incelemek &
Sudyasjayanti | Yesil girisimcilik niyeti iizerinde | Universite Anket T-test
(2017) cinsiyetin farkliligini incelemek ogrencileri
Haddadin ?}reysc?l, t.ekDOIO.Jlk ve c'hssgll fakt.orlerlr} Universite
018) ogrencilerin yesil girisimcilik niyetleri dgrencileri Anket SEM
iizerindeki etki diizeylerini 6lgmek
Girisimei  Olay Teorisi ve Kiiltiirel | - . .
Ramayah vd. Degerler Teorisinin yesil girisimcilik }Jvmver'sne‘ Anket PLS-SEM
(2019) AP ogrencileri
niyeti ile iligkisini ortaya koymak
Soomro vd. Yf: sil qkopqm e gldep yolda universite Universite
Ogrencilerinin yesil girigimeilik | .. N Anket SEM
(2020) : . ogrencileri
niyetlerini anlamak
Universite yesil girisimci desteginin )
Qazi vd., yes.ll. g1r151m0111k niyetleri uzeurmdekl .lljvmver.sne. Anket DFA, SEM
(2020) etkisini  ve  cevresel  degerlerin | &grencileri
diizenleyici roliinii incelemek
Yesil girisimcilik  niyetinin - tutum,
. .| algilanan davranigsal kontrol, o&znel | - . .
Wei ve Nordin normlar ve yesil girisimcilik niyetine }{nlver.sue. Anket PLS-SEM
(2020) T SP ogrencileri
yonelik egitim destegi gibi yordayicilari
arasindaki iliskiyi incelemek
Girigimeilik ~ egitimi ~ moderatérinin |
Suwardi vd., | firsatlar1 tanima ve yesil girisimcilik | Universite Anket SEM
(2021) niyetleri arasindaki iligki tizerindeki | Ogrencileri
etkisini incelemek
Egitim gelistirme destegi, kurumsal
. destek, iilke destegi ve girisimci 6z- | 4 . .
Alvarez-Risco yeterliklerini analiz ederek egitimin I{mver.sr[e. Anket PLS-SEM
vd. (2021) -~ . Lo | Ogrencileri
Ogrenciler arasinda yesil girisimciligi
nasil destekledigini ortaya koymak
Hussain vd. | Sosyal ag siteleri ile yesil girisimcilik | Universite
(2021) niyetleri arasindaki baglantiy1 aragtirmak | dgrencileri Anket PLS-SEM
Universite mezunlarinin yesil
. girisimcilik  niyetlerini arastirmak | Universite
Yi (2021) LT e o Anket SEM
amaciyla yesil girisimcilik davranisina | &grencileri
iligkin bir hipotez modeli gelistirmek
Covid-19  pandemisinin  iiniversite
ogrencilerinin yesil girisimcilik niyeti | - . .
Wang vd. iizerindeki etkisinin yani sira yesil }Jvmver'sne‘ Anket SEM
(2021) S . ogrencileri
girisimeilik  motivasyonunun  aract
roliinii arastirmak
Yesil girisimeilik  niyeti ile yesil | ..
Amankwah ve | oirigimcilik davranisi arasindaki iliskiyi Unlver'51t§ Anket SEM
Sesen (2021) | incelemek ogrencileri
Ogrencilerin yesil start-up'lar yaratma | )
Bouarar vd. | piyetlerini etkileyen faktorleri | Universite |, o Regresyon
(2021) belirlemek ogrencileri
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koymak

] ] Universite  dgrencilerinin ~ yesil | . =
Dilanthi girisimcilik niyetlerini anlamak Universite Anket Vaka
(2021) ogrencileri Caligmast
Maryanive | Girisimei 6z-yeterlik ve girisimeilik |~
Yuniarsih | yoneliminin yesil girisimeilik niyeti | Universite |, oo SPSS,
(2022) tizerindeki etkisini test etmek ogrencileri regresyon
Covid-19 sirasinda iniversite
Pratama ogrencileri arasinda yesil girisimcilik | Universite
(2022) niyetini yonlendiren faktorleri | 6grencileri Anket PLS-SEM
belirlemek
Baglamsal yonleri moderatér olarak
Prabowo vd. | kullanarak &grencilerin yesil girisimei | Universite
(2022) olma niyetlerini etkileyen faktorleri | dgrencileri Anket PLS-SEM
belirlemek
Yesil bir kalkinma ortaminda {iniversite
mezunlarmin  girisimcilik  niyetini, | Universite
Ma (2022) uygulamasini  ve yonetim yolunu | Ogrencileri Anket SEM
kesfetmek
Dis c¢evre ve altruistik (6zgecil) | . )
Weng vd. Ozelliklerin yesil girisimcilik niyetine .l-{nl\/el‘.SIte. Anket SPSS,
(2022) etkisini belirlemek ogrencileri AMOS
Nuringsih ve | Yesil girisimcilik niyeti ve dongiisel | .
Nuryasman ekonomi iliskisini anlamak fljjgr;t:\lllecrislg:i Anket PLS-SEM
(2022)
Yesil girisimeilik niyetinde tniversite |
Ramayah vd. | destegi, kurumsal destek, aile ve tanidik | Universite Anket PLS-SEM
(2022) desteginin 6nemli yordayic1 roliinii | dgrencileri
belirlemek
Covid-19 salgint zamanlarinda |
ogrencilerin yesil girisimcilige yonelik | Universite i
Ead vd. (2022) niyetlerini etkileyen faktorleri ortaya | Ogrencileri Anket PLS-SEM

DFA: Dogrulayici Faktor Analizi
SEM: Structial Equation Modeling — Yapisal Esitlik Modellemesi
PLS-SEM: Partial Least Squares Structural Equation Modeling - Kismi En Kiiciik Kareler Yapisal
Esitlik Modellemesi

Tan vd. (2013) calismasinda yesil girisimcilik niyetinin gelisimine 6z-yeterligin ne

Olciide katkida bulundugunu incelemek amaciyla {iniversite son sinif ve yiiksek lisans

Ogrencisi olmak iizere toplam 252 6grenciden anket araciligiyla veriler toplamislardir.

Pazar firsatlari, yenilik¢i ortam, iliskileri baslatma, amaci tanimlama, zorluklarla basa

cikma ve insan kaynaklarini gelistirme olarak gelistirilen 6z-yeterlik 6l¢iim yapilarinin

yesil girisimcilik niyetine katkisi regresyon analizi ile dlgiilmiistir. R* belirleme

katsayisi, girisimcilik niyetinin varyansinin bagimsiz degiskenlerin varyansi ile

aciklandigin1 gostermektedir. Genel lineer regresyon analizi sonucunda, pazar firsati,

yenilik¢i ortam, amag¢ tanimlama ve zorluklarla basa c¢ikma boyutlarinin yesil

girisimcilik niyetinin agik ara en giiclii ve olumlu yordayicilar1i oldugunu ortaya

konmustur.
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Sudyasjayanti (2017) calismasinda Yeni Ekolojik Paradigma’ya dayanarak yesil
girisimcilik niyeti iizerinde cinsiyetin farkliligini incelemek amaciyla 50 erkek ve 50 kiz
Ogrenciden olusan toplam 100 6grenciden anket yontemiyle veri toplamistir. Erkek ve
kiz dgrencilerin yesil girisimei niyeti ilizerindeki ¢evre dostu tutum farkini arastirmak
icin t testi ile hipotez test edilerek sonug olarak erkeklerin ve kadinlarin yesil girisimci
olma ilgisinin ayni olmadig1, ancak farkin 6nemli olmadigi belirlenmistir.

Haddadin (2018) c¢alismasinda girisimcilerin yeni bir yesil is kurma kararlarin
etkileyen faktorlerle ilgili daha iyi bir anlayis saglamayir amaglamigtir. Bu baglamda
bireysel, teknolojik ve digsal faktorlerin 6grencilerin yesil girisimcilik niyetleri
tizerindeki etki diizeylerini dlgmek amaciyla Urdiin’deki iiniversite dgrencilerinde 240
anket toplamistir. Veriler AMOS programi araciligiyla yapisal esitlik modellemesi
kullanilarak analiz edilmistir. Bulgular, sekiz degiskenin (kisisel tutum, yesil ¢evre
bilinci, algilanan davranigsal kontrol, 06z-yeterlik, algilanan avantaj, karmagiklik,
algilanan fizibilite ve yesil girisimcilik destegi) Urdiin baglaminda yesil girisimcilik
niyeti iizerinde biiylik ve anlamli bir etkiye sahip oldugunu gostermistir.

Ramayah vd. (2019) calismalarinda Girisimci Olay Teorisi ve Kiiltiirel Degerler
Teorisi’nin yesil girisimcilik niyeti ile iligkisini ortaya koymayi amaclamistir.
Universite ogrencileri arasinda yapilandirilmis anket yoluyla kesitsel arastirma
gerceklestirilmistir. 835 katilimeinin verileri SmartPLS 3.0 yazilimi kullanilarak kismi
en kiicilk kareler yontemi ile analiz edilmistir. Bulgular, algilanan arzu edilirlik,
algilanan fizibilite, firsat arama ve mantikli diislinmenin yesil girisimcilik niyeti igin
Oonemli bir rol oynadigini ortaya koymustur.

Soomro vd. (2020) yesil ekonomiye giden yolda iiniversite Odgrencilerinin yesil
girisimcilik niyetlerini anlamak amaciyla isletme yonetimi ve girisimcilik dersleri alan
toplam 284 lisans ve yiiksek lisans Ogrencilerinden anketler ile veri toplamislardir.
Yapisal esitlik modellemesi kullanilarak elde edilen sonuglar, siirdiiriilebilirlik yonelimi
ve siirdiiriilebilirlik egitiminin yesil girisimcilik niyeti lizerindeki olumlu ve anlaml
etkisini gostermektedir. Buna karsilik, 6z yeterliligin yesil girisimcilik niyeti lizerinde
onemli bir etkisi bulunmamustir.

Qazi vd. (2020) kisilik 6zelliklerinin ve tiniversite yesil girisimci desteginin yesil
girisimcilik niyetleri iizerindeki etkisini ve cevresel degerlerin diizenleyici roliinii
incelemek amaciyla anketler ile Pakistan’da 6zel bir {iniversitede 533 Ogrenciden
topladiklar1 verileri dogrulayici faktor analizi ve kismi en kiiglik kareler yapisal esitlik

modellemesi ile analiz etmislerdir. Sonuglar, kisilik 6zelliklerinin yesil girisimcilik
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niyeti ile pozitif ve anlamli bir sekilde iligkili oldugunu, ancak riskten kaginan
ogrencilerin yesil girisimcilik niyetine yonelik dnemli sonuglar gostermedigini ortaya
koymustur. Ayrica, liniversite yesil girisimcilik desteginin, pozitif yesil girisimcilik
niyetiyle sonuclandigi; ¢evresel degerlerin de bu birlikteligi gliglendirdigi belirlenmistir.

Wei ve Nordin (2020) caligmalarinda Planli Davranis Teorisi’nden yararlanarak yesil
girisimcilik niyetinin tutum, algilanan davranigsal kontrol, 6znel normlar ve yesil
girisimcilik niyetine yonelik egitim destegi gibi yordayicilar1 arasindaki iligkiyi
incelemistir. Malezya'daki 175 isletme yliksek lisans 6grencisinden anket araciligiyla
toplanan veriler, kismi en kiiglik kareler yontemiyle analiz edilmistir. Sonuglar,
algilanan tutum ve algilanan davranigsal kontroliin temel igsel belirleyiciler oldugunu,
egitimin yesil girisimeci olmak i¢in bireysel ilginin digsal bir belirleyicisi olarak aragsal
bir rol oynadigini gostermistir.

Suwardi vd. (2021) girisimcilik egitimi moderatoriiniin firsatlar1 tanima ve yesil
girisimcilik niyetleri arasindaki 1iliski iizerindeki etkisini incelemek amacila
Tasikmalaya'daki bir tiniversitedeki 195 6grenciye anket uygulamistir. Toplanan veriler
yapisal esitlik modellemesi kullanilarak analiz edilmistir. Sonuglar, firsatlarin
taninmasinin  6grencilerin yesil girisimcilik niyetini olumlu yonde etkiledigini
gostermektedir. Ayrica, firsat tanima ve yesil girisimcilik niyeti arasindaki iligkiyi
diizenlemede girisimcilik egitiminin roliine de isaret etmektedir.

Alvarez-Risco vd. (2021) calismasinda egitim destegi, kurumsal destek, tilke destegi
ve girisimci 0z yeterliklerini analiz ederek egitimin Ogrenciler arasinda yesil
girisimciligi nasil destekledigini ortaya koymayir amaglamiglardir. Peru'daki 320
uluslararas1 igletme Ogrencisinden ¢evrimici anket ile veriler toplanmistir. Kismi en
kiigiik kareler yapisal esitlik modellemesi ile gerceklestirilen analiz sonucunda, egitim
desteginin kurumsal destegin ve iilke desteginin girisimci 6z-yeterlik tizerinde olumlu
bir etkisi oldugunu, girisimci 6z yeterliligin ise yesil girisimcilik niyeti {izerinde olumlu
bir etkiye sahip olduguna ulagilmistir.

Hussain vd. (2021) sosyal ag siteleri ile yesil girisimcilik niyetleri arasindaki
baglantiy1 arastirtiklar ¢aligmalarinda proaktif kisilik, girisimci 6z-yeterlik ve algilanan
tiniversite destek faktorlerinin kiz 6grencilerin girisimcilik niyetleri iizerindeki etkisini
incelemeyi amaclamaktadir. Pakistan {iniversitelerinin isletme okullarindan toplam 306
kiz Ogrenciden elde edilen veriler, kisisel fiziksel anket anketleri araciligiyla
toplanmistir. Kismi en kiiclik kareler yapisal esitlik modellemesi ile gerceklestirilen

analiz sonucunda, proaktif kisilik, girisimci 6z-yeterlik ve iiniversite destek faktorlerinin
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kiz 6grencilerin girisimcilik niyetlerinin 6nemli yordayicilar1 oldugunu gostermektedir.
Ayrica sonuglar, girisimci 0z yeterliliginin kiz 6grencilerin proaktif kisilikleri ile
girisimcilik niyetleri arasindaki iliskiye kismen aracilik ettigini de desteklemektedir.

Yi (2021) calismasinda {iniversite mezunlarmin yesil girisimcilik niyetlerini
arastirmak amaciyla yesil girisimcilik davranigina iliskin bir hipotez modeli gelistirmek
amaciyla Cin'de segilen iki {iniversitenin 586 {iniversite mezunundan anket araciligiyla
veri toplamistir. Sonuglar, yesil girisimcilik niyetlerinin yesil girisimcilik davranisi
tizerinde dogrudan olumlu bir etkiye sahip oldugunu gdstermistir. Ayrica, liniversite
girisimcilik desteginin dig kurumsal destekle birlestiginde, yesil girisimcilik niyetlerini
yesil girisimcilik davranigina doniistiirmede ©Onemli rol oynayan anahtar araci
degiskenler oldugunu ortaya konmustur.

Wang vd. (2021) ¢alismasinda Covid-19 pandemisinin iiniversite 6grencilerinin yesil
girisimcilik niyeti iizerindeki etkisinin yani sira yesil girisimcilik motivasyonunun araci
roliinii arastirmiglardir. Cin’de 410 {iniversite 6grencisinden anket ile toplanan verilerin
analizinde yapisal esitlik modeli kullanilmistir. Arastirma bulgularma goére Covid-
19°un, yesil girisimci Oz-yeterlik, iyimserlik, ekolojik degerler ve sosyal sorumluluk
lizerinde giiclii bir olumlu etkiye sahip oldugu belirlenmistir. Iyimserlik ve sosyal
sorumlulugun da yesil girisimci 6z-yeterligi lizerinde 6nemli bir pozitif etkiye sahip
oldugu bulunmustur. Ayrica, yesil girisimcilik motivasyonlari, iyimserlik, ekolojik
degerler, sosyal sorumluluk ve yesil girisimcilik niyeti arasindaki iligkiyi olumlu ve
anlamli bir sekilde yonetmistir. Son olarak, bulgular yesil girisimci 0z-yeterlik ve
tyimserlik arasinda anlamli bir pozitif korelasyonun yani sira ekolojik degerler ve sosyal
sorumluluk arasinda anlamli bir pozitif korelasyon oldugunu gostermistir.

Amankwah ve Sesen (2021) yesil girisimcilik niyeti ile yesil girisimcilik
davranis1 arasindaki iligkiyi incelemenin yani sira, iiniversite egitimi desteginin yesil
girisimcilik niyeti ile arasindaki iliskiyi aragtirmislardir. Gana'daki 420 iiniversite
ogrencisinden anket yontemi ile veriler toplanmis, sonrasinds AMOS programi yardimi
ile bir yapisal esitlik modeli kurulmustur. Modelin uyum 1iyiligini degerlendirmek i¢in
dogrulayici faktor analizi kullanilmus, yap1 gegerliligi degerlendirilmis ve modelin kabul
edilebilir bir uyuma sahip oldugu goriilmiistiir. Analiz sonuglari, yesil girisimcilik
niyetlerinin yesil girisimcilik davramisim olumlu etkiledigini gdstermistir. Universite
egitim destegi de daha 6nemli bir etki saglamgtir.

Bouarar vd. (2021) Ogrencilerin yesil start-up'lar (girisim) yaratma niyetlerini

etkileyen faktorleri belirlemek amaciyla 248 tiniversite 6grencisinden toplanan
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anketlere dayali olarak coklu bir regresyon analizi yapmislardir. Ampirik bulgular,
tutumlarin, 6znel normlarin, algilanan davranigsal kontroliin ve ¢evresel farkindaligin
yesil start-up yaratma niyetini olumlu etkiledigini gostermektedir. Ayrica bulgular,
ogrencilerin diisiik diizeyde ¢evre bilincine sahip oldugunu gostermistir.

Dilanthi (2021) {iniversite Ogrencilerinin yesil girisimcilik niyetlerini anlamak
amactyla se¢ilen liniversitenin tiim fakiiltelerini temsil eden 400 son sinif grencisinden
olusan orneklemle vaka analizi gergeklestirmistir. Anket araciligiyla toplanan veriler
SPSS yazilim1 kullanilarak nicel olarak analiz edilmistir. Girisimcilik niyetinin
belirleyicileri, bu alandaki son literatlir gozden gegirilerek belirlenmis olup korelasyon
ve regresyon analizi kullanilarak varsayimsal olarak test edilmistir.

Maryani ve Yuniarsih (2022) girisimei Oz-yeterlik ve girisimcilik ydneliminin
yesil girisimcilik niyeti {lizerindeki etkisini test etmek amaciyla Endonezya’da bir
tiniversitenin 379 6grencisine anket uygulamiglardir. SPSS programi araciligiyla lineer
regresyon analizi sonrasi sonug¢ olarak Ogrencilerinin yiiksek kategoride girisimci 6z-
yeterlik, girisimcilik yonelimi ve yesil girisimcilik niyetine sahip olduklar1 goriilmiistiir.
Bu caligmanin sonuglar1 ayrica hem girisimci 6z-yeterliliginin hem de girisimcilik
yoneliminin yesil girisimcilik niyeti iizerinde Snemli bir etkiye sahip oldugunu
gostermistir.

Pratama (2022) ¢aligmasinda Covid-19 sirasinda Endonezya ve Malezya'daki 267
tiniversite Ogrencisinden anket ile veriler toplayarak ogrencilerin yesil girisimcilik
niyetini yOnlendiren faktorleri belirlemeyi amaglamaktadir. SmartPLS programi ile
kismi en kiiciik kareler yapisal esitlik modellemesi analizleri uygulanmistir. Elde edilen
bulgulara gore, hem Endonezya'daki hem de Malezya'daki iiniversite egitim destegi,
girisimci 0z-yeterlik lizerinde olumsuz bir etkiye sahipken, girisimci 6z-yeterlik ve
sosyal sorumluluk, her iki lilkede de yesil girisimcilik niyeti {izerinde olumlu bir etkiye
sahiptir. Ayrica Endonezya'daki devlet destegi, Malezya'da yasayanlar1 olumlu yonde
etkilerken, girisimcilik 6z-yeterligi iizerinde olumsuz bir etkiye sahip oldugu
goriilmiistiir.

Prabowo vd. (2022) baglamsal yonleri moderatér olarak  kullanarak
Ogrencilerin yesil girisimci olma niyetlerini etkileyen faktorleri belirlemek amaciyla
kiiltiirel degerleri ve biligsel bilgiyi ekleyerek planli davranis teorik modelini
uygulamuglardir.  Orneklem, Jakarta'daki 10 o6zel iiniversiteden 305 &grenciyi
icermektedir. Anket ile elde edilen birincil veriler kismi en kiigiik kareler yapisal esitlik

modellemesi kullanilarak O6l¢iilmiistiir. Sonuclar, yesil girisimci niyetlerin algilanan
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davranigsal kontrol, kiiltiirel degerler, bilis bilgisi ve baglamsal faktérlerden
etkilendigini gostermistir. Ancak, davranisa yonelik tutumlar ve 6znel normlar iizerinde
onemli bir etkisi bulunmamustir. Ayrica, baglamsal faktorler, degiskenler arasindaki
iliskiyi yumusatabilir ve yesil girisimcilik niyetlerini onemli Olciide etkileyebilir
sonucuna ulasilmistir.

Ma (2022) calismasinda yesil bir kalkinma ortaminda {iniversite mezunlarinin
girisimcilik niyetini, uygulamasini ve yonetim yolunu kesfetmeyi amaglamistir. Bu
kapsamda yesil girisimcilik 6zelliklerinin ii¢ boyutu (risk egilimi, ekolojik degerler ve
sosyal sorumluluk) ve yesil girisimcilik motivasyonunun ii¢ boyutu (iin ve servet
giidiisii, manevi giidii ve sorumluluk giidiisii ve yesil girisimcilik niyeti) belirleyerek
307 tniversite dgrencilerine anket uygulamistir. AMOS programi araciligiyla yapisal
esitlik modeli ile sirasiyla risk egilimi, ekolojik degerler ve sosyal sorumlulugun yesil
girisimcilik motivasyonu {tizerindeki etkisi incelenmis ve yesil girisimcilik niyeti
lizerinde sohret ve servet giidiisii, manevi giidii ve sorumluluk gidiisiiniin etkisi
arastirilmistir. Son olarak, yesil girisimcilik ozelliklerinin yesil girisimcilik niyeti
tizerindeki etkisinde yesil girisimei motivasyonunun ii¢ boyutunun araci rolii test
edilmistir. Sonuclarda girisimci aile ge¢cmisine sahip 6grencilerin daha giiglii yesil
girisimcti isteklilige sahip oldugu goriilmiistiir.

Weng vd. (2022) calismasinda dis ¢evre ve altruistik ozelliklerin yesil girisimcilik
niyetine etkisini 6lgmek amaciyla 196 {iniversite mezunu 6grenciden ¢evrimigi anket ile
veri toplanmistir. SPSS ve AMOS programlart ile test edilen hipotezlerden yesil
girisimci niyetini tahmin etmek i¢in altruistik 6zelligin giiclii faktor oldugu goriilmiistiir.

Nuringsih ve Nuryasman (2022) c¢alismasinda yesil girisimcilik egitimi, yesil
girisimcilik niyeti, ¢evresel vatandaglik davranisi ve algilanan dongiisel ekonomi
iligkisini arastirmistir. Bu iligkiler, dongiisel ekonomiyi anlamada yapilar arasinda bazi
dogrudan ve araci etkileri icermektedir. Jakarta'daki bazi isletme yonetimi okullarindan
ve ekonomi fakiiltesinden 123 ogrenciden g¢evrimigi anket ile veriler toplanmistir.
Smart-PLS araciligi ile gergeklestirilen analizler sonucunda ¢evresel vatandaglik
davranisinin yesil girisimcilik egitimi ile yesil girisimcilik niyeti arasindaki iligkiye
aracilik ettigi ortaya konmustur. Dongiisel ekonomi ile iliskilendirildiginde ise yesil
girisimcilik niyetinin rolii c¢evresel vatandashik davranisindan algilanan dongiisel

ekonomiye aracilik etmistir.
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Ramayah vd. (2022) yesil girisimcilik niyetinde liniversite destegi, kurumsal destek,
aile ve tanidik desteginin 6nemli yordayici roliinii belirlemek amaciyla kesitsel anket
yontemi ile 1000 iiniversite 6grencisinden veri toplamislardir. Verilerin analizinde
SmartPLS yazilimi kullanilarak kismi en kiiclik kareler yontemi benimsenmistir.
Bulgular, algilanan egitim, is gelistirme, kurumsal destegin yam sira algilanan aile ve
tanmidik desteginin yesil girisimcilik niyeti i¢in Onemli bir rol oynadigini ortaya
koymustur.

Ead vd. (2022) Covid-19 salgim sirasinda 6grencilerin yesil girisimcilige yonelik
niyetlerini etkileyen faktorleri ortaya koymak amaciyla Misir’daki {iniversite
ogrencilerinden anket ile toplanan veriler SmartPLS aracilig1 ile analiz edilmistir.
Analiz sonucunda tiniversiteler tarafindan sunulan egitim desteginin, 6grencilerin yeni
bir projeye baslamalari i¢in ilgi uyandirma ve yeni fikirler sunmaya yardimci oldugu
belirlenmistir. Girisimciligi tesvik etmek i¢in saglanan devlet desteklerinin, d6grencileri
tesvik etmek icin iiniversite miifredatinin gelistirilmesi acisindan olumlu etkisi olacagi

ortaya konmustur.
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2. YONTEM

2.1. Arastirmanin Amaci

Gelecegin is insanlart olan {iniversite 6grencilerinin yesil girisimcilik niyetlerinin
artirtlmas1 6nemli bir konudur. Bu baglamda calismanin temel amaci iiniversite
Ogrencilerinin yesil girisimcilik niyetlerini etkileyen faktorleri belirlemektir. Bu ¢alisma
ile elde edilen sonuglar dogrultusunda bireylerin ¢evreyi ne kadar benimsedikleri ve
bunu yesil girisim hedeflerine dahil edip etmedikleri ortaya konacak olup, onlarin
davraniglarinda istenilen degisim ve gelisimleri yaratmak miimkiin olabilecektir.

Ilgili literatiir incelendiginde girisimcilik niyetleri farkli modeller ve degiskenler
tizerinden Olgiilmiis ve girisimcilik niyetlerinin agiklanmasinda cesitli teori ve
modellerden yararlanilmistir. Bu baglamda en sik kullanilan teorilerden biri Planlh
Davranig Teorisi (PDT) olmustur. Bu teoriye gore, bireylerin davraniglarinin altinda
cesitli faktorler vardir ve bunlar planlanarak meydana gelmektedir. Girisimcilik
niyetlerinin altinda da cesitli faktorler yatmaktadir. Yesil girisimcilik niyeti, bireyin
girisim faaliyetlerinde ¢evresel uygulamalari ve yesil liretim siire¢lerini benimsemesidir.
Bireylerin c¢evreye duyarli davraniglarini agiklamak amaciyla da deger temelli
modellerden yararlanilmistir. Degerler, tutum ve davranislarin agiklamak igin
kullanilmaktadir (Schwartz, 2012, s. 3). Stern vd (2000)’nin gelistirdigi Deger Inang
Norm Teorisi’nde ¢evreci davranig, deger, inang, norm ve davranig dogrultusunda
aciklanmaya calisilmigtir. Bu modele gore davranisi belirleyen en temel unsur
degerlerdir. Bu degerler ise biyosferik, altruistik (6zgecil) ve egoistik (bencil) olmak
lizere li¢ ana baslikta ele alinmaktadir. Calismada {iniversite 0grencilerinin biyosferik
degerlerinin yesil girisimcilik niyetleri lizerindeki etkisi incelenmistir. Van der Werff
vd. (2013) tarafindan gelistirilen ve nispeten yeni bir model olan Deger Kimlik Norm
Modeli’nde biyosferik degerlerden baslayan bir zincir dogrultusunda ¢evreci davraniglar
aciklanmaktadir; ayrica bireylerin biyosferik degerleri ne kadar giicliiyse, 0z-
kimliklerinin de o kadar giiclii oldugunu savunmaktadir. Ayrica bir bireyin gevreye
duyarli davranis1 kisisel normlarla yani ahlaki yiikiimliliiklerle ilgili duygulardan
etkilenmektedir (Conner ve Armitage, 1998, s.1444). Bu baglamda ¢alismada biyosferik
degerlerin cevresel 6z-kimlik {izerindeki etkisi, ¢evresel 0z-kimligin kisisel normlara
etkisi ve onun da yesil girisimcilik niyetlerinin iizerindeki etkisi incelenmistir.

Cevreci teoriler ve modellerin yan1 sira, literatiirde girisimcilik niyetlerini

belirlemede 6z-yeterlik de onemli bir yere sahiptir. Cesitli calismalarda 6z-yeterligi
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yuksek olan kisilerin kendi islerini kurma olasiliklariin daha yiiksek oldugu ortaya
konmustur. Ancak yesil girisimei 0z-yeterlik kavrami nispeten yeni bir kavram olup
smnirli sayida calismada ele alinmistir. Yesil girisimei 0z-yeterlik, bireyin g¢evre
sorunlarinin ¢6ziimiine katkida bulunma inanct ve bu konudaki ¢abalarina olan
giivenidir (Chu vd., 2021, s. 7). Bu calismada yesil girisimci 0z-yeterligin yesil
girisimcilik niyetine etkisi incelenmistir. Calismada psikolojik sahipligin yesil
girisimcilik niyetine etkisi de bir diger inceleme konusudur. Psikolojik sahiplik
kavraminin dogusu, hem genel hem de sosyal olarak iiretilen giidiilerin ve temel insan
ihtiyaclariin yerine getirilmesiyle ilgili olup; a) etkinlik ve etki, b) 6z-kimlik ve c) bir
yere sahip olma olarak ii¢ farkli giidi belirtmektedir (Pierce vd., 2003, s. 87). Daha
sonra Pierce ve Jussila (2011) psikolojik sahipligin dogusuna dordiincii bir giidii olarak
tesvikleri eklemistir. Dogal bir alan1 korumaya cabalayan cevre yanlis1 cagrilar
genellikle psikolojik sahiplenmeyi veya bir yerle kisisel, duygusal bir bagi
cagristirmaktadir. Cesitli ¢alismalarda (Matilainen vd. 2017; Preston ve Gelman 2020)
psikolojik sahipligin, dogal kaynaklar1 korumanin etkili yollarindan biri oldugunu ileri

stirilmiistiir.

2.2. Arastirmanin Modeli

Arastirma modelinin (Sekil 9) olusturulmasinda Deger Kimlik Norm Modeli’nden ve
literatlirdeki cesitli caligmalardan (Stern, 1999; Steg ve De Groot, 2010; Van der Weff
vd., 2013; Ruepert vd., 2016; Osorio vd., 2017; Wegner vd., 2019; Wang vd., 2021;
Alvarez-Risco vd., 2021) yararlanilmistir. Model kapsaminda arastirmanin bagimsiz
degiskenleri: Biyosferik degerler, psikolojik sahiplik, yesil girisimci 6z-yeterliktir.
Cevresel 6z-kimlik ve kisisel normlar araci degiskenler olup destekler (egitim, devlet,
kurumsal, aile) modeldeki diizenleyici degiskendir. Bagimsiz degisken ise yesil
girisimcilik niyetidir. {lgili literatiir ve model ¢ercevesinde olusturulan 12 hipotez Sekil
9’da yer alan arastirma modelinden sonra yer almaktadir. Daha sonraki kisimda ise

arastirma hipotezlerinin olusturulmasi anlatilmistr.



Biyosferik N Cevresel | Kisisel

Degerler Oz-kimlik Normlar

Psikolojik

Sahiplik
Yesil Girisimci

Oz-yeterlik

Destekler
(Aile, Devlet,
Egitim, Kurum)

Sekil 9. Arastima Modeli

H;: Biyosferik degerler ¢evresel 6z-kimligi pozitif yonde etkiler.

Hj: Cevresel 6z-kimlik kisisel normlari pozitif yonde etkiler.

H;: Kisisel normlar yesil girisimcilik niyetini pozitif yonde etkiler.

Ha: Psikolojik sahiplik yesil girisimcilik niyetini pozitif yonde etkiler.

Hs: Yesil girisimei 6z-yeterlik yesil girisimcilik niyetini pozitif yonde etkiler.
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Yesil
Girisimeilik
Niyeti

He: Biyosferik degerler ile kisisel normlar arasindaki iliskide cevresel 6z-kimligin

aracilik rolt vardir.

H7: Cevresel 6z-kimlik ile yesil girisimcilik niyeti arasindaki iliskide kisisel normlarin

aracilik rolu vardir.

Hs: Biyosferik degerler ile yesil girisimcilik niyeti arasindaki iliskide ¢evresel 6z-

kimligin ve kisisel normlarin aracilik rolii vardir.

Ho: Yesil girisimci 6z-yeterlik ile yesil girisimcilik niyeti arasindaki iliskide egitim

desteginin diizenleyici rolii vardir.

Hjo: Yesil girisimci 6z-yeterlik ile yesil girisimcilik niyeti arasindaki iliskide kurum

desteginin diizenleyici rolii vardir.

Hii:Yesil girisimei 0z-yeterlik ile yesil girisimcilik niyeti arasindaki iliskide devlet

desteginin diizenleyici rolii vardir.

Hio: Yesil girisimei 6z-yeterlik ile yesil girisimcilik niyeti arasindaki iliskide aile

desteginin diizenleyici rolii vardir.
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2.3. Arastirma Hipotezlerin Olusturulmasi
2.3.1. Biyosferik Degerler

Girigimciler genellikle firmalarin ekonomik performansina odaklanarak ekonomik
degere daha c¢ok ilgi gostermekte, sosyal ve ekolojik degerlerle yeterince
ilgilenmemektedir (Sher vd., 2020, s. 1). Girisimcileri is stratejilerine dahil etmek igin
sadece ekonomik faydalara degil ayni zamanda sosyal ve gevresel siirdiiriilebilirlik
kriterlerine odaklanmalarin1 saglamak onemlidir (Fabrega vd., 2020, s. 1511). Baz1
calismalarda (Nordlund ve Garvill, 2003; Poortinga vd., 2004) degerlerin davranis
tizerinde dogrudan gii¢lii bir etkisinin olmadigi; inanglar, tutumlar ve kisisel normlar
araciligiyla dolayli yoldan davranis1 etkiledikleri belirtilmektedir. Schwartz'in deger
envanterini kullanan Stern vd. (2000) cevresel kayginin altinda egoizm, fedakarlik ve
biyosferizm olmak {izere ii¢ degerin yattigin1 6ne siirerken; De Groot ve Steg (2008) ise,
genis bir drneklem yelpazesinde bu {li¢ deger yonelimini 6lgen kisa bir derecelendirme
Olcegi olusturup degerlendirerek bu fikri daha da gelistirmistir.

Cok sayida ¢alisma (van der Werff vd., 2013b; Boomsma ve Steg, 2014; Nilsson vd.,
2016; Ruepert vd., 2016; Martin ve Czellar, 2017; van den Broek vd. 2017; Unal vd.,
2018; Hiratsuka vd., 2018; Balunde vd., 2019; Namazkhan vd., 2019) cesitli ¢evre
yanlis1 eylemler i¢in saglam bir arka plan olusturmada biyosferik degerlerin gerekli
oldugunu bulmustur. Biyosferik degerler, ¢evreye faydali sekillerde hareket etme
niyetinin ve gercek ¢evre yanlist davranisin ¢ok dnemli bir dnciiliidiir, ancak bunlar esas
olarak c¢evresel 0z-kimlik yoluyla davranig ve niyetlerle dolayli olarak iligkilidir
(Balunde vd., 2020, s. 1). Giiglii biyosferik degerlere sahip olan insanlar, bu nedenle,
cevre yanlist davranmak icin ahlaki bir yilikiimliiliige doniisen, doganin i¢sel degerine
vurgu yapmaktadirlar (Ates, 2020, s. 171). Bu dogrultuda olusturulan H; hipotezi ve
Deger Kimlik Norm Modeli’ne dayanarak olusturulan Hg hipotezi su sekildedir:

Hi: Biyosferik degerler ¢evresel oz-kimligi pozitif yonde etkiler.
Hgs: Biyosferik degerler ile yesil girisimcilik niyeti arasindaki iliskide ¢evresel

oz-kimligin ve kisisel normlarin aracilik rolii vardir.

2.3.2. Cevresel Oz-kimlik
Kimlikler 'yesil' davranist motive edebilir. Cevresel bir kimlik, ¢ok gesitli ¢evresel
acidan 6nemli davraniglarin motive edicisi olarak ortaya ¢ikmistir (Kashima vd., 2014,

s. 64). Cevresel bir kimlik, insanlarin ¢evreciligin kim olduklarinin merkezi bir pargasi
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oldugunu ne 6lgiide belirttigini yansitmaktadir (Van der Werff vd. 2013, s. 1258). Bazi
calismalar (Van der Werff vd. 2013; Confente vd., 2020) g¢evresel 6z-kimligin ayni
zamanda yesil 6z-kimlik olarak da adlandirildigini belirtmistir. Cevresel bir kimligin
cevre yanlist eylemlere katilimi artirdigs cesitli galismalarda ortaya konmustur. Ornegin,
Whitmarsh ve O'Neill (2010), yesil kimlige sahip kisilerin daha ¢ok cevre yanlisi
davrandiklarini bulmuslardir. Benzer sekilde, Van der Werff vd. (2011), bir enerji
tasarrufu kimliginin, enerji tasarrufu yapma niyetleriyle olumlu bir sekilde iliskili
oldugunu bulmustur. Grebosz-Krawczyk vd. (2021) g¢evresel 6z-kimligin yesil enerji
satin alma niyeti arasindaki iligskilerde tamamen sosyal kismen de duygusal degerlerin
aracilik ettigini gostermistir. Bu baglamda cevresel 6z-kimlige sahip tiiketiciler, yesil
davranisi, ¢cevre dostu iiriinlerin satin alma niyeti lizerinde 6nemli bir etkiye sahip olan
bir zorunluluk olarak gérme egilimindedir. Dermody vd. (2018) g¢evresel 6z-kimligin
tiketicilerin satin alma davraniglarint 6nemli o6lgiide etkiledigini dogrulamustir.
Thorbjernsen vd. (2007) Whitmarsh ve O'Neill (2010) ve Mutum vd. (2021) de yesil
tiketim davranislarinin ¢evresel 6z-kimlik ile iligkili oldugunu bulmuslardir. Diger
yandan, bazen kimlikler, c¢evre yanlisi davranmiglara engel teskil edebilmektedir.
Ornegin, Stradling vd. (1999) calismalarinda araba siiriiciilerinin, araba kullanmaktan
kisisel bir kimlik duygusu sagladiklarinda, araba kullanimlarini azaltmaya daha az
istekli olduklarini bulmuglardir (Getersleben vd. 2014, s. 377).

Kimlik kavrami ve bunun ¢evreyle ve degerlerle iliskileri daha ¢ok ¢evre psikolojisi
calismalarinda (Steg ve De Groot, 2012; Van der Werff, vd., 2014; Walton ve Jones,
2018) siklikla yer almistir. Degerlerin ve kimliklerin cevre yanlis1 davranmiglar
aciklamada ve tahmin etmede rol oynadigina dair 6nemli kanitlar vardir (Getersleben
vd. 2014, s. 375). Bununla birlikte, ¢ok az sayida ¢alisma (Whitmarsh ve O’Neill, 2010;
Van der Werff vd. 2013; Getersleben vd. 2014; Ates, 2020) degerlere ve kimliklere ayni
anda bakmustir. Whitmarsh ve O’Neill (2010) c¢alismalarinda 6z-kimligin, karbon
dengeleme davranist i¢in planli davranis degiskenleri teorisinin iizerinde 6nemli bir
davranigsal belirleyici oldugunu ortaya koymuslardir. Van der Werff vd. (2013)
biyosferik degerler ile 06z-kimlik arasindaki iligkiyi belirlemeyi amaglamislardir.
Biyosferik degerlerin 6z-kimlik varyansinin %46'sin1 olusturdugunu belirtmislerdir. Bu
sonug, insanlarin biyosferik degerleri ne kadar giigliiyse, 6z-kimliklerinin o kadar giiclii
oldugu anlamina gelmektedir. Getersleben vd. (2014) calismalarinda ¢evresel
davraniglar1 aciklamada degerlerin ve kimliklerin roliinii incelemis olup deger ve

kimliklerin ¢evre yanlis1 davranisin iyi yordayicilar1 olduklari, kimliklerin degerleri
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iceren daha kapsamli bir kavram oldugunu ortaya koymuslardir. Ates (2020) Tiirkiye’de
cesitli illerdeki fen bilimleri 6gretmenleri ile gerceklestirdigi calismanin sonucunda,
biyosferik degerler ve ¢evresel 6z-kimlik, kisisel norm {izerinde dogrudan bir etkiye
sahiptir ve bu da ¢evre yanlisi davraniglar etkilemistir. Ayrica sonuglar, biyosferik
degerler ve ¢evresel 6z-kimligin ¢evre yanlisi davranislar iizerinde dolayli etkiye sahip
oldugunu, kisisel norm ve davranislar arasindaki dolayli iligkinin ise 6nemsiz oldugunu
gostermistir.

Cesitli ¢alismalar (Sparks ve Shepherd, 1992; Sparks vd., 1995; Terry vd., 1999;
Kashima vd., 2014; Gatersleben vd., 2014; Dermody vd., 2015; Carfora vd., 2017; Jiang
vd., 2020) cevresel tercihleri, niyeti ve davranisi tahmin etmek i¢in 6z-kimligin
Oonemine deginmistir. Bu ¢aligmalardan Dermody vd. (2015)’nin ¢alismasi, ¢evresel 6z-
kimligin materyalizm, c¢evresel kaygi, sosyal tiikketim motivasyonu ve siirdiiriilebilir
tiketim davraniglart arasindaki iligkilere kismen veya tamamen aract oldugunu
gostermektedir. Carfora vd. (2017) calismasinda ¢evresel 6z-kimligin, algilanan
davranigsal kontroliin niyetler iizerindeki etkisini ve ge¢mis davraniglarin hem niyetler
hem de davranislar {izerindeki etkisini 6nemli 6l¢iide hafiflettigini ortaya koymustur.
Jiang vd. (2020) yiiksek yesil 6z-kimlige sahip girisimcilerin, diigiik yesil 6z-kimlige
sahip olanlardan daha giiclii bir sekilde motive olacaklarini ve yesille ilgili kararlar alma
olasiliklarmin daha yiiksek olacagi sonucuna ulasmislardir. Incelenen literatiire
dayanarak cevresel 0z-kimligin, c¢evresel niyet ve davraniglarin tahmin edilmesine
katkida bulundugunu gériilerek H; hipotezi ve deger kimlik norm modeline dayanarak

cevresel 6z-kimligin aracilik roliine dair Hg hipotezi 6nerilmektedir.

Hy: Cevresel 6z-kimlik kigisel normlari pozitif yonde etkiler.

He: Biyosferik degerler ile kisisel normlar arasindaki iligkide c¢evresel oz-

kimligin araculik rolii vardir.
2.3.3. Kisisel Normlar

Literatiirde biyosferik degerler ile kisisel normlar inceleyen ¢aligmalar (Nguyen vd.,

2016) olmakla beraber DKN modeli ile test edilen sinirh ¢alisma (Xu vd., 2019;
Gkargkavouzi vd., 2019; Ates, 2020; Balunde vd., 2020; Chan vd., 2020) mevcuttur.
Nguyen vd. (2016), Vietnam’da gerceklestirdigi calisma sonucunda biyosferik
degerlerin tiiketicilerinin kigisel normlarin1 olumlu yodnde etkiledigi sonucuna
ulasmistir. Ates (2020) biyosferik degerler ve gevresel 6z-kimligin, kisisel norm

tizerinde dogrudan bir etkiye sahip oldugunu bulmustur. Xu vd. (2019) Cin’de
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turistlerin ¢evreye karsi sorumlu davraniglarinit DKN modeli ¢ergevesinde inceledikleri
calismalarinda biyosferik degerlerin turistlerin ¢evreye karsi sorumlu davranislari
tizerinde dolayl fakat koklii bir etkisi oldugunu ortaya koymustur. Chan vd. (2020)' nin
Hong Kong'daki bir {iniversiteden 239 kisiyle yaptig1 calismada, g¢evresel 6z-kimligin
kisisel normla pozitif yonde iligkili oldugunu belirlemistir.

Cesitli calismalarda da (Nordlund ve Garvill, 2003; Barbarossa ve De Pelsmacker,
2016; Ruepert vd., 2016; van der Werff vd., 2013a; Roos ve Hahn, 2019; Kim ve Seock,
2019; Qasim vd., 2019; Niemiec vd., 2020; Li vd., 2021) kisisel normlarin ¢evre yanlisi
niyet ve davraniglar1 tahmin ettigi goriilmiistiir. Roos ve Hahn (2019) isbirlikei tiikketim,
0znel normlardan ¢ok kisisel normlar ve tutumlardan -niyetler yoluyla- daha giiclii bir
sekilde etkilendigini ortaya koymustur. Kim ve Seock (2019), hazir giyim satin alma
davranisi lizerinde normlarin ve degerlerin roliinii incelemislerdir. Bulgular, biyosferik
degerlerin ¢evre yanlisi tiriinleri satin alma konusundaki kisisel normlari etkiledigini
gostermistir. Ayrica, sosyal normlarin kisisel normlar araciligiyla igsellestirildigi ve
cevre yanlis1 davranist dolayli veya dogrudan etkiledigi belirlenmistir. Qasim vd. (2019)
cevresel Oz-kimlik ve organik gida tiketmeye yonelik davranigsal niyet iizerine
yiriittiikleri ¢aligmalar1 sonucunda g¢evresel 6z-kimligin, tiikketim degerleri ile organik
gida tiiketmeye yoOnelik davranmigsal niyet arasindaki yapisal iliskiye onemli olciide
aracilik ettigini ortaya koymuslardir. Niemiec vd. (2020) calismalarinda yesil tiiketicilik
davraniglar1 i¢in norm tiirlerinin niyetle iliskisini meta analizle incelemislerdir. Sonug
olarak, yesil tiiketicilik davraniglarinda kisisel normlar ve niyet iligkisi, 6znel normlar
ve niyet iliskisinden daha sik anlamli bulunmustur. Li vd. (2021) ¢alismasinda sonuglar,
tasarimcilarin sosyal iliskilerinin yesil tasarim niyetleri ve kisisel normlari ile olumlu bir
sekilde iligkili oldugunu ve kisisel normlarin, sosyal iligkiler ve yesil tasarim niyeti
arasindaki iliskiye kismen aracilik ettigini gostermektedir. Bu baglamda olusturulan Hj
ve deger kimlik norm modeline dayanarak kisisel normlarin aracilik roliine dair

olusturulan Hy hipotezi asagidaki gibidir:

Hj: Kisisel normlar yesil girisimcilik niyetini pozitif yonde etkiler.

H7: Cevresel oz-kimlik ile yesil girisimcilik niyeti arasindaki iliskide kisisel
normlarin aracilik rolii vardur.
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2.3.4. Psikolojik Sahiplik

Matilainen vd. (2017) c¢alismalarinda psikolojik sahipligin dogal kaynaklar
baglaminda nasil kendini gosterdigini ve bu kaynaklarin kullanimma iliskin paydas
gruplart arasindaki isbirligi iligkilerini nasil etkileyebilecegini incelemislerdir. Bulgular,
paydas gruplarinin psikolojik sahipliginin olusturulma ve isbirlik¢i iliskilerde dikkate
alimma big¢imlerinin paydaslar arasindaki etkilesimin siirdiiriilebilirligi ve basaris1 i¢in
son derece onemli oldugunu ortaya koymustur. Preston ve Gelman (2020) insanlarin
dogal alanlara duydugu psikolojik sahipligi inceledikleri ¢aligma sonucunda psikolojik
sahiplenmenin, insanlarin dogal alanlar1 koruma isteklerini artirdigina ulasmislardir.
Wang vd. (2022) calismalarinda doganin psikolojik sahipliginin, giiclii insan merkezli
diinya goriislerine sahip bireylerde koruma davraniglarini etkili bir sekilde ortaya

cikarabilecegini tespit etmiglerdir. Bu baglamda olusturulan Hy asagidaki gibidir:

Hy: Psikolojik sahiplik yesil girisimcilik niyetini pozitif yonde etkiler.

2.3.5. Yesil Girisimci Oz-yeterlik

Girisimcilik niyetini muhtemelen ve 6nemli Olciide etkileyebilecek bagka faktorler de
vardir. Drnovsek vd. (2010) tarafindan tanimlanan bu faktorlerden biri 6z-yeterliktir.
Oz-yeterlik ile girisimcilik niyetleri arasindaki iliski birgok calismada (Bandura, 1986;
Krueger ve Carsrud, 2000; Zhao vd., 2005; McGee vd., 2009; Drnovsek vd., 2010;
Austin ve Nauta, 2016; Himel vd., 2016; Tsai vd., 2016; Ozler vd., 2017; Bello vd.,
2017; Hussain ve Malik, 2018; Newman vd., 2018; Shi vd., 2019; Neneh, 2020; Qazi
vd., 2020; Chu vd., 2021; Guo, 2022) incelenmis ve girisimci 6z-yeterlik, girisimcilik
niyetleri lizerinde 6nemli etkisi olan onemli bir faktor olarak kabul edilmistir. Bu
calismalara gore 6z-yeterligi yiiksek olan kisilerin kendi islerini kurma olasiliklar1 daha
yiiksektir ve igletmelerdeki zorluklarla basa ¢ikma konusunda daha fazla giice
sahiptirler.

Girisimci olmay1 etkileyen cesitli faktorlerin yani sira kisisel niteliklerin, 6zelliklerin,
gecmisin, deneyimin ve egilimlerin de etkisi biiyiliktiir (Mcgee vd., 2009, s. 965). Bu
kisisel ozelliklerden biri olan girisimci 6z-yeterlik, yeni girisim niyetlerinin 6zellikle
onemli bir onciilii gibi goriinmektedir (Barbosa vd., 2007; Zhao vd., 2005). Oz-yeterlik
sadece hedef belirlemeyi iyilestirmekle kalmaz, ayni zamanda Onceden belirlenmis

hedefler i¢in kalicilik saglar ve sonug olarak niyeti gii¢clendirir (Luszczynska vd., 2005,
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s. 454). Girisimcilik niyeti lizerinde biiylik bir etkisi olmasina ragmen, 6z-yeterliligin
yesil girisimcilik niyeti iizerindeki etkisini inceleyen sinirl sayida calisma yliriitmiistiir
(Bandura, 1986; Wang vd., 2010; Tan vd., 2013; Ahmad vd., 2015; Qazi vd., 2020;
Alvarez-Risco vd., 2021; Hussain vd., 2021; Wang vd, 2021; Nguyen vd., 2022). Yesil
girisimci 6z-yeterligin yesil girisimcilik niyeti {izerindeki etkisini inceleyen calismaya
rastlanmamis olup Chu vd. (2021) caligmalarinda yesil girisimci 6z-yeterligin yesil
girisimcilik davranisi ile iliskisini incelemistir.

Universite &grencilerinin  6z-yeterlik inanglar1 yeni bir is girisimi baslatma
hedeflerine veya diger ilgili girisimcilik sonuglarima uzandiginda, girisimei 6z-
yeterlikleri sekillenmektedir (Fuller vd., 2018, s. 121). Bandura (1986), yiiksek diizeyde
bir 6z-yeterligin, 6grencilerin ¢esitli baglamlarda etkinlik secimlerini, hedef diizeylerini,
kaliciligimi ve performansini etkileyebilecegini iddia etmektedir. Girisimcilik 6z-
yeterliliginin bu artigi, 6grencilerin girigimcilik faaliyetleri se¢imini, girisimcilik hedef
seviyelerini, girisimcilik kalicihgmi ve girisimcilik baglamindaki performansini da
olumlu yonde etkileyebilir. Zhao vd., (2005) calismasinda girisimcilikle ilgili derslerden
algilanan G&grenmenin, Onceki girisimcilik deneyiminin ve girisimcilik niyetleri
tizerindeki risk egiliminin etkilerinin girisimci 6z-yeterlik tarafindan aracilik edildigini
gostermistir. Shi vd. (2019), ogrencilerin 6z-yeterliklerinin, ¢alisma alanlarindan
bagimsiz olarak girisimcilik niyetlerini dogrudan etkiledigini belirtmistir.  Bu

dogrultuda olusturulan Hs hipotezi asagidaki gibidir:

Hs: Yesil girisimci oz-yeterlik yesil girisimcilik niyetini pozitif yonde etkiler.

2.3.6. Destetekler

Universite dgrencilerinin yesil girisimcilik niyetleri iizerinde diizenleyici etkisinin
oldugu; yani yesil girisimcilik niyetlerinin yoniinii ve siddetini degistirecegi diisiiniilen
egitim destegi, kurum/iiniversite destegi, devlet destegi ve aile destegi boyutlarindan

olusturulan hipotezler asagida verilmistir.

2.3.6.1. Egitim Destegi

Universitelerde verilen girisimcilik ile alakali dersler ve o6zellikle deneyimsel
O0grenme programlari, 6grencilerin girisimci davraniglari lizerinde onemli bir pozitif
etkiye sahiptir (Y1, 2021, s. 967). Secgin (2020) ¢aligmasinda {iniversite 0grencilerinin

girisimcilikle ilgili aldiklar1 egitim sonrasi girisimcilik egilimlerinin, egitim Oncesi
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girisimcilik egilimlerinden anlamli derecede yiiksek oldugu goriilmiistiir. Solomon'a
(2007) gore, ABD'deki iki ve dort yillik kolejlerde ve liniversitelerde en popiiler 6gretim
yontemleri, is planlarinin olusturulmasi ve ardindan sinif tartigmalarinin yani sira
misafir konusmacilardir. Sherman vd. (2008) ile Wilson vd. (2007), is plan1 hazirlama
ve serbest meslek planlarinin yani sira konuk konusmacilar olarak veya goriismeler
yoluyla girisimcilerle etkilesimin girisimciligin iyi bir 6n izlemesini sagladigini
savunmaktadir. Kraaijenbrink vd. (2009), 6grencilerin kendi liniversitelerinden 6zellikle
egitim destegi, kavram gelistirme destegi ve is gelistirme destegi beklediklerini
bulmuslardir. Westhead ve Matlay (2006) da, dgrencilerin yiiksekdgrenimden serbest
meslek sahibi olmaya veya istihdama gecisini kolaylastirmada girisimcilik egitiminin
yararini vurgulamistir.

Bir¢ok aragtirma (Matlay ve Carey, 2007; Wu ve Wu, 2008; Tacobucci vd., 2012;
Bae vd., 2014; Duval-Couetil vd., 2014; Piperopoulos and Dimov, 2015; Rauch ve
Hulsink, 2015; Sun vd., 2017; Nowinski vd., 2019; Shi vd., 2019; Otache vd., 2020;
Hoang vd., 2020) girisimcilik egitiminin {iniversite &grencileri arasinda girisimcilik
ruhunu gelistirmede ©nemli bir rol oynadigi ve girisimcilikle ilgili egitim alan
ogrencilerin kariyerlerinin bir noktasinda kendi islerini kurma konusunda daha yiiksek
bir egilime sahip oldugunu gostermektedir. Bazi ¢aligsmalar ise (Diaz-Casero vd., 2012;
Oosterbeek vd., 2010; Fayolle ve Gailly, 2015), girisimcilik egitimini 6grencilerin
girisimcilik niyetleri i¢in gii¢lii bir 6nciil olarak konumlandirmak i¢in ¢ok az ampirik
destek bulmuslardir. Yesil girisimcilik kavraminin, 6grencilerin 6grenme asamasinda
veya mezuniyet sonrasindaki niyetlerini gelistirmede rolii gbz Oniine alindiginda
ogrencilerin sahip oldugu yesil girisimcilik 6z-yeterliklerinin yesil girisimcilik niyetleri
tizerindeki etkisinde aldiklar1 egitim desteginin rolii 6nemlidir. Bu baglamda olusturulan

Ho hipotezi asagidaki gibidir:

Hy: Yesil girisimci oz-yeterlik ile yesil girisimcilik niyeti arasindaki iliskide

egitim desteginin diizenleyici rolii vardur.

2.3.6.2. Kurumsal Destek (Universite Destegi)

Akademik kurumlarin, 6zellikle iiniversitelerin, bireylerin girisimcilik niyetlerini
tesvik etmesi beklenmektedir (Saeed vd., 2015; Choi vd., 2018; Premand vd., 2016).
Universitelerin bu konuda verdikleri en énemli destek egitim destegidir. Universitelerde

ve diger kurumlarda verilen girisimcilik egitimi, yesil girisimci niyetleri ve davranislar
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gibi planli davraniglar1 sekillendirebilen bir faaliyettir. Son yillarda ¢esitli calismalarda
(Sun vd., 2017; Shi vd., 2019; Hoang vd., 2020) girisimcilik egitiminin 6grencilerin
girisimei tutum ve niyetlerini gelistiren dnemli bir unsur oldugunu ortaya konmustur.
Bireylerin olumlu stirdiiriilebilir kalkinma degerlerine sahip olmasi ve tiniversitelerin bu
konudaki egitim desteklerinin yan1 sira seminer, isbirlikleri, konuk konusmacilar, teknik
geziler vb. gibi destekleri, Ogrencilerin yesil girisimciligi benimsemelerini tesvik
edebilir.

Son zamanlarda yapilan bir¢ok ¢alismada arastirmacilarin genis girisimcilik egitimi
kavramindan ziyade {iniversite destegine odaklandiklar1 belirtilmektedir (Shi vd., 2019,
5.207). Universitenin destegi, girisimci oz-yeterlik yoluyla &grencilerin girisimci
niyetlerini etkilemektedir (Liithje ve Franke, 2003; Saeed vd., 2015). Cesitli
calismalarda (Krueger vd., 2000; Veciana vd., 2005; Mustafa vd., 2016; Davey vd.,
2016; Shirokova vd., 2017; Feola vd., 2019; Choi vd., 2018; Vuorio vd., 2018; Shi vd.,
2019) o6grencilerin  iiniversite destegi algilari, girisimci niyetlerinin  6nemli  bir
belirleyicisi olarak kabul edilen algilanan fizibilitelerini artirmaya yardimei olmakta ve
Ogrencilerin girisimcilik niyetlerini olumlu yonde desteklemektedir. Bazi caligsmalar
(Saeed vd., 2015; Mustafa vd., 2016) Ogrencilerin algilanan iiniversite desteginin
dogrudan veya dolayli olarak girisimcilik niyetlerini etkiledigini gostermistir. Osorio
vd. (2017) calismasiin sonuclar1 ise algilanan {niversite desteginin girisimcilik
niyetleri ile anlamli bir sekilde iligkili olmadigin1 gostermistir. Bu baglamda olusturan

Hjo hipotezi asagidaki gibidir:

Hyo: Yesil girisimci oz-yeterlik ile yesil girisimcilik niyeti arasindaki iliskide

tiniversite desteginin diizenleyici rolii vardir.

2.3.6.3. Devlet Destegi

Devlet destegi, bir iilkenin girisimlerin gelisimine katkida bulunma cabalari
olarak anlasilmaktadir (Alvarez-Risco vd., 2021, s. 88). Tien vd. (2020) c¢alismasinda
tim yesil faaliyetleri ulusal siirdiiriilebilir kalkinma dogrultusunda yesil ekonomiye
yonlendirmek i¢in devlet destegi ve yoOnlendirmesine ihtiya¢ oldugunu ortaya
koymustur. Meek vd. (2010), devlet tesviklerinin ve sosyal normlarin ABD giines
enerjisi sektorliinde yeni firma olusumunu olumlu etkiledigini tespit etmistir. Yesil
girisimcilik i¢in kurumsal ortamlar destekleyici oldugunda, girisimci firmalar, yesil

uygulamalar1 benimsemek i¢in devlet tesviklerine ve destegine uyum saglayarak mevcut
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kurumsal diizenlemelere uyma egilimindedir (Munoz ve Dimov, 2015). Silajdzic vd.
(2015) c¢alismalarinda devletin kendi rollerinin farkinda olmadigint ve yesil gelisimi
desteklemekte basarisiz olduklarini belirtmistir. Bu baglamda asagidaki hipotez

olusturulmustur:

Hi1: Yesil girisimci oz-yeterlik ile yesil girisimcilik niyeti arasindaki iliskide

devlet desteginin diizenleyici rolii vardir.

2.3.6.4. Aile Destegi

Shapero ve Sokol (1982), aile iiyelerinin, birey i¢in girisimcilik eyleminin arzu
edilirligini ve gilivenilirligini olusturmada gii¢lii bir rol oynayabilecegini tartismislardir.
Ajzen’e gore (1991) aile tiyelerinin somut bir eyleme iligkin algilari, bireyin bu belirli
davranig1 gerceklestirme niyetini dogrudan etkileyebilmektedir. Aldrich ve Cliff (2003),
ailenin bir i kurma da dahil olmak iizere girisimcilik siirecini etkileyen 6nemli bir
faktor oldugunu one siirmektedir. Ajzen (2002) ailelerinin bu eylemleri destekledigini
algiladiklar takdirde, bireylerin, muhtemelen daha yiiksek diizeyde girisimcilik niyetine
sahip olacaklarin1 belirtmistir. Georgescu ve Herman (2020), ailelerin girisimci
gecmisinin, 0grencilerin girisimciligi 1yi bir kariyer se¢imi olarak algilamalarinda ilgili
bir kurumsal faktor olusturdugunu gostermektedir.

Birgok caligmada (Tirker ve Sonmez Selcuk, 2009; Altinay vd., 2012; Powell ve
Eddleston, 2013; Bhandari, 2016; Arrighetti vd., 2016; Eryillmaz ve Dirik, 2016; Fietze
ve Boyd, 2017; Osorio vd., 2017; Henley vd., 2017; Marangoz ve Aydin, 2018;
Shepherd vd., 2018; Pérez-Macias vd., 2019; Battaragoa vd., 2020; Rivai vd., 2020;
Georgescu & Herman ,2020; Turulja vd., 2020) ailelerin, 6grencilerde ve genclerde
girisimcilik niyetlerini olumlu yonde destekledigine dair sonuglara ulasilmistir.
Eryilmaz ve Dirik’in (2016) ¢alismasinda ise tiniversite 0grencilerinin aileden destek
gérmememelerinin girisimcilik niyetlerini olumsuz etkiledikleri ortaya konmustur.
Ogrenciler, girisimcilik eylemlerinde aile destegini alacaklarini algilarlarsa, girisimcilik
niyetlerinin daha yiiksek seviyelerde olmasi beklenir (Ajzen, 2002, s. 675). Aksi
durumda bir birey, ailesinin destekleyici olmadigini algilarsa, onlar1 yeni is kurmak i¢in
harekete gecmemeleri konusunda caydirirsa, yeni girisim niyetini azaltacaktir (Dyer ve
Handler, 1994, s. 74). Ogrencilerin aile sosyal destegine ebeveynlerden bilgi ve tavsiye
seklinde ihtiyaclar1 vardir, ¢iinkii aile ortami, 6zellikle ebeveynler, ebeveynleri girisimci

olsalar da olmasalar da ¢ocuklar1 girisimcilige dahil olmaya motive etmede 6nemli bir
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role sahiptir (Djazilan ve Darmawan, 2022, s. 62). Ramayah vd. (2022) algilanan aile
desteginin yesil girisimcilik egilimi tizerindeki etkisini anlamli bulmustur. Bu sonuca
gore ebeveynler, es, kardesler ve akrabalarin yesil girisimcilik kavramina yonelik
olumlu tutumlar, iniversite oOgrencilerini yesil girisimeci girisimlerde bulunmaya

yoneltmistir. Bu baglamda asagidaki hipotez olusturulmustur:

Hiz: Yesil girisimci 6z-yeterlik ile yesil girisimcilik niyeti arasindaki iliskide aile

desteginin diizenleyici rolii vardir.

2.4. Arastirma Evreninin Belirlenmesi ve Orneklem Secimi

Yiiksekogretim kurumlari, 6zellikle tiniversiteler, dgrencilerin kariyer se¢imini en
cok etkileyen egitimler sunduklar i¢in, gelecegin nitelikli girisimcilerinin potansiyel
havuzu olarak degerlendirilmektedir. Giiniimiizlin geng nesli 6nceki nesillere gére daha
girisimci ve ¢evreye duyarli ve ayrica sosyal olarak daha bilingli olarak goriilmektedir
(Hewlett vd., 2009; Vuorio vd., 2017). Bu baglamda yesil girisimcilik kavrami dogru
bir sekilde uygulandig: takdirde hem bireyler hem de toplum icin fayda saglayacaktir.
Diger yandan isletmeler geleneksel yaklasimlardan yesil girisimcilik kavramina
gecmede zorlanmaktadir, bu nedenle is yasaminin gelecek nesli, yani iiniversite
Ogrencileri yesil girisimcilik niyetini sekillendirebilir (Qazi vd., 2020). Yesil
girisimcilik niyetlerini inceleyen ¢aligmalarin ¢ogunda (Tan vd., 2013; Sudyasjayanti,
2017; Haddadin, 2018; Ramayah vd., 2019; Soomro vd., 2020; Qazi vd., 2020; Wei ve
Nordin, 2020; Suwardi vd., 2021; Alvarez-Risco vd., 2021; Hussain vd., 2021; Yi,
2021; Wang vd., 2021; Amankwah ve Sesen, 2021; Bouarar vd., 2021; Dilanthi, 2021;
Maryani ve Yuniarsih, 2022; Pratama, 2022; Prabowo vd., 2022; Ma, 2022; Weng vd.,
2022; Nuringsih ve Nuryasman, 2022; Ramayah vd., 2022; Ead vd. 2022) evren olarak
tiniversite Ogrencilerinin yer aldigr goriilmistiir. Calismanin evrenini, yarinin
girisimcileri olacak olan ve Mersin ilinde yer alan dort {iniversitenin &grencileri
olusturmaktadir. Tek bir iiniversitenin Ogrencileriyle sinirli kalmamak ve aradaki
farkliliklar1 ortaya koymak amaciyla birden fazla {niversite seg¢ilmistir. Bu
tiniversitelerin belirlenmesinde iiniversitelerin stratejik planlarinda bulunan girisimcilik
hedefi ve ders programlarinda girisimcilik dersinin yer almasi da etkili olmustur.
Arastirmacinin zaman ve maliyet tasarrufu saglamasi da bir diger etkendir. Bu
tiniversitelerden ikisi devlet (Mersin Universitesi ve Tarsus Universitesi), ikisi de vakif

(Cag Universitesi ve Toros Universitesi) iiniversitesidir.
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Sosyal bilim ¢aligmalarinda evrenin tamamina ulagmak her zaman miimkiin degildir.
Dolayisiyla ornekleme yontemiyle ulasilan ve elde edilen sonuglar evrene dair bir
cikarimda bulunmak i¢in yeterli olacaktir (Gilirbiiz ve Sahin, 2016, s. 126). Evren yerine
ornekleme basvurmanin zaman ve maliyetten tasarruf, daha az emek harcama ve
ayrinttya inebilme gibi avantajlari bulunmaktadir (Hasiloglu, 2022, s. 179). Tesadiifi
olmayan oOrnekleme yontemi zaman ve maliyet acisindan kisitlarin bulundugu
calismalarda siklikla tercih edilmektedir (Kurtulus, 2010, s. 63). Tesadiifi olmayan
ornekleme yontemlerinde evren igerisinden 0rnekleme segilecek birimler arastirmacinin
kisisel yargilarina gore belirlenmektedir (Nakip, 2003, s. 182). Bu baglamda kolayda
ornekleme yontemiyle ulagilan Mersin il sinirlar igerisinde yer alan dort {iniversitede
aktif egitim gdren 475 6grenci ¢aligmanin drneklemini olusturmaktadir. Comrey ve Lee
(1992, s. 217) tarafindan onerilen 6rneklem biiyiikliigiine gore 50 ¢ok kotii, 100 katii,
200 orta, 300 iyi, 500 ¢ok iyi, 1000 ve iizeri 6rneklem biiyiikliigii ise milkemmel olarak
belirlenmistir. Sosyal bilimler alaninda nicel degiskenli arastirmalar i¢in yol gostermek
amaciyla olusturulan O6rneklem tablosunda %95 giiven araliginda 10.000.000 Kkisi
tizerindeki evren i¢in uygun olarak belirlenen 6rneklem sayis1 384 olarak Tablo 6’da yer
almaktadir (Glirbiiz ve Sahin’in (2016, s. 130). Ayrica yapisal esitlik modelleri igin,
normal dagilim saglandig: taktirde istatistiksel olarak yeterli kabul edilen 6rneklem
sayist ise 200 olarak belirlenmistir (Tanaka vd.,1990; Hoe, 2008). Tablo 6’da ise

orneklem hata payina gore oérneklem biiytikliikleri yer almaktadir.

Tablo 6.
Orneklem Hata Payina Gore Orneklem Biiyiikliikleri
+ 0.03 ornekleme hatasi +0.05 ornekleme hatasi +0.10 o6rnekleme hatasi
Evren (d) (d) (d)
Biiyiikligii | p=0.5 | p=0.8 | p=0.3 | p=0.5 | p=0.8 | p=0.3 | p=0.5 | p=0.8 | p=0.3
g=0.5 | g=0.2 | ¢=0.7 | g=0.5 | g=0.2 | ¢=0.7 | ¢=0.5 | g=0.2 | g=0.7
100 92 87 90 80 71 77 49 38 45
500 341 289 321 217 165 196 81 55 70
750 441 358 409 254 185 226 85 57 73
1000 516 406 473 278 198 244 88 58 75
2500 748 537 660 333 224 286 93 60 78
5000 880 601 760 357 234 303 94 61 79
10000 964 639 823 370 240 313 95 61 80
25000 1023 665 865 378 244 319 96 61 80
50000 1045 674 881 381 245 321 96 61 81
M 1056 678 888 383 245 322 96 61 81
10M 1066 682 896 384 246 323 96 61 81
100M 1067 683 896 384 245 323 96 61 81

p: gergeklesme olasiligi
q: gerceklesmeme olasiligi

Not: Y. Yazicioglu ve S. Erdogan, 2004, Detay Yayncilik, .50 tarafindan yayimlanan “Spss Uygulamali
Bilimsel Arastirma Yontemleri” adli kitaptan alinmustir.
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Tablo 6’ya gore oOrneklem bilyiikligli artirilarak ornekleme hatasin1 azaltmak
miimkiindiir. Ayrica yine tablo incelendiginde belli bir degerden sonra o6rneklem
biiyiikliigiiniin artirllmasina gerek kalmadigi goriilmektedir. Dolayisiyla bu c¢alisma
kapsaminda ulasilan 475 kisilik Orneklem grubunun yeterli diizeyde oldugu

goriilmektedir.

2.5. Veri Toplama Yontemi

Sosyal bilimler ¢aligmalarinda siklikla kullanilan veri toplama araci olan anket ile
veriler toplanmistir. Anket, diisiik maliyetli olmasi, genis kitlelere ulagilabilmesi, hizli
bir siirede doniis olabilmesi ve katilimcilarin davranis ve inanglarina dair bilgilerin elde
edilmesini saglamasi ag¢isindan siklikla tercih edilen bir yontemdir (Yaziciglu ve
Erdogan, 2007, s.75). Bu ¢alismada anket yonteminin uygulanmasinin bir diger nedeni
ise ilgili literatiirde de anket yonteminin siklikla tercih edilmis olmasidir.

Anket formunda, bagimli degisken olan yesil girisimcilik niyetlerini 6lgmeye yonelik
bes ifade ile biyosferik degerler (4 ifade), psikolojik sahiplik (5 ifade), cevresel 6z-
kimlik (3 ifade), yesil girisimci 6z-yeterlik (3 ifade), kisisel norm (4 ifade), aile destegi
(4 ifade), egitim destegi (6 ifade), kurumsal destek (4 ifade), devlet destegi (4 ifade) gibi
bagimsiz degiskenleri 6lgmeye yonelik toplam 40 ifade yer almaktadir (Tablo 7). Anket
formunun olusturulmasinda yararlanilan 6l¢eklerden biyosferik degerler Stern’in (1999)
calismasindan, ¢evresel 6z-kimlik Van der Weff vd. (2013) calismasindan ve kisisel
normlar Steg ve De Groot (2010) ile Ruepert vd. (2016) caligmalarindan alinmistir.
Yesil girisimei 6z-yeterlik 6lgegi Wang vd. (2021) calismasindan alinmistir. Yesil
girisimcilik niyeti iizerinde diizenleyici oldugu diisiiniilen desteklerden aile destegi
6lcegi Osorio vd. (2017)’den, egitim destegi ile kurumsal destek olgegi Wegner vd.
(2019)’den, devlet destegi Olcegi Alvarez-Risco vd. (2021)’den alinmistir. Bagimli
degisken olan yesil girisimcilik niyeti olgegi ise Wang vd. (2021)’den alinmistir.
Ogrencilerin bilgi eksikligini gidermek ve anketteki ifadeleri daha bilingli isaretlemeleri
amaciyla anket formunun ilk kisminda yesil girisimcili§in tanimma yer verilmistir.
Ardindan bagimli ve bagimsiz degiskenleri 6l¢gmeye yonelik 40 adet ifade yer
almaktadir. Katilimcilarin cinsiyet, iiniversite, bolim ve smif gibi demografik
bilgilerine yonelik sorular ile girisimcilikle ilgili yedi sorunun yer aldigi tanimlayici

sorular yapilandirilmig anket formunun son bdliimiinde bulunmaktadir.
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Tablo 7.
Olcek Ile ligili Bilgiler
ifade .
Degiskenler Ifadeler Kaynak
Sayisi
BDI. Diinyaya saygi duyar ve diger tiirlerle uyum

. . iginde yasarim.

Biyosferik 4 BD2. Dogayla birlik ve uyum igerisinde yasarim. Stern vd.

Degerler BD3. Cevreyi ve dogay1 korurum. (1999)
BD4.Dogal kaynaklarin korunmasi ve kirliligin
Onlenmesi i¢in ¢abalarim.

PS1. Bu gezegen benim.
PS2. Bu gezegenin benim oldugunu hissediyorum.
Psikolojik s PS3. Diinyanin benim  gezegenim  oldugunu | Jussila vd.
I hissediyorum.

Sahiplik PS4. Bz gezegen bizim. (2011)
PS5. Diinyanin bizim gezegenimiz oldugunu
hissediyorum.

COKI1. Cevre dostu davranan biriyim. Van der

Cevresel COK2. Cevre dostu davranmak kim oldugumun

Oz-kimlik 3 onemli bir parcasidir. werff vd.
COK3. Kendimi ¢evre dostu bir insan olarak (2013)
goruyorum.

. YGOI. ictenlikle yaparsam  ¢evreye  katki
Yesil saglayabilecegime inaniyorum.
iy . . Wang vd.

Girisimci 3 YGO2. Cevre sorunlarini ¢6zmeye yardime1 olacak bir

. ) yol bulabilirim. (2021)

Oz-yeterlik YGO3. Cevre sorunlarini ¢dzmek, her birimizin
yapabilecegi bir katkidir.

KNI1. Cevre dostu hareket etmezsem suglu hissederim. | Steg ve De
KN2. Cevre dostu davranmak icin ahlaki bakimdan
L . . Groot
kendimi zorunlu hissediyorum.
Kisisel Norm 4 KN3. Cevre dostu hareket ettigimde kendimle gurur (2010)
duyuyorum.
KN4. Cevre dostu davranmazsam prensiplerimi ihlal Ruepert vd.
etmis olurum. (2016)
ADI. Ailem, girisim faaliyetlerimi onaylar.
AD2. Ailem, kendi isimi kurmam igin beni tesvik
eder. Osorio vd
Aile Destegi 4 AD3. Ailem, gerekirse kendi igimi kurmama yardimci (2017) ‘
olmak i¢in bana bor¢ para verir.
ADA4. Ailem, gerekirse kendi isimi kurmama yardimei
olacak malzeme ve techizati bana saglar.
ED1. Universitem girisimcilik lizerine se¢gmeli dersler
sunar.
ED2. Universitem girisimcilik odakli proje ¢aligmalar
sunar.
Egitim ; lsilglzr Universitem girisimcilik odakli uygulamalar Wegner vd.
Destegi ) (2019)

ED4. Universitem girisimcilik alaninda lisans veya
yiiksek lisans egitimi sunar.

ED5. Universitem girisimcilik
konferanslar/calistaylar diizenler.

ED6. Universitem 6grencileri girisimcilerle bulusturur.

lizerine
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Kurumsal

Destek

KD1. Universitem olas1 bir kariyer segimi olarak
girigimcilik bilinci yaratir.

KD2. Universitem &grencileri yeni bir is kurmaya
motive eder.

KD3. Universitem grencilere yeni bir is kurmak igin
fikirler sunar.

KD4. Universitem 6grencilere yeni bir is kurmak igin
gereken bilgileri saglar.

Wegner vd.
(2019)

Devlet
Destegi

DDI1. Benim iilkemde yesil girisimciler kurumsal bir
yapi ile tesvik ediliyor.

DD2. Ulkemin ekonomisi girisimciler i¢in birgok firsat
sunuyor.

DD3. Ulkemde girisimciler igin banka kredisi almak
oldukca zordur.

DD4. Ulkemin yasalari bir sirketin ydnetimine terstir.

Alvarez-
Risco vd.

(2021)

Yesil
Girigimcilik

Niyeti

YGNI. Yesil girisimcilikle ¢ok ilgileniyorum.

YGN2. Yesil girisimcilikle ilgili seyleri ciddi olarak
diistindiim.

YGN3. Kendi yesil girisimimi baglatmak i¢in elimden
geleni yapacagim.

YGNA4. Gelecekte yesil girisimcilige hazirlantyorum.

Wang vd.
(2021)

YGNS5.Gelecekte  yesil bir girisim  kuracagima
yiirekten inanityorum.

2.5.1. Veri Toplama Siireci

Veri toplama asamasindan once taslak anket formunda yer alan 6lgek ifadeleri
alaninda uzman kisiler tarafindan Tiirkgeye c¢evrilmistir, tekrar Tiirkceden Ingilizceye
cevrilerek anlam dogrulugu teyit edilmistir. Tiirk Dili ve Edebiyati boliimiinde gorev
yapan bir akademisyen tarafindan ifadelerin anlam ve anlatim kurallar1 bakimindan
incelenmesi gerceklestirilmistir. Sonrasinda kapsam ve goriinilis gegerligi bakimindan
anket formu incelenmistir. Goriiniis gecerligi (face validity), dlgegin ve ifadelerinin
anketi yanitlayan kisilere goriindiikleri sekliyle uygunlugu, duyarliligi veya ilgililigidir.
Anketteki her bir 6l¢ekte yer alan ifadelerin mantikli, uygun ve uygulanacak kisilerle
ilgili olup olmadigimi belirlemeye yardimci olmaktadir (Holden, 2010, s. 1). Kapsam
gecerliligi ile dlgek formunda yer alan her bir maddenin, 6l¢lilmek istenen davranisin
veya Ozelligin Olclilmesinde nicelik ve nitelik acgisindan uygun olup olmadigina
bakilmaktadir. Bu baglamda en sik kullanilan yontem uzman goriisiine basvurmaktir
(Biiyiikoztiirk, 2006, 167-168). Bu dogrultuda taslak 6lgek formunda yer alan her
ifadenin hem tilirk¢esi hem de ingilizcesine yer verilmis olup, uzmanlarin goriislerini
yazabilmeleri i¢in her maddenin altina bos satir eklenmistir. Ayrica uzmanlarin
goriislerini belirtebilmeleri i¢in Olgek formunun en son kismina “uygun”, “kismen

uygun”, “hi¢ uygun degil” secenekleri eklenmistir. Dort 6gretim {iyelesinin geri
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dontisleri dogrultusunda anlam biitiinliigii olmayan, fazla uzun ifadeler kisaltilmis, eksik
anlasilabilecek ifadeler yeniden diizenlenerek anket formu son halini almistir. Kapsamli
uygulamaya gecmeden dnce 6n test ile 30 dgrenciye anket formu uygulanmistir. On test
ile 6grenci goziinden anket ifadelerinin anlasilabilirligi ve anketin uygulanabilirligi
degerlendirilmistir. On test sonucunda herhangi bir sorunla karsilasilmamasi sebebiyle
anket formu iceriginde degisiklik yapilmamustir.

Mersin ilindeki dort tiniversitenin dgrencilerinden mevcut durum ve sartlarda uygun
olanlardan, {iniversitenin ve dersin Ogretim elemanmnin izni dogrultusunda ve
ogrencilerin gonillii katilimlartyla 7 Kasim 2022 — 15 Aralik 2022 tarihleri arasinda yiiz
ylize anket formu araciligiyla veri toplama islemi gerceklestirilmistir. Bu kapsamda Cag
Universitesi'nden 192 dgrenciden, Mersin Universitesi'nden 88 dgrenciden, kapsamda
Tarsus Universitesi'nden 98 dgrenciden, Toros Universitesi’nden 97 dgrenciden olmak

tizere toplam 475 anket toplanmustir.

2.6. Verilerin Analizi

Verilerin analizlerinde SPSS ve SmartPLS 4 istatistiksel paket programlari
kullanilmigstir. SPSS iizerinden verilerin ortalama, standart sapma, carpiklik- basiklik
gibi degerleri incelenmistir. Yapilsal modelin test edilmesi i¢in kismi en kiiclik kareler
yontemi kullanan SmartPLS programinin tercih edilmesinde bilinmeyen degiskenlerle
calisabilmesi, gizli yapilarin iyilestirilmesinde Sl¢iim hatasini ¢ikarabilmesi ve kiigiik
orneklemlerle de analiz yapabilmesi etkili olmustur (Yildiz, 2020, s. 23).

Calismada analiz yontemi olarak Yapisal Esitlik Modellemesi (YEM)
benimsenmistir. Ringle vd. (2005), YEM' gercekleri ve istatistiksel rakamlari
kullanarak teorinin gegerliligini degerlendirmeye yardimci olan istatistiksel bir teknik
olarak tamimlamaktadir. Gozlenen ve gizil degiskenleri igeren modellerin test
edilmesinde kullanilan YEM, ilk olarak sosyal bilimler alaninda gelistirilmis olup faktor
analizi ve regresyon analizlerinin bilesiminden olusan c¢ok degiskenli istatistiksel
analizlerdir (Yildiz, 2020, s.21). Yapisal modelde hipotezlerin test edilmesinde
SmartPLS programi tlizerinden Kismi En Kiigiik Kareler Yapisal Esitlik Modellemesi
(PLS-SEM: Partial Least Squares Structural Equation Modeling) analizi
gerceklestirilmistir. Gizli degiskenler ve bunlarin iligkileri ile karmasik yol modelleri
olusturmak ve tahmin etmek i¢in PLS-SEM, sosyal bilimlerde yaygin bir popiilerlik
kazanmustir (Sarstedt vd., 2021, s. 3). PLS-SEM ilk olarak yonteme baglangigta PLS yol

modellemesi olarak atifta bulunan Herman Wold (1982) tarafindan gelistirilmistir. Daha
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sonrasinde Hair vd. (2011) yontemi PLS-SEM olarak markalastirmistir. PLS-SEM
analizlerinin temel amaglarindan birisi davranigsal niyetler ve kullanici davranisi igin
temel bagar1 faktorlerini belirlemektir (Sarstedt vd., 2021, s. 2). Bu analizde kismi en
kiigtik kareyi (PLS) kullanan varyans tabanlar1 yontemi uygulanmaktadir. Bu yontem
ozellikle, ¢cok boyutlu bir modelin 6l¢iimii i¢in dogru teknik olarak kabul edilmektedir
(Raza vd., 2019; Henseler vd., 2016; Hair vd., 2011). Ayrica kismi en kiiciik kareler
yontemi, gizli degiskenler arasindaki baglantiyr tanimlayabilmektedir. Gizli degisken,
diger degerlendirilen yapilar arasinda, iliskiden sorumlu olan goézlemlenmemis veya
gizli bir yapidir (Wold, 1980; Aibinu ve Al-Lawati, 2010). PLS-SEM ile modelde bir
veya birden ¢ok diizenleyici degiskenin analizi miimkiindiir (Ringle vd., 2018, s. 3).
Verilerin normal dagilip dagilmamasindan etkilenmez ve karmasik modelleri analiz
edebilir (Dogan, 2019, s. 22). Manley vd. (2020) de girisimcilik arastirmalarinda
avantaj saglayacagini diigiindiikleri icin PLS-SEM o6nermislerdir.

SmartPLS programi ile analizler iki asamada gerceklestirilmektedir. Ilk olarak
arastirma modelindeki degiskenlerin gecerlik ve giivenirlikleri incelenmistir. Gegerlik
ve giivenirlik kriterlerine uygun olan degiskenlerin yapisal model olarak Bootstraping

(yeniden 6rnekleme) teknigi kapsaminda iligki analizleri gerceklestirilmistir.

2.6.1. Giivenirlik ve Gegerlik Analizleri

Giivenirlik analizi i¢ tutarhiligi oOlcerken, gegerlilik analizi Ol¢lim aracinin
uygunlugunu d6lgmektedir. Diger bir ifade ile giivenilirlik analizi 6l¢lim sonuglarinin
tutarli olup olmadigini, gegerlilik analizi ise dogru seyin Olgiiliip Ol¢lilmedigini test
etmeye imkan saglamaktadir (Sekeran ve Bougie, 2016, s. 296). Giivenirligin tespit
edilmesinde modelde yer alan degiskenlerin i¢ tutarlilig onemlidir. I¢ tutarlilik
kapsaminda Cronbach’s Alpha (CA) Birlesik Giivenirlik: Composit Reliability (CR) ve
tho A degerleri incelenmektedir. i¢ tutarlik giivenirligini 6lgmede CA katsayisi yaygin
olarak kullanilirken, Hair vd. (2019) 6lgekteki ifade sayisina duyarli olmasi ve ifade
sayist arttikca giivenilirlik katsayisinin da artmasi sebebiyle CA’y1 6nermemektedir.
Onun yerine CR katsayisina bakilmasini 6nermektedir. Henseler vd. (2016) ise 6zellikle
tek ifadeye diismiis degiskenlerde rho A katsayisina bakilmasini 6nermektedir. Tiim bu
katsayilarin esik deger olan 0,70’ten biiylik veya esit olmasi i¢ tutarlik glivenirliginin

oldugunu gostermektedir (Hair vd., 2014, s. 112).
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Gegerlilik analizi kapsaminda birlesme ve ayrigma gecerliklerine bakilmistir.
Oncelikle Average Variance Extracted: Faktor Yiikleri ile Aciklanan Ortalama Varyans
(AVE) katsayisi incelenmistir. Bu degerin 0,50’den biiyiik veya esit olmasi birlesme
gecerliginin saglandigin1 gostermektedir (Chin, 1998; Hair vd. 2019).

Tablo 8.
Olciim Modeli Sonuclar
Degisken ifade Faktor Yiikii | Cronbach’ Alfa CR AVE
BD1 0,643
. . - BD2 0,683
Biyosferik Degerler BD3 0.816 0,836 0,834 0,560
BD4 0,833
PS1 0,783
PS2 0,935
Psikolojik Sahiplik PS3 0,973 0,871 0,875 0,598
PS4 0,536
PS5 0,519
) COK1 0,869
Cevresel Oz-kimlik COK2 0,800 0,871 0,871 0,694
COK3 0,828
Yesil Girisimci YGOI 0,653
Orvateril [ YGO2 0,997 0,778 0,780 0,561
y YGO3 0,512
KNI 0,867
.. KN2 0,673
Kisisel Normlar KN3 0.645 0,852 0,853 0,596
KN4 0,874
ADI1 0,815
. <. AD2 1,064
Aile Destegi AD3 0.501 0,888 0,878 0,657
ADA4 0,762
ED1 0,754
ED2 0,939
e .. ED3 0,950
Egitim Destegi ED4 0.771 0,923 0,921 0,665
ED5 0,589
ED6 0,836
KDI 0,891
KD2 0,837
Kurumsal Destek KD3 0.888 0,926 0,926 0,757
KD4 0,864
DDI1 0,695
.. DD2 0,622
Devlet Destegi DD3 0319 0,621 0,626 0,309
DD4 0,514
YGNI1 0,920
o e e ers YGN2 0,902
Yesil Caristmeilik |V GN3 0773 0,943 0,943 0,768
y YGN4 0,851
YGNS 0,927
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Ayrica faktor yiiklerinin 0,70’ten biiyiik veya esit olmasi1 beklenmektedir (Hair vd.,
2019, s. 8). Yildiz (2020, s. 66)’ya gore faktor yiikii 0,40-0,70 arasinda ifadeye sahip
bir degisken varsa oncelikle o degiskenin AVE ve CR katsayilarinin esik degere ulasip
ulasmadigina bakilmalidir. Eger esik degere ulasmislarsa modelden ifade ¢ikarmak
gerekmez; ancak bu degerler esik degerin altindaysa faktor yiikii 0,40-0,70 arasindaki
ifadeler sirayla modelden ¢ikarilarak esik degere ulagmasi saglanir. Bu nedenle faktor
yiikleri incelendiginde en diisiik yiikk devlet destegi degiskeninin DD3 (0,319) adh
ifadesidir. Bu durumda oOncelikle devlet destegi degiskeninin AVE (0,309) ve CR
(0,626) degerlerine bakilmistir. Bu degerler esik degeri saglamadigi i¢cin DD3 ifadesi
modelden ¢ikarilarak tekrar analiz yapilmistir. Analiz sonras1 diger diisiik yiike sahip
DD4 (0,514) degiskeni de modelden ¢ikarilmistir. DD3 ve DD4 ifadelerinin ¢ikmasiyla
devlet destegi degiskeninin CA degeri 0,724; CR degeri 0,720 ve AVE degeri 0,564
olmustur. Tekrar yapilan analiz sonrasi tiim degiskenlerin AVE (>0,50) ve CR (> 0,70)
degerleri esik degere ulasmustir.

Modeldeki degiskenlerin Cronbach’s Alfa katsayilart 0,724 ile 0,943 degerleri
arasindadir. CR katsayilar1 da 0,720 ile 0,943 arasinda deger almis olmast modelde i¢
tutarlilik giivenirliginin saglandigin1 gostermektedir. Faktor yiiklerinin 0,501 ile 1,064
arasinda olmasi ve AVE degerlerinin 0,560 ile 0,768 arasinda olmasi da birlesme
gecerliginin saglandigini géstermektedir.

Daha sonra ayrigma gecerligi kapsaminda ilk olarak capraz yiiklerin kontrolii
yapilmistir. Tablo 9’da yer alan capraz yiikler incelendiginde bir degiskene ait faktor
yuklerinin ayni satirdaki diger degiskenlere iliskin faktor yiiklerinden biiyiik oldugu ve

binisik ifade olmadig1 goriilmiistiir.
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Tablo 9.
Capraz Yiikler
. . . . .. . .. .Ye§il . Yesil
Allev _ Bly(zsferlk Devlevt_ Egmr?‘ Kisisel Kurur?D P51k(_)10 41k Girigimei Girisimili “Cevr‘ese.l
Destegi | Degerler | Destegi | Destegi | Normlar | estegi Sahiplik Oz-‘ k Niyeti Oz-kimlik
yeterlik

ADI1 0,815 0,271 0,202 0,243 0,219 0,311 0,181 0,272 0,122 0,231
AD2 1,064 0,304 0,265 0,256 0,279 0,302 0,202 0,325 0,159 0,293
AD3 0,501 0,224 0,177 0,243 0,188 0,260 0,224 0,231 0,075 0,197
AD4 0,762 0,235 0,203 0,282 0,215 0,302 0,222 0,242 0,114 0,198
BDI 0,229 0,643 0,181 0,251 0,465 0,233 0,195 0,463 0,223 0,537
BD2 0,278 0,683 0,205 0,205 0,437 0,194 0,252 0,498 0,238 0,571
BD3 0,224 0,816 0,128 0,121 0,520 0,148 0,157 0,443 0,243 0,682
BD4 0,231 0,833 0,213 0,171 0,596 0,213 0,186 0,493 0,316 0,696
COK1 0,257 0,751 0,232 0,141 0,665 0,201 0,216 0,544 0,333 0,869
COK2 0,179 0,626 0,223 0,200 0,678 0,249 0,176 0,506 0,314 0,800
COK3 0,275 0,708 0,246 0,147 0,641 0,229 0,150 0,543 0,367 0,828
DDI1 0,220 0,257 0,695 0,415 0,232 0,482 0,218 0,272 0,426 0,272
DD2 0,178 0,152 0,622 0,317 0,119 0,401 0,228 0,188 0,381 0,161
DD3 0,100 -0,002 0,319 0,188 0,014 0,230 0,105 0,034 0,195 0,001
DD4 0,057 0,047 0,514 0,125 0,039 0,152 0,105 0,129 0,315 0,111
ED1 0,214 0,189 0,304 0,754 0,197 0,564 0,195 0,186 0,204 0,122
ED2 0,243 0,174 0,420 0,939 0,176 0,629 0,234 0,178 0,254 0,142
ED3 0,250 0,213 0,445 0,950 0,218 0,670 0,246 0,209 0,257 0,182
ED4 0,319 0,226 0,402 0,771 0,179 0,642 0,193 0,172 0,208 0,155
ED5 0,242 0,235 0,394 0,589 0,235 0,640 0,187 0,217 0,159 0,185
ED6 0,253 0,175 0,457 0,836 0,199 0,675 0,227 0,186 0,226 0,179
KD1 0,297 0,239 0,517 0,695 0,238 0,891 0,302 0,257 0,298 0,248
KD2 0,304 0,262 0,463 0,653 0,266 0,837 0,254 0,285 0,280 0,257
KD3 0,328 0,197 0,556 0,685 0,269 0,888 0,258 0,232 0,297 0,220
KD4 0,310 0,205 0,536 0,661 0,265 0,864 0,263 0,231 0,289 0,220
KN1 0,211 0,592 0,161 0,204 0,867 0,239 0,177 0,458 0,311 0,676
KN2 0,212 0,487 0,153 0,153 0,673 0,191 0,134 0,416 0,206 0,541
KN3 0,209 0,497 0,152 0,215 0,645 0,239 0,149 0,461 0,171 0,530
KN4 0,234 0,522 0,183 0,180 0,874 0,254 0,144 0,487 0,306 0,685
PS1 0,179 0,140 0,235 0,153 0,134 0,191 0,783 0,195 0,167 0,131
PS2 0,189 0,147 0,267 0,184 0,136 0,232 0,935 0,209 0,200 0,135
PS3 0,192 0,207 0,268 0,203 0,144 0,253 0,973 0,235 0,208 0,184
PS4 0,195 0,308 0,210 0,281 0,205 0,296 0,536 0,317 0,115 0,245
PS5 0,242 0,314 0,222 0,280 0,198 0,297 0,519 0,293 0,111 0,213
YGNI1 0,168 0,309 0,553 0,291 0,310 0,307 0,184 0,277 0,920 0,363
YGN2 0,138 0,278 0,579 0,261 0,292 0,294 0,198 0,262 0,902 0,336
YGN3 0,097 0,306 0,488 0,176 0,266 0,257 0,136 0,290 0,773 0,347
YGN4 0,088 0,286 0,532 0,207 0,262 0,276 0,220 0,314 0,851 0,341
YGNS5 0,158 0,326 0,531 0,240 0,312 0,328 0,196 0,341 0,927 0,393
YGOI1 0,283 0,513 0,247 0,176 0,444 0,216 0,320 0,653 0,221 0,494
YGO2 0,248 0,508 0,304 0,184 0,477 0,237 0,205 0,997 0,337 0,528
YGO3 0,241 0,426 0,112 0,175 0,434 0,209 0,181 0,512 0,173 0,439
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Daha sonra Fornell-Larcker (1981) tarafindan onerilen kriter kapsaminda modeldeki
degiskenlerin AVE katsayilarinin  karekokiiniin  diger degiskenler arasindaki
korelasyondan biiyiik olup olmadig1 incelenmistir. Tablo 10°da kdsegen hiicrelerde yer
alan koyu renkle belirtilmis bu degerler AVE’nin karekokiidiir. AVE’nin karekokiiniin
altinda yer alan korelasyonlardan biiyiik olmasi ayrisma gecerliliginin saglandigini

gostermektedir (Henseler, 2017, s. 371).

Tablo 10.
Fornell-Larcker Olgiitii
- - 5 & é - =
- i) B = 2 = 3] = .
e =i 2 2 g g £ | BEZ 2| S,
8 <= A A > =~ 2 ES8 | 2o | 3%
o 25 | 2 ~ G A 58 | Ez | 8E
2 =R g i 3 £ g | 28| 97 | =
S 2l & | 2| 2|2 |33 |8
m M Z Z’ > ;

Aile Destegi (0.811)

Biyosferik

Deygerler 0,318 | (0,748)

Devlet Destegi 0262 | 0240 | (0,556)

Egitim Destegi 0,307 | 0242 | 0494 | (0,816)

Kisisel Normlar 0279 | 0,678 | 0210 | 0241 | (0,772)

Kurumsal Destek 0356 | 0259 | 0559 | 0,774 | 0298 | (0,870)

Psikolojik Sahiplik | 0:245 | 0260 | 0308 | 0263 | 0,19 | 0309 |(0,773)

g‘z’?;e?el:]‘ii‘mm 0330 | 0,630 | 0310 | 0231 | 0587 | 0288 | 0300 | (0,749)

Efyilti(}mm“hk 0,150 | 0343 | 0,612 | 0270 | 0330 | 0334 | 0214 | 0338 | (0,876)

Cevresel Oz-kimlik | 0285 | 0.836 | 0280 | 0,194 | 0,793 | 0271 | 0217 | 0,638 | 0406 | (0.833)

Son olarak Henseler vd. (2016)’nin tarafindan One siiriilen Heterotrait-Monotrait

Ratio (HTMT) katsayilar1 ile ayrigsma gegerligi incelenmistir.
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Tablo 11.
Heterotrait-monotrait ratio (HTMT) Kriteri
5 B 1P =
= Bl 2| 2| 2| E| ES |5 | E
2 2 Z| Z| E| & F|2ux|E %
Al = 21 2| 2| 3| =2|ZTB|EZ| ©
»| 5| Z| E| 3| E| E|52/87| %
= > = 7] —= — 4
< & o =) B2 = = 7 =
> R/ =1 ¥ g T8 © %
@ gl |7 S
Aile Destegi
Biyosferik Degerler 0,320
Devlet Destegi 0,25310,252
Egitim Destegi 0,318]0,255]0,487
Kisisel Normlar 0,280 0,680 | 0,194 | 0,249
Kurumsal Destek 0,360 | 0,264 | 0,586 | 0,780 | 0,300
Psikolojik Sahiplik 0,27310,301|0,311/0,291]0,218] 0,335
Yesil Girisimci Oz-yeterlik | 0,350 | 0,662 | 0,281 | 0,248 | 0,623 | 0,301 | 0,355
Yesil Girigimcilik Niyeti 0,142]0,341]0,610] 0,265 0,323|0,333| 0,211 0,332
Cevresel Oz-kimlik 0,281]0,830|0,257]0,198] 0,794 | 0,273 | 0,239 | 0,664 | 0,406

HTMT katsayis1 teorik olarak birbirine yakin kavramlarda 0,90’1in altinda olmali
iken, teorik olarak birbirinden uzak kavramlarda ise bu degerin 0,85’in altinda olmasi
gerekmektedir (Yildiz, 2020, s. 29). Tablo 11 incelendiginde tiim degerlerin bu esik
degerlerin altinda kaldig1 goriilmiistiir. Capraz yiikler, Fornell Larcker kriteri ve HTMT

katsayisina gore ayrigsma gegerliginin saglandigi goriilmektedir.

2.7. Bulgular
Calismanin bu boliimiinde demografik 6zelliklerin ve tanimlayici sorularin frekans
analizi ile elde edilen sonuglari, agik uclu soruya verilen cevaplar yorumlanmistir.

Ayrica yapisal modelin test edilmesi sonucu elde edilen bulgulara yer verilmektedir.

2.7.1. Katiimcilarin Demografik Ozellikleri
(Calisma kapsaminda incelenen iiniversite 6grencilerinin demografik o6zelliklerine
dair cinsiyetleri, hangi {lniversitede ve hangi boliimde egitim gordiikleri ile kaginci

siifta olduklari sorulmustur. Yanitlar Tablo 12°de yer almaktadir.
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Tablo 12.
Katilimcilarin Demografik Ozellikleri
Cinsiyet Frekans (n) Yiizde (%)
Kadm 235 49,5
Erkek 232 48,8
Belirtmek istemiyorum 8 1,7
Universite Frekans (n) Yiizde (%)
Universite 1 — Cag Universitesi 192 40,4
Universite 2 — Mersin Universitesi 88 18,5
Universite 3 - Tarsus Universitesi 98 20,6
Universite 4 - Toros Universitesi 97 20,4
Simif Frekans (n) Yiizde (%)
1. Simif 97 204
2. Simf 142 29,9
3. Smf 104 21,9
4. Smf 132 27,8
Boliim Frekans (n) Yiizde (%)
Bankacilik ve Sigortacilik 33 6,9
Cocuk Geligimi 16 3,4
Finans ve Bankacilik 36 7,6
Gastronomi ve Mutfak Sanatlari 18 3,8
Isletme 67 14,1
Maliye 32 6,7
Psikoloji 30 6,3
Saglik Yonetimi 14 3,0
Uluslararasi Finans ve Bankacilik 27 5,7
Uluslararasi Iliskiler 22 4,6
Uluslararasi Isletme Yonetimi 17 3,6
Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik 163 34,3
Toplam 475 100

Tablo 12’ye gore 475 katilmcimin cinsiyet olarak neredeyse esit dagilim
gosterdikleri goriilmiistiir. Mersin il sinirlart igerisinde yer alan dort iiniversitenin ikisi
devlet iiniversitesi iken diger ikisi vakif {iniversitesidir. Katilimcilarin %601 vakif
tiniversitesi 6grencilerinden, %401 ise devlet {iniversitesi 0grencilerinden olugmaktadir.
Caligsmaya katilan bu 6grencilerden 2. siif (%30) ve 4. sinif (%28) 6grencilerinin sayisi
digerlerine gore daha fazladir. B6liim olarak incelendiginde ise, katilimcilar arasinda en
cok (%34) Uluslararas: Ticaret ve Lojistik boliimii 6grencilerinin oldugu ve onu %14 ile

Isletme boliimii dgrencilerinin takip ettigi goriilmektedir.

2.7.2. Tammlayici Istatistikler
Aragtirmaya katilan {niversite O6grencilerinin girisimcilikle ilgili ¢esitli bilgileri
tanimlamaya yonelik yedi soru anket formunun son boliimde sorulmustur. Elde edilen

cevaplar agsagidaki Tablo 13°te yer almaktadir.
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Tablo 13.

Tanimlayict Sorular
Sorular Evet (n) Hayir (n)
Girisimcilik dersi aldiniz m1? 149 326
Girigimcilikle ilgili sertifika aldiniz m1? 102 373
Girigimcilikle ilgili seminerlere katildiniz mi1? 195 279
Girisimcilikle ilgili verilen destekleri biliyor musunuz? 199 276
Ailenizde girisimci var mi? 228 246
Bir is fikrini hayata gec¢irme diisiinceniz var mi1? 312 162

Tablo 13 incelendiginde iiniversite dgrencisilerinin ¢ogunun (%69) girisimcilik dersi
almadig1 ve girisimcilikle ilgili sertifika almadig1 goriilmiistiir (%79). Cogunlugu (%59)
girisimcilikle ilgili seminerlere katilmamistir ve ¢ogunlugunun (%58) girisimcilikle
ilgili verilen destekler hakkinda bilgisi yoktur. Ailesinde girisimci olanlarla (228 kisi)
olmayanlarmn (246 kisi) sayilar1 birbirine yakindir. Ogrencilerin gogu (%66) bir is fikrini
hayata ge¢irme diislincesine sahipken, cogunun (%70) yesil girisim faaliyetinde
bulunma niyetlerinin olmadig1 goriilmistiir. Ac¢ik uglu olarak 6grencilere yesil girisim
faaliyetinde bulunma niyetleri sorulmus olup 06grenciden bazilar1 bunun nedeni olarak

asagidaki yanitlar1 vermistir.

Ogrenciler “Cinsiyet/Boliim/Simif” olarak isimlendirilmistir. (K:Kadm, E:Erkek, PSK: Psikoloji, UTL:
Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik, UFB: Uluslararas1 Finans ve Bankacilik, UISL: Uluslararas: Isletme

Yénetimi, ILS: Uluslararasi iligkiler, FVB: Finans ve Bankacilik, MLY: Maliye)

’

— E/PSK/2: “Dogayr korumamiz gerektigini diistiniiyorum, ¢iinkii bizim yuvamiz.’

—  K/PSK/2: “Ciinkii bu diinyada var olan her insanin tizerinde ¢evre adina biiyiik
bir sorumlulugu var. Ben de bunun bir par¢asi olmak isterim.”

— E/UTL/2: “Giiniimiiz insanlart bilinclenmeli, akillanmali ama desteksiz ve on
plana ¢ikarilmadig siirece hi¢ bir yaptirim olumlu sonu¢lanmayacak.”

— E/UTL/2: “Dogamizi giinden giine kaybettigimizi diistiniiyorum ve burasi bizim
yasayabilecegimiz tek yer oldugu icin gelecek nesillerimize daha yesil daha
vasanilabilir bir diinya birakmak istiyorum.”

— E/UTL/3: “Kendimi gelistirmeye adamak istiyorum ve bunun i¢in ¢abaliyorum.”

— E/UTL/3: “Ekosistemimizi korumak icin.”

— E/UTL/3: “Cevreyle daha uyumlu bir is kurmak isterim.”
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K/C/UTL/3: “Gelecek zamana yasanabilir bir diinya birakmak istiyorum.
Denizlerimizi, ormanlarimizi, havamizi kurtarmak ve korumak istiyorum.”
K/UTL/3: “Ciinkii doga bize sunulmus bir armagandir.”

E/UFB/2:  “Diinyanin  geleceginde her sektoriin yesil girisimcilikten
faydalanmasi gerekecegini diistiniiyorum. Bu sebeple yesil girisim ile ilgili plan
ve hedeflerim var.”

E/UTL/4: “Cevreye katkida bulunmak i¢in elimden gelirse yesil girisim
yaparim.”

K/UTL/4: “Cevreye olan bilincin artmasi gerektigini diistintiyorum.”

E/UTL/4: “Yesil girisimci olmak ¢ok giizel bir sey ¢iinkii diinyanin devamlilig
icin gerekli.”

K/UFB/4: “Daha iyi bir diinyada yasamak i¢in.”

K/UFB/1: “Cevreye duyarl biri oldugum igin.”

K/UTL/2: “Diinyay: temiz ve yesil gormek istedigim igin.”

K/UISL/1: “Ciinkii dogamizin yesil girisim faaliyetine ihtiyaci var.”

K/UISL/1: “Dogaya katki saglamak igin.”

E/UISL/2: “Cevreye duyarl bir birey olmak icin.”

E/ILS/3: “Yesil girisimci olmak istiyorum ama sartlar gelistirilmeli.”

E/AILS/3:  “Siirdiiriilebilir  kalkinma hedeflerine uygun projeler iiretmek
istiyorum.”

K/ILS/3: Kurulan her iste cevre sorunlari ilk planda degil. Devlet ilk kriter
olarak ilk ¢evreye yarari koymalidir.

K/MLY/2: “Dogayt korumak ve kalkindirmak igin.”

K/MLY/2: “Ciinkii gelecegi diizeltmek bizim elimizde.”

K/MLY/2: “Dogama ve ¢evreme duyarli olmayi, karsimdakilere yeni seyler
ogretip dogru aktarabilmek istiyorum.”

E/ISL/3: “Karbon ayak izimi azaltmak ve siirdiiriilebilir bir politika ile cevre
kirliligini engellemek istiyorum.”

K/ISL/3: “Cevreyi korumak ve gelecege katki sunmak icin.”

K/ISL/4: “Diinyay1 daha yasanilabilir ve daha temiz bir yere cevirebilecegime
inantyorum.”

E/ISL/4:  “Dogaya  gerekli  ilgiyi  gosterdigimi  ve  gésterecegimi

diistindiigiimden.”
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— E/UTL/2: “Girisimde dogaya herhangi bir zarar vermeden gelismeye ¢alismak
icin.”

— KJ/FVB/3: “Cliinkii bu isle ilgilenirken mutlu olacak bir seyler yapabilecegime
inantyorum.”

— K/FVB/2: “Temiz iiretim stirecini benimsedigim igin.”

— K/FVB/2: “Diinyamin kullanima elverigli yenilenebilir kaynaklarindan dogru
vararlanmak gerektigini diistiniiyorum.”

— K/FVB/2: “Temiz bir ¢evre ve evren icin”.

— E/UTL/2: “Diinyanin daha iyi ve temiz bir yer olmast igin.”

— E/UTL/2: “Dogaya yararl bir sekilde girigimci olmak i¢in.”

— E/FVB/4: “Sirdiiriilebilir bir diinya i¢in yesil girigsimciligi destekliyorum, i
kurarken yesil girisimcilikle hareket edecegim.”

— K/FVB/4: “Cevreye saygili ve duyarl bir girigimci olabilmeyi isterim.”

— E/UTL/4: “Gelecek nesillere daha yasanilabilir bir ¢evre sunmak igin.”

— E/UTL/4: “Diisiik maliyetler ve yiiksek karlilik oranimin yanminda ¢evreyle uyum
icinde bir yagsam igin.”

— E/UTL/4: “Daha iyi bir gelecek igin.””

—  E/UTL/4: “Clinkii yesil girisim kurmak gerekli.”

— E/UTL/2: “Daha giizel bir diinya igin.”

— E/UTL/4: “Vatandasi oldugum iilkeye hem bir istihdam saglamak hem de

)

bireysel olarak karlilik igin.’

2.7.3. Arastirma Modelinin Test Edilmesi
Modelin ve arastirma hipotezlerinin test edilmesi amaciyla Sekil 10°da yer alan

yapisal esitlik modeli olusturulmustur.
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Yapilsal esitlik modelinin analizinde SmartPLS 4 istatistik programi araciligiyla
kismi en kiigiik kareler yol analizi (PLS-SEM) gerceklestirilmistir. Glivenirlik ve
gecerlik analizlerinin ardindan ¢ikan ifadeler sonrasi elde edilen son modelin iliski
analizleri yapilarak ve dogrusallik probleminin olup olmadigi incelenmistir. Daha sonra

PLS algoritmast iizerinden R? ve £ degerleri hesaplanmustir. Sonuglar Tablo 14°te yer

almaktadir.
Tablo 14.
Arastirma Modeli Sonuglart
Degiskenler VIF R’ f
Biyosferik Degerler Cevresel 1,000 0,515 1,062
Oz-kimlik ’ ’ ’
Cevresel Oz-kimlik Kisisel 1,000 0,477 0,002
Normlar
Kigisel Normlar 1,469 0,913
Yesil
Psikolojik Sahiplik Girigimcilik 1,171 0,267 0,011
Niyeti
Yesil Girisimci Oz-yeterlik 1,647 0,021
Aile Destegi 1,301 0,002
Kurumsal Destek 2,115 0,003
Devlet Destegi 1,200 0,120
Egitim Destegi 2,226 0,001

Arastirma modelinde iki veya daha fazla bagimsiz degisken arasinda yliksek diizeyde
iligki olmasi sonucunda ¢oklu dogrusallik (multicollinearity) sorunu meydana
gelmektedir. Dogrusallik testinde degiskenler arasindaki dogrusal baglantinin varligi
incelenmektedir. Dogrusalligin test edilmesinde en sik kullanilan yontemlerden birisi
Varyans Artirma Faktorii (VIF) degeridir. Hair (2011) bu degerin besin altinda olmasi
gerektigini sOylerken Smith vd. (2020) ise bu degerin 10’un altinda olmas1 gerektigini
belirtmistir. Tablo 14°te de goriilecegi tizere VIF katsayilar1 besin altinda deger almistir.
Bu da modelde ¢oklu dogrusallik probleminin olmadigini géstermektedir.

Yapilsal modelin tahmin/agiklama giiciinii gosteren R*, modelde yer alan bagimsiz
degiskenler tarafindan aciklanan bagimli degiskenlerdeki varyans miktarint temsil
etmektedir (Hair, vd., 2014; Nitzl, 2016) degerlendirilmistir. R? degeri 0,25 ve

tizerindeyse modelin acgiklama giicii zayif; 0,50 ve {izerindeyse modelin agiklama giicii
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orta; 0,75 ve ilizerindeyse giiclii bir aciklanma orania sahip demektir (Henseler vd.,
2009). R? degerleri incelendiginde yesil girisimeilik niyetinin agiklanma katsayis1 0,267
ile zayif giice sahip oldugunu gostermektedir. Ancak Hair vd. (2017) 0,20’lik bir R?
degerinin yeterli olarak kabul edilebilecegini belirtmistir. Cevresel 0z-kimlik
degiskenine ait agiklama katsayisi 0,515 ile orta seviyededir. Cevresel 0z-kimlik
biyosferik degerler tarafindan %51 oraninda agiklanmaktadir. Kisisel normlarin
aciklama katsayis1 0,477 ile zayif ama orta seviyeye yakin bir agiklama giiciine sahiptir.
Kisisel normlar ¢evresel 6z-kimligi %48 oraninda acgiklanmaktadir.

f* degeri, bagimsiz degiskenin bagimli degiskenle iliski diizeyini/etki biiyiikligiini
gostermektedir (Dogan, 2019, s. 65). Etki biiyiikliigii katsayist olan £ degerindin
0,02’nin altinda olmasi durumunda etkinin olmadig1 sdylenebilir. Bu degerin 0,02 ve
tizerinde olmasi diisiik etkinin oldugunu; 0,15 ve {izeri olmasi orta seviye etkiyi; 0,35 ve
tizeri deger ise yiiksek seviyede bir etkiyi gostermektedir (Cohen, 1988; Sarstedt vd.
2021). Sonuglar incelendiginde biyosferik degerlerin ¢evresel 6z-kimlik {izerindeki etki
biiytikligii 1,062 ile, kisisel normlarin da yesil girisimcilik niyeti {izerindeki etki
biiytikliigii 0,913 ile yiiksek seviyededir. Diger etki biiyiikliiklerinin ise diisiik seviyede
oldugu goriilmistiir.

PLS-SEM’in klasik yapisal esitlik modellerinde hesaplanan uyum 1iyiligi degerleri
bulunmamaktadir; ancak kendine ait bazi uyum indeksi kriterleri dogrultusunda
yorumlanabilmektedir (Hair vd., 2017). Modelin uyum iyiliginin 6l¢iilmesinde giiven
araliklart %95 ve %99 {ist sinirlarinda segilmektedir. Modelin uyumu SRMR degerine
gore belirlenmektedir. Yilmaz ve Kinas (2020, s. 447) SRMR degerinin 0,10’dan az
olmasi1 gerektigini belirtirken, Sonmez Cakir (2019, s. 118) ise bu degerin 0,08’den
kiiclik olmasi gerektigini ve sifira ne kadar yakinsa uyum iyiliginin o kadar iyi oldugunu
belirtmektedir. Aragtirma modelinde SRMR degeri 0,045 olarak hesaplanmis olup

belirlenen kriterleri saglamaktadir.

2.7.3.1. Hipotezlerin Test Edilmesine Dair Bulgular

Arastirma modelinin yol analizinde ve hipotezlerin test edilmesinde orijinal veriden
cok sayida alt 6rneklemler olusturarak modeli tahmin eden yeniden 6rnekleme teknigi
kullanilmigtir (Hair vd., 2014, s. 201). Hipotezlerin test edilmesi amaciyla olusturulan
yapisal esitlik modeli Sekil 11°de goriilmektedir.
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Orneklemden 5000 alt &rneklem olusturularak yeniden 6rnekleme ydntemiyle
yapilan analiz ile degiskenlerin t degerleri ve anlamlilik degerleri (p) %95 giiven

araliginda hesaplanmigtir. Modeldeki dogrudan etki katsayilar1 Tablo 15°te yer

almaktadir.
Tablo 15.
Arastirma Modeli Dogrudan Etki Katsayilari
. Standardize | Standart T <.

Degiskenler B Sapma t degeri p degeri
Biyosferik Degerler Cevresel Oz-kimlik 0.718 0.033 21.991 0,000
Cevresel Oz-kimlik Kisisel Normlar 0.691 0.033 20.654 0,000
Kisisel Normlar 0.152 0.052 2.927 0,003
Psikolojik Sahiplik Yesil Girigimeilik 0.043 0.045 0.957 0,338

_ Niyeti

Yesil G1r1$1mc1 Oz- 0115 0.054 2.109 0,035
yeterlik

Tablo 15 incelendiginde t istatistigi sonuglarinin psikolojik sahiplik degiskeni harig
tim gozlenen degiskenler icin 1,96 esik degerinin iizerinde gerceklestigi goriilmiistiir.
%95 giiven diizeyinde anlamlilik (p) degerlerinin 0,05’ten kii¢iik olmas1 hipotezlerin
desteklendigini gostermektedir (Hair vd., 2011, s. 145).

Tablo 15 incelendiginde biyosferik degerlerin g¢evresel 6z-kimligi pozitif yonde
(B=0,718; p<0,05) etkiledigi gorilmiis ve H; hipotezi desteklenmistir. Cevresel 0z-
kimlik kisisel normlar1 pozitif yonde (B=0,691; p<0,05) etkilemis olup H, hipotezi
desteklenmistir. Yesil girisimcilik niyeti lizerinde kisisel normlarin (f=0,152; p<0,05)
ve yesil girisimci 6z-yeterligin (f=0,115; p<0,05) pozitif etkisi goriiliirken, psikolojik
sahipligin ($=0,043; p<0,05) pozitif ve anlaml1 etkisi goriilmemistir. Bu durumda H; ve

Hs hipotezleri desteklenirken, Hy hipotezi desteklenmemistir.

2.7.3.2. Araci1 Degiskenlere iliskin Bulgular
DKN modeline dayali olarak olusturulan arastirma modelinde ¢evresel 6z-kimlik ve
kisisel normlar arac1 degiskenlerdir. Araci degiskenlerin degerlendirilmesi spesifik

dolayh etki kaysayilari ile gergeklestirilmistir.
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Tablo 16.
Arastirma Modeli Spesifik Dolayli Etki Katsayilart (Specific Indirect Effects)
<. Standardize | Standart t p
Degiskenler B Sapma degeri | degeri

Biyosferik Degerler -> Cevresel Oz-kimlik -> 0.496
Kisisel Normlar ’ 0.039 12.580 0.000
Cevresel Oz-kimlik -> Kisisel Normlar -> Yesil 0.105
Girigimcilik Niyeti ’ 0.037 2.816 0.005
Biyosferik Degerler -> Cevresel Oz-kimlik -> 0.075
Kisisel Normlar->Yesil Girisimcilik Niyeti ’ 0.028 2.733 0.006

Tablo 16’daki dolayli etkiler incelendiginde ¢evresel 6z-kimlik degiskeni tizerinden
kisisel normlar degiskeni lizerinde biyosferik degerlerin dolayli etkisinin anlamli oldugu
(B=0,496; p<0,05) goriilmiistiir. Kisisel normlar degiskeni iizerinden yesil girisimcilik
niyeti iizerinde c¢evresel Oz-kimlik desgiskenin dolayli etkisinin anlamli oldugu
(B=0,105; p<0,05) goriilmiistiir. Cevresel 6z-kimlik ve kisisel normlar degiskenleri
tizerinden yesil girisimcilik niyeti lizerinde biyosferik degerlerin dolayli etkilerinin
anlamli oldugu (B=0,075; p<0,05) goriilmistir. Zhao vd. (2010)’ya gore bagimsiz
degiskenlerin araci degisken iizerindeki ve araci degiskenlerin de bagimli degisken
tizerindeki etkilerinin anlamli (dolayli etki) olmasinin araci etkinin oldugu anlamina
gelmektedir. Tablo 17°de tiim dolayli etkilerin anlamli olmas1 sebebiyle araci etkiden
s0z etmek miimkiindiir. Araci etkinin olmasi i¢in spesifik dolayl etki (specific indirect
effect) yolundaki dolayli etkinin anlamli olmasinin yani sira toplam dolayli etki (total
indirect effect) yolundaki etkinin de anlamli olmas1 gerekmektedir. Asagidaki tabloda

toplam dolayli etki katsayilar1 yer almaktadir.

Tablo 17.
Toplam Dolayli Etki Katsayilari (Total Indirect Effect)
Degiskenler Stand; rdize S;zl[l)(]i]?:t t degeri p degeri
Biyosferik Degerler -> Cevresel Oz-kimlik 0.718 0.033 21.991 0.000
Biyosferik Degerler -> Kisisel Normlar 0.496 0.039 12.580 0.000
Biyosferik Degerler -> Yesil Girisimcilik Niyeti 0.075 0.028 2.733 0.006
Cevresel Oz-kimlik -> Yesil Girisimcilik Niyeti 0.105 0.037 2.816 0.005
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Araci etkilerin tespit edilmesi sonrasi araci etki tiirleri Zhao vd. (2010) tarafindan
olusturulan ve Yildiz (2020) tarafindan tiirkgelestirilen araci etki karar agacina (Sekil

12) gore araci etki tiirii ortaya konmustur.

Evet Dolayli Etki Hayir
Anlamli m1?
(a*b yolu)
Direkt Etki Direkt Etki
Anlamli m1? Anlamli m1?
(c yolu) (c yolu)
Evet Hayir
a*b*c
pozitif mi? Evet Haywr
Evet Hayir
Kismi Kismi Tam Aracilik Araci Etki Araci Etki
Aracilik Aracilik (sadece Yok (sadece Yok (etki
(biitiinleyici) (rekabetci) dolayli etki) direkt etki) yok)

Sekil 12. Araci Etki Karar Agaci
Not: E. Yildiz, 2020, Seckin Yayincilik, s. 132 tarafindan yayimlanan “SmartPLS ile Yapisal Esitlik

Modellemesi” adli kitaptan alinmistir.

Sekil 12°deki araci etki karar agacina gore Biyosferik Degerler -> Cevresel Oz-
kimlik -> Kisisel Normlar yolundaki dolayli etkinin (a*b yolu) anlamli olmasi,
biyosferik degerler ile kisisel normlar arasindaki etkinin (c yolu) anlamli olmasi ve yol
katsayilarinin (a*b*c) pozitif olmasi sonucunda, biyosferik degerlerle kisisel normlar
arasindaki iliskide c¢evresel 0z-kimligin kismi (biitiinleyici) aracilik rolii oldugu
goriilmiistiir. Cevresel Oz-kimlik -> Kisisel Normlar -> Yesil Girisimcilik Niyeti
yolundaki dolayli etkinin (a*b yolu) anlamli olmasi, Cevresel Oz-kimlik -> Yesil

Girigimcilik Niyeti arasindaki etkinin (¢ yolu) anlamli olmasi ve yol katsayilarinin
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(a*b*c) pozitif olmasi sonucunda, cevresel Oz-kimlik ile yesil girisimcilik niyeti
arasindaki 1iliskide kisisel normlarin kismi (biitiinleyici) aracilik rolii oldugu
goriilmiistiir.

Son olarak Biyosferik Degerler -> Cevresel Oz-kimlik -> Kisisel Normlar ->Yesil
Girisimcilik Niyeti aracindaki c¢oklu dolayli etkilerin anlamli olmasi, biyosferik
degerlerin yesil girisimcilik niyeti {izerindeki etkisinin de anlamli olmasi ve yol
katsayilarinin pozitif olmasi sebebiyle biyosferik degerlerin yesil girisimcilik niyeti
izerinde gevresel 6z-kimlik ve kisisel normlarin kismi (biitiinleyici) aracilik roli oldugu
sOylenebilir. Elde edilen bulgular dogrultusunda Hs, H; ve Hg hipotezleri

desteklenmektedir.

2.7.3.3. Diizenleyici Degiskenlere Iliskin Bulgular

Bagimsiz degiskenle bagimli degisken arasindaki iliskinin giiciinii artirabilen ya da
azaltabilen, veya iliskinin yoniinii degistirebilen degisken diizenleyici degisken olarak
adlanidirilmaktadir (Baron ve Kenny, 1986, s. 1174). Diizenleyici degisken etkisinin
anlamli olup olmadig1 konusunda bagimsiz ve bagiml degisken arasinda anlamli bir
iliskinin olup olmadig1 incelenmemektedir. Nitekim diizenleyicilik etkisi i¢in bagimli ve
bagimsiz arasinda anlamli bir iligskinin varlig1 sart degildir (Avci Vardar, 2019, s. 26).
Bu baglamda arastirma modelinde yer alan desteklerin (aile, devlet, egitim, kurum)
Ogrencilerin yesil girisimci Oz-yeterlikleri ile yesil girisimcilik niyetleri lizerindeki

diizenleyici etkilerini ortaya koymak adma yol katsayilar1 tablosu (Tablo 18)

incelenmistir.

Tablo 18.

Arastirma Modeli Diizenleyici Etki Katsayilart

< Standardize | Standart t p
Degiskenler B Sapma degeri | degeri

Aile Destegi -> Yesil Girisimci Oz-yeterlik -> 0.032
Yesil Girisimeilik Niyeti . 0.047 0.675 0.500
Kurumsal Destek ->Yesil Girisimci Oz-yeterlik -> 0.032
Yesil Girisimcilik Niyeti : 0.080 0.401 0.689
Devlet Destegi -> Yesil Girisimci Oz-yeterlik -> 0015
Yesil Girisimcilik Niyeti ) 0.054 0.273 0.785
Egitim Destegi -> Yesil Girisimci Oz-yeterlik -> 0.038
Yesil Girigimcilik Niyeti : 0.084 0.453 0.651
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Tablo 18 incelendiginde aile, devlet, egitim, kurum/iiniversite destegin tamaminin
yesil girisimci 0z-yeterlik ile yesil girisimcilik niyeti arasindaki iliskide diizenleyici
etkiye sahip olmadigi  goriilmektedir. SmartPLS programinin olusturdugu egim
grafikleri iizerinden anlamli etkiler incelenmistir. Desteklerin her biri i¢in ortalamasinin
alinmasi ile +/- 1 standart sapma degerine gore li¢c adet e§im grafigi olusturulmaktadir.
Egim grafiklerinin yorumlanmasinda grafikte yer alan dogrularin paralel olup
olmamasina bakilir. Eger dogrular paralel degilse diizenleyici etkinin anlamli oldugu

sOylenebilir (Yildiz, 2020, s. 148).

Sekil 13. Aile Destegi Egim Grafigi

Istatistiksel bulgulara gore yesil girisimci dz-yeterlik ile yesil girisimcilik niyeti
arasindaki iligkide aile desteginin diizenleyici rolii anlamli ¢ikmamistir (B= -0,032;
p>0,05). Dogrularin paralel olmasi1 da diizenleyici etkinin olmadigini gostermektedir.
Ayrica yesil girisimei 0z-yeterlik ile yesil girisimcilik niyeti arasinda aile desteginin
negatif yonlil bir iligkisi vardir. Yesil dogru yiiksek aile destegini gosterirken kirmizi
dogru diisiik aile destegini gostermektedir. Sekilde ortalama degeri gdsteren mavi
dogrunun iizerinde kirmizi dogrunun olmasi aile desteginin zayif etkisi oldugu anlamina

gelmektedir.
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Sekil 14. Devlet Destegi Egim Grafigi

Istatistiksel bulgulara gore yesil girisimci 6z-yeterlik ile yesil girisimcilik niyeti
arasindaki iligkide devlet desteginin diizenleyici rolii anlamli ¢gikmamistir (= -0,015;
p>0,05). Dogrularin paralel olmasi da diizenleyici etkinin olmadigimi gdstermektedir.
Ayrica yesil girisimcei 6z-yeterlik ile yesil girisimcilik niyeti arasinda devlet desteginin
negatif yonlii bir iliskisi vardir. Yesil dogrunun iistte olmasi devlet desteginin etkisinin

giiclii oldugunu gosterir.

Sekil 15. Egitim Destegi Egim Grafigi
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Istatistiksel bulgulara gore yesil girisimeci 6z-yeterlik ile yesil girisimcilik niyeti
arasindaki iliskide egitim desteginin diizenleyici rolii anlamli ¢ikmamistir (B= 0,038;
p>0,05). Egim grafiginde dogrularin paralel olmasi diizenleyici etkinin olmadigini
gosterirken Sekil 15°deki grafikte dogrular tam olarak paralel ¢ikmamistir. Yesil dogru
yuksek egitim destegini gdosterirken kirmizi dogru diisiik egitim destegini
gostermektedir. Sekilde yesil dogrunun iistte ve daha dik olmasi egitim desteginin giiclii

etkisi oldugu anlamina gelmektedir.

Sekil 16. Kurum/Universite Destegi Egim Grafigi

Istatistiksel bulgulara gére yesil girisimci dz-yeterlik ile yesil girisimcilik niyeti
arasindaki iliskide tiniversite desteginin diizenleyici rolii anlamli ¢ikmamistir (B= -
0,032; p>0,05). Dogrularin paralel olmasi da diizenleyici etkinin olmadigimi
gostermektedir. Ayrica yesil girisimei 6z-yeterlik ile yesil girisimcilik niyeti arasinda
tiniversite desteginin negatif yonlii bir iliskisi vardir. Yesil dogru yiiksek iiniversite
destegini gosterirken kirmizi dogru diisiik liniversite destegini gostermektedir. Sekilde
ortalama degeri gosteren mavi dogrunun iizerinde yesil dogrunun olmasi iiniversite
desteginin giiclii etkisi oldugu anlamina gelmektedir.

Gergeklestirilen tiim analizler sonrasi genel olarak hipotezler gbézden gegirilerek
asagidaki Tablo 19 olusturulmustur. Sonu¢ olarak H;, H,, Hs;, Hs, Hs, H7 ve Hsg,

hipotezleri desteklenmis, Hs. Ho, Hjo, Hi1 ve Hi, hipotezleri desteklenmemistir.
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Tablo 19.
Hipotez Sonuglar
Hipotez Sonug
H1: Biyosferik degerler ¢evresel 6z-kimligi pozitif yonde etkiler. Desteklendi
H2: Cevresel 6z-kimlik kisisel normlar1 pozitif yonde etkiler. Desteklendi
H3: Kisisel normlar yesil girisimcilik niyetini pozitif yonde etkiler. Desteklendi
H4: Psikolojik sahiplik yesil girisimcilik niyetini pozitif yonde etkiler. Desteklenmedi
HS: Yesil girisimci 6z-yeterlik yesil girisimcilik niyetini pozitif yonde
Desteklendi
etkiler.
H6: Biyosferik degerler ile kisisel normlar arasindaki iliskide ¢evresel 6z-
o Desteklendi
kimligin aracilik rolii vardir.
H7: Cevresel 6z-kimlik ile yesil girisimcilik niyeti arasindaki iliskide
Desteklendi
kisisel normlarin aracilik rolii vardir
HS8: Biyosferik degerler ile yesil girisimcilik niyeti arasindaki iligkide )
s . Desteklendi
cevresel 6z-kimligin ve kisisel normlarin aracilik rolii vardir.
HO9: Yesil girisimei 0z-yeterlik ile yesil girisimcilik niyeti arasindaki
o B o o Desteklenmedi
iligkide egitim desteginin diizenleyici rolii vardir.
H10: Yesil girisimei 6z-yeterlik ile yesil girisimcilik niyeti arasindaki
o o . Desteklenmedi
iliskide kurum desteginin diizenleyici rolii vardir.
Hl11:Yesil girisimci 6z-yeterlik ile yesil girisimcilik niyeti arasindaki
o o o Desteklenmedi
iligkide devlet desteginin diizenleyici rolii vardir.
H12: Yesil girisimci 6z-yeterlik ile yesil girisimcilik niyeti arasindaki
Desteklenmedi

iligkide aile desteginin diizenleyici rolii vardir.
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3. TARTISMA ve SONUC

Kiiresel oOlcekte, oOzellikle “siirdiiriilebilirlik” ve “siirdiiriilebilir kalkinma”
kavramlarinin kullaniminin yayginlagsmasi sebebiyle hem topluluk hem de organizasyon
diizeyinde, ¢evrenin korunmasina iliskin farkindalik artmakta, ayn1 zamanda cevre ile
birlikte ekonomik biiylimenin de Onemli oldugu konusunda derin bir kavrayis
olusmustur. Cevre, toplum ve ekonomi arasindaki bu dengeyi saglama konusunda yesil
girisimler daha da 6nemli hale gelmektedir (Guo, 2022, s. 2). Nitekim, ¢evreye bagh
kisiler ¢evresel bozulmayi izlemek yerine yapici eylemler yapma egilimindedirler.
Cevreye olan bagliliklar1 sebebiyle endiseli bir duygu haline biiriiniip bu duruma ¢6ziim
bulmaya ¢aligirarak motive olurlar (Hameed vd., 2021, s. 6). Bu motivasyon duygusu
da, c¢evreyi korumak i¢in yesil girisimler baslatma niyetiyle ve arzusuyla
sonuglanmaktadir. Yesil girisimciligin amaci, geleneksel girisimcilik kavramlarini takip
etmek ve ayn1 zamanda toplum ve c¢evre i¢in ek potansiyel getirmektir (Qazi vd., 2020,
s. 2). Bu davranis bi¢imini girisimcilik faaliyetlerinde de kullanmaya baglamis olup
yesil is modeline veya siireclerine yonelmislerdir. Bunlarin yani sira “yesil olmak”
lizerine ortaya ¢ikan akademik literatiir akisi, koklii girisimcilik anlayisina yeni bir
bakis acis1 sunmaktadir.

Gelecegin girisimcileri olan geng¢ nesil liniversite 0grencilerinin yesil girisimcilik
niyetleri belirlemek ve yesil girisimcilik niyetlerini etkileyen faktorleri ortaya koyma
amaciyla gerceklestirilen bu calismada Mersin il smirlar igerisinde yer alan dort
tiniversitenin O6g8rencilerinden toplanan verilerin SPSS ve SmartPLS 4 programi
araciligiyla analizleri gerceklestirilmis ve bulgular elde edilmistir.

Calismaya toplamda 475 {iniversite &grencisi katilm gdstermistir. Ogrencilerin
demografik o6zellikleri incelendiginde cinsiyetlerinin hemen hemen esit dagildig
goriilmiistiir (%50 kadin, %49 Erkek). Ogrencilerin %601 vakif iiniversitesinde iken
%40°1 devlet liniversitesindedir. Cogunlugu (%30) 4. sinif olan 6grencilerin ¢ogu (%34)
Uluslararasi Ticaret ve Lojistik bolimii 6grencisidir.

Tanimlayic1 sorulara verilen cevaplar dogrultusunda iiniversite Ogrencilerinin
cogunun (%69) girisimcilik dersi ve girisimcilikle ilgili sertifika almadig1 goriilmiistiir
(%79). Cogunlugu (%59) girisimcilikle ilgili seminerlere katilmamistir ve
cogunlugunun (%58) girisimcilikle ilgili verilen destekler hakkinda bilgisi yoktur.
Ailesinde girisimci olanlarla (228 kisi) olmayanlarin (246 kisi) sayilar1 birbirine

yakindir. Ogrencilerin cogu (%66) bir is fikrini hayata gecirme diisiincesine sahipken,
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yesil girisim faaliyetinde bulunma niyeti olan 6grenciler genel olarak daha iyi bir gevre,
daha yasanabilir bir diinya ve daha giizel bir gelecek icin bunu yapmak istediklerini
belirtmislerdir.

Degerler kimligin ayrilmaz bir parcast olarak goriilse de, degerler ve kimlik
arasindaki baglanti hakkinda ¢ok az sey bilinmektedir (Schwartz vd., 2001, s. 521).
Deger ile ilgili Deger Inang Norm Teorisi’nde ii¢ tiir degerden (biyosferik, altruistik,
egoistik) bahsedilmektedir. Deger Kimlik Norm Teorisi’nde ise sadece biyosferik
degerler ele alinmistir. Deger kimlik norm teorisine dayanan bu ¢alismada biyosferik
degerlerin ¢evresel 6z-kimlik ve kisisel normlar iizerinden yesil girisimcilik niyeti
tizerindeki etkisi incelenmistir. Biyosferik degerlerin ayr1 ayr ¢evresel 6z-kimlik
tizerinde (B=0,718; p<0,05), kisisel normlar (B=0,496; p<0,05) iizerinde ve yesil
girisimcilik niyeti iizerinde (B=0,105; p<0,05) pozitif ve anlamli etkisi oldugu tespit
edilmistir. Aracilik rolii incelendiginde ise biyosferik degerlerin ¢evresel 6z-kimlik
araciligiyla kisisel normlar1 etkiledigi goriilmiistiir (f=0,496; p<0,05). Ayrica hem
cevresel 6z-kimligin hem de kisisel normlarin biyosferik degerlerin yesil girisimciligi
etkisinde aracilik rolii oldugu ortaya konmustur ($=0,075; p<0,05). Sonuglar literatiirii
desteklemektedir: Kim ve Seock (2019) biyosferik degerlerin ¢evre yanlisi {iriinleri
satin alma konusundaki kisisel normlari etkiledigini ortaya koymaktadir. Stets and Biga
(2003)’nin calisma sonuglari, 6z-kimligin ekolojik diinya goriisleri lizerinde giiclii ve
onemli bir etkiye sahip oldugunu gostermistir. Oz-kimlik ne kadar fazlaysa, kisinin
olumlu ekolojik diinya goriiglerine sahip olma olasiliginin o kadar yiiksek oldugunu 6ne
siirmiislerdir. Gatersleben vd. (2014) calismalarina dayanarak kendinizi ¢evre dostu
olarak tanimlarsaniz, giiclii cevresel degerlere sahip olma ihtimaliniz yiiksektir
demislerdir. Van der Werff vd. (2013), insanlarin biyosferik degerleri ne kadar
giiclityse, 6z-kimliklerinin de o kadar gii¢lii oldugunu ifade etmislerdir. Xu vd. (2019)
biyosferik degerlerin turistlerin ¢evreye karsi sorumlu davraniglar1 iizerinde dolayh
fakat koklii bir etkisi oldugunu ortaya koymustur. Ates (2020) ise giiclii biyosferik
degerlere sahip olan insanlarin ¢evre yanlisi davranmak i¢in ahlaki bir yiikiimliilige
doniisen, doganin i¢sel degerine vurgu yapmaktadir.

Kimlikler 'yesil' davranis1 motive edebilir. Cevresel bir kimlik, ¢cok ¢esitli ¢cevresel
acidan 6nemli davraniglarin motive edicisi olarak ortaya ¢ikmistir (Kashima vd., 2014,
s. 64). Calismanin bulgularinda ¢evresel 6z-kimlik ile yesil girisimcilik niyeti arasindaki
dogrudan iligki anlamli ¢ikmustir ($=0,075; p<0,05). Bu sonug literatiirdeki bazi
caligmalar ile desteklenmektedir. Whitmarsh ve O'Neill (2010), yesil kimlige sahip
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kisilerin daha ¢ok ¢evre yanlist davrandiklarin1 bulmuslardir. Van der Werff vd. (2011),
enerji tasarrufu baglaminda bir 6z-kimlige sahip olanlarin enerji tasarrufu yapma
niyetleriyle olumlu iligskiye sahip oldugunu belirtmistir. Jiang vd. (2020) yiiksek yesil
0z-kimlige sahip girisimcilerin, diisiik yesil 6z-kimlige sahip olanlardan daha giiclii bir
sekilde motive olacaklarim1 ve yesille ilgili kararlar alma olasiliklarinin daha yiiksek
olacagi sonucuna ulagmislardir. Grebosz-Krawczyk vd. (2021) gevresel 6z-kimlige
sahip tiiketicilerin ¢evre dostu {irlinleri satin alma niyeti iizerinde onemli bir etkiye
sahip oldugunu ortaya koymustur. Dermody vd. (2018) cevresel 06z-kimligin
tiketicilerin satin alma davranislarint 6nemli o6lgiide etkiledigini dogrulamustir.
Thorbjornsen vd. (2007) Whitmarsh ve O'Neill (2010) ve Mutum vd. (2021) de yesil
tilketim davranislarinin gevresel 6z-kimlik ile iligkili oldugunu bulmuslardir. Calismada
ayrica c¢evresel 0z-kimligin biyosferik degerler ile yesil girisimcilik niyeti lizerinde
kismi aracilik rolii ortaya konmustur (=0,496; p<0,05). Benzer sekilde Qasim vd.
(2019) ¢evresel 0z-kimligin, tiiketim degerleri ile organik gida tiiketmeye yonelik
davranigsal niyet arasindaki yapisal iliskiye onemli Olciide aracilik ettigini ortaya
koymuslardir. Caligmanin bir diger bulgusu ¢evresel 6z-kimligin kisisel norm iizerinde
pozitif etkisinin oldugudur ($=0,691; p<0,05). Benzer sekilde Ates (2020) ¢aligmasinda
biyosferik degerler ve ¢evresel 6z-kimligin, kisisel norm iizerinde dogrudan bir etkiye
sahip oldugunu bulmustur. Chan vd. (2020) 6z-kimligin kisisel normla pozitif yonde
iligkili oldugu ortaya konmustur. Calismada kisisel normlarin ¢evresel 6z-kimlik ile
yesil girisimcilik niyeti {izerinde araci rolii oldugu belirlenmistir (f=0,105; p<0,05).
Roos ve Hahn (2019) isbirlik¢i tiiketim, 6znel normlardan ¢ok kisisel normlar ve
tutumlardan -niyetler yoluyla- daha giiclii bir sekilde etkilendigini ortaya koymustur.
Niemiec vd. (2020) calismalarinda yesil tiiketicilik davranislari i¢in norm tiirlerinin
niyetle iligkisini meta analizle incelemislerdir. Sonug¢ olarak, yesil tliketicilik
davranislarinda kisisel normlar ve niyet iliskisi, 6znel normlar ve niyet iliskisinden daha
stk anlamli bulunmustur. Li vd. (2021) calismasinda sonuglar, tasarimcilarin sosyal
iligkilerinin yesil tasarim niyetleri ve kisisel normlar1 ile olumlu bir sekilde iliskili
oldugunu ve kisisel normlarin, sosyal iligkiler ve yesil tasarim niyeti arasindaki iligkiye
kismen aracilik ettigini gostermektedir.

Arastirma modelinde yer alan bir diger bagimsiz degisken psikolojik sahiplik, bir
nesnenin “benim/bizim” oldugu duygusu olup oOrgiitsel psikoloji literatiiriinden
uyarlanmig ve bireylerin koruma davraniglarini tesvik etmek igin c¢evresel alana

uygulanmis bir kavramdir (Pierce ve Jussila, 2010; Wang vd., 2022). Calismada
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psikolojik sahipligin yesil girisimcilik niyeti lizerindeki etkisi incelenmis ve aralarinda
pozitif ve anlamlhi bir etki bulunmamistir ($=0,043; p>0,05). Litaratiirde psikolojik
sahiplikle yesil girisimcilik niyeti arasindaki iligskiyi inceleyen c¢alismaya rastlanmamis
olup psikolojik sahipligin daha c¢ok orgiitsel ya da ¢evresel alanda incelendigi
goriilmiistiir. Matilainen vd. (2017) ¢alismalarinda psikolojik sahipligin dogal kaynaklar
baglaminda nasil kendini gosterdigini ve bu kaynaklarin kullanimina iliskin paydas
gruplart arasindaki isbirligi iliskilerini nasil etkileyebilecegini incelemislerdir. Bulgular,
paydas gruplarinin psikolojik sahipliginin olusturulma ve isbirlik¢i iliskilerde dikkate
alimma bigimlerinin paydaslar arasindaki etkilesimin siirdiiriilebilirligi ve basarisi igin
son derece 6nemli oldugunu ortaya koymustur. Preston ve Gelman (2020) insanlarin
dogal alanlara duydugu psikolojik sahipligi inceledikleri ¢alisma sonucunda psikolojik
sahiplenmenin, insanlarin dogal alanlar1 koruma isteklerini artirdigina ulasmislardir.
Wang vd. (2022) calismalarinda doganin psikolojik sahipliginin, giliglii insan merkezli
diinya goriislerine sahip bireylerde koruma davraniglarimi etkili bir sekilde ortaya
cikarabilecegini ortaya koymuslardir.

Girisimci olmay1 etkileyen cesitli faktorlerin yani sira kisisel niteliklerin, 6zelliklerin,
geemisin, deneyimin ve egilimlerin de etkisi biiyliktiir (Mcgee vd., 2009, s. 965). Bu
kisisel Ozelliklerden biri olan girisimci 6z-yeterlik, yeni girisim niyetlerinin 6zellikle
onemli bir onciilii gibi goriinmektedir (Krueger, 2000; Kickul vd., 2009). Sabah (2016),
oz-yeterlik arttikca, girisimcilik niyetinin daha giiglii olacagini ileri siirmektedir. Oz-
yeterligin yesil girisimcilik niyeti iizerindeki etkisini inceleyen sinirli sayida calisma
yuriitmistiir (Bandura, 1986; Wang vd., 2010; Tan vd., 2013; Ahmad vd., 2015; Qazi
vd., 2020; Alvarez-Risco vd., 2021; Hussain vd., 2021; Wang vd, 2021; Nguyen vd.,
2022). Bandura (1986), yiiksek diizeyde bir 0Oz-yeterligin, Ogrencilerin ¢esitli
baglamlarda etkinlik secimlerini, hedef diizeylerini, kaliciligini ve performansini
etkileyebilecegini iddia etmektedir. Girisimcilik 6z-yeterliliginin bu artisi, 6grencilerin
girisimcilik faaliyetleri se¢imini, girisimcilik hedef seviyelerini, girisimeilik kaliciligini
ve girisimcilik baglamindaki performansini da olumlu yonde etkileyebilir. Zhao vd.,
(2005) calismasinda girisimcilikle ilgili derslerden algilanan Ogrenmenin, onceki
girisimcilik deneyiminin ve girisimcilik niyetleri iizerindeki risk egiliminin etkilerinin
girisimci  0z-yeterlik tarafindan aracilik edildigini gostermistir. Shi vd. (2019),
ogrencilerin 0z-yeterliklerinin, c¢alisma alanlarindan bagimsiz olarak girisimcilik
niyetlerini dogrudan etkiledigini belirtmistir. Tan vd. (2013) ve Haddadin (2018) 6z-

yeterligin yesil girisimcilik niyeti {izerinde etkisi oldugunu ortaya koymustur. Calisma
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bulgularinda yesil girisimei 6z-yeterligin yesil girisimcilik niyeti anlamli etkisi ortaya
konmustur (=0,115; p<0,05). Literatiirde yesil girisimci 6z-yeterligin yesil girisimcilik
niyeti lizerindeki etkisini inceleyen c¢alismaya rastlanmamis olup, Chu vd. (2021)
calismalarinda yesil Oz-yeterligi, yesil girisimcilik politikalar1 ile yesil girisimci
davranisini ve bir sinir kosulu olarak ahlaki diisiinmeyi birbirine baglayan psikolojik bir
mekanizma olarak tanimlamis ve iki yesil girisimcilik davranisinda yesil girisimci 6z-
yeterligin araci roliinii ortaya koymuslardir. Maryani ve Yuniarsih (2022) girisimci 6z-
yeterliginin hem de girisimcilik yoneliminin yesil girisimcilik niyeti izerinde 6nemli bir
etkiye sahip oldugunu gdstermistir.

Yesil girisimcilik kavraminin, 6grencilerin 6grenme asamasinda veya mezuniyet
sonrasindaki niyetlerini gelistirmede rolii géz Oniline alindiginda G6grencilerin sahip
oldugu yesil girisimcilik 06z-yeterliklerinin yesil girisimcilik niyetleri tizerindeki
etkisinde aldiklar1 egitim desteginin rolii nemlidir. Caligma kapsaminda yesil girisimcei
oz-yeterlik ile yesil girisimcilik niyeti arasindaki iliskide egitim desteginin diizenleyici
rolii incelenmis ve anlamli bir rolii ¢ikmamistir (f=0,038; p>0,05). Bircok arastirma
(Matlay ve Carey, 2007; Wu ve Wu, 2008; Iacobucci vd., 2012; Bae vd., 2014; Duval-
Couetil vd., 2014; Piperopoulos and Dimov, 2015; Rauch ve Hulsink, 2015; Sun vd.,
2017; Nowinski vd., 2019; Shi vd., 2019; Soomro vd. 2020; Otache vd., 2020; Hoang
vd., 2020; Suwardi vd. 2021) girisimcilik egitiminin iiniversite &grencileri arasinda
girisimcilik ruhunu gelistirmede 6nemli bir rol oynadig1 ve girisimcilikle ilgili egitim
alan Ogrencilerin kariyerlerinin bir noktasinda kendi islerini kurma konusunda daha
yiiksek bir egilime sahip oldugunu gostermektedir. Calismanin bulgusu literatiirii
desteklememektedir.

Bireylerin olumlu siirdiiriilebilir kalkinma degerlerine sahip olmasi ve iiniversitelerin
bu konudaki egitim, seminer gibi destekleri, oOgrencilerin yesil girisimciligi
benimsemelerini tesvik etmektedir. Cesitli ¢alismalarda (Krueger vd., 2000; Veciana
vd., 2005; Mustafa vd., 2016; Davey vd., 2016; Shirokova vd., 2017; Feola vd., 2019;
Choi vd., 2018; Vuorio vd., 2018; Shi vd., 2019) 6grencilerin iiniversite destegi algilari,
girisimcei niyetlerinin 6nemli bir belirleyicisi olarak kabul edilen algilanan fizibilitelerini
artirmaya yardimci olmakta ve Ogrencilerin girisimcilik niyetlerini olumlu yo6nde
desteklemektedir. Calismada yesil girisimci 6z-yeterlik ile yesil girisimcilik niyeti
arasindaki iliskide kurum/liniversite desteginin diizenleyici rolii anlamsiz ¢ikmistir (B=-
0,032; p>0,05). Bu sonug literatiirii desteklememektedir. Ancak benzer olarak Osorio

vd. (2017) c¢aligmasinin sonuglari, algilanan {iniversite desteginin, algilanan arzu
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edilebilirlik ve fizibilitenin girisimcilik niyetleri ile anlamli bir sekilde iliskili
olmadigini géstermektedir.

Yesil girisimcilik i¢cin kurumsal ortamlar destekleyici oldugunda, girisimci firmalar,
yesil uygulamalar1 benimsemek i¢in devlet tesviklerine ve destegine uyum saglayarak
mevcut kurumsal diizenlemelere uyma egilimindedir (Munoz ve Dimov, 2015).
Girigimciligi tesvik etmek ve desteklemek, diinyanin dort bir yanindaki tlkelerde
ekonomik kalkinmanin merkezi bir unsuru haline gelmis olup iilkemizde bu konuda
cesitli tesvikler ve destekler verilmektedir. Calismanin bulgularinda devlet desteginin
yesil girisimci 6z-yeterlik ile yesil girisimcilik niyeti arasindaki iliskide diizenleyici roli
anlamsiz bulunmustur (f=-0,015; p>0,05). Bu sonu¢ da literatiirii desteklememektedir.

Ma (2022), yesil girisimcilik Ozelliklerinin yesil girisimcilik niyeti iizerindeki
etkisinde yesil girisimci motivasyonunun ii¢ boyutunun araci rolii test edilmistir.
Sonuglarda girisimci aile ge¢misine sahip Ogrencilerin daha giiglii yesil girisimci
isteklilige sahip oldugu goriilmiistiir. Ramayah vd. (2022) algilanan egitim, is
gelistirme, kurumsal destegin yani sira algilanan aile ve tanidik desteginin yesil
girisimcilik niyeti i¢in dnemli bir rol oynadigini ortaya koymustur. Calismanin bir diger
bulgusu olan aile desteginin yesil girisimci Oz-yeterlik ile yesil girisimcilik niyeti
arasindaki iligkide diizenleyici rolii anlamsiz bulunmustur (=-0,032; p>0,05). Bu sonug
da literatiirii desteklememektedir.

Sonug olarak bu tez ¢alismasinda liniveriste 6grencilerinin yesil girisimcilik niyetleri
tizerinde biyosferik degerlerin, ¢evresel 6z-kimliklerinin, kisisel normlarinin ve yesil
girisimci  Oz-yeterliklerininin anlamli bir etkisi oldugu ortaya konmustur. Ayrica
cevresel 6z-kimliklerin ve kisisel normlarin yesil girisimcilik niyeti iizerinde aracilik
roli oldugu, egitim, lniversite ve aile destegininin de diizenleyici rolii olmadigi
belirlenmistir. Dogay1 ve ¢evreyi dnemseyenlerin kendilerini ¢cevreye duyarli davranan
biri olarak gorme olasiliklar1 daha ytiksektir (Steg ve De Groot, 2012). Calisma
bulgularina dayali olarak iiniversite Ogrencilerinin biyosferik degerlere ve cevreye
duyarl bir kimlige sahip olmalarinin kisisel normlarin1 bu dogrultuda sekillendirdigi ve
yesil girisimde bununma niyetlerini de etkiledigi sdylenebilir. Bu konuda 6grencilerin
biyosferik degerlerini ve g¢evresel 6zkimliklerini artirmak ya da farkinda olmalarini
saglamak amaciyla tiiniversitelerde cesitli derslere bu konular entegre edilebilir.
Farkindaliklarim1 artiracak etkinlikler, konferanslar, egitimler verilebilir. Diinyanin
benim/bizim olmasinin ¢evreci davraniglar sergilemede ne derece Onemli oldugu
bilinmemekle beraber, ¢evre sorunlarinin bir¢ok kisiyi etkiledigi ve ¢oziilmesi i¢in toplu

eylem gerektirdigi unutulmamalidir. Bu baglamda ¢evre ve dogal kaynaklar igin
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sorumluluk almak ve onlara kendimizinmis gibi gergekten Ozen gostermek
gerekmektedir. Ogrencilere de bu davranisin  asilanmasi, bu  sorumlulugun
kazandirilmasi 6nem arz etmektedir. Calismanin bulgularinda egitim, aile, {iniversite
devlet gibi desteklerin diizenleyici rolii anlamsiz ¢ikmis olup ilgili literatiir
incelendiginde sonuglar desteklenmemistir. Bu durumun bu caligmanin 6rneklem
grubuna, zamanina ve Ogrencilerin ifadeleri yanitlarkenki duygu durumlarina bagl
olarak degisiklik gosterdigi diisliniilmektedir. Diizenleyici etkisi bulunmasa bile bu
bulgularin {niversitelere, siirdiiriilebilir kalkinma hedefiyle uyumlu girisimci
tiniversiteye dogru ilerlemeleri konusunda yardimci olabilecegi diisiiniilmektedir.
Nitekim Ingiltere’de bir {iniversite ogrencilerine “Yesil Girisimciler Programi”
kapsaminda egitimler sunmaktadir. Hollanda’da bir iiniversitenin Yesil Girisimcilik
Merkezi vardir. Yine Hollanda’da bir iiniversite mevcut Ogrencilerine ve mezun
Ogrencilerine yesil girisimcilikle ilgili ¢evrim ig¢i egitimler sunmaktadir. Amerika
Birlisik Devletleri’nde bir liniversitede ise “Yesil Girisimcilik Programi” adinda ayr1 bir
lisans programi acilmistir. Bu 6rnekler dikkate alinarak Tiirkiye’deki {iniversitelerin de
bu konuda faaliyetlerde bulunmalar1 6nerilir. Literatlire dayali olarak egitim desteginin
ogrencilerin yesil girisimcilik niyetleri {izerinde olumlu etkisi diisiiniildiigiinde bu
kapsamda ozellikle de siirdiiriilebilir kalkinma hedefleriyle paralel olarak miifredat,
stratejik plan ve faaliyetler yeniden diizenlenebilir. Ogrencilerin yesil girisimciligini
gelistirmek icin iiniversitelere, sunduklar1 egitim, staj, seminer vb. gibi desteklerinin
kapsamini ve bunun Ogrenciler iizerindeki etkisini siirekli olarak degerlendirmeleri
Onerilir. Arastirma bulgulari, hiikiimetlerin girisimciligi tesvik etmek i¢in yeni normlar
olusturmasina da yardimci olabilir. Hali hazirda TUBITAK 1n Yesil Biiylime Cagrisi
kapsaminda yesil is fikirlerine maddi destegi bulunmaktadir. KOSGEB’inde enerji
verimliligi konusunda firmalara destekleri mevcuttur. Devletler yesil girisimcilik
tesviklerini ve yesil uygulamalarla ilgili politikalarin1 yeniden diizenleyebilir, bu
alandaki destek ve tesviklerini artirmalar1 Onerilir.

Calisma kapsaminda sadece Mersin il smirinda yer alan dort {iniversitenin
ogrencilerinden veriler elde edilmis olup sonuglar tiim iiniversite Ogrencilerini
genellememektedir. Gelecekteki caligmalarda yesil girisimcilik niyetlerinin ortaya
konmas1 konusunda farkli 6rneklem gruplariyla ¢alisilmasit onerilir. Caligmanin modeli
Deger Kimlik Norm Teorisi’ne dayandirilarak olusturulmustur. Bagka modeller ya da
degiskenler aracilifiyla yesil girisimcilik niyetleri belirlenebilir. Ayrica gelecek
calismalarda anket yerine farkli veri toplama yoOntemleriyle daha detayli bilgiler

edinilebilir.
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Unvani : Prof. Dr. Unvani: Prof. Dr.

Unvani : Prof. Dr. |Unvani : Prof. Dr.
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Enstitli midurligtinde
evrak asli imzalidir,

Enstiti midirliginde
evrak asli imzalidir.

Etik Kurulu Jiiri
Bagkani - Asil Uye

Etik Kurulu Jiiri
Asil Uyesi

Enstitli midiriignde
evrak asli imzalidr,

Etik Kurulu Jiiri
Asil Uyesi

Enstitd midirliginde
evrak asli imzalidir.

Enstitii mddariginde
gvrak asli imzalidir.

Enstiti midarliginde
evrak asli imzalidir.

Enstitd mdirlddinde
evrak asli imzalidr,

Etik Kurulu Jiiri Asil

Uyesi

Etik Kurulu Jiiri
Asil Uyesi

Etik Kurulu Jiiri
Asil Uyesi

Etik Kurulu Juri
Asil Uyesi

OY BIRLIGI ILE

OY GOKLUGU ILE

22/10/2022

Calisma yapilacak olan tez igin uygulayacak oldugu AnketlerilFormlan/Olgekleri Gag
Universitesi Etik Kurulu Asil Jiiri Uyelerince Incelenmis olup,
10/01/2023 tarihleri arasinda uygulanmak iizere gerekli iznin verilmesi taraflannmizca

uygundur.

AGIKLAMA: BU FORM OGRENCILER TARAFINDAN HAZIRLANDIKTAN SONRA ENSTITU MUDURLUGU SEKRETERLIGINE ONAYLAR ALINMAK UZERE TESLIM
EDILECEKTIR. AYRICA FORMDAKI YAZI ON iKi PUNTO OLACAK SEKILDE YAZILACAKTIR.
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EK B. Bilgilendirilmis Goniilliillik Onam Formu

Tarih: 07,11.2022

CAG ONIVERSITESI
SOSYAL BILIMLER ENSTITOST
ETIK KURULU

BILGILENDIRILMIS ONAM FORMU

Bu formun amaa araghimma lbe ligili olarak sizi bilgilendirmek ve katilmaniz ile igill izin almaktir.

Bukapsamda “Yesil Girigimcilik Niyetlerine Etki Eden Faktarlerin Belirlenmesi: Universite Orencileri
Uzerine Bir Aragtrma”™ baghkh arastrma “Denlz  YALCINTAS® tarafindan géniilli kathimeilarla
yardtdlmektedir, Arastrma sirasinda sizden alinacak bilgiler gizli tutulacak ve sadece aragtirma amagh
kullanilacakur. Aragtrma sirecinde konu ile ilgili her tirls soru ve gorigleriniz igin apfida iletijim bilgisi
bulunan aragnrmacyla gordgebilirsiniz. Bu aragnrmaya katilmama bakloniz bulunmaktadir. Ayni zamanda
calismaya katldiktan sonra calismadan gikabilirsindz, Bu formu onaylamaniz, arasturmaya katilio icin onam

yerdiginiz anlamina gelecektir,

Aragtirmayla lighi Bilgiler:
Aragtirmamn Amaci: Oniversite &frencilerinin 8grencilerinin yegil girisimcilik niyetlerine etki eden faktorlerin
belirlenmesidir.

Aragtrmamin Nedenk: Geleoedin potansiyel girisimeileri olan @niversite ofrencilerinin yegil girigimeili
niyetlerine etki eden faktorierin belirlenmesinin éniversiteler agisindan yol gosterici olacags dagintimelktedir.
Arastirmadan qikan sonuclar dofrultusunda dniversiteler mifredat, egitimler, destelder vb konularda gerekli
deisiidikler yaparak ofrencilerin yegil uygulamalan benimsemesinl saglayabilir. Baylelikle surdurdlebilir
kallanma ipifinda adimlar atilabilir.

Aragtrmanin Yarotilecegi Yer: Ca Universitesi, Mersin Dniversitesi, Tarsus (niversitesi, Toros Universitesi

Caligmaya Katilim Onayu:

Aragtrmanin amaciny, nedenini, yordtdlecedt yer ile dgili bilgileri okudum ve gondlld olarak (zerime
disen sorumbulukian anladim. Aragnrma ile llgii aynntih agklamalar yaxil ve sézld olarak tarafima sunuldu, Bu
aragtima ile ilgili faydalar ve riskler fle llgili bilgilendirildim.

Bu aragtirmaya kendi istegimle, higbir baski ve zorlama olmaksizin katulmayi kabul ediyorum.

Kanhmanun {Islak imzas ile™)

Adi-Sayade

.
Imzas™:

Arastmacnin
Adi-Sayadic Deniz Yalgintas
c-posta:

Imzase

Enstitii Midiirligiinde
Asil Sureti Imzaldur.

***Onlineyapilacak uygulamalardaslak imza yerine, bilgilendirilmis onam formunun anketin ilk sayfasindaki en
st bolimine yerlestirilerek kathmalannkabul ediyorum onay kutusunu isaretlemesinin istenilmesi
gerekmelktedir.

d
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EK C. Anket Formu

YESIL GIRISIMCILIK NIYETINE ETKi EDEN FAKTORLERIN BELIRLENMESI:
UNIVERSITE OGRENCILERI UZERINE BiR ARASTIRMA

Degerli Katilimel,

Bu anket formu Dog. Dr. Eda Yasa Ozeltirkay damgmanhginda Ars. Gor. Deniz Yalgintas tarafindan yiiriitiilen
Doktora Tezi icin hazirlanmustir. Bu galiyma kapsaminda siz tiniversite dgrencilerinin yesil girisimeilik
davraniglarina etki eden faktdrlerin belirlenmesi amaglanmaktadir.

«YESIL GIRISIMCILIK, tiimii dogal ve ekolojik kaynaklara dayalt yeni iy baslangiglarina yol agan cevresel
) » iiretim siireclerini benimseyen venilikei, pazar odakly. kigilik odakli bir deger

yaratma bigimidir (Domanska ve Zajkowski, 2018, 5. 68)."

Anket formuna katthm gdstermeniz goniilliilik esasmna dayanmaktadir. Formu yamilamaniz yaklasik 3
dakikamz1 alacaktir. Ayrica vercceginiz cevaplar bilimsel amagla kullanilacagindan size en uygun ve gercekgi
cevaplari vermenizi Snemle rica ederiz. Cevaplarniz sadece bu galiyma kapsaminda analizlerde kullanilacak
olup kimseyle paylagiimayacaktir. Bilimsel bir caligmaya katkida bulundugunuz igin tegekkiir ederiz.

Dog. Dr. Eda Yaga Ozeltiirkay
Ars. Gor. Deniz Yalgintag

Kesinlikle
Katihyorum
Katihyorum
Ne Katihyorum

Ne Katihmyorum

Kesinlikle

Katilmiyorum

Katilmiyorum

Biyosferik Degerler (Stern, 1999)
BDI. Diinyaya sayg: duyar ve diger tiirlerle uyum iginde yasarim.
BD2. Dogayla birlik ve uyum icerisinde yagarim.
BD3. Cevreyi ve dogay: korurum.
BD4. Dogal kaynaklarin korunmasi ve kirliligin onlenmesi i¢in gabalarim.
Psikolojik Sahiplik (Jussilavd., 2011)
PS1. Bu gezegen benim.
PS2. Bu gezegenin benim oldugunu hissediyorum.
PS3. Diinyamin benim gezegenim oldugunu hissediyorum.
PS4. Bu gezegen bizim.
PS5. Dunyanin bizim gezegenimiz oldugunu hissediyorum.
Cevresel Oz-kimlik (Van der Werff vd., 2013)
COK. Cevre dostu davranan biriyim.
COK2. Cevre dostu davranmak kim oldugumun énemli bir pargasidir.
COK3. Kendimi gevre dostu bir insan olarak gérilyorum.
Yesil Girisimci Oz-yeterlik (Wang vd., 2021)
YGOI. Igtenlikle yaparsam cevreye katki saglayabilecegime inaniyorum.
YGO2. Cevre sorunlanm gozmeye yardimer olacak bir yol bulabilirim.
YGO3. Cevre sorunlarim ¢dzmek, her birimizin yapabilecegi bir katkidir.
Kisisel Norm (Steg ve DeGroot, 2010; Ruepert vd., 2016)
KNI. Cevre dostu hareket etmezsem suclu hissederim.
KN2. Qevre dostu davranmak icin ahlaki bakimdan kendimi zorunlu
hissediyorum.
KN3. Cevre dostu hareket ettigimde kendimle gurur duyuyorum,
KN4. Cevre dostu davranmazsam prensiplerimi ihlal etmis olurum.
Aile Destegi (Osorio vd., 2017)
ADI. Ailem, girigim faaliyetlerimi onaylar.
AD2. Ailem, kendi isimi kurmam igin beni tesvik eder.
AD3. Ailem, gerekirse kendi isimi kurmama yardimet olmak i¢in bana borg
para verir.
ADA4. Ailem, gerekirse kendi igimi kurmama yardimet olacak malzeme ve
techizat: bana saglar.
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Kesinlikle
Katihyorum

Katiliyorum
Ne Katihyorum
Ne Kanhmyorum
Katilmyorum
Kesinlikle
Katilmiyorum

Egitim Destegi (Wegner vd., 2019)

EDI. Universitem girigimeilik iizerine segmeli dersler sunar.

ED2. Universitem girisimcilik odakli proje ¢alismalar: sunar,

ED3. Universitem girigimeilik odakl uygulamalar sunar.

ED4. Universitem girigimcilik alaninda lisans veya yiiksek lisans egitimi sunar.

ED3. Universitem girisimeilik iizerine konferanslar/calistaylar diizenler.

EDé6. Universitem dgrencileri girisimeilerle bulugturur,

Kurumsal Destek (Wegner vd., 2019)

KDI. Universitem olasi bir kariyer se¢imi olarak girisimeilik bilinci yaranr.

KD2. Universitem dgrencileri yeni bir is kurmaya motive eder.

KD3. Universitem dgrencilere yeni bir is kurmak igin fikirler sunar.

KD4. Universitem &grencilere yeni bir is kurmak igin gereken bilgileri saglar.

Devlet Destegi (Alvarez-Risco vd., 2021)

DD1. Benim iilkemde vesil girisimciler kurumsal bir yapt ile tegvik ediliyor.

DD3. Ulkemde girigimciler i¢in banka kredisi almak oldukga zordur.

DD4. Ulkemin yasalan bir sirketin yonetimine terstir.

Yesil Girisimcilik Niveti (Wang vd., 2021)

YGNI. Yesil girisimcilikle ¢ok ilgileniyorum.

YGN2. Yesil girisimeilikle ilgili seyleri ciddi olarak diigiindiim.

YGN3. Kendi vesil girisimimi baslatmak i¢in elimden geleni yapacagim.

YGN4. Gelecekte yesil girigimcilige hazirlaniyorum.

YGNS. Gelecekte yesil bir girigim kuracagima yiirekten inanyorum.

DEMOGRAFIK BILGILER

Cinsiyetiniz: Kadin( ) Erkek ( )

Universiteniz:  Cag Universitesi ( ) Mersin Universitesi ( )

Belirtmek istemiyorum ( )

Tarsus Universitesi ( ) Toros Universitesi ( )

BOIEMIAES i i s sk st

Sinifimiz: 1. Smf () 2. Smuf( ) 3. Smf () 4, Smmf ()

TANIMLAYICI BiLGILER

1.Girisimcilik dersi aldimz mm? Evet( )
2.Girisimecilikle ilgili sertifika aldiniz mi? Evet( )
3.Girisimcilikle ilgili seminerlere katildimiz rm? Evet( )
4.Girisimcilikle ilgili verilen destekleri biliyor musunuz? Evet ()
5.Ailenizde girisimei var m? Evet ()
6.Bir is fikrini hayata gecirme dusiinceniz var nm? Evet( )
7.Yesil girigim faaliyetinde bulunma niyetiniz var m? Evet( )

Nedenini agiklayimz.

Hayir (
Hay1r (
Hayr (
Hayur (
Hayr (
Hayir (
Hayir (

et e v’ o St

Kanliminiz igin tegekkiirler.

2
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EK D. Tez Etik izin Istek Yazisi

IC

Q oo

Sap @ E-23867972-050.01.04-2200007897 21102022

Koou: Bilimsel Aragtrma ve Yaym Engi
Kurulu Karan Alinmas Hk.

REKTORLUK MAKAMINA

Tigi: 09.03.2021 tanh ve E-81570533-050.01.01-2100001828 sayh Bilimsel Araghrma ve
Yaym Engi Kurulu komiu yanmez

Lisansusta Programlarda halen tez ajamasinda kayith olan Deniz Yalqintas isimli
ogrencimize ait tez evraklanmn "Universitemiz Bilimse]l Aragtma ve Yaym Etigi Kurulu
Onaylan® almmak tzere Fk'te sunuinwng oldugunu arz edenim.

Ek : 1 adet ogrenciye 2t tez evraklan dosyas:.

o wige gheeald sbrved ivis B roakavame
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EK E. Cag Universitesi Rektorliigiiniin Bilimsel Arastirma ve Yay Etigi Kurulu izin

Yazisi

P, o
CAG UNIVERSITESI
. Rektorlik
Sayr : E-81570533-044-2200008147 01.11.2022
Konu : Bilimsel Aragtirma ve Yaym Etifi

Kurul izni Hk.
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU MUDURLUGUNE

flgi : a)21.10.2022 tarih ve E-23867972- 050.01.04-2200007897 sayil: yazimz.
b) 21.10.2022 tarih ve E-23867972- 050.01.04-2200007904 sayih yazimz.

ilgi yazilarda s6z konusu edilen Nihat Okten ve Deniz Yalgintas isimli
Ogrencilerimize ait tez evraklan Bilimsel Aragtirma ve Yaymn Eugi Kurulunda incelenerek
uygun gorlilmistir.

Bilgilerimzi ve geregini rica ederim.

Prof. Dr. Unal AY
Rektor
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EK F. Cag Universitesi Rektorliigiiniin Tez Anket izin Istek Yazilari

TC.

o =

Sayr @ E-23867972-044-2200008200 01112022
Koo : ﬁﬂ&h‘fml‘uw

WMMMmMWm

Prof. Dr. Unal AY
Rektor

1-4s-,ﬁmm1mr«mmzs.yhmrm
2- 1 Sayfa Exk Kurul Izn Yaza)
3 - 1 Sayfa Edk Kurul Onay Yazms



T
CAG ONIVERSITES!

y Sosyal Bdimler Enstitdsg

Say1 @ E-23867972.043.2200005210 01.11.2022
Komm :  Deniz YALCINTAS ! Tez Anket
Lzni Hk.

DAGITIM YERLERINE

Ishetme Yometimi Doktora programinda kayith Deniz YALCINTAS isimli &rencimiz,
“Yesll Giriglmcilik Niyetine Etki Eden Faktbrierin Belirlenmesi: Cnbversite Ogrescilerd
Czerime Bir Aragtirma™ kosmlu ez galigmasing Oniversitemiz Sfretim Oyesi Dog. Dy, Eda
YASA OZELTORKAY "in tez daniymanh@inda yOr0tmektedir. Adi gegen Sfrenci tez
calymas kapsaminds Universisemizde Sfrenim goren Srencilere kopyass Ex'lerde sunulan

anket wygulamasin yapmay plinkansaktadie. Oniversitemiz Enk Kurubanda yer alan dydernin
onayln alinmey olup, gerckli enin venlmesini arz oderim.

Prof. Dr. Murat KOC
Sosyal Bilimler Exstitosd Modarg

Bk:

1 - 4 Sayfa Erik Kural lzin Forma ile 2 Sayfa Asket Formlan
2.1 Sayfa Esik Kurel Lzin Yans,

3 -1 Sayfa Exik Kural Omay Yans.

Dagrtim:

F Mrmm ::ﬁndntm
on idina

Iktisadi ve ldan Bilimler Fakobesi Dekanhiging

Meslek Yoksek Okulu Modarlogune

Hotmge pradoshiinh sais b avslasesis
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EK G. Cag Universitesi Rektorliigiiniin Tez Anket izin Yazilari

GAG UNIVERSITESI

Fen Edebiyat Fakiltesi
Sayr : E-33080555-044-2200008355 03.112022
Koou: Deniz YALCINTAS'2 Ait Tez
Anket Izni Hakkmda
DAGITIM YERLERINE

Dg : Sosyal Bilimler Enstirisi Madirligi'nin 01.11.2022 tarihl ve E-23867072-044-
2200008210 say:h yazsy

Ilgi yazi geregi Isletme Yonetimi Doktora Program: égrencilerinden Deniz
YALCINTAS m “Yesil Girigimeilik Niyetine Etki Eden Faktorlerin Belirlenmesi: Universite
Ogrencileri Uzerine Bir Aragtrma™ konulu tez ¢aligmasina iliskin anketi yapmas: uygun
bulunrmugrar.

O

Prof Dr. Deniz Aymwr GULER
Fen Edebiyat Fakiltesi Dekam

Ek : Etk Kurul Izin Fornm ile 2 Sayfa Anket Formlan

Dl"pmﬂ.
Geregl: Bilgic
Sosval Bilimler Ensticiisi Midirkia Rektéctik Mal

I %0 ge, glrerd sektoric irus b iruslorger



” TC.
caliataasini

- Dktisadi ve Idani Bilimler Fakiltesi

Say1 @ E-88098576-044-2200008304 04.112022
Konu: Deniz YALCINTAS'n Tez Anket
Izni Hk.

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU MUDURLUGUNE
fizi - 01.11.2022 tarihli ve E-23867972-044-2200008210 say:h: belge.

WWYWMWMWMYMTASM

“Yegil Girigimcilik Niyetine Ecki Eden Faktorlerin Belirlenmesi: Universite

dgmmfm Umt Bir .-tumc"komlu tez ¢abymas: kapsaminda anket ¢alismasim
Universitemizde dgrenim goren dgrencilere uyzulanmas: Dekanh#imzca uygun gorilmistir.

Geregi iin bilgleninizi rica ederim.

_ Prof Dr. Mustafa BASARAN
Iktisadi ve [dari Bilimler Fakiltes: Dekam

I e ge, gtverd sebrmescire le 1l—k-la_-
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CAG UNIVERSITESI

Meslek Yiiksek Okulu
Say1 : E-98052352-044-2200009820 27.12.2022
Konu : Deniz YALCINTAS In Tez Anket

Izni Hk.
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU MUDURLUGUNE

figi : 01.11.2022 tarihli ve E-23867972-044-22000082 10 sayih belge.

Isletme Yonetimi Doktora programinda kayith Deniz YALCINTAS isimli dgrenciniz,
“Yesil Girisimeilik Niyetine Etki Eden Faktorlerin Belirlenmesi: Universite Ogrencileri
Uzerine Bir Aragtirma” konulu tez galigmas: ile ilgili yapmak istedigi anket ¢alismasi
Midirligimiizce uygun goriillmistir.

Bilgilerinize sunulur.

Prof. Dr. Eda YASA OZELTURKAY
Meslek Yiiksekokulu Midiiri

140
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EK H. Mersin, Tarsus ve Toros Universitesi Tez Anket izin Yazilart

o TC.
3 ” MERSIN UNIVERSITESI REKTORLUGT
- Genel Sekreterlik
Yan Isleri Sube Madirlaga
Sayt : E-15302574-044-2200805 01.122022
Konu : Demiz YAICINTASn Tez Anket Imi
DAGITIM YERLERINE

DNgi - Gag Universitesi Rekedeligimin 07.11 2022 rarihli ve E-23867972-044-2200008209 sayzls
yans.

CagL‘ l;lume?wmdohmogen:mbm\mw:nﬁqﬂ
Nzyecme Edki Eden Faktdrlenn Belirlenmesi: Universite Ogrencileni Uzerine
Ansorma™ kmhm;ahsmamnnkalniUmwmwpﬂmnhh
gorullahik esasma bagh kalmak kojuluyla Rektorlapimizce uygun gormastar.
Bilgileninizi konunun ilgililere duyurulmas: bususunda geregini arz/rica edenim.

Prof Dr. Mehmet Tsmail YAGCT
Rektor a.
Relktor Yardime:s
Ek:
1-i1gi Yon (1 sayfa)
2-Anket Formlan (2 sayfa)
3-Enk Kurul Oray: (1 sayfa)

Timn Fakilteler Gaz Universitesi Rektarlagime (ek

B b ge glovenis chebironk imiza e imslsnmats



T.C.
B TARSUS UNIVERSITESI REKTORLUGU
TARSUS Ofrenci Isleri Daire Bagkanlijn

Say : E-67780697-044-1211 30.05.2022
Konu : Deniz YALCINTAS'n Tez Anket bni
Hk.

CAG UNIVERSITESI REKTORLUGUNE
(Sosyal Bilimler Enstitisi)

ligi  :20.05.2022 tarihli ve E-23867972-044-2200003837 sayili yan

lgi sayili yannza istinaden, Universiteniz Sosyal Bilimler Enstitosa lsletme Yooctimi
Doktora PmmmmhﬁmbmzYALClNTASm.“YqﬂGmmhk Niyetine Etki Eden
Faktrlerin Belirlenmesi: Universite Ogrencileri Uzerine Bir Aragtima * koruly tez ¢ahigmasing
iligkin surmlan belgeler incelenmis olup babse komu caligmamn, Oniversitemiz Iktisadi ve Idari
&hh?ﬂhoymeﬂm;k&vhnlummm Bu kapsamda, ilgili dgrencinizin
s0z komsu uygunluk yazamz ile Unversitemize bagvurmas: halinde, gerekli destefin saflanacaf

Bagilerinize arz ederim.

Prof. Dr. Ali DERAN
Rektor Yarduncisa

o mee - B belpe gitvenks elekzronsh oz e malanms o |
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TC
Genel Sekreterik
Say : E-64300374-605.01-27730 08.12.2022

(;AG NIVERSITESI REKTORLUGINE
Adana-Mersin Karayola Uzeri Pic 33800 Yenmice TarsasMersn

D GasUniversitesi Retndediyi 01 112022 il ve E-23847072-044-2200008209 sayak yazse.

%% mvmu%‘zmm”moymg umA_; n"Y

ogrenclerme uyzuluma I‘ﬂ'.l.l\ m
ﬂmohnhmu}mnhmprmm&mm ‘w fulrnnk sreyle

i
-~ -

Ek: Anket Forne+-Onavh (2 smvfa)



