T.C

CAG UNIVERSITESI
SOSYAL BILIMLER ENSTIiTUSU

PSIKOLOJi ANABILIM DALI

UNIVERSITE OGRENCILERININ YASLILARA YONELIK
TUTUMLARININ, DIGERKAMLIK DUZEYLERi VE DEMOGRAFIK
DEGISKENLERE GORE INCELENMESI

Nergis Ezel BAYKAL

Damisman: Prof. Dr. Binnaz KIRAN (Mersin Universitesi)

Jiiri Uyesi: Dr. Ogr. Uyesi Mustafa KALE

Jiiri Uyesi: Dr. Ogr. Uyesi Nurcan CICEK (Mersin Universitesi)

YUKSEK LiSANS TEZi

MERSIN / HAZIRAN 2021



ONAY

T.C.
CAG UNIVERSITESI

SOSYAL BIiLiMLER ENSTIiTUSU MUDURLUGU’ NE

201810019 numarali 6grencimiz olan Nergis Ezel BAYKAL tarafindan hazirlanan
“Universite Ogrencilerinin Yashlara Yoénelik Tutumlarinin, Digerkamhk
Diizeyleri ve Demografik Degiskenlere Gore Incelenmesi’® baslikli bu tez calismasi
jiiri iiyelerimiz tarafindan oy birligi ile Psikoloji Anabilim Dali’nda YUKSEK
LiSANS TEZI olarak kabul edilmistir.

(Enstitii Miidiirliigiinde Kalan Asil Sureti imzalidir)

Univ. Dis1 — Asil Uye — Tez Damismani — Jiiri Baskam: Prof. Dr. Binnaz KIRAN
(Mersin Universitesi)

(Enstitii Miidiirliigiinde Kalan Asil Sureti Imzalidir)
Univ. ici — Asil Jiiri Uyesi: Dr. Ogr. Uyesi Mustafa KALE

(Enstitii Miidiirliigiinde Kalan Asil Sureti Imzalidir)
Univ. Dis1 — Asil Jiiri Uyesi: Dr. Ogr. Uyesi Nurcan CICEK

(Mersin Universitesi)

Yukaridaki imzalarin, ad1 gecen 6gretim elemanlarina ait olduklarini onaylarim.

(Enstitii Miidiirliigiinde Kalan Asil Sureti Imzalidir)

25/06 /2021
Dog. Dr. Murat KOC
Sosyal Bilimler Enstitiisii Miidiirti

Not: Bu tezde kullanilan 6zgiin ve baska kaynaktan yapilan bildirislerin, ¢izelge,
sekil ve fotograflarin kaynak gosterilmeden kullanimi, 5846 Sayih Fikir ve

Sanat Eserleri Kanunu’ndaki hiikiimlere tabidir.



ITHAF

Yeryiiziindeki hi¢chbir insanin yas, cinsiyet, etnik kimlik, din, cinsel yonelim, gelir
diizeyi gibi faktorlerden dolayr ayrimciliga ugramadigi bir diinyaya ithafen...



ETiK BEYANI

Cag Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Tez Yazim Kurallaria uygun olarak

hazirladigim bu tez ¢alismasinda;

e Tez i¢ginde sundugum verileri, bilgileri ve dokiimanlar1 akademik ve etik
kurallar ¢ercevesinde elde ettigimi,

e Tim bilgi, belge, degerlendirme ve sonuglari bilimsel etik ve ahlak
kurallarina uygun olarak sundugumu,

e Tez ¢alismasinda yararlandigim eserlerin tiimiine uygun atifta bulunarak
kaynak gosterdigimi,

e Kullanilan verilerde ve ortaya ¢ikan sonuglarda herhangi bir degisiklik
yapmadigimi,

e Bu tezde sundugum g¢alismanin 6zglin oldugunu bildirir, aksi bir
durumda aleyhime dogabilecek tiim hak kayiplarini kabullendigimi

beyan ederim.

01/06/2021
Nergis Ezel BAYKAL



TESEKKUR

Her kararimda arkamda olan, sevgileriyle ruhuma 1s1k tutan canim annem ve

babam, en biiyiik tesekkiirii size etmek istiyorum.

Kilometrelerce uzaktan ilgi ve destegini esirgemeyen canim ablam, ¢ok tesekkiir

ederim.

Cok degerli tez danismanim Prof. Dr. Binnaz KIRAN, ilginiz ve desteginiz i¢in

size giikranlarimi sunuyorum. Sizin 6grenciniz olmak benim i¢in onurdu.

Yillardir ayn1 yolda yiiriidiigim ve destegini bir giin bile esirgemeyen cok
degerli dostum Merve ADVAN ve ailesine desteklerinden dolay1 yiirekten tesekkiir

ederim. Siz olmasaydiniz her sey ¢ok zor olurdu.

Lisans egitimim boyunca bana akademiyi sevdiren ve hayata bambagka bir bakis
acistyla bakmami saglayan Anadolu Universitesi’ndeki degerli hocalarima en igten

tesekkiirlerimi sunuyorum.

Tez siireci boyunca bana gii¢ veren, zor zamanlarimda beni motive eden sevgili

arkadasim Gizem UNAL’a ¢ok tesekkiir ederim.

Tezimle ilgili zorluklarin iistesinden gelmemde her tiirlii yardimi saglayan

degerli arkadasim Dr. Ozgiir ORUN’e ¢ok tesekkiir ederim.

Son olarak, ¢alismaya katilmay1 kabul eden degerli katilimcilara ¢ok tesekkiir

ederim.



Vi

0z

UNIVERSITE OGRENCILERININ YASLILARA YONELIK
TUTUMLARININ, DIGERKAMLIK DUZEYLERI VE DEMOGRAFIK
DEGISKENLERE GORE iNCELENMESI

Nergis Ezel BAYKAL

Yiiksek Lisans Tezi, Psikoloji Ana Bilim Dah
Danisman: Prof. Dr. Binnaz KIRAN

Haziran 2021, 95 sayfa

Bu calismanin amaci, iiniversite 6grencilerinin digerkamlik ve yaslilara yonelik
tutum iliskisini incelemektir. Bununla birlikte, mevcut katilimcilarda yaslilara yonelik
tutumun cinsiyet, smif diizeyi ve ekonomik diizeye gbre anlamli sekilde degisip
degismedigini arastirmaktir. Arastirmanin katilimcilarimi Cag Universitesi ve Toros
Universitesi’nde 6grenim gérmekte olan iiniversite dgrencileri olusturmaktadir. 2019-
2020 giiz ve 2020-2021 bahar yariyilinda bahsedilen iiniversitelerde 6grenim goren
toplamda 399 6grenci seckisiz 6rneklem yoluyla belirlenmis ve mail, twitter, facebook,
instagram, whatsaap gibi platformlar vasitasiyla ulagilmis ve arastirmaya dahil
edilmistir. Katilimeilar, ailelerinde yagh bir birey ile ayn1 evde yasamis kisilerden
olusmaktadir. Katilimcilarin 275’1 kadin 124’1 ise erkektir. Arastirmada, kisisel bilgi
formu ile birlikte katilimcilarin digerkamlik diizeyini 6l¢gmek i¢in Digerkamlik Diizeyi
Olgegi ve yaslilara yonelik tutumu 6lgmek igin “’Yaslilara Yonelik Tutum Olgegi’
kullanilmistir. Sonug¢ olarak, yaslilara yonelik genel tutum, olumlu tutum, olumsuz
tutum ve digerkamlik puanlarinin cinsiyete gore bir farkliik gostermedigi
goriilmektedir. Katilimcilarin gelir diizeyi, sifir ile 6grenci burs/kredi miktar1 araliginda
olan ogrenciler ve gelir diizeyi 6grenci burs/kredi miktarindan fazla olan 6grenciler
seklinde iki grup halinde incelenmistir. Yashlara yonelik genel tutum, olumlu tutum ve
olumsuz tutum puanlarmin gelir diizeyine gore anlamli bir farklilik gostermedigi

gorilmiistiir.
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Fakat digerkamlik puanlarinin gelir diizeyine gore anlamli olarak farklilastigi ve
gelir diizeyi sifir ile 6grenci burs/kredi miktar1 arasinda olan katilimcilarin gelir diizeyi
ogrenci burs/kredi miktarindan fazla olan katilimcilardan anlamli diizeyde yiiksek
digerkamlik puanina sahip olduklar1 saptanmistir.Katilimcilarin  simif  diizeyleri
incelendiginde yashilara yonelik genel tutum, olumlu tutum, olumsuz tutum ve
digerkamlik diizeyleri arasinda anlamli bir fark goriilmemistir. Bunun yani sira,
katilimcilarin digerkamlik diizeyi ile yaslilara yonelik olumlu tutumlar1 arasinda pozitif
yonde anlamli bir iligki oldugu goriilmiistiir. Arastirma sonucunda iniversite
Ogrencilerinin yaghi bireylerle saglikli etkilesimler icine girebilecegi ortamlar
olusturulmasi, nitel arastirma  yontemleri kullanilarak  farkli  calismalar
gerceklestirilmesi, Ogrencilerin digerkamlik ve yaslilara yonelik tutumunun farkli
degiskenlerle olan iligkisi incelenmesi, tiniversitelerde digerkamlik ve yaslilara yonelik

tutum ile ilgili seminerler verilmesi 6nerilmektedir.

Anahtar kelimeler: digerkamlik, yaslilara yonelik tutum, tiniversite 6grencileri
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ABSTRACT

THE EXAMINATION OF THE ATTITUDE OF PEOPLE IN EMERGING
ADULTHOOD TOWARDS OLD PEOPLE IN TERMS OF ALTRUISM
LEVELS AND DEMOGRAPHIC VARIABLES

Nergis Ezel BAYKAL
Master Thesis, Department of Psychology
Thesis Advisor: Prof. Dr. Binnaz KIRAN

June 2021, 95 pages

The aim of this thesis is to examine the relationship between altruism of university
students who are in emerging adulthood and their attitude towards the elderly. In
addition, it is aimed to explore the impact of gender, social and economic status on the
participants’ attitude towards senior citizens. The participants of the research consist of
399 university students attending to Cag University and Toros University. These
students were selected through random sampling and included in the research via
various social platforms such as e-mail, Twitter, Facebook, Instagram and Whatsapp.
The participants are made up of people who lived with an old person from their family.
275 of these participants are female and 124 of them are male. Along with personal
information form, in order to examine the altruism level of the attendees’ as well as
their attitude towards old people, Altruism Level Scale and Attitude towards Old People
Scale were utilized respectively. In conclusion, it has been observed that general
attitude, positive attitude, negative attitude towards the elderly as well as altruism scores
are not impacted by gender. The income of the participants were analysed in two
different categories; students whose income is between 0 and the amount of monthly
stipend and those with income above monthly stipend. It has been indicated that general
attitude towards the elderly, positive attitude and negative attitude scores are not
influenced by level of income. However, it has also been found that altruism scores
correlate with level of income and students whose income is below monthly stipend

have considerably higher altruism scores than their counterparts.



iX
Regarding the social status of the participants, no significant difference has been
found between altruism scores and the general attitude towards the elderly as well as

positive and negative attitude. Moreover, positive relationship has been observed
between the altruism level of the participants and their attitude towards old people.

Key words: altruism, the attitude towards old people, university students



ON SOz

Diinya Saglik Orgiitiine gore yaslilik, kisinin cevresel faktorlere uyum yeteneginin
azalmasidir.Rowe ve Kahn'a (1997) gore yaslanma kisilerin kendilerine bicilen sosyal
rollerden (annelik, is) 6zglirlestigi donemdir.Homeros, Schopenhauer ve Goethe’ye gore
yaslilik, deneyimin ve bilginin zirveye ulastigi bir dénemdir. Yasl bireyler sosyal
cevreleriyle olan iliskilerini, ge¢mis yillarini, geng nesli ve yeni toplumsal olaylar
anlamlandirabildigi Olgiide bir yandan hayatin ve gelisimin devam ettigi ama Obiir
yandan da Sliimiin yaklastigi bu gelisimsel donemi anlamlandirabilecektir (Kog,2002).
Diger gelisim donemlerinde yasayan bireylerin, yaslilarin geg¢irdigi bu anlamlandirma
stirecine nefes aldigimiz her an yaslandigimiz gercegini géz 6niinde bulundurarak ve bu
ozgiil gelisimsel donemi hepimizin yasayacagimi kabul ederek destek olmasi biiyiik bir
Ooneme sahiptir. *’Varolmak i¢in paylasmak‘’ anlayisini temel alan digerkamlik kavramu,
“’digerini, Otekini, bizden farkli olani’’ sadece anlamakla kalmayip, ‘’digerin, Gteki,
bizden farkli olan” i¢in miicadele etmek anlamina gelmektedir. Uluslararas: ve ulusal
literatiirde digerkamlik ve yaslilara yonelik tutum iliskisini inceleyen ¢alisma sayisi
oldukca azdir.Bu agidan, calismanin literatiirde iiniversitede 6grenim goérmekte olan
bireylerin digerkamlik diizeyi ile yaslilara yonelik tutumlari arasindaki iligkiyi inceleyen

ilk yayinlardan biri olmas1 hedeflenmistir.

25/06/2021

Nergis Ezel BAYKAL
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1. GIRIS

Bu boliimde; aragtirmanin amaci, problemi, ©Onemi, hipotezleri, sayiltilari,
sinirliliklari, tanimlamalari, kuramsal agiklamalar1 ve ilgili alanyazin arastirmalari

hakkinda bilgiler yer almaktadir.

Diinya Saglik Orgiitiine gore yashlik, kisinin ¢evresel faktorlere uyum
yeteneginin azalmasidir.Rowe ve Kahn'a (1997) gore yaslanma kisilerin kendilerine
bicilen sosyal rollerden (annelik, i) 6zgiirlestigi donemdir. Homeros, Schopenhauer ve

Goethe’ye gore yaslilik, deneyimin ve bilginin zirveye ulastigi bir donemdir.

Giliniimiizde gelisen teknoloji ve tip sektorli sayesinde yasam siiresinin
uzamasina bagli olarak yasli niifusunda artis gorilmektedir (Altuk, 2011). Yaslilik
doneminde fiziksel ve psikososyal birtakim degisiklikler goriilmekte ve bu degisiklikler
toplumun olumsuz yaslhlik algisinin da etkisiyle yasli bireylerin yasam pratiklerinde bir
takim zorlu siireclere sebep olmaktadir. Dolayistyla ayrimciligi yaratan ve besleyen tiim
toplumsal 6geler, bireylerin yaslilara yonelik tutumlari tlizerinde olumsuz bir etki

yaratmaktadir.

Digerkamlik (altruism) kavrami ilk olarak 19. yiizyilda pozitivizm akiminin
kurucusu olarak kabul edilen Fransiz filozof Auguste Comte tarafindan ortaya atilmistir.
Comte bu kavrami, egoizimin karsit1 olarak tanimlamistir (Bayrak ve Ataseven,2020).
Digerkamlik, bireyin kisisel c¢ikarlarmmi gozetmeksizin digerlerinin 1iyiligi ig¢in
cabalamasi anlamina gelen bir ahlaki tutumdur (Diizgiiner, 2019). Yiizyillardir bir arada
yasayan insanlar, toplumsal birlikteligin bir sonucu olarak zaman zaman birbirlerine
thtiyag duymuslardir. Bu ihtiyaglara yonelik yardimlar belli bir ¢ikar beklentisiyle
yapilabilecegi gibi, herhangi bir karsilik beklemeden de yapilabilir. Karsilik
beklemeden sergilenen bu yardimlar digerkamligi dogurmustur. Suda bogulmakta olan
bir ¢ocugun hayatin1 kurtarmak isteyen bir bireyin, cani pahasina suya atlayip ¢ocugu
kurtardigr durumlar vardir. Bu sekilde risk alarak yapilan yardim davraniglarina
digerkam (6zgeci) davranis denilmektedir (Oktar, 2018). Bunun yani sira, ileride benzer
bir duruma diisme ihtimaline kars1 yardim gérme iimidi ile yapilan ve diger bireyler
tarafindan kahramanlastirilma timidi ile yapilan yardimlar gergek digerkam davranig

olarak degerlendirilmez (Barber, 2005).



Insan yasammin 6zgiil evrelerinin yalmzca biyolojik tanimlamalarla
yapilamayacagi gergcegi son yillarda sosyal bilimcilerin ¢alisma konusunu
olusturmaktadir (Timurtiirkan ve Demez, 2018). Yaslilik donemini yalnizca hastalik ve
sorun bazinda ele almak yerine; digerkamlik, tutum gibi sosyal konular ile birlikte
kesisimsel bir bakis acisiyla ele almak onemlidir. Yashilik kavrami, insan yasaminin
evreleri lizerine yogunlasan gelisim psikolojisi alaninda 6nemli bir yere sahiptir. Bu
baglamda son donemlerde sosyal bilimler disiplinlerinde ve psikoloji alaninda yapilan

yaslilik ¢alismalar1 onem kazanmuistir.

Yash bireyler sosyal ¢evreleriyle olan iligkilerini, gegmis yillarini, geng nesli ve
yeni toplumsal olaylar1 anlamlandirabildigi olgiide bir yandan hayatin ve gelisimin
devam ettigi ama Obilir yandan da Oliimiin yaklastigt bu gelisimsel doénemi
anlamlandirabilecektir (Kog, 2002). Diger gelisim donemlerinde yasayan bireylerin,
yaslilarin gecirdigi bu anlamlandirma siirecine, nefes aldigimiz her an yaslandigimiz
gercegini gbz Oniinde bulundurarak ve bu 0Ozgiil gelisimsel donemi hepimizin
yasayacagini kabul ederek destek olmasi biiylik bir 6neme sahiptir. *’Var olmak i¢in
paylasmak*’ anlayisini temel alan digerkamlik kavrami, ’digerini, 6tekini, bizden farkl
olan1’’ sadece anlamakla kalmayip, “’digeri, oteki, bizden farkli olan’’ i¢in miicadele

etmek anlamina gelmektedir. Bu dogrultuda aragtirmada su sorulara cevap aranmistir;

1. Universite 6grencilerinin yaslilara yonelik tutumlari, digerkamlik diizeyleri ve

demografik degiskenlere gore farklilasmakta midir?

2. Universite dgrencilerinin yashlara yonelik tutumlari, digerkamlik diizeyleri ve

cinsiyete gore farklilagsmakta midir?

3. Universite dgrencilerinin yashlara yonelik tutumlari, digerkamlik diizeyleri ve

aylik gelir miktarina gore farklilagsmakta midir?

4. Universite dgrencilerinin yashlara yonelik tutumlari, digerkamlik diizeyleri ve

simif diizeyine gore farklilasmakta midir?

Arastirmanin amaci; Universite Ogrencilerinin yashlara yonelik tutumlarinin,
digerkamlik diizeylerine, cinsiyete, sinif diizeyine ve ekonomik diizeye gore farklilasip
farklilasmadigini incelemektir. Arastirmanin bagimsiz degiskenleri olarak; yas, cinsiyet,

smif diizeyi, ekonomik diizey ve digerkamlik diizeyi belirlenmistir. Arastirmanin



Bagimli degiskeni ise yaslilarayonelik tutumlaridir.

Diinya niifusundaki oraninin artmasiyla giinden giine daha goriiniir hale gelen
yash niifus, zaman zaman geng kusagin olumsuz tutumlariyla kars1 karsiya kalmaktadir.
Ozellikle son aylarda yasadigimiz kiiresel pandemi salgini nedeniyle evlerine kapanmak
zorunda kalan yaslh bireylerin maruz kaldiklart ayrimeiligi anlamak, anlatmak ve bu
konuya dikkat ¢ekmeye ¢aligmak son derece gereklidir. Bu calismada, hangi gelisimsel
donemde olursa olsun tiim bireylerin birer sosyal bir canli oldugu kabuliiyle, toplumsal
acidan “’yashlik’” ve “’yasli ayrimciligr’’, bireyin herhangi bir beklentisi olmadan
bagkasina yardim etmesi anlamma gelen ‘’digerkamlik’’ kavramiyla birlikte

degerlendirilmistir.

Bu arastirma ile birlikte egitimlerine devam etmekte olan {iniversite
Ogrencilerinin digerkamlik diizeyleri ile yaslilara yonelik tutumlari arasindaki iligki
incelenmis ve cesitli demografik degiskenler agisindan ele alinmistir. Literatiirde her ne
kadar yaslilik donemine iliskin calismalar mevcut olsa da digerkamlik diizeyi goz
oniinde bulundurularak yapilan calisma sayist olduk¢a azdir. Bu g¢alismanin, yashlik
kavraminin igeriginin anlasilmasina, yaslilara yonelik olusan olumsuz tutumun
nedenlerinin tespit edilmesine ve olasi yash ayrimciliklarinin fark edilmesine ve/veya

onlenmesine yardimci olacagi diigiiniilmektedir.

Arastirma sorularina dayanarak asagidaki hipotezler ileri siirlilmiistiir;

Hipotez 1: Universite dgrencilerinin yashlara yonelik tutumlari, kadmlarda daha
olumlu olacaktir.

Hipotez 2: Universite 6grencilerinin yaslilara yonelik tutumlari, aylik gelir
miktar1 arttikca daha olumlu olacaktir.

Hipotez 3: Universite dgrencilerinin yashlara yonelik tutumlari, smif diizeyi
arttikca daha olumlu olacaktr.

Hipotez 4: Universite dgrencilerinin yashilara yonelik tutumlari, digerkamlik

diizeyi arttikca daha olumlu olacaktir.

Ancak g¢alismanin bazi smirliliklart bulunmaktadir. Bunlardan bazilar1 asagida
belirtilmistir;
Bu c¢aligmada elde edilecek veriler Digerkamlik Olgegi ve Yashlara Yonelik



Tutum Olcegi’nden ulasilan bilgiler ile sirhdir.
Calismanin gecerlilik ve giivenilirligini saglamak i¢in Ongoriilen c¢esitli
varsayimlar agsagidaki sekilde belirtilmistir;
1. Arastirmada secgilen 6rneklemin evreni temsil ettigi varsayilmaktadir.
2. Arastirmaya katilan bireylerin kisisel bilgi formunu ve Olgekleri ictenlikle
cevapladiklar1 varsayilmistir.
Digerkamhik: Kisinin temel gorevinin, kendisini topluma ve diger insanlara
adamak olduguna dair inanistir (Cankir, 2017).
Yashhk: Hayatin evreleri gelisim psikologlar tarafindan donemlere ayrilmistir.
Bu donemlerden biri olan yashilik belki de son durak olarak tanimlayabilecegimiz biitiin
bu donemlerin tamamlandigi bolimdiir (Sucu, 2019).
Tutum: Tutum bir nesneye iliskin olumlu ya da olumsuz duygu, diisiince ve

davranig egilimlerinin 6grenme sonucunda zihinde tortulasmis halidir (Sakalli, 2018).

Universite Ogrencileri

Universite; idari personel, dgretim elemanlar ve dgrencilerin etkilesim iginde
oldugu, akademik, idari ve sosyal iligkileri igeren karmagik bir yapidir (Sahin ve ark.,
2009).Sanayilesme siireciyle birlikte toplumsal yapida kokli degisimler olmus, bu
degisimler temelde bilime ihtiyag duyan ve bilimsel bilgiyi 6nemseyen bir toplumsal
yaptyr yaratmigtir. Bu bilimsel bilgilerin iretilmesine yonelik duyulan ihtiyag, egitim
kurumlarinin  ¢ogalmasini  saglamigtir. Sanayi devriminden giiniimiize teknolojik
gelismelerin de etkisine bagl olarak kalifiye isgiicii ihtiyac1 olusmus ve bu ihtiyag
iiniversitelere olan ilginin artmasim saglamistir. Yasadigimiz toplumsal degismeler
caginda, toplumun gelecegini bu degismelere en agik olan kesim olan genglik

belirleyecektir (Poyraz ve ark.2003).

Universite dgrencisi toplumsal kimlik edinme siirecini yasayan kisidir (Sahin ve
ark., 2010). Erikson gengleri, etkilesim iginde olan ve bu etkilesim siirecinde samimi
duygularindan, planlarindan, umutlarindan ve beklentilerinden bahserek kim olduklarini
bulmaya calisan insanlar olarak tanimlamustir (Crain, 1987). Genglik, bireysellesmeye
ve baigmsizlasmaya verilen 6nemin vurgulandigi cesurluk ve korkususuzluk dénemi
olarak tanimlansa da genglerin farkinda olup ulagamadiklar bircok secenegin varligi

sosyolojik bir ¢eliskiyi de ortaya koymaktadir (Alemdaroglu, 2005).



Erikson, ergen bireylerin 20’li yaglara kadar “’Ben kimim? Toplumdaki
konumum ne?’’ gibi sorulara cevap aramakla gegirdigini belirtir (Parmaksiz, 2008). Bu
kesfetme ihtiyaci, ergen bireylerin deneyimleme siirecini baglatir. Bu deneyimle siireci
baz1 bireyler icin kendi yetenek ve zevklerini dogru bir sekilde kesfedip ilerledikleri bir
siire¢ ilken, bazi bireyler iginse kimlik karmagasinin yasandigi bir siire¢ olmaktadir

(Nelson ve Barry, 2005).

Yetiskinlige giden bu siirecte bireyler smirlarim1 kesfetmekte ve kendilerini
gelistirmeye odaklanmaktadirlar. Genglik donemi yetiskinlige ge¢is donemi olmasi ve
bir¢ok belirsizligi biinyesinde barindirmasindan dolayr bireyleri olumsuz duygulara
yatkin hale getirebilmektedir (Schulenberg ve Zarret, 2005). Genglik donemindeki
bireylerin belki de en 6nemli 6zellikleri kendilerine odakli ve bagimsiz olmalaridir
(Parmaksiz, 2008). Bu kendine odaklanma durumu zaman zaman digerkamlik
diizeylerini etkilemekte, toplumdaki yaslilara yonelik tutumlarini olumsuz sekilde

etkilemektedir.

Universite Ogrencileri ile ilgili yapilan ¢alismalar su sekildedir:

Sahin ve ark. (2010) tniversite ogrencilerinin disleriyle ilgili yaptiklari bir
caligmada o6grencilerin %14,9’u yardima muhta¢ kisilere ve yardim kuruluslarina
yardim etmek ve hayir isleri yapmak istedigi, %5,6’s1 da siirsiz paraya sahip olmak
istemeyerek kanaatkar bir tutum sergiledigi, %13,7’s1 kendi isini kurarak igveren olmak
istedigi, %11,4’i diinyay1 gezmeyi hayal ettigi, %9,1’i sosyal, sportif ve Kkiiltiirel
etkinlikte bulunmay1 hayal ettigi, %7,1’1 kariyer yapmay1 hayal ettigi %8,5’1 okudugu

boliimii bitirip meslegini yapmak istedigi saptanmustir.

Miiezzin ve Kaya (2018) yaptiklar1 bir ¢calismada, 6grencilerin ¢cogunlugunun
kendilerini okuduklari iiniversiteye ait hissettiklerini, 6grencilerin uyum sorunuyla bas
etmek icin Oncelikle ailelerinden yardim aldiklarini, KKTC’li 6grencilerin arkadas
edinmek ve TC’li dgrencilerin ise ailelerinden ayri olmakla ilgili sikintilarinin 6n plana
ciktigin1 saptamistir. KKTC’li 6grenciler ailelerinin yaninda egitim almaktan TC’li
ogrenciler ise ailelerinden uzakta egitim almaktan memnun olduklari sonuglarina

ulasilmistir.



Karatas ve Gizir (2013) yaptiklart bir calismada, diisiik akademik not
ortalamasina sahip liniversite 0grencilerinin akademik gereksinimlerinin diger basar
diizeylerindeki Ogrencilere gore daha yiliksek oldugunu, yine benzer sekilde bu
ogrencilerin tniversite egitimi odakli gereksinimlerinin daha yiiksek oldugu
goriilmiistiir. Bunun yani sira, ikinci ve iciinci simf Ogrencilerinin  akademik
gereksinimlerinin dordiincii sinif 6grencilerinden daha fazla oldugu goérulmistur.
Calisma sonucunda tigiincii ve dordiinci sinif tiniversite 6grencilerinin kariyer, iliski ve

ekonomik gereksinimlerinin birinci ve ikinci smiftan yiiksek oldugunu saptamistir.

Yashhk

Antik ¢agdan gilinlimiize kadar yasliligin birgok tanimi yapilmistir. Diinya Saglik
Orgiitiine gore yashlik, kisinin ¢evresel faktorlere uyum yeteneginin azalmasidir. Rowe
ve Kahn'a (1997) gore yaslanma kisilerin kendilerine bigilen sosyal rollerden (annelik,
15) Ozgiirlestigi donemdir. Homeros, Schopenhauer ve Goethe’ye gore yaslilik,
deneyimin ve bilginin zirveye ulastigi bir donemdir (akt.Lehr, 1994). Dolayisiyla
yaslilik zaman ve mekan degiskenlerine gore olumlu ya da olumsuz algilanabilen bir

kavramdir.

Diinya niifus artis1 yirminci yiizyiln basindan itibaren hizlanmigtir. Ozellikle
birinci ve ikinci diinya savasinin sona erdigi 1950’11 yillarin ardindan diinyada ¢ok ciddi
bir niifus patlamasi yasanmistir (Diren, 2018). Gelecege yonelik yapilan
projeksiyonlarda diinya niifusunun 2050 yilinda 8.909 milyara ulasacagi tahmin
edilmektedir. Birlesmis Milletlerin hazirladig1 rapora gore ise 2050 yilinda demografik
degisim siirecinde olan Tiirkiye niifusunun 100 milyon 664 bin kisi olacagi tahmin
edilmektedir (Karadakovan, 2014). Diinya Saglik Orgiitii yas yapisindaki degisimin
cocuk-yaslt oranindaki dengeyle iligkili oldugunu agiklamig ve ilk defa 1998 yilinda
diinyadaki yash bireylerin oranmin c¢ocuklarin oranindan fazla oldugunu belirtmistir.
2000 yilindaki niifus sayimina bakildigi zaman 65 yas iistii bireylerin; erkeklerin
%05,1’1n1, kadinlarin ise %6,3’ilinii olusturdugu goriilmektedir. 2050 yil1 i¢in dngdriilen
rakamlar ise erkekler i¢in %15,6 iken kadinlar i¢in %19’dur.Bu rakamlara bakildiginda,
yash niifusundaki artis oraninin 3 kattan fazla olacagi ongorilmiistiir (Tezcan ve

Seckiner, 2012). Bu noktada, yeni dogmus bir bebegin yasamasi1 6ngoriilen ortalama y1l



sayis1 olarak tanimlanan “’dogusta beklenen yasam siiresi’”” kavrami Onem
kazanmaktadir. Dogusta beklenen yasam siiresi 2020 TUIK verilerine gére ortalama
78,6 y1l, erkeklerde 75,9 ve kadinlarda 81,3 yil olarak belirlenmistir (TUIK, 2020). 2050
yil1 dogusta beklenen yasam siiresi tahminlerine bakildig1 zaman yetmis alt1 yas oldugu
goriilmektedir (Karadakovan, 2014). Ongoriilen rakamlardaki artisin sebepleri; sosyal
kosullarin iyilesmesi, tip sektoriindeki ilerleme, beslenme ve egitim olanaklarinin

artmasi, barinma kosullarinin iyilesmesidir.

Dogumdan itibaren baslayan yas alma siireci, genellikle yasadigi giinlerin
toplam1 olarak hesaplanan kronolojik yaglanma seklinde ifade edilir. Yaslanma gelisme,
biliylime, duraklama ve gerileme olmak iizere dort evrede gerceklesmektedir (Diren,
2018). Bunun yan1 sira gerontolojistler yaslilig1 geng yashlik (65-74), orta yaslilik (75-
84) ve ileri yashlik (85 ve iizeri) olmak tizere 3 baslikta toplamistir (Kutsal, 2007).

Giliniimiizde yaglhlikla ilgili yapilan degerlendirmeler, genellikle sosyal giivenlik
programlarint ve yaslanmanin fiziksel etkileri 6n plana ¢ikarmaktadir. Oysa sosyo-
kiiltiirel yapidaki hizli ve kokli degisimler, yashlik kavraminin toplumsal boyutunu da
g6z Oniinde bulundurmamizi zorunlu hale getirmistir. Bu hizli ve koklii degisimler
sonucu yaslilarin toplumdaki statiistinde, algilanis bigimlerinde ve aile i¢indeki yerinde
onemli degismeler olmus ve medya bu degisim siirecinde bir dimono rolii listlenmistir.
Yagslilar, cesitli medya araglar1 araciligiyla “’toplumsal artik’’ olarak gdsterilmektedir
(Ozmen, 2013). Yashlik bir sorun degildir. Giiniimiizde refah seviyesi en yiiksek
tilkelerdeki yasli niifusu oraninin yiiksek oldugu bilinmektedir. Kabul edilen diger bir
yanlis da yaslilik doneminin tiim mekanizmalarda gerilemelerin yasandigi bir donem
olarak goriilmesidir. Yapilan g¢aligmalar yaglilik doneminin tiim bilissel siireglerin
geriledigi bir donem olmadigimi ortaya koymustur. Yash bireylerde ayirt etme giicii,
motor bellek ve dikkat gibi beceriler azalirken birtakim profesyonel yetenekler ve
benlikanlayis1 giiclenmektedir (Horn ve Donaldson, 1980). Dolayisiyla tiim insanlarin
kaginilmaz olarak yasayacagi yaslilik donemini bir sorun olarak degerlendirmek yerine
yaglilara yonelik ayrimci pratikleri tespit etmek ve sosyal hayatt yaghlarin

zorlanmayacag sekilde diizenlemek daha akilci olacaktir.

Yaslanma siirecine bagli olarak yash bireylerde fizyolojik birtakim kayiplar
beklense de bu kayiplar kisiden kisiye gore degisir. Yaslanma siireci multifaktoriyeldir



(Ayranci, 2020). Diinya saglik orgiitii yashlik yasi ile ilgili yeni saptamalarda bulunmus
olsa da iilkemizde yaslilik doneminin 65 yas ile basladigi Kabul edilmistir (Kesgin,
2019). Olgiim agisindan kolaylik saglamasi amaciyla sadece kronolojik yaslanma ele
alinmistir fakat aslinda yaslilik hem psikososyal hem de biyolojik karmasik bir olgudur.
Dolayisiyla yashilik sadece dogum tarihimizin baz alindigi kronolojik yaslanmadan

ibaret degildir. Psikolojik, fizyolojik, sosyolojik ve toplumsal yaglanma tiirleri vardir.

Kronolojik Yaslanma; bireyin dogdugu gilinden itibaren yasadigi yil sayisiyla
ifade edilir (Diren, 2018). Takvim yaslanmasi olarak da ifade edilmektedir
(Ayranc1,2020). DSO’niin yaptig1 smiflamaya gore altmis ve yetmis dort yas arasi geng
yaslilik, yetmis bes ve seksen dort yas arasi orta yaslilik, seksen bes yas ve tizeri ise ileri

yagslilik olarak kabul edilir.

Psikolojik Yaglanma; zamanla bireylerin zihinsel kapasitelerinde ve biligsel
mekanizmalarinda meydana gelen degisikleridir. Bellek giiciindeki islev kayb1 ve buna
bagli olarak davranigsal uyum yeteneginin azalmasi ornek gosterilebilir. Algilama,
hafiza ve 6grenme gibi fonksiyonlarda azalma meydana gelebilir. Bellegin geriye dogru
yikilmasi psikiyatri dalinda Ribot kanunu olarak tanimlanir. Bu kanuna gore yashilarin
onceden Ogrendigi bilgiler saglam kalirken yeni 6grendigi bilgiler ¢abucak unutulur
(Ayranci, 2020). Bu duruma bagli olarak yash bireyler yeni seyler Ogrenmekten
cekinebilir ve geng kusakla arasina bir mesafe koyabilir (Duben, 2018).

Fizyolojik Yaslanma; insan yapisini olusturan organizmalarda hastaliklar,
kalitim, yasam bi¢imi, beslenme aligkanliklar1 gibi nedenlerden dolayr meydana gelen
islev azalmasidir (Diren, 2018). Viicut yas olarak da belirtilir (Ayranci, 2020). Ozce,
insanlarin organizma yapisinda zamanla meydana gelen degisimlerdir. Yasa bagli olarak
saclarda beyazlama, gorme ve isitme kaybi, ciltte kinisiklik, giic kayb1 gibi durumlar
yasanabilir (Ayranc1,2020). Fizyolojik yaslanma bireyin sosyal ¢evresi, genetik
yatkinligi, beslenme ve spor aligkanliklari gibi durumlara bagli olarak farklilik

gostermektedir (Kalinkara, 2016).

Sosyolojik Yaslanma; kisinin i¢inde yasadig1 toplumun deger ve normlarina gore
degisiklik gosteren yaslanma tiiridiir. Bu yaslanma tiiriinde yashlarin toplumdaki

statiileri onem arz etmektedir (Diren, 2018). Emeklilik, dulluk gibi durumlar 6rnek



verilebilir.

Toplumsal Yaslanma; toplumsal yeteneklerin azalmaya basladigi bir yaslanma
tiiridiir. Yaslanan bireyin toplumsal islevlerinde meydana gelen bu degisme, toplumsal
rol ve statiilerde degisme meydana getirmektedir. Birey yaslanmanin etkisiyle toplumda
yapmast gereken rolleri yerine getirememeye baslar (Diren, 2018). Yaslilara yonelik
tutum toplumdan topluma degisse de genelde yerine getirilemeyen bu roller yiiziinden

yash bireyler toplumdan uzaklagmakta ve i¢ine kapanmaktadir (Ayranci, 2020).

Yaslilikta birtakim degisiklikler meydana gelmektedir. Fiziksel agidan ortaya
cikan degisiklikler, viicudun yap1 ve islevlerinde meydana gelen degisimlerdir
(Santrock, 2011). Yaslanma siirecine bagli olarak duyu organlarinda bozulmalar
meydana gelebilir (Ahad, 2016). En belirgin bozulma gérme duyusunda olugmaktadir.
Yaglanmanin diger bir belirgin degisikligi de ciltteki degisikliklerdir (Ahad, 2016).
Ciltteki degisiklikler; incelme, kuruluk, sarkma gibi durumlardir (Santrock, 2011).
Bunun disinda; isitme giicliigli, dokunma ve tat alma duyularinda azalmalar meydana
gelmektedir. Bireylerde, 70°1i ve 80’11 yaslarda sinir sitemi islevlerinde diisiis, kas ve
kemik yogunlugunda azalma yasanir. Insanlarin yaklasik %10’unda Alzheimer ve
Parkinson hastaliklar1 goriiliir. Viicudun fiziksel islevlerindeki azalmaya bagli olarak
davraniglarinda da buna paralel olarak azalma gerceklesir (Kahveci, 2013). Yaslanmaya
bagli olarak meydana gelen fizyolojik ve biyolojik degisiklerin yaninda sosyal yasamda
da birtakim degisiklikler meydana gelmektedir (Kesgin, 2019). Maddi sikintilar, esin ve
yakinlarin kaybi, hastaliklar sebebiyle ice kapanma, ge¢mise Ozlem, fizyolojik
yetersizlikler sebebiyle kisitlanma, bagkalarma bagimli olma, emeklilik sonrasi ortaya
¢ikan rol ve statii kaybina bagl olarak olusan degersizlik hissi ve ayrimci muameleler
sonucu ortaya c¢ikan torel yalmizlik gibi degisiklikler meydana gelmektedir. Tiim bu
kayiplar sonucu yaslh bireyler degisen yasam kosullarina uyum saglayabilmek i¢in ortak
davraniglar sergilemeye baglar. Bu ortak ozellikler gelisim psikolojisinde “’yaslilik

donemi’’ olarak incelenir (Kesgin 2019).

Yashliga 6zgii kisilik tipolojisi; Reichard, Livson ve Peterson (1962) tarafindan,
55 ve 84 yas arasindaki 87 erkekle yaptiklari calismada gelistirilmistir. (Ahad, 2016).
Bu tipolojiye gore;

Olgun Tip: Gegmiste yasadiklarini mutlulukla hatirlayan, her anin tadini ¢ikaran,
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baskalariyla olan iligkilerinde doyum arayan, hayattan zevk alan yaslilar1 tanimlar.

Salincakli Sandalyeli Tip: Yaslanma siirecinden sikayet¢i olmayan hatta
sorumluluklarindan kurtuldugu i¢in sevinen, hayati sakin yasamayi tercih eden yaslilar
tanimlar.

Zirhli Tip: Disartya karst sorunlarin1 yansitmayan fakat yaslanma siirecinin
getirdigi degisikliklerden dolay1 igten ice korkan yaslilari tanimlar.

Kizgin Tip:Yaslandig1 igin tziilen, kendisiyle barisik olmayan, 6liimden ¢ok
korkan yaslilar1 tanimlar.

Kendinden Nefret Eden Tip: Yaslandigindan dolayr kendini suglayan, degisen

kosullara ayak uydurmay1 reddeden ve 6limii kurtulus olarak gérne yaslilari tanimlar.

Kronolojik olarak 65 yasindan biiyliikk olan bireyler diinya saglik oOrgiitii
tarafindan yash olarak kabul edilmektedir. Sosyal, psikolojik, biyolojik yaslanma
sekilleri olsa da 6l¢iim agisindan kolaylig1 sebebiyle kronolojik yas, yas Ol¢iitii olarak
kabul edilmektedir. Sinir tanimayan teknolojik gelismeler, saglik sektoriindeki
iyilesmeler ve ortalama yasam siiresinin uzamasi yasl niifus oraninin arttirmis ve bu

artis beraberinde yashligin gerileme ve ¢okiis donemi olarak algilanmasini getirmistir.

Ilkel toplumlardaki iiretim iliskileri incelendigi zaman; avcilik, toplayicilik,
bilgilerin yeni kusaklara aktarilmasi gibi konularda yasli bireylerin tecriibelerine
giivenildigi goriilmektedir. Fakat miilkiyet kavraminin ortaya ¢iktig1 giiniimiiz iiretim
iligkilerine bakildigi zaman sermaye odakli bir anlayisin oldugu goriilmektedir
(Demirok ve Giiner, 2015). Foucault’nun eserlerinde belirttigi gibi, modern diinyada
tiretim ve tiiketim iliskilerinin diginda kalan kesimler diglanmakta ve ayrimciliga maruz
kalmaktadir (Cengiz ve ark 2003). Yashlik bu dogrultudaki ayrimci pratiklere verilecek
en giizel 6rneklerden biridir. Uretici islevini yitiren ya da yitirdigi diisiiniilen yaslilar
sehir diizenlemeleri, sosyal yasam aktiviteleri gibi bircok konuda yok sayilmis,

gormezden gelinmistir.

Kronolojik olarak 65 yasin {izerindeki tiim insanlarin tek 6zelliginin “’yash bir

birey’’ olmasi gibi yaygin bir inanig vardir. Bu inanis; yash bireyleri giyimine dikkat
etmesi gereken, cinsel bir hayati olmayan, heteroseksiiel, muhafazakar, olgun olmasi
gereken bir kesim olarak homojen bir yap1 seklinde gérmemize sebep olabilmektedir.

Yaglilar donemlerine 6zgli gerileme ya da handikaplarindan dolayr degil, toplum
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tarafindan onlara atfedilen gerileme ve handikaplardan dolay1 zorlayici problemlerle
kargilagmaktadir. Yashlikla ilgili toplumsal sOylemlere dikkat edildigi zaman, (yas
yetmis, is bitmis) yashiligin bir bitis donemi olarak gorildiigii anlagilmaktadir.
Toplumda yaslilarin yalniz kalmak, iliski kurmamak istedigine dair yanlis bir inanig
vardir. Fakat yaslilik doneminin, toplumsal yasamdan kopma istegi dogurduguna dair
yeteri kadar aragtirma mevcut degildir (Kog, 2002). Doneme dair yanlis 6n kabullerden
bir digeri de bu gelisimsel donemin bir huzur, sakinlik ve siikunet donemi olduguna dair
inanctir. Oysa yagh bireyler, es ve yakin ¢evrenin kaybi, saglik sorunlari, yalnizlik gibi

bircok sebepten dolay1 ¢ok ciddi stresler yasayabilmektedir (Kog, 2002).

Yaslilik donemine dair olumsuz toplumsal sdylemler bu dénemin sorun olarak
algilanmasima sebep olmaktadir. Giinlimiizde en yasl niifus oranma sahip ilkeler
gelismislik diizeyleri en yliksek iilkelerdir (Arun, 2016). Dolayisiyla yaslanma bir sorun
degildir. Asil sorun yaslanma siirecindeki bir iilkede fiziksel ve sosyal kosullarin
yaslilik siirecine uygun diizenlenmemesidir (Arun, 2016). Yaslilik donemi sorun olarak
algilanmaya devam ettigi silirece yash bireylere yonelik “’yas ayrimciligi’’nin ortaya
cikmas1 kacinilmaz hale gelecektir. Yash ayrimciligi kavramini ilk kez 1969 yilinda
Amerika Ulusal Yaslilik Enstitiisii baskani Robert Butler kullanmistir (Parmaksiz,
2020). Yasa dayali ayrimcilik, sadece yas faktorii goz oniinde bulundurularak yapilan
ayrimcilik tlirtidiir.  Yaghlarin hastalik ve muhtaghgl temsil ettiginin diistilmesi,
tiretimden ¢ekilen ve yiik olusturan bir grup olarak algilanmasi, giizellik ve cinsellikten
mahrum olduklarinin vurgusunun kitle iletisim araglar1 yoluyla mizah malzemesi haline
getirilmesi yaghlara yonelik ayrimciligi daha yaygin ve goriiniir hale getirmektedir.
Yash ayrimciligr 2 boyutta olabilir. Ilki; yasli bireylere sirf yaslarindan dolayr ényargi
ile davranmak, ikincisi ise yine sirf yaslarindan dolay1 bu bireylere firsat vermemektir
(Parmaksiz, 2020). Yash bireylere firsat verilmemesinin en net 6rnegi yash istihdami
konusunda goriilmektedir. Yaslandik¢a iiretkenligin azaldigina dair bir kanit
bulunmamistir (Buz, 2015). Bu noktada P.Bourdieu’nun (1994) Sermaye
Yaklasimindan bahsedilebilir. Cilinkii yaslanma siireci, fiziksel ve kronolojik
yaslanmanin otesinde birtakim durumlart barindirir. Yash bireylerin hayat birikimleri
sayesinde kazandiklar1 insan sermayesi, toplumsal sermaye, maddi ve manevi sermaye
bireylerin yashilik donemlerini sekillendirmelerine yardimci olur (Miiftiiler, 2018a).
Bunun yani sira diinyada ve iilkemizde pek ¢ok bilim insani, sanat¢i ve yazar en dnemli

eserlerini 65 yasindan sonra verdikleri gériilmektedir (Ariogul, 2006). Ornegin Mimar
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Sinan’in ustalik eseri olarak tanimlanan Selimiye Camii, Mimar Sinan tarafindan 86
yasindayken tamamlanmistir (Duben, 2018). Toplumsal hayatin bir¢ok alanindan
yetersiz olduklari gerekgesiyle diglanan yash bireyler is yasaminda da ise alinmama, iste
yiikselememe, mobbing gibi sorunlarla karsilasmaktadir. Bu sorunlar mevcut olan
dezavantajli durumlarim1 daha da derinlestirerek iizerine maddi sorunlar1 da
eklemektedir. Zorunlu haller hari¢ zorunlu emeklilik yerine istege bagli emeklilik
uygulamasi, yagh istihdaminin arttirilmast ve emeklilik maaslarinin arttirilmasi gibi

hukuki diizenlemeler yapilmalidir (Miiftiiler, 2018b).

Yaslt bireylere yonelik ayrimciligin yani sira yaglt istismar1t ve ihmali de
goriilebilmektedir. Yagh bireylere yonelik istismar ve ihmal; psikolojik istismar, fiziksel
istismar, ekonomik istismar, cinsel istismar ve ihmal seklinde olabilmektedir (Aslan,
2017). Psikolojik istismar; yasli bireyin ruhsal sagligini bozulmasina sebep olacak
sekilde verilen zarar, fiziksel istismar; yasl bireye verilen fiziksel zarar, ekonomik
istismar; yagli bireyin parasini ya da malini izni olmadan kullanmak, cinsel istismar;
yaslt bireyin rizasi1 disinda yapilan her tiirli cinsel eylem, ihmal; yash bireyin

ithtiyaglarinin karsilanmamasi ya da ¢ok ge¢ karsilanmasidir (Rakel, 2019).

Yash niifusu arttikca tilkeler yashilara yonelik yeni politikalar iretmeli, kamu ve
saglik hizmetlerine her zamankinden ¢ok 6nem vermelidir. Yasliliga yonelik bakis agisi
yalnizca yaslilara yonelik bakim hizmetlerine odakli olmamalidir. Toplumdaki yash
algis1 ve bu alginin yaslilar {izerindeki etkisinin arastirilmasi ¢ok 6nemlidir (Kuruoglu
ve Salman, 2017). Kisa siireli ¢éziimler yerine uzun vadeli yaslilik politikas1 gelistirmek
ve yagslilarin mevcut sosyoekonomik durumlarini iyilestirmek ¢ok onemlidir (Miiftiiler,
2018b). Yash bireylerin toplumla biitiinlesmeleri, kaybettikleri statiileri yeniden
kazanmalari, ortadgretim ve liniversite 6grencilerine yonelik yaslt bireylerin psikososyal
durumlarina iliskin bilin¢lendirme calismalar1 yapilmasi, okullardaki sosyal sorumluluk
projeleri icinde mutlaka yaslilara yonelik faaliyetlerin bulunmasi énem arz etmektedir
(Yurtman, 2016). Yash bireylere yonelik ayrimer tutumlardan ve negatif yashilik
sOylemlerinden herkes nasibini almaktadir ¢iinkii her birey nefes aldigi her saniye
yaslanmaktadir (Cengiz ve ark 2003). Demografik doniisiim siirecinde olan iilkeler, bu
doniisiim stirecinin farkinda olup uyum saglayarak saglikli yaglanmaya yatirim yapabilir

ve bu sayede yasl bireylerin topluma katilim1 saglanabilirler (Kutsal, 2007).
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Yaghlarin  kendi yaslanma siiregleriyle 1ilgili  6znel algis1  toplum
parametrelerinden bagimsiz diisiiniillemez (Cengiz ve ark 2003). Toplumdaki yaslilik
algisina bakildiginda olumlu yashilik algist ve olumsuz yaghilik algisi seklinde iki
yaklasim oldugu goriilebilir. Toplumdaki bu yaklasimlar, yash bireylerin yasliliga ve
hayata bakis acisini etkilemektedir (Miiftiiler, 2018a). Kisinin kendini hangi yasta
gordligli ve hissettigi “’algilanan yas’” kavramini ortaya koymaktadir (Ayranci, 2020).
Yas ile yasam doyumu ve mutluluk arasinda nedensel bir iligki yoktur. Yaslt insanlarin
yasam doyumlar1 ve hayati algilama bi¢imleri yalnizca yas almalariyla degisime
ugrayamaz. Bu degisime neden olan sey genellikle toplumsal baskilar ve olusturulan

yanlig politikalardir.

Yashilikla ilgili belirlenen kuramlar asagidaki gibidir;

1 Geri Cekilme Kurami: 1961 yilinda Elaine Cumming tarafindan
gelistirilen kuram, kopma ya da iliski kesme kurami olarak da adlandirilir (Kaygusuz,
2008). Bu kurama gore, yaslilik donemine giren bireyler kendilerini sosyal hayattan ve
toplumsal siireclerden geri ¢ekerek i¢lerine kapanmayi tercih ederler (Efe ve Aydemir,
2015). Bu kuram, toplumsal stirecin stirekliligi i¢in bu geri ¢ekilme ve icine kapanma
tavrinin  kagmilmaz oldugunu savunur. Yaslanan bireyler birtakim rol ve
sorumluluklarmi kaybetmekte ve buna bagl olarak da toplumun diger kesimleriyle
arasindaki bag azalmaktadir (Efe ve Aydemir, 2015). Geri ¢ekilme kuramcilaria gore
yaslh bireylerin sosyal hayattan soyutlanmasi ve izole bir yasam se¢mesi hem kendisi
hem de toplum i¢in gereklidir (Efe ve Aydemir, 2015). Dolayisiyla yash bireyler

huzurevleri gibi bakim hizmeti veren yerlerde barinmalidir (Durak, 2012).

2. Aktivite Kurami: Kopma kuramina tepki olarak Sosyolog Havighurts ve
arkadaslar1 tarafindan ortaya koyulmustur (Efe ve Aydemir, 2015). Kuram, yaglilik
siirecine giren bireylerin geri cekilme ve kopma egilimine girmemesi gerektigini
savunur. Aksine yash bireyler, sosyal rollerindeki degisiklikleri fark ederek yeni roller
kazanmali, toplumsal etkinliklerin i¢inde yer almali ve hayattan zevk almalidir (Efe ve
Aydemir, 2015). Bu kurama goére yaslt bireyin aktiflik durumu, 6nceki yasam bigimi,
beslenme aliskanliklari, ekonomik durumu ve saglik diizeyi ile iligkilidir (Kalinkara,
2016). Aktivite kuramina gore, yaslilar orta yas donemlerini uzatmali ve kabul edilebilir

olan orta yag aktivitelerini devam ettirmelidir (Kuroglu ve Salman, 2017).
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3. Stireklilik Kurami: Atchley tarafindan gelistirilen kuram bireylerin daha
cok karakteristik Ozellikleriyle ilgilenir (Efe ve Aydemir, 2015). Bu kurama gore;
yaslanan birey yetiskinlik donemindeki aliskanliklarini ve kisisel 6zelliklerini dogrudan
yaghlik siirecine tasir. Siireklilik kuramina gore bireylerin yetiskinlik donemindeki
ozellikleri yaslilik doneminde de devam etmektedir (Efe ve Aydemir, 2015). Bu kuram
geri ¢ekilme ve aktivite kuramlarina gore gorgiil acidan daha fazla destek gérmektedir

(Durak, 2012).

4. Modernlesme Kurami: Modernlesme kurami sanayilesen toplumlarda
yasli bireylerin toplumdaki yeri ve dneminin geriledigini savunur (Kuroglu ve Salman,
2017). Bu kurama gore teknolojik ilerlemeler arttikca yaslilarin rolii azalmaktadir

(Kalinkara, 2016).

5. Alt Kiiltiir Kuramu: Alt kiiltiir kuramina gore, yash bireyler ortak birgok
yana sahip olduklari i¢in kendilerine ait bir ’alt kiiltiir’” olustururlar ve diger gruplardan

cok farkli bir hayatin 6zlemini ¢ekerler (Tufan, 2016).

6. Rol Kurami: Rol kuramina gore, yasla ilgili bir insanin yapabilecegi
seylerin belli smrlart vardir (Akgay, 2011). Bireyler yasamlarinda anne, baba,
ogrenci,es, calisan vb. gibi bircok role sahip olurlar.Toplumsal roller bireylerin
yasamlarinda rol oynayan ve davranig kaliplarini belirleyen 6nemli bir unsurdur (Akgay,

2011).

7. Sembolik Etkilesimcilik Kurami: Sembolik etkilesimci kuram yaslanma
stirecindeki ¢evre ve bireyle bu cevre arasindaki etkilesime odaklanir (Hooyman ve
Kiyak, 1991). Birlikte yasam ve bireylerin birbirlerinin farkinda olmasi sembollerin

anlaminin olusmasi agisindan 6nemlidir (Baran, 2004).

8. Etiketleme Kurami: Yash bireyler de dahil olmak iizere tiim yas
gruplarindaki bireyler kimliklerini diger bireylerin kendilerine karsi olan tepkilerine
gore tanmimlarlar (Efe ve Aydemir, 2015). Etiketleme kuramina gore de yash bireyler
toplum tarafindan nasil tanimlandiklarini diisiintirler ve ona gore hareket ederler

(Akgay, 2011).
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Yashhkla Tlgili Yapilan Arastirmalar

Artan’in (2013) yash istismarina yonelik huzurevinde yaptigi bir calismada, aile
icin ihmal veya istismara maruz kalan yaslilarin %62,40 gibi yiiksek bir orana sahip
oldugunu saptamistir. Yine ayni arastirmanin bir diger sonucu ise; yaslilara yonelik
istismar oran1 %25 ile erkek cocuklardir. Erkek cocuklari sirayla gelinler, esler ve kiz
cocuklar takip etmektedir. Arastirmanin son sonucu ise; yaslilarin %30,69 ile en fazla
psikolojik istismara maruz kaldiklari, daha sonra %27,27 sinin ekonomik, %23,86’sinin

fiziksel istismara maruz kaldigi oraya koyulmustur.

2013 yilinda, genclerin yaslilara yonelik tutumlarinin incelenmesi amaciyla
Akdeniz Universitesi 6grencileriyle bilimsel bir ¢alisma yapilmistir. Gengler kendi
tanidiklar1 yashilarla ilgili (dedeleri, anneanneleri vb.) olumlu diisiincelere sahipken
genel olarak yaglilara yonelik olumsuz diigiincelere sahiptir. Bunun yani sira, genglerin
geldikleri bolgeleri de (kirsal, kent) yaslilara yonelik bakislarini etkilemektedir. Kirsal
kesimden gelen gencler kentten gelen genclere oranla yaslilara yonelik daha olumlu

diisiincelere sahiptir (Ozmen, 2013).

2001 yilinda Ankara’nin Altindag ilgesinde yashilarin yashilik algilar izerine bir
calisma yapilmistir. Calisma sonucunda yaslh kadinlarin dortte iiciintin, erkeklerin iigte
ikisinin yaglilig1 6liim ve hastalik ile 6zdeslestirdikleri goriilmiistiir. Kadinlarin %13’

erkeklerin 1se %20’s1 yaslilig1 “’1y1 bir sey’” oldugu sdylemislerdir (GEBAM,2001:13).

Digerkamhk

Digerkamlik yeni bir kavram olmayip, yiizyillardir insanlarin en temel
degerlerinden biri olmustur. Giliniimiizde hala felsefe biliminin, dinlerin ve g¢esitli
ideolojilerin kaynagini olusturan en 6nemli normlardan biridir. Dolayisiyla digerkamlik
kavrami insanlik tarihinin basindan beri, ahlaki deger ve manevi iistlinliik vurgusuyla

tanimlanmakta ve 6nemini korumaktadir (Oktar, 2018).

Digerkamlik; psikoloji, sosyoloji, felsefe, siyaset bilimi ve ekonomi gibi bir¢cok

bilimin odagindadir ve dolayisiyla bilim insanlar1 tarafindan kavramla ilgili birgok
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tanim yapilmistir.  Tiim bu tamimlarda temel olarak ele alinan nokta, yardim
davraniginin “’herhangi bir 6diil ya da fayda beklentisi olamadan yapilmasi’’ ve ‘’salt
baskalarimin iyiliginin amaglanmasi’’dir (Akbaba, 1994). Latince kokene sahip “’alter
kelimesi ile Yunanca kokene sahip “’ism’’ekinin bir araya gelmesiyle tiiretilen
digerkamlik kavrami, ilk kez 19. Yiizyilin baglarinda Fransiz sosyolog Auguste Comte
tarafindan tiimiiyle baskalarinin mutlulugu i¢in ¢aba sarf etmek ve bu ¢abadan dolay1
mutlu olmak olarak tanimlanmistir (Cetin, 2019). Tiirk Dil Kurumu sézliiglinde diger-
kam ‘’bagkalarii diisiinen’’, diger-bin ‘’baskalar1 i¢in yasayan’’ olarak tanimlanmistir
(TDK, 2017). Elseverlik ve alturism isimleriyle de bilinen digerkamlik, herhangi bir

odil beklentisi olmadan yapilan yardim davranisidir.

Yirminci yiizyila kadar digerkamlik, hayir kurumlar1 ve yardimseverlik gibi
kavramlarla birlikte kullanilmistir. Dolayisiyla bu durum digerkamlik kavraminin dini
akimlarla 6zdeslesmesine neden olmustur. Fakat Comte’un digerkamlik tanimi ile
birlikte artik bu kavram dini varsayimlardan bagimsiz bir sekilde literatiirde yer etmeye
baslamistir (Karadag ve Mutafcilar, 2009). Comte’un tanimlamasindan etkilenen Karl
Marx da digerkamlik kavramini 6nemsemis, yetenek ve ihtiyaclar arasindaki bir siireg
olarak tanimlamis ve kendi sloganlarinda bu kavrama yer vermistir (Karadag ve
Mutafeilar, 2009). Bunun yani sira Rus sosyolog Pitirim Alexandrovich Sorokin, Comte
ve Durkheim’in ¢aligmalarindan farkli bir yol izleyerek kavrami sosyolojik temelinden
bagimsiz degerlendirmistir. Bunun sebebi Sorokin’in digerkamlik iizerine yapilan

caligmalar1 bilim dis1 kabul etmesiydi (Karadag ve Mutaf¢ilar, 2009).

Prososyal davranis; bireylerin herhangi bir zorunluluk olmamasina ragmen
toplumun faydasim1 gozeten yardim davranislari sergilemesidir. Bu fayda gozeten
yardim davraniglarinda niyete ve motivasyona bakilmaz (Fredman, 1993). Goniilliiliik
hareketleri, toplumsal kurallara uymak, sadakat gibi prososyal davraniglar digerkamlik
ile karistirmamalidir. Prososyal davraniglart sergileyen bireyler toplum yararma
davranirken herhangi bir zarara ugramamaktadir. Digerkam davranista ise birey,
baskasinin yararina bir davranig sergilerken kendisine bir maliyet de yiiklemektedir. Bu
maliyet “’toplumsal yasama uyumlu’’ ve “’yardimsever’ gibi bireysel oOzelliklerin
otesinde bir durumu ortaya koymaktadir (Cetin, 2019). Dolayisiyla pek cok prososyal
davranis digerkam davranis degildir. Ornegin, 6zgecmisine eklemek icin goniillii

faaliyetlerde bulunan bir kisi prososyal bir davranig sergilese de digerkam bir davranis
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sergilemis olmaz. Ozce, digerkam davrams1 digerkam olmayan davranistan ayiran sey
niyettir. Bunun yani1 sira, birbiriyle karistirlmamasi gereken kavramlar olsa da
digerkamlik, prososyal davramigin bir alt {iyesi olarak kabul edilir (Karadag ve
Mutafcilar, 2009). Bahsi gecen prososyal davraniglar digerkamliktan beslenir ve ayni

zamanda sosyal uyumu giiclendirerek digerkamlig besler.

Digerkam davranis1 salt kisilik ozellikleriyle aciklamak, kavrami biitiinsel
gdrmemizi ve yeterli diizeyde anlamamizi engellemektedir (Uziimgeker ve ark, 2019).
Ornegin, Latene ve Darley (1970) yaptiklari ¢alisma sonucu bireysel ozellikler ve

olumlu sosyal davranislar arasinda bir baglanti olmadigini ortaya koymustur.

Bencillik, kisinin kendine diiskiin olmasi ve sadece sahsi menfaatleri icin
yasamasidir (Seyyar, 2007). Kisinin kendi iyiligini diisiinmesi ve kendi menfaatleri
dogrultusunda hareket etmesi dogal bir ihtiyactir. Fakat burada vurgulanan nokta,
kisinin “’ben ve oteki’’ ayrimi yaparak salt kendine odaklanmasi ve kendi menfaatleri
dogrultusunda hareket etmesi yoniindeki dogal ihtiyacinin “’¢cok’’ fazla olmasidir
(Ardig, 2019). ’Insan dogas1 geregi bencil midir yoksa digerkam midir?’, ‘Digerkamlik
ve bencilligin c¢evresel faktorlerin etkisiyle sekillenmesi miimkiin miidiir?’ gibi sorular
bilim insanlarinin tartisma konularini olusturur. Ontolojik a¢idan bakildiginda insan
dogas1 hem bencil hem de toplum yanlis1 bir tutuma ayn1 anda sahiptir (Ardig, 2019).
Dolayisiyla insanlar1 “’bencil’” veya “’digerkam’’ olarak kategorize etmek yerine tiim
insanlarin hem bencil hem de aym1 zamanda digerkam oldugunu kabul etmek daha
dogru olacaktir. Insanlar, psikanalitik kuramda ‘id’ olarak tanimlanan, onlarin bencil ve
ahlakdis1 diirtiilerle hareket etmesine yol acan bir kisilik yapisiyla dogarlar. Bunun yamn
sira, insanlar kendilerinden once de halihazirda var olan bir diinyaya dogarlar.
Toplumsallasma silirecinde edinilen ve ahlak kurallarimi  barindiran  6zellikler
‘siiperego’yu olusturur. Siiperego ve id silirekli ¢atisma halindedir. Bu ¢atisma ise
rasyonel ‘ego’ tarafindan kontrol altina alinir. Eger bu denge saglanmazsa ‘id’
toplumsallagma stirecindeki degerleri goz ardi ederek sonsuz bir doyumun pesinden
gidebilir (Snowden, 2011). Digerkamlik ve tam zitt1 olarak tanimlanan bencillik
kavramlar1 bagkalarinin gonenciyle ilgilenmeleri agisindan benzerlik gdstermektedir.
Bencillik kavraminda, bireylerin baska bireylerin génengleriyle ilgilenme sebebi kisisel

cikarlari iken digerkamlik kavraminda ise baskalarinin ¢ikarlaridir (Wilson, 2015).
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Digerkamlik davranisini agiklarken sosyal ikilem kavramina yer vermek son
derece 6nemlidir. Sosyal ikilem, bireyin bireysel ¢ikarlar ile toplumsal ¢ikalar arasinda
tercih yapma durumudur (Uziimgeker ve digerleri, 2019). Bireylerin toplumsal fayda
giitmeden, bencilce yaptiklar1 secimler onlara anlik daha fazla fayda saglayabilir. Fakat
toplumdaki tiim bireylerin bencilce tercihler yapmasi, bu bireylerin is birligi iginde
toplumsal fayday1 gozeterek yaptiklari se¢imlere gore toplamda daha az kazang getirir

(Yalgin, 2011).

Liebrand (1983) ve Kollock (1998) toplumsal ikilemleri siniflandirirken ikilem
sirasindaki kisi sayisina dikkat ¢ekmistir. Eger bir toplumsal ikilem sirasinda ¢ok fazla
kisi varsa olumlu ya da olumsuz hareketleri digerleri tarafindan gériinmeyebilir ve bu
durum kisiye anonimlik saglar. Fakat ikilem sirasinda iki kisi varsa, anonim kalmak
miimkiin degildir ve tiim hareketler diger kisi tarafindan agik¢a goriinlir. Bunun yani
sira, ikilem sirasinda ¢ok fazla kisi varsa bencilce davranan kisi bedeli bircok kisiye
Odetmis olur fakat ikilem sirasinda iki kisi varsa bedeli tek kisi 6demis olur. Toplumsal
ikilem siniflandirmasinda dikkat ¢eken diger bir nokta ise, ¢ok kisinin oldugu toplumsal
ikilemlerde bireyin diger kisilerin kazanglar tizerinde ¢ok az kontrolii vardir. Fakat iki
kisinin oldugu ikilemlerde bireyin diger kisinin kazanci {izerinde kontrolii fazladir
(Yalgin, 2011). Ornegin; yiyecegin simirli oldugu bir adada kalabalik bir grup yastyorsa,
kisilerden birinin yedigi glinlik yemek miktarin1 iki katina g¢ikartmasi diger bireyler
tarafindan hemen fark edilmeyecek, yemegin azalmasinin bedelini tiim grup d6deyecek
ve tek bireyin yemegin azalmasindaki pay1 gérece diisiik olacaktir. Ote yandan, bu
adada iki kisi olsaydi bu durum daha kolay fark edilecek, bedeli tek kisi 6deyecek ve

bencilce davranan kisinin yemegin azalmasindaki pay1 daha fazla olacaktir.

Bireyleri toplumsal ikilemlerde is birligine ya da bencillige iten; cinsiyet ve
kisilik ozellikleri gibi bireysel etmenler, toplumsal deger yonelimi, iletisim, grup

biiyiikliigi, grup kimligi ve kaynagin belirsizligi gibi etmenler vardir (Yalgin, 2011).

Cinsiyet: Kadinlarin is birligine daha yatkin olduguna yonelik arastirmalarin
yaninda (Cadsby ve Maynes,1998, Dawes, McThavish ve Shaklee, 1977) erkeklerin is
birligine daha yatkin olduguna dair arastirmalar (Brown ve Hummels, 1999; Kurzban ve

Houser, 2001) da vardir.
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Kisilik 6zellikleri: Bireylerde sorumluluk duygusunun (De Cremer ve ark, 2001)
ve i¢ten denetiminin yiiksek olmasi (Boone ve ark, 1999) is birligi egilimini arttirmakta
iken; saldirganlik, baskinlik ve Makyavelcilik gibi 6zelliklerin yiiksek olmasi (Terhude,
1970; akt Deutsch, 1973) bencil egilimlerin artmasina sebep olmaktadir.

Toplumsal deger yonelimi: Bir bireyin toplumsal ikilem durumunda karar
vermesinde etkili olan kalici ve bireysel farkliliklaridir (Yalgin, 2011). Deger
yonelimini; toplum yanliligi, yarismacilik ve bireycilik olmak {izere {i¢ baslikta
incelemek miimkiindiir. Esitligi énemseyen ve kendi faydasi ile digerlerinin faydasi
arasindaki farki az tutma egiliminde olan, is birligine ag¢ik bireyler toplum yanlis1 olarak
tanimlanir. Kendi faydalarini en st diizeyde tutma egiliminde olan ve gorece diger
bireylerden {istiinliiklerine dikkat eden bireyler yarismaci olarak tanimlanir. Bunun yani
sira, kendi faydalarini en iist diizeyde tutan ve digerlerinin faydalarin1 hi¢ g6z oniinde
bulundurmayan bireyler bireyci olarak tanimlanmaktadir (Yalgin, 2011). Digerkamlik

ise, diger bireylerin faydalarini en iist diizeyde tutma egilimidir.

Iletisim:Dogru ve etkili iletisim yanlis anlasilmalarin énlenmesini saglayarak ve
insancil duygulan arttirarak (Dawes ve digerleri, 1977) is birliginin saglanmasina

yardimec1 olur.

Grup Biiyiikliigii: Sosyal ikilem ve grup biiyiikligii ile ilgili yapilan aragtirmalar
sonucu; grup biiyiikliglii ile is birligi arasinda ters bir oranti oldugu sonucuna
ulasilmistir (Bonacich, ve digerleri, 1976). Bunun sebebi insanlarin biiyiik gruplarda

kendilerini daha az etkili hissetmeler ve gruba karsi kendilerini daha az sorumlu
hissetmeleridir (Liebrand, 1984).

Grup Kimligi: Kendisini grupla 6zdeslestiren ve grupla ortak kimlik duygusu
kazanan bireyler, is birligine daha yatkin ve gruba daha uyumlu hale gelir (Kramer ve
Brewer, 1984).

Sosyal ikilemlerle giindelik hayatta siklikla karsilasilmakta ve ekonomiden
kiiltiire birgok alanda etkisini gosterebilmektedir (Uziimgeker ve digerleri, 2019).
Ornegin; son giinlerde karsilastigimiz kuraklik tehlikesine karsi bireyler iki tercih

yapabilir. Ik secenek; toplumdaki diger bireylerin secimlerinden bagimsiz olarak ve
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bencilce su tiiketim aligkanliklarini dikkatsiz bir sekilde siirdiirebilirler. Ikinci segenek
ise; toplumsal fayday1 gozeterek, su kaynaklarinin kurumasi tehlikesine karsi su tiiketim
aliskanliklariisinirlandirabilir.Bu toplumsal ikilem 6rneginde birey ilk secenekteki gibi
hareket ettigi zaman kisa vadede daha fazla kazang elde ediyor gibi goziikse dahi,
toplamda herkesin is birligi yapip su tiikketimini sinirlandirdigi duruma gore daha az

kazangl bir durum olusturur.

Digerkamlik ile ilgili kuramlar asagidaki gibidir;

1. Mutlak Digerkamhik

Gergek digerkamlik olarak da tanimlanan mutlak digerkamlik; aniden ve
icgiidiisel bir sekilde ortaya cikan, herhangi bir karsilik beklenmeyen ve hatta kendi
yasamini tehlikeye atmayr géze alan bir davranistir. Bir yangina denk gelen bireyin
dumanlarin igine atlayarak tanimadigi birini kurtarmaya ¢alismast mutlak digerkamliga
ornek verilebilir. Bu davranig esnasinda digerkam davranisi sergileyen birey, daha dnce

plan yapmamus, i¢giidiisel olarak hizli bir sekilde hareket etmistir.

Beynin amigdala ve insula gibi boliimleri baska bireylerin yardima ihtiyaglar
oldugu durumlarda, bu ihtiyaci1 fark edip empati duygusunu harekete gegiren bir
ozelligine sahiptir. Daha onceden tanimadigimiz bireylere bobrek bagis1 yapmamiz gibi
mutlak digerkam davranislar, beynimizdeki Functional magnetic resonance imaging
(fMRI) taramalarinda amigdalalarin ¢esitli miktardaki hareketlilikleri ve empatik

duyarlilik diizeyimiz arasinda giiclii bir baglant1 vardir (Abigail, 2014).

2. Kan Bag1 Kurami

Kan bagi kurami, digerkam davranisin ortaya ¢ikmasi icin bireyler arasinda kan
bagi olmasi gerekli kilmistir. Birey, kendisiyle ayni genlere sahip akrabalarina karsi
daha 6zgeci davranma egilimine sahiptir. Ciinkii insan Oyle bir psikolojik evrimden
gecmistir ki, genlerinin kalict olmas1 i¢in kendi yagamini dahi feda edecek diizeye

gelmistir (Hamilton,1964).

Ote yandan, bir davranisin digerkam olarak tanimlanabilmesi igin digerkam
bireyin kendinden bir seyler feda etmesi gerekmektedir. Fakat kan bagi kuramu,

akrabalardan birine yapilan digerkam davranis sonucu kisa vadede bir maliyet olugsa da
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ileride kendi genini korumaya yo6nelik bir amag¢ barindirdig i¢in digerkam bir davranig

olup olmadig tartisma konusudur (Cetin,2019).

3.Karsilikli Digerkamlik

Robert Trivers (1971) tarafindan ortaya atilan karsilikli 6zgecilik kurami, kan
bagit yoluyla ve mutlak digerkamlikla agiklanamayan ve giindelik hayatta cok sik
karsilagilan digerkam davranisi aciklamaktadir (Cetin,2019). Karsilikli digerkamlik,
digerkam bireyin yaptig1 fedakarligin karsiliginda bir giin karsi tarafin da onun igin
digerkam bir davranmista bulunacagi ve fedakarlik yapacagi inanciyla ortaya cikar
(Cetin,2019). Bu kuramda 6zellikle belirtilen nokta; yapilan digerkam davranigin her iki
taraf icin de giinliin birinde fayda saglayacak olmasidir. Digerkam bireye fayda
saglamasina ragmen davranigin ‘’digerkam’’ olarak tanimlanmasinin nedeni, digerkam
bireyin davranis esnasinda kendisine bir maliyet yiiklemesidir. Karsilikli digerkamligin
en Oonemli sorunlarindan biri ise yapilan yardim davranisinin karsiliginin gelecekte
alimacaginin kesin olmamasidir (Uziimgeker ve digerleri, 2019). Diger bir sorun ise
“’hile sorunu’’dur. Digerkam bireyin karsisindaki birey “’karsilikli digerkami’ gibi
davranabilir ama yapilan yardima ileride herhangi bir karsilik vermeyebilir

(Trivers,1971).

4. Rekabet¢i Digerkamlik

Rekabetci digerkamlik ; hem o6zgeci bireye hem de davranisi izleyenlere bir
fayda saglayan, yetenek gerektiren, baslarinca gozlemlenebilen, giivenilir bir bildirim
iceren ve kendilerini gozleyenlere ‘’daha’’ 6zgeci olduklarini kanitlamak i¢in bireylerin

birbirleriyle yaptiklari rekabet¢i davraniglardir (Cetin,2019).

5. Giiclii Karsiliklilik (Toplumsal Adalet Kurami)

Toplumu derinden etkileyen, statiinliin ve iiniin 6nemsiz kaldig1 felaketlerin
yagsanmas1 durumunda (savaglar, dogal afetler, salgin hastaliklar, ekonomik krizler vb.)
bireylerin digerkam davramisin karsiligini gelecekte alma ihtimali sifira inebilir, bu
durumda bireyler akrabalari disindaki insanlara digerkam davranig gosterebilirler ve
ilerleyen donemde toplumsal iliskilerin devam edecegine dair beklenti ortadan
kalkabilir. Giiglii karsililik, tiim bu durumlarda dahi varligmi siirdiiren digerkam
davranis1 aciklamaya c¢alismisti.Karsiliklilik bireyin olumsuz bir muameleye maruz

kaldiginda kars1 taraficezalandirma,olumlu bir muameleye maruz kaldig1 zaman da kars1
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tarafi odiillendirme egilimidir. Giglii karsililik ise bu odiillendirme ve cezalandirma
davraniginin uygulayan kisi agisindan maliyeti olsa bile devam etme durumudur
(Uziimgeker ve digerleri, 2019). Digerkam birey, topluma uyum gosterip bundan fayda
saglayabilecekken kendi menfaatinden vazgecerek toplum ig¢in bir bedel 6demektedir
(Cetin, 2019). Temelinde esitlik istegi barindiran kurama Ornek olarak, maddi
kaynaklarin esit dagitilmasini isteyen ve bu ugurda bedel 6deyen insanlar Grnek

verilebilir. Bir goreve esit katkida bulunan kisiler esit 6diiller almalidir.

6. Masrafl Sinyallesme Kurami

Grafen (1990) tarafindan ortaya atilan masrafli sinyallesme kurami, cinsel
secilimin 0zgeci davranig iizerinde etkili oldugunu savunur. Es se¢iminde belli
ozelliklerin bir kriter olmas1 sonucu bu 6zellige sahip bireyler adaptif a¢idan avantajli
hale gelmeye baglar. Bedel 6deyen bireyler karsi cins tarafindan fark edilerek
rakiplerine fark atabilir, es bulma ve genlerini gelecek nesillere aktarma olasiliklar

artabilir (Uziimgeker ve digerleri, 2019).

7. Grup Secilimi Kurami

Grup secilimi kurami; farkli gruplarin rekabet halinde olmasina bagh olarak,
grup i¢in olumlu sonuglar saglayacak 6zelliklerin kusaktan kusaga aktarilmasini ifade
eder. Toplumsal yasamda hem bireyler arasinda hem de gruplar arasinda rekabet
mevcuttur ama bu rekabet ¢esitli noktalarda fayda saglayarak bireylerin hayatta

kalmasini kolaylastirmaktadir (Uziimgeker ve digerleri, 2019).

8.Kiiltiirel Evrim

Kiiltiirel evrim kuramina gore digerkam davranislarin ortaya ¢ikmasinda genetik
degil kiiltiirel aktarim etkilidir. Campbell (1972)’ in yaklasimina gore insan genetiginde
baskin olan egilim bencilliktir fakat toplumsal ve kiiltiirel etkiler bu motivasyonu tersine
cevirebilir. Giliniimiizdeki kiiltiirel evrim yaklagimcilar: ise gen ve kiiltiir etkilesimini

birlikte ele almaktadir (Uziimgeker ve digerleri, 2019).

Henrich(2004) kiiltiirel aktarimi saglayan sosyal 6grenmenin ‘’konformist
aktarim® ve “’prestij ile iliski’’olmak {izere iki tilirlinden bahsetmistir. Konformist
aktarim, bireyin bagli oldugu gruptakilerin ¢ogunlugunun hareketlerini taklit

etmesidir.Bu egilim, gruplarin homojenlesmesine neden olmakta fakat gruplararasi
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cesitlillik saglamaktadir (Uziimgeker ve digerleri, 2019). Prestij ile aktarim ise (Henrich
ve Gil-White, 2001) bireyin grup i¢inde herhangi bir itaate zorlanmadan yetenekleri
sayesinde elde ettigi prestij ile elde edilir. Genel olarak bakildiginda kiiltiirel evrim
kurami; digerkam, adaptif davraniglarin kiiltiirel aktarim yoluyla gelecek kusaklara

aktarilmasidir. (Uziimgeker ve digerleri, 2019).

Felsefe, digerkamligin zitt1 olarak kabul edilen egoizm kavramini psikolojik ve
normatif olmak tizere iki baslik seklinde tanimlar. Psikolojik egoizm, insanlarin dogalari
geregi bencil olduklar1 kabuliinden hareket eder. Insan motivasyonunun bencillik
tizerinden insa oldugunu savunan bu teoriyi baz alinirsa digerkamlik miimkiin degildir.
Ciinkii bu insan dogas1 geregi bencildir ve ¢ikarlarina aykiri davranmasi imkansizdir.
Normatif egoizm ise, ‘olmasi1 gereken’ ile ilgilenir (Can,2018). Ahlakin gorevi, bize
hangi eylemleri yapmamiz ve hangilerinden sakinmamiz gerektigi konusunda uyarida

bulunmaktir.

Kant’a gore digerkamlik, gorev anlayisindan ya da zorunluluktan ayr
degerlendirilmelidir. Kant, baskalarinin yasadiklari olumsuz durumlara karsi verilen
duygusal tepkilerin degerini diisiirdiigii ve insanlarin bu durumda olan kisilere karsi
yalnizca yarar saglama gorevi olarak davranista bulunuldugunu varsaymistir (Karadag

ve Mutafcilar, 2009).

Durkheim’a gore bir baskasina yardim etmek ya da kibar olmak digerkamlik
aynit anlama gelmemektedir. Ona gore ahlak benlik yikici ise digerkamlik kisisel

yikiciligin goniillii hareketidir (Karadag ve Mutafcilar, 2009).

Hobbes, bencillik kavramini tanimlarken oncelikle herkes i¢in gecerli olabilecek
evrensel ahlak kurallarinin olup olmadigini sorgular. Bireyin duygularinin odaginda
kendi varligint koruma iggiidiisti yattig1 i¢in iyi ve kotli kavraminin goreceli oldugunu
savunmugtur. Hobbes’a goére nihai amag¢ bireylerin kendi mutluluklarina ulagmalar
olmalidir. Bu goriise gore, digerkam eylemler bireylerin uzun vadede kendi ¢ikarlarini
korumalarimin ve kendi iyiliklerini Ortiik bir sekilde saglamalarinin yoludur (Ardig,

2019).

A.Comte, bencilligin ve digerkamligin birlikte var oldugunu fakat
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digerkamligin haz duyma ihtiyacini gercgeklestirdigi i¢in daha {istiin bir nitelige sahip
oldugunu savunmustur.(Aslaner,2019). Digerkamligin temelini olusturan prososyal

davraniglarda bulunan bireyler, acidan uzaklasarak mutluluga ulasmaktadir.

Insan; biyolojik, psikolojik ve sosyal ydnleri bulunan bir varliktir. Antik ¢cagdan
giinlimiize insanlar, sosyal ve psikolojik ihtiyaglar1 dolayisiyla toplumsal hayata dahil
olmuglardir. Giindelik hayatta karsilasilan sorunlara ¢6ziim bulmak i¢in kimi zaman
diger bireylerden yardim beklemis kimi zaman da diger bireylere yardim etmislerdir.
Yardim davranis1 karsililik ilkesine bagli olabilecegi gibi higbir ¢ikar ve doniis
beklemeden (digerkamlik) de yapilabilmektedir (Boylu, 2020). Yiizyillardir toplumsal
hayata katilan bireylerin kisisel c¢ikarlar1 ve toplumsal c¢ikarlar1 arasinda bir denge
kurmalarint zorunlu hale gelmistir (Cetin, 2019). Bireyler bu dengeyi saglamak
amactyla gesitli toplumsal kurumlar insa etmisler ve bu kurumlar zamanla toplumlari
ayakta tutan, tim toplumun ¢ikarina hizmet eden yapilar haline gelmislerdir (Cetin,
2019). Bu toplumsal yapilarin olugmasi beraberinde toplumsal kurallar1 da getirmistir.
Ozellikle Emile Durkheim ve Talcott Parsons’un (1902-1979) bireylerin toplumsal
degerleri i¢sellestirme yeteneklerine ve asir1 toplumcu 6zelliklerine yaptiklar1 vurgular,
kendi cikarlarindansa toplum c¢ikarlarimi 6nemseyen ‘’toplumsal insan’’ kavraminin
ortaya c¢cikmasini saglamistir (Cetin, 2019). Fakat ilerleyen siireglerde bir¢ok sosyal
bilimci, bireylerin toplumsal degerleri igsellestirme yeteneklerinin ve asir1 toplumcu
ozellige sahip olmalarmin digerkamlik kavramini agiklamakta yetersiz kaldigini
savunmuslardir. Ornegin; toplumsal kurallara iliskin ceza sisteminin bulundugu
durumlarda, bireylerin kurallara yonelik ve toplum menfaatine yonelik davranislari

degisebilmektedir (Gintis, 2007).

Insan1 insan olarak kabul etmemizi saglayan en énemli 6zellik ’var olmak igin
var etmek’ yani digerkamlik ilkesidir (Cabuk ve Ersanli, 2015). Insan davranisini
sosyal iligkiler baglaminda ele alarak inceleyen sosyal psikoloji disiplini, digerkamlik
kavramiyla ilgilenmistir. Psianalitik kuramin temsilcilerinden Sigmund Freud, Anna
Freud, Carl Gustav Jung, Alfred Adler, Erich Fromm; Hiimanist Kuramin
temsilcilerinden Abraham Maslow, Carl Rogers, davranig¢t sosyal 6grenme kuramcilari
ve evrimsel yaklasim kuramcilart bu kavrami ele almislardir. Freud, digerkamligi
bencilligin zitt1 olarak ele almis ve libidinal nesneyle cakismadigini vurgulamistir.

Digerkamlik, yetisme tarzi ve ¢evresel etkenler sayesinde Ogrenilen bir seydir ve bu
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O0grenme iggilidiisel yasantida bencillikten digerkamliga bir yonelis meydana getirir.
(Kasapoglu, 2017). Anna Freud ise, kendilerinden bekledikleri performanslari
gosteremeyen bireylerin bu isteklerini baska bireylere aktardiklarini ve bu aktarma
sonucu kendi narsistik yaralanmalariyla bas ettiklerini savunur (Kasapoglu, 2017).
Jung, bireyin 6ziindeki degerleri fark ederek bireysellesmesi ve bununla da yetinmeyip
toplumsal idealler yaratarak bencillikten uzaklastigini vurgular. (Kasapoglu, 2017).
Adler, sosyal ilgi kavramindan yola ¢ikarak, insanlarda dogustan var olan toplumsallik
duygusunun g¢ocugun gelisim siirecinde zamanla biyiiylip gelistigini ve gelisen bu
duygunun giiclenerek insanlarin derinine kok saldigini savunmustur. Bu duygu o kadar
kalic1 bir hale gelir ki sadece yakin ¢evresini degil tiim insanlar1 hatta bu sinir1 da asip
tim canlilar1 kapsar (Adler, 1927). Bunun yani sira Adler’e gore bireylerin yasamda ii¢
temel gbrevi vardir. Bunlardan ilki iyi bir aile kurmak, ikincisi uygun bir meslege sahip
olmak ve li¢linciisli ise toplumla uyum i¢inde yasayabilmektir. Adler’in vurguladig
liclincii goérev yani toplumla uyum i¢inde yasayabilmek i¢in bireyin ¢ikarlarint goz ardi
edip yardim davraniginda bulunmasi gereklidir (Eksi, Sayin ve Celebi, 2016). Erich
Fromm, ise bencillik ve digerkamlik kavramlarini farkli bir pencereden yorumlamaistir.
Bencil insanlarin her ne kadar kendilerini seviyormus gibi goriinseler de temelde sevme
yetisine sahip olmadiklarim1 ve bu durumun onlarda yetersizlik duygusu yarattigini
savunmustur. Insanlarin baskalarini sevmesini bir erdem olarak tanimlar ve bu durumda
insanin kendini sevmesi de bir erdem oldugunu savunur. Dolayisiyla, aslinda bencillik
ve kendini sevme birbirinin zittt durum durumlar yaratmaktadir (Ardig, 2019). Maslow,
hiyerarsik ihtiyaglar piramidinde kendini gerceklestiren insanlarin yardimseverlik
yoluyla diinyay1r anlamlandirdigini savunmustur. (Kasapoglu, 2014; Kasapoglu, 2017).
Sosyal 6grenme yaklasimina gore, insanlar dogustan 6zgeci degillerdir. Toplumsallagsma
stirecinde zamanla Ogrenilerek edinilir. Son olarak evrimsel yaklagim, insan yasaminin
Oziinli genlere baglar ve yardim davranisini da bu boyutta ele alir. Darwin’in evrim
kurami, dogal secimlerin bireyin bireylerin hayatta kalma sansimi arttiran genleri
destekledigini savunur. Bu dogal secimler ise genetik bagliligimiz olan bireylere 6zgeci

davranmamizi desteklemektedir (Aronson ve digerleri, 2012).

Sorokin, insanin biling ve biling iistii potansiyellerinin gergeklesmesi sonucu
digerkamlik diizeyinde gelisme olacagin1 savunmustur (Boylu, 2020). Psikoloji alaninda
digerkamlik ¢aligmalarinin 6nem kazanmasi gerektigini hatta nihai amacin digerkamlik

diizeyini arttirmak olmasinin énemli oldugunu vurgulamigtir (Akt. Allen, 1963).
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Batson ve Shaw (1991) digerkam davraniglar1 sergileyen bireylerin kendilerini
daha iyi hissettiklerini fakat digerkam davranista bulunan kisinin asil amaci

karsisindakinin iyiligidir.

Sesardic (1999)’a gore, bir insan kendi ¢ikarlarin1 yok sayip bir baskasina

yardim davraniginda bulunuyorsa digerkam bir bireydir.

Wakefield(1993)’e gore gercek bir digerkamligin olmasi miimkiin degildir
c¢linkii insanlar egoist dogarlar. Wakefield’e katilanlar, bireylerin yardim davraniglarinin
her ne kadar diger bireylerin yararina gibi goriinse de asil amacin kisisel ¢ikar oldugunu
savunurlar (McCreary, 2000). Piliavin ve Charng (1990) ise bu goriisii reddederek

gercek digerkamligin insan dogasinin bir parcast oldugunu iddia ederler.

Huntdigerkam davranisa katki saglayacagini diisiindiigii 3 Onemli normdan
bahsetmistir (Karadag ve Mutafcilar, 2009).
o Kanisiklh Miinasebet Normu : Karsihikli yardim ve is birligi iceren tiim
davraniglar.
o Yardim Etme / Sosyal Sorumluluk Normu: Boyle bir yardim yapilmazsa ¢ok
ciddi acilar ¢ekecek kisilere yardim yapilmasidir.

e Adalet Normu: Esitlik, adalet, insancilligi ilerletir.

Digerkamlikla Tlgili Ulusal Arastirmalar

Ozdin (2019) digerkamlik calismasinda egitim fakiiltesindeki Ogrencilerin
miikemmeliyetcilik ve psikolojik i1yi olus diizeylerini incelemistir. Arastirma sonunda
elde edilen bulgular, digerkamlik ve psikolojik iyi olus arasinda pozitif, psikolojik iyi

olus ve miikkemmeliyetgilik arasinda negatif bir iliski oldugu yoniindedir.

Ozgdl (2019), calismasinda ozgecilik ve bes faktdr kisilik oOzelliklerinin
gelecekte yasli bireylerle calisacak olan 6grencilerin yaglilara yonelik tutumlarina olan
etkisini incelemektedir. Bununla beraber 6grencilerin aile tiirleri ve en uzun siire
yasadiklar1 cografi bolgenin etkilesimi, cinsiyetleri, sinif diizeyleri, aile aylik gelirleri,

en uzun siire yasadiklar1 yerlesim birimi, 65 yas ve iizeri bireylerle yasama durumlari,
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yaghiliga iligskin bilgi seviyeleri ve boliimleri ile yaghlara yonelik tutum arasindaki
iligkinin diizeyi belirlenmeye c¢aligmiStir. Arastima sonucunda yashlara yonelik
tutumlarin incelenmesinde o6zgecilik ve kisilik 6zelliklerini inceledigi yiliksek lisans
tezinde 6zgecilik degiskeni ile yaslilara yonelik tutum arasinda pozitif yonlii anlamli bir

iliski bulmustur.

Khanlinbayli (2018) Istanbul ilinde farkli iiniversitelerde egitim gormekte olan
500 oOgrenciyle calismistir. Universite ogrencilerindeki miikemmeliyetcilik  ve
digerkamlik iligkisi lizerine yapilan ¢aligma sonucunda miikemmeliyetcilik anlayisi ve
digerkamlik arasinda anlaml1 bir iligki bulunmustur. Ayrica kadinlarin erkeklerden daha
fazla 6zgeci davranista bulunduklari, yast kiiciik olan {liniversite 6grencilerinin biiyiik

olanlara gore daha az 6zgeci davranis gosterdikleri de tespit edilmistir.

Oktar (2018) tarafindan tliniversite 0grencilerindeki digerkamlik diizeyi, ige-disa
doniikliik ve sosyal problem ¢ozme becerileri arasinda bir iliski olup olmadigi
incelenmistir. Calismanin sonucuna gore sosyal problem ¢6zme becerisi, diga doniikliik

ve digerkamlik arasinda pozitif bir iliski bulunmustur.

Ak (2013) tiniversite 0grencileri iizerinde digerkamlik ve digerkamligin yasam
amac1 lizerindeki yordayici etkisi iizerine bir ¢calisma yapmistir. Calismanin sonucuna
gore; Ogrencilerin igsel amaglarinin digerkamlik diizeyini anlamli yordadigini fakat

digsal amagclarin digerkamlik diizeyini yordamadig anlagilmistir.

Kasapoglu (2013) iiniversite ogrencilerinin iyilik hali ve digerkamlik diizeyi
arasindaki iliskiyi incelemis ve iyilik hali ile digerkamlik arasinda pozitif yonde anlamli

bir iligski oldugu sonucuna ulagmistir.

Akbaba (1994); digerkamlik diizeyi diisiik ve normal olan bireylerden olusan iki
grubu deney ve kontrol grubu olarak belirlemis ve deney grubuna on hafta boyunca
grupla psikolojik danigma yontemini uygulayarak calisma yapmistir. Caligma sonunda,
deney grubundaki 6zgeci davranis diizeyinin kontrol grubuna oranla 6nemli derecede

arttig1 gérilmiistiir.

Ledyard(1995) tarafindan “’Kamu Mali Oyunu’ isimli bir deney yapilmistir
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(Ledyard,1995) bu oyunda tiim katilimcilara belli bir miktarda kaynak verilmekte ve
katilimcilar bu kaynagin belli bir kismini ortak hesaba aktarmaktadir. Katilimecilar
hesaba kaynak aktardik¢a deneyciler de hesaba kaynak aktarmaktadir. Oyun sonunda
hesaptaki para katilimcilara esit bir sekilde dagitilmaktadir. Ledyard deneyin sonunda
sonuglara baktigi zaman giiclii karsiliklilik kuramiyla tutarli bir sonug¢ bulmustur.
Katilimeilar; diger katilimeilar paylagim yaptik¢a onlari ddiillendirmek igin kendileri de
paylasim yapmakta, diger katilimcilar paylasim yapmadiklarinda ise kendileri de

paylasim yapmayarak cezalandirmaktadir. (Uziimgeker ve digerleri, 2019)

Japonya’da yapilan bir ¢alismada (Kohara ve Ohtake, 2011) cocuklarin yash
ebeveynlerinin  bakimimni {stlenmeleri ile o6zgecilik diizeyleri arasindaki iliski
incelenmistir. Sonug olarak o6zgecilik diizeyi yiiksek bireylerin yasli ebeveynlerinin
ihtiyaglarin1 gidermek igin yaptiklar1 harcamalarin 6zgecilik diizeyleri diisiik olanlara

gore daha yiiksek oldugunu saptamistir.

Hamann, Warneken, Greenberg ve Tomasello yaptiklar1 deneyde, ¢ocuklara
belirli gorevler verilerek bu gorevleri tamamlamalar1 halinde onlara bilye verilecegini
sOylenmistir. Ayn1 goérevleri tamamlamalarina ragmen g¢ocuklardan birine daha fazla
bilye verilmesi halinde fazla bilye verilen ¢ocuk bilyeyi digerleriyle esit olacak sekilde
paylasmistir (Hamann,ve digerleri, 2011). Arastirmacilar adil dagitimi segme egiliminin

dogustan gelen bir giidii oldugunu savunmuslardir.

Banbal (2010) hemsirelik 6grencileri tizerinde digerkamlik aragtirmas: yapmistir.
Hemsirelige aday Ogrencilerin digerkamlik diizeyinin orta seviyede oldugunu ayrica
ogrencilerin kardes ve arkadas sayisi ile digerkamlik diizeyleri arasinda pozitif bir iliski

oldugunu saptamustir.

Dunn (2008) ve arkadaslar1 digerkamlik ve mutluluk iligkisini incelemislerdir.
Bireyler 2 gruba ayrilmis ve her iki gruba da ici para dolu olan bir zarf verilmistir. ilk
grubun parayr kisisel istekleri dogrultusunda harcamalar1 istenmis, diger grubun ise
bagkalarini i¢in harcamalar1t istenmistir. Arastirma sonucunda digerkam davranis

sergileyerek paray1 baskalari i¢in harcayan grubun daha mutlu oldugu gortilmiistiir.

Mutafcilar (2008) ogretmenlik meslegindeki digerkamlik ve digerkamlik
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kavraminin tarihsel siireci ile ilgili yaptig1 calisma sonucunda, 6gretmenlerin yaslar ile
digerkamlik diizeyleri arasinda diisiik diizeyde, pozitif anlamli bir iliski olduguna

ulagmustir.

Warneken ve Tomasello (2006), tarafindan yapilan c¢alismada on dort aylik
bebeklerin bile yetigkinlerin bir nesneye ulagma, kapiyr agma gibi yardima ihtiyaglari
oldugu durumlarda yardim ettikleri goriilmiistiir. Warneken ve Tomasello tarafindan
2013 yilinda yapilan bir bagka calismada bebeklerin bu yardim etme davranislarinin
ebeveynlerin onlar1 izleme durumuna gore artip azalmadigimi tespit etmislerdir
(Warneken ve Tomasello, 2013). Arastirmacilar ¢ikan sonuglardan, yardim
davraniginin amacinin onaylanmak olmadigini, igsel bir glidi oldugunu tespit

etmislerdir (Uziimgeker ve digerleri, 2019).

Sahin (2005); digerkamlik, iyimserlik ve mutluluk diizeyleri arasindaki iligkiyi
tiniversite Ogrencileri tlizerinde incelemistir. Calismanin sonucunda; mutluluk ile
iyimserlik arasinda orta diizeye sahip, anlamli ve pozitif yonlii bir iliski, mutluluk ve
0zgecilik arasinda diisiik diizeye sahip, anlamli ve pozitif yonlii bir iliski ve son olarak
ozgecilik ve iyimserlik arasinda diisiik diizeyli, anlamli ve pozitif bir iliski oldugu

anlasilmigstir.

Digerkamlikla Ilgili Uluslararasi Arastirmalar

Schwartz ve arkadaslarinin (2003) calismasina goére yardim davranisinda
bulunmak ve bagkalarindan yardim almak zihinsel sagligin gostergeleridir fakat yardim

davranig1 gostermek daha iyi zihinsel saglikla iligkilidir.

Paraguay’da yapilan antropolojik bir calismada; Ache yerlilerinin arasinda
yiyeceklerini diger insanlarla paylasan kabile iiyeleri, zor zor zamanlar geg¢irmeleri

halinde diger bireylere oranla daha fazla yardim gérmiislerdir (McAndrew F. T., 2002).

Kalaycioglu ve Rittersberger (2001) yaptiklar1 ¢calismada ailedeki geng ve yash
bireyler arasindaki duygusal ve kiiltiirel destekleri arastirmiglardir. Destek diizeyi
arttirk¢a yaslilar i¢in ige yarama duygusu olusmus, duygusal destek hem manevi destek

saglamis hem de zihinsel sagliga olumlu yonde katki saglamistir.
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Iedema ve Poppe (1999) toplum yanlisi ve yarismaci bireylerin kendi 6zgiil
gruplarinin, toplumun genelinden fikir farkliliklariyla ayrildigini fakat bireyselcilerde
ise boyle bir durumun olmadigini gérmiislerdir. Bu durum bilim insanlar1 tarafindan
bireyselcilerin gérece benzersiz olma istegine daha fazla sahip olmalariyla

iligkilendirilmistir.

Roth (1995) tarafindan yapilan “’diktatér oyunu’’ adli deneyde katilimcilara belli
bir miktarda kaynak verilir ve bu kaynagimn istedikleri kadarimmi kendileri i¢in alip
istedikleri kadarin1 da bagka bir katilimciya vermeleri istenir. Arastirma sonucunda
katilimcilarin kimliklerinin gizli tutuldugu durumlarda dahi katilimeilarin ellerindeki

kaynaklarin bir kismini diger katilimcilarla paylastiklar1 goriilmiistiir (Roth, 1995).

Giith ve Tietz (1990) tarafindan ¢’ Ultimatom Oyunu’’ adl1 bir deney yapilmistir.
Deneyin basinda ilk oyuncuya belli bir miktarda kaynak verilmistir. Bu oyuncu verilen
kaynagin istedigi kadar kismini kendisi i¢in kullanip geri kalanini karsi tarafa teklif
etmektedir. ikinci oyuncu ise ilk oyuncunun kendisine sundugu teklifi kabul ederse her
iki taraf da belirlenen miktarda kaynak almaktadir. Fakat Ikinci oyuncu teklifi kabul
etmezse iki taraf da hi¢ kaynak alamamaktadir. Giith’iin 1995 yilinda derledigi
sonuglara gore; ilk oyuncular genellikle kaynaklarinin %40’ diger oyuncuya teklif
etmislerdir. ikinci oyuncularin biiyiik bir kismi ise %20’nin altinda yapilan teklifleri
kabul etmemislerdir. Bu sonuglar, giiclii karsiliklilik kuramina yonelik gii¢lii bir 6rnek
olusturmustur. Ciinkii kendilerine diisiik oranda kaynak teklif edilen oyuncular karsi

tarafi cezalandirmak ic¢in kendilerine sunulan oOdiilden de vazgegmislerdir (Gintis,
2000).

Mills ve Grusec (1989) tarafindan yapilan bir ¢calismada; ¢ocuklara oyuncaklarla
degistirilebilen fislerini oyuncagi olmayan ¢ocuklarla paylasabilecekleri sdylendi.
Cocuklarin bir kismina genel 6vgiide (fislerini yoksul ¢ocuklarla paylasman ¢ok giizel
bir davranig) bulunulmus, bir kismina egitimsel ovgiide (elinden geldigince yardimci
olacagin1 tahmin ediyorum, sen iyi bir ¢ocuksun) bulunulmus ve bir kismma da
herhangi bir 6vgiide bulunulmamistir. Ardindan ¢ocuklar yalniz birakilmis ve isterlerse
yoksul c¢ocuklarla figleri paylasabilecekleri sOylenmistir. Calisma sonunda egitimsel

Ovgii alan ¢ocuklarin fislerini paylagsma konusunda daha istekli olduklar1 goriilmiistiir.
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Fromin ve ark. (1985) digerkam davranis1 ortaya koyan degerlerin nasil
kazanildig1 tizerine bir ¢alisma yapmislardir. Calismanin sonucunda digerkam
davranisin 3 asamada kazanildigin1 ortaya koyulmustur. ilk asamada sosyallesme, ikinci
asamada digerkam davramisin farkina varma ve son asama digerkam davranig

degerlerinin igsellestirilmesidir.

Peterson ve Homer (1982) o&grencilerin digerkamlik oOlgeklerine verdikleri
tepkiler ile giindelik hayattaki tutumlar1 arasindaki tutarliligt incelemislerdir.
Caligmanin sonucunda Ogrencilerin giindelik hayattaki tutumlar1 ve digerkamlik

Olceklerine verdikleri tepkiler arasinda tutarl bir iliski bulunmustur.

Underwood ve Moore (1982) algisal, toplumsal ve ahlaki bakis ile digerkamlik
arasindaki iliskiyi incelemistir. Aragtirma sonucunda digerkamligin algisal, toplumsal

ve ahlaki bir bakis kazanmada etkili oldugu goriilmiistiir.

Sprafkin, Liebert ve Poulos (1975) tarafindan yapilan ¢alismada; ¢ocuklarin bir
kismina Lassie isimli filmdeki olumlu sosyal davranislar izletilmis, bir kismina ise notr
davraniglar izletilmistir. Calisma sonunda olumlu sosyal davraniglar1 izleyen ¢ocuklarin

yardim etme davranigina daha istekli olduklar1 goriilmiistiir.

Messick ve McClintock (1968) katilimcilarin birtakim segimler yaparak bir
miktar parayr kendileri ve tanimadiklar1 bireyler arasinda paylastirdiklar: ‘Ayrisik
Oyun’ adinda bir oyun gelistirmislerdir. Bu paylasim esnasinda kendi paylasimlarini
gorece fazla tutan yarigmaci kisiler, digerlerinin kazancini Onemsemeden kendi
paylasimimi en iist diizeyde tutan bireyci kisiler ve kendi kazanci ile digerlerinin
kazancma esit tutan toplumcu kisiler vardir. Oyuncularin statejik diislinmelerini
engellemek amaciyla tekrarlamayan bir yapiya sahiptir ve tek oturumluktur. Bu sebeple
yapisal etmenlerden ziyade yalnizca yonelimi ortaya ¢ikardigr varsayilmaktadir (Van
Lange ve Liebrand, 1991). Bu oyunda dikkat edilen en Onemli noktalardan biri
katilimcilarin oyundaki partnerlerini tanimamalaridir. McClintonck’ a gore eger bireyin

karsisindaki akrabasi ya da arkadasiysa is birligi yapmaya meyilli olacaktir.
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2. YONTEM

Bu boliimde arastirmanin modeli, evren ve Orneklemi, kullanilacak olan veri
toplama araclar1 ve bunlarla ilgili gegerlik, giivenilirlik ¢alismalari, verilerin toplanmasi

ve istatistiksel analizinde kullanilan yontemler hakkinda bilgi verilmistir.

2.1. Katilimcilar

Calismanin katilimecilarim1 Mersin ilinde yasayan yasaran tiniversite dgrencileri
olusturmaktadir. Universite dgrencileri arasindan c¢alisma grubunu belirlemede uygun
ornekleme yontemi kullanilmistir.  Arastirmanin  verileri iiniversitelerin  tatil

edilmesinden dolay1 ¢evrimigi ortamda toplanmustir.

Katilimcilara ait demografik bilgiler Tablo 1’de sunulmustur.

Tablo 1

Katihmcilara Ait Demografik Bilgiler

Degisken Diizey Ka;:jm Kadin % Erl;ek Erol/zek Topflam Tog/:)am

0-Burs/Kredi ;¢ 56,73 44 35,48 200 50,13

. Miktar1 Arasi
D(?iezlelri Burs/Kredi
y Miktarindan 119 43 27 80 64,52 199 49 87
Fazla
1. Sif 65 23,64 22 17,74 87 21,80
Kidem 2. Smif 87 31,64 33 26,61 120 30,08
Yih 3. Siuf 53 19,27 30 2419 83 20,80
4. Simif 70 25,45 39 31,45 109 27,32

2.2. Prosediir

Kisisel Bilgi Formu, Yaslilara Yénelik Tutum Olgegi, Digerkamlik Diizeyi
Olgegi hazirlanmis ve Cag Universitesi, Mersin Universitesi ve Toros Universitesi
ogrencilerine google anket yoluyla ulasilarak doldurmalari saglanmistir. Cag

Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Psikoloji Ana Bilim Dali Etik Kurul Komitesi
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tarafindan 04.02.2021 tarihinde etik kurul onay1 alinmistir

2.3. Arastirmada Kullamlan Materyaller

Caligmada veri toplama araci olarak ilgili literatiir taranarak hazirlanan toplam
16 sorudan olusan Kisisel Bilgi Formu, iiniversite 6grencilerinin yaghlara yonelik
tutumlarini belirlemek amaciyla uygulanacak olan yashilara yonelik Tutum Olgegi,

digerkamlik seviyesini dlgek amaciyla Digerkamlik Diizeyi Olcegi kullanilmistir.

Kisisel Bilgi Formu

Konu ile ilgili literatiir taranarak olusturulan Arastirma Anket formu;
katilimcilarin cinsiyetini, yaslarini, egitim durumlarint ve yaglilarla ayn1 evde kalma

durumlar Slgerek yaslilara yonelik tutumlarini belirlemek i¢in hazirlanmistir.

Yashlara Yénelik Tutum Olcegi

Yaslilara Yonelik Tutum Olgegi, 1961 yilinda Kogan tarafindan dezavantajl bir
grup olan yashlara yonelik tutumun belirlenmesi amaci gelistirilmistir (Doharty ve
digerleri, 2011). Bu 6lgegin se¢ilmesinin nedeni bu konu ile ilgili yapilan aragtirmalarda
en cok tercih edilen dlgek olmasidir. Olgegin cok tercih ediliyor olmasi verilerin kiyast
adina 6nemlidir. Aragtirmada kullanilan bu 6l¢egin Tiirk¢e’ye uyarlamasi Duyan Ve
Gelbal tarafindan yapilmustir. Olgek; 17 si olumlu 17 si olumsuz olmak iizere toplam 34
maddeden olusmaktadir. 7° 1i likert tipindedir. Olgekte bulunan ve yaslilara ydnelik
tutumu 6l¢meye yarayan onergelerin puanlanmasinda ‘1’ den 7’ ye kadar say1 degerleri
kullanilmaktadir. 1 puan degeri ‘Kesinlikle Katilmiyorum’ ibaresine denk gelirken 7
puan degeri ‘Kesinlikle Katiltyorum’ ibaresine denk gelmektedir. Olgekte yiiksek puan
alinmasi yaglhilara yonelik tutumun olumlu oldugunu gostermektedir. Tutumun olumlu
ya da olumsuz olmasina referans degerler bulunmamaktadir. Bu nedenle katilimcilarin
tutumlart  bir digerine gore daha olumlu ya da olumsuz olmasina gore

degerlendirilmektedir. Olgegin Cronbach alfa degeri 0,83 dir.

Digerkamhk Diizeyi Olcegi

Ersanli ve Dogru-Cubuker tarafindan 2015 yilinda gelistirilen 6lgegin amaci,

alanyazina Dbireylerin  digerkamlik (6zgecilik) diizeyi halkinda degerlendirme
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yapilabilmesi i¢in destek saglamaktir. Bu 6l¢egin gelistirilmesi asamasinda, ilk basta
104 maddelik soru havuzu olusturulmustur. Gerekli ¢calismalar ve diizenlemeler sonunda
87 maddelik bir uygulama formu ortaya ¢ikmistir. Uzman goriisleri dogrultusunda 14
madde elenerek 73 maddeden olusan bir formla uygulamaya gidilmistir. Gegerlilik ve
giivenilirlik ¢alismas1 kapsaminda AFA ve DFA, i¢c tutarlilik ve kriter olgek
gecerliliginden gecirilmistir. Yapilan bu analizler sonucunda 6lgek 20 madde ile 6zveri
ve bencillik olmak iizere 2 faktérden olusmaktadir. Kriter gegerliligi icin Ozgecilik
Olgegi (Akbaba, 2001) ve Duyarlilik Olgegi (Ersanli ve Seyrek, 2013) kullanilmis olup;
Ozgecilik olcegi ve Ozveri faktorlii arasinda pozitif ve anlamli bir iligki oldugu
goriilmustiir. (r=.44, p<.01). Duyarlilik 6l¢egi ve 6zveri faktorii arasinda da pozitif ve
anlamli bir iligki oldugu yapilan analizler sonucunda gozlemlenmistir. (r=.41, p<.01)
Bunun yan1 sira, Ozgecilik Olgegi ve bencilik faktorii arasinda negatif yonde anlamli bir
iliski oldugu gériilmiistiir (r=-.17, p<.01) Olgegin alt boyutlarm i¢ tutarlik katsayilari
ozveri ve bencillik i¢in sirasiyla 87 ve .77 olarak tespit edilmistir. Digerkamlik
Olgeginin bireylerin 6zgecilik diizeyleri hakkinda degerlendirme bulunabilmek igin
gecerli ve giivenilir bir 6lgme araci olduguna ve toplam varyansin %43’iinii agikladig:

bulgusuna ulagilmistir.

2.4. Arastirmanmin Modeli

Bu arasgtirma, tniversite Ogrencilerinin yaghlara yonelik tutumlarinin
digerkamlik diizeyine gore farklilasip farklilasmadigini incelemeyi amaglamaktadir. Bu
nedenle arastirma; iliskisel tarama modelinde betimsel bir ¢alismadir. Arastirmanin
bagimsiz degiskenleri; digerkamlik diizeyi, cinsiyet ve sinif diizeyi bagiml1 degiskeni;
yaghlara yonelik tutumdur. Calismada izlenilecek yontem asagidaki arastirma

modelinde gosterilmistir.
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Sekil 1. Arastirma Modeli

Yashlara
Yonelik Tutum

Gelir Diizeyi

Simf Diizeyi

2.5. Arastirma Verilerinin Analizi

. Aragtirmada katilimcilarin yaghlara yonelik tutumlarmin cinsiyete ve gelir
diizeyine gore farklilagip farklilasmadiginin incelenmesinde iliskisiz 6rneklemler i¢in t
testi, smif diizeyr ve digerkamlik diizeyine gore farklilagsip farklilasmadiginin
incelenmesinde ise tek yonlii varyans analizi kullanilmistir. Digerkamlik diizeylerinin
belirlenmesinde once digerkamlik Olceginden alinan puanlar standart z puanlarina
doniistiiriilmiis ve ardindan +1/2 {istii yliksek, +1/2 ile —1/2 aras1 orta ve -1/2 {isti diistik
diizey olmak lizere 3 diizey bagil degerleme yontemi ile belirlenmistir (Erkus, 2012).
S6z konusu analizlerin yapilabilme kosullar1 incelenmis olup dagilimlarin normalligine
iliskin merkezi egilim ve yayilim 6lgiileri tablolar araciligi ile sunulmus ve varyanslarin
homojenligine iliskin levene istatistikleri verilmistir. Tek yoOnlii varyans analizinde
farkliligin manidar oldugu durumda hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek
amactyla ¢oklu karsilastirma testleri arasinda en ¢ok kullanilan ve en tutucu testlerden
biri olan Tukey testi kullanilmis olup (Kalayci, 2016) gozlem sayisinin esit
olmamasindan dolayr Tukey-Kramer hesaplamasindan faydalanilmistir (Lee ve Lee,
2018). Varyanslarin homojen olmadigi durumlarda ise Tamhane’nin T2 Testinden

faydalanilmistir.
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Arastirmanin Gegerlilik ve Giivenirliligi

Verilerin analizinde SPSS paket programi kullanilmistir. Veri analizleri kisisel
bilgi formu ve Olgeklerden elde edilen toplam puanlar iizerinden gergeklestirilmistir.
Anketlerden elde edilen veriler programa girildikten sonra arastirmanin gegerlilik
analizi ve dogrulayici faktor analizi kullanilmistir. Verilerin giiveniligini tespit etmek

icin “’Cronbach Alfa’’ degerinden yararlanilmistir.



3. BULGULAR

Bu boliimde arastirmada yer alan sorulara gore yapilan analizlerden elde edilen

bulgular ilgili basliklar altinda tablolar halinde sunulmustur.

Katihmcilarin Yashlara Yonelik Tutumlar ve Digerkamhk Olceklerinden

Almis Olduklar1 Puanlarin Dagihmina iliskin Bulgular

Katilimcilarin yaslilara yonelik tutum oOlgegi ve digerkamlik Slgeginden almig

olduklari puanlarin dagilimina iliskin betimsel istatistikler Tablo 2’de sunulmustur.

Tablo 2

Yashlara Yonelik Tutum ve Digerkamlik Olgeklerinden Alinan Puanlarin

Dagilinina Iligkin Betimsel Istatistikler

Digerkamhk Y_FuCtEuerr;el OlﬁnYﬂu OIJrrTsuz
Tutum Tutum

Ortalama 50,94 146,24 71,21 60,97
Ortanca 52,00 145,00 70,00 60,00
Mod 52,00 125,00 74,00 50,00
Standart Sapma 9,20 25,97 14,37 16,38
Varyans 84,60 674,24 206,60 268,18
Carpiklik -0,21 0,004 0,22 0,25
Carpikligin Std. Hatas1 0,13 0,126 0,13 0,13
Basiklik -0,46 -0,34 -0,44 -0,41
Basikligin Std. Hatasi 0,25 0,25 0,25 0,25
Degisim Araligi 40,00 132,00 75,00 78,00
En Diisiik Puan 30,00 84,00 36,00 27,00
En Yiiksek Puan 70,00 216,00 111,00 105,00
K-S ,065 ,030 ,054 ,043
,001 ,200 ,011 ,089
Cronbach a 917 915 ,895 ,908

Tablo 2 incelendiginde katilimcilarin digerkamlik dl¢eginden almis olduklari en

kiigiik puanin 30, en yiilksek puanin ise 70 oldugu, Olgekten alinan puanlarinin
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ortalamasmin 50,93 oldugu ve s6z konusu dagilimin ortalamanin +9,19 etrafinda
yogunluk gosterdigi sdylenebilmektedir. Olgekten alinan puanlarmn ortalama, ortanca ve
tepe degeri birbirine yakin goériinmektedir. S6z konusu puanlarin dagiliminin normal
dagilima uygun olup olmadigiin incelenmesi i¢in yapilan normallik testinden elde
edilen bulgular (KS=,065,p<,05) dagilimin normal dagilimdan farkli oldugunu belirtiyor
olsa da basiklik ve carpiklik katsayilarinin kendi standart hatalarina boliinmesinden elde
edilen puanin £2 araliginda olmasindan dolay1 dagilimin normal dagilima uygun oldugu

sOylenebilmektedir (Tabachnick ve Fidell, 2013).

Tablo 2 incelendiginde katilimcilarin yaslilara yonelik 6lgeginden almig
olduklart en kiiciik puanin 84, en yiliksek puanin ise 216 oldugu, ol¢ekten alinan
puanlarinin ortalamasinin 50,93 oldugu ve s6z konusu dagilimin ortalamanin +25,96
etrafinda yogunluk gosterdigi sdylenebilmektedir. Olgekten alinan puanlarm ortalama
ve ortanca degeri birbirine yakin iken tepe degeri ortalama ve ortancadan daha diisiiktiir.
S6z konusu puanlarin dagiliminin normal dagilima uygun olup olmadiginin incelenmesi
icin yapilan normallik testinden elde edilen bulgular (KS=,030, p>,05) dagilimin normal
dagilimdan farkli olmadigin1 gostermekte olup basiklik ve carpiklik katsayilarinin kendi
standart hatalarina béliinmesinden elde edilen puanin +2 aralifinda olmasindan dolay1
da dagilimin normal dagilima uygun oldugu sdylenebilmektedir (Tabachnick ve Fidell,

2013).

Tablo 2 incelendiginde katilimcilarin yaslhilara yonelik olumlu tutum alt
Olceginden olgeginden almis olduklart en kiiciik puanin 36, en yiiksek puanin ise 111
oldugu, 6lgekten alinan puanlarinin ortalamasinin 71,21 oldugu ve s6z konusu dagilimin
ortalamanin +14,37 etrafinda yogunluk gosterdigi sdylenebilmektedir. Olgekten alinan
puanlarin ortalama, ortanca ve tepe degeri birbirine yakin goriinmektedir. S6z konusu
puanlarin dagiliminin normal dagilima uygun olup olmadiginin incelenmesi i¢in yapilan
normallik testinden elde edilen bulgular (KS=,054, p<,05) dagilimin normal dagilimdan
farklt oldugunu belirtiyor olsa da basiklik ve c¢arpiklik katsayilarmin kendi standart
hatalarina boliinmesinden elde edilen puanin £2 araliginda olmasindan dolay1 dagilimin

normal dagilima uygun oldugu sdylenebilmektedir (Tabachnick ve Fidell, 2013).

Tablo 2 incelendiginde katilimcilarin yaslilara yonelik olumsuz tutum alt

6l¢eginden olgeginden almig olduklart en kii¢lik puanin 27, en yiliksek puanin ise 105
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oldugu, 6lgekten alinan puanlarinin ortalamasinin 60,97 oldugu ve s6z konusu dagilimin
ortalamanin +16,37 etrafinda yogunluk gosterdigi sdylenebilmektedir. Olgekten alinan
puanlarin ortalama, ortanca ve tepe degeri birbirine yakin goériinmektedir. S6z konusu
puanlarin dagiliminin normal dagilima uygun olup olmadiginin incelenmesi i¢in yapilan
normallik testinden elde edilen bulgular (KS=,043, p>,05) dagilimin normal dagilimdan
farkli olmadigim1 gostermekte olup basiklik ve carpiklik katsayilarinin kendi standart
hatalarina boliinmesinden elde edilen puanin +2 araliginda olmasindan dolay1 da

dagilimin normal dagilima uygun oldugu sdylenebilmektedir (Tabachnick ve Fidell,

2013).

Tablo 3

Yashlara Yonelik Tutum ve Digerkamlik Puanlarinin Cinsiyete Gére Dagilimi

Bagiml Degisken Cinsiyet n X Sg:)?ﬁa :;?a
Yashlara Yonelik Genel Kadin 259 147,08 26,99 1,68
Tutum Erkek 109 144,63 23,33 2,23
Yashlara Yonelik Olumlu  Kadin 259 7191 14,72 0,92
Tutum Erkek 109 69,72 13,19 1,26
Yashlara Yonelik Kadin 259 60,83 16,69 1,04
Olumsuz Tutum Erkek 109 61,08 15,82 1,52

Kadin 259 51,70 8,99 0,56
Digerkamitk Erkek 109 49,83 9,27 0,89

Tablo 3 incelendiginde erkek ve kadin katilimcilarin yaghlara yonelik tutum ve
digerkamlik puanlariin birbirinden farkli oldugu gériilmekte olup bu farkliligin anlamh
olup olmadigmna iliskin yapilan iliskisiz 6rneklemler icin t testi sonuglar1 Tablo 4’te

verilmistir.
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Tablo 4

Yashlara Yonelik Tutum ve Digerkamlik Puanlarinin Cinsiyete Gore Farkliliklarina

Iliskin T Testi Sonuclart

Bagimh Degisken Cinsiyet N X ss T Sd P

Yashlara Yonelik Genel Kadin 259 147,08 26,99
0,83 366 041

Tutum Erkek 109 144,64 23,33
Yashilara Yonelik Kadin 259 7191 14,72
135 366 0,18
Olumlu Tutum Erkek 109 69,72 13,19
Yashlara Yonelik Kadin 259 60,83 16,69
-0,14 366 0,89
Olumsuz Tutum Erkek 109 61,08 15,82
Kadin 259 51,70 8,99
Digerkamhk 1,80 366 0,07

Erkek 109 49,83 9,27

Tablo 4 incelendiginde katilimcilarin yaslilara yonelik genel (T(ss6)= 0,826,
p>,05), olumlu tutum (Tzes)= 1,346, p>,05), olumsuz tutum (T 3es)= -0,135, p>,05) ve
digerkamlik (T(se)= 1,804, p>,05) puanlarinin cinsiyete goére anlamli bir farklilik

gostermedigi goriilmektedir.

Gelir Diizeyine Gore Yashlara Yonelik Tutum ve Digerkamhk Puanlarinin

Farkhlasmasina Yonelik Bulgular

Katilimcilarin yaghilara yonelik tutum ve digerkamlik o6lg¢eklerinden almis
olduklar1 puanlarin gelir diizeylerine gore dagilimimi gosteren betimsel istatistikler

Tablo 5’te sunulmustur.
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Yashlara Yonelik Tutum ve Digerkamlik Puanlarinin Gelir Diizeyine Gore Dagilimi

Bagimh Degisken Gelir N X S:;?r']a I—?;?a
Yashlara Yonelik 0-Burs/Kredi Arasi 181 144,68 23,90 1,78
Genel Tutum Burs/Kredi ve Ustii 187 148,82 26,34 1,93
Yashlara Yonelik 0-Burs/Kredi Aras1 181 70,16 13,44 0,999
Olumlu Tutum Burs/Kredi ve Ustii 187 7256 14,87 1,09
Yashlara Yonelik 0-Burs/Kredi Arasi 181 61,48 14,47 1,07
Olumsuz Tutum Burs/Kredi ve Ustii 187 59,74 17,11 1,25
Digerkamhik 0-Burs/Kredi A"ras1 181 52,14 8,36 0,62
Burs/Kredi ve Usti 187 50,09 9,67 0,71

Tablo 5 incelendiginde gelir diizeyi 0 ile 6grenci bursu/kredisi miktar1 araliginda

olan katilimcilar ile gelir diizeyi 6grenci kredi/burs miktarindan fazla olan katilimecilarin

yaslilara yonelik tutum ve digerkamlik puanlarinin birbirinden farkli oldugu goriilmekte

olup bu farkliligin anlamli olup olmadigma iliskin yapilan iliskisiz 6rneklemler igin t

testi sonuglar1 Tablo 6’da verilmistir.

Tablo 6

Yashlara Yonelik Tutum ve Digerkamlik Puanlarinin Gelir Diizeyine Gore

Farkhiliklarina Iliskin T Testi Sonuclart

Ba?mh Gelir N X Ss T Sd P
Degisken
Yashlara 0-Burs/Kredi Aras1 181 14468 23,90
Yonelik Genel e -158 366 0,12
Tutum Burs/Kredi ve Ustii 187 148,82 26,34
Yashlara 0-Burs/Kredi Aras1 181 70,16 13,44
Yonelik
. -163 366 0,11
Olumlu Burs/Kredi ve Ustii 187 7256 14,87
Tutum
Yashlara 0-Burs/Kredi Aras1 181 61,48 14,46
Yonelik
. 1,06 366 0,29
Olumsuz Burs/Kredi ve Usti 187 59,74 17,11
Tutum
Dierkamhk 0-Burs/Kredi Aras1 181 52,14 8,36 217 366 0031
leerkamiX  pgirs/Kredive Usti 187 50,09 9,67 - !
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Tablo 6 incelendiginde katilimcilarin yaslilara yonelik genel (Tes)= -1,577,
p>,05), olumlu tutum (T(es)= -1,624, p>,05) ve olumsuz tutum (T(es)= 1,050, p>,05)
puanlarinin gelir diizeyine gore anlamli bir farklilik gostermedigi goriilmekle birlikte
digerkamlik (T@esy= 2,170, p>,05) puanlarinin gelir diizeyine gore anlamli olarak
farklilastig1 ve gelir diizeyi 0 ile 68renci burs/kredi miktar1 arasinda olan katilimcilarin
gelir diizeyi 6grenci burs/kredi miktarindan daha fazla olan katilimcilardan anlaml

diizeyde daha yiiksek digerkamlik puanlarinin oldugu goriilmektedir.

Sinif Diizeyine Gore Yashlara Yonelik Tutum ve Digerkamhik Puanlarinin
Farkhlasmasina Yonelik Bulgular

Katilimcilarin  yaghlara yonelik tutum ve digerkamlik o6lgeklerinden almis
olduklar1 puanlarin simif diizeylerine gére dagilimini gosteren betimsel istatistikler

Tablo 7°de sunulmustur.

Tablo 7

Yashlara Yonelik Tutum ve Digerkamlik Puanlarinin Sinif Diizeyine Gére Dagilimi

Bagimh Degisken  Sinif Diizeyi N X Sgé?ﬁa I—?;?a
1. Simf 76 142,58 24,91 2,86
Yaslllara Yonelik 2. Simif 110 146,05 25,79 2,46
Genel Tutum 3. Simif 73 145,55 23,36 2,74
4. Simf 98 148,55 28,26 2,86
1. Simif 76 68,59 11,81 1,35
Yashlara Yonelik 2. Stmif 110 71,59 14,14 1,35
Olumlu Tutum 3. Simf 73 72,03 14,98 1,75
4. Simf 98 70,90 15,66 1,58
1. Simif 76 62,01 16,64 1,91
Yashlara Yonelik 2. Stmif 110 61,55 16,43 1,57
Olumsuz Tutum 3. Simf 73 62,48 15,20 1,78
4. Simf 98 58,35 16,79 1,10
1. Simf 76 51,96 8,72 1,00
Digerkamhik 2. Simf 110 50,06 8,82 0,84
3. Simf 73 52,25 10,63 1,24
4. Simf 98 50,06 9,09 0,92
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Tablo 7 incelendiginde farkli sinif diizeylerindeki katilimcilarin yaslilara yonelik
tutum ve digerkamlik puanlarinin birbirinden farkli oldugu goriilmekte olup bu
farkliligin anlamli olup olmadigina iligkin yapilan iliskisiz 6rneklemler i¢in tek yonli

varyans analizi sonuglar1 Tablo 8’de verilmistir.

Tablo 8

Yashlara Yonelik Tutum ve Digerkamlik Puanlarinin Sinif Diizeyine Gore

Farkhiklarina Iliskin Tek Yonlii Varyans Analizi Sonuglari

Bagimh

Varyansin

= = Farkhihgin

Degisken Kaynag KT Sd KO Kaynag
Yashlara  Grup igi 1538,33 3 51278
Yﬁne:ik Gruplar Arast 23582363 353 668,06 77 (51 -
Gene ’ ’
Tutum Toplam 237361,96 356
Yashlara  Grup ici 549,26 3 183,09
Yonelik  Gruplar Arast 72199,87 353 20453 gy Qa4 -
Olumlu | ’ ’
Tutum Toplam 7274913 356
Yashlara  Grup ici 959,69 3 319,90
Yonelik  Gruplar Arasi 94206,68 353 266,87 1299 031 -
Olumsuz | ’ ’
Tutum Toplam 95166,37 356
Dis Grup l¢i 365,39 3 12180

1ser- Gruplar Arasi 3031974 353 8589 142 024 -
kamhk

Toplam 3068513 356

YYT Levene F= p>0,05

YYT Olumlu Levene F=2,80 p<0,05

YYT Olumsuz Levene F=,21 p>0,05

Digerkamlik Levene F= 1,60 p>0,05

Tablo 8 incelendiginde katilimecilarin yaslilara yonelik genel (F= 0,77, p>,05),

olumlu tutum (F= 0,90, p>,05), olumsuz tutum (F= 1,20, p>,05) digerkamlik (F= 1,42,

p>,05) puanlarinin siif diizeyine gére anlamli bir farklilik gostermedigi goriilmektedir.

Digerkamhk Diizeylerine Gore Yashlara Yonelik Tutum Puanlarinin
Farklil asmasina Yonelik Bulgular

Katilimcilarin  yaslhilara yonelik tutum O6l¢eginden almis olduklar1 puanlarin
digerkamlik diizeylerine gore dagilimini gosteren betimsel istatistikler Tablo 9’da
sunulmustur.
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Tablo 9

Yashlara Yonelik Tutum Puanlarinin Digerkamlik Diizeylerine Gore Dagilimi

Bagimh Degisken glﬁgzeerykiamllk N X Sest[g?r.la I—? ;?a
s Diisiik 86 13461 17,90 1,93

égi‘;’laﬁ t‘lj ‘r’;‘el‘k Orta 146 14320 24,14 2,00
Yiiksek 140 159,04 26,82 2,27

o Diisiik 86 6343 10,02 118
gj‘j‘%‘f‘:’;‘rzt"u“rﬁ"k Orta 146 6970 12,65 1,05
Yiiksek 140 78,78 1550 1,31

o Diisiik 86 64,83 1355 1,46

g?jlrﬂ;j; }(S?Uer';k Orta 146 6250 1648 1,36
Yiiksek 140 5575 15,77 1,33

Tablo 9 incelendiginde farkli digerkamlik diizeylerindeki katilimeilarin yaslilara
yonelik tutum puanlarinin birbirinden farkli oldugu goriilmekte olup bu farkliligin
anlamli olup olmadigna iliskin yapilan iliskisiz 6rneklemler i¢in tek yoOnlii varyans

analizi sonuclar1 Tablo 10’da verilmistir.

Tablo 10

Yashlara Yonelik Tutum Puanlarinin Digerkamlik Diizeylerine Gore Farkliliklarina

Iliskin Tek Yonlii Varyans Analizi Sonuclary

Bagfmll Varyaniln KT sq KO = P Farkllllgln
Degisken Kaynag Kaynagi
Yashlara  Grup igi 35592,37 2 1779619 Yiiksek>Orta
Yinelik  Gruplar 211678,62 369 573,66 31,03 000  Yiiksek>Diisiik
Genel Arasi

Tutum  Toplam 247270,99 371 Orta>Diisiik
Yashlara  Grup igi 13480,71 2 6740,36 Yiiksek>Orta
Yénelik  Gruplar 6665396 369 180,63 37,32 0,00 Yiiksek>Diisiik
Olumlu Arasi

Tutum  Toplam 8013467 371 Orta>Diisiik
Yashlara Grup Ici 5361,36 2 2680,68 Diustik>Yiiksek
Yonelik — Gruplar 8955563 369 24270 11,05 000  Orta>Yiiksck
Olumsuz  Arasi

Tutum  Toplam 0491699 371

YYT Levene F= 7,613 p<0,05

YYT Olumlu Levene F= 6,99 p<0,05

YYT Olumsuz Levene F= 2,34 p>0,05
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Tablo 10 incelendiginde katilimcilarin yaslilara yonelik genel (F= 31,02, p<,05),
olumlu tutum (F= 37,32, p<,05) ve olumsuz tutum (F= 11,04, p<,05) puanlarinin
digerkamlik diizeylerine gore anlamli olarak farklilastigi goriilmektedir. S6z konusu bu
farkliliklarin hangi digerkamlik diizeyleri arasinda oldugunu belirlemek amaciyla
varyanslarin homojen olmamasindan dolayr ¢oklu karsilastirma testlerinden
Tamhane’nin T2 Testi kullanilmistir. S6z konusu testten elde edilen bulgulara gore
digerkamlik diizeyi yliksek olan katilimcilarin yaslilara yonelik genel ve olumlu tutum
puanlarinin digerkamlik diizeyi orta ve diisiik olan katilimcilardan anlamli diizeyde daha
yiikksek oldugu goriilmektedir.Benzer sekilde digerkamlik diizeyi orta diizey olan
katilimcilarin yaslhilara yonelik genel ve olumlu tutum puanlarinin digerkamlik diizeyi
diisiik olan katilimcilardan anlamli olarak daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Yaslilara
yonelik olumsuz tutum agisindan bakildiginda ise digerkamlik diizeyi diisiik olan
katilimcilarin orta ve yliksek diizey olan katilimcilardan anlamli diizeyde daha yiiksek

olumsuz tutum puanlarinin oldugu goriilmektedir.

Hipotezlerin Sitnanmasi

Tablo 4 incelendiginde, elde edilen t testi sonucglaria gore cinsiyet ve yaslilara
yonelik tutumun istatistiksel olarak anlamli olmadigi belirtilmistir. Dolayistyla H1
hipotezinin desteklenmedigi bulunmustur. Bunun yani sira, tablo 5 incelendiginde, elde
edilen t testi sonuglarina gore gelir diizeyi ve yashilara yonelik tutum arasinda anlamli
bir fark vardir. Bu acidan H2 hipotezi desteklenmektedir. Tablo 8 incelendiginde ise,
Tek yonlii varyans analizine goére simf diizeyi ve yaslilara yonelik tutum arasinda
anlamli bir fark bulunamamaistir. Dolayisiyla h3 hipotezi desteklenmemistir. Tablo 10’u
incelemek i¢in varyanslarin homojen olmamasindan dolay1 yapilan ¢oklu karsilastirma
testlerinden Tamhane’nin T2 Testi kullanmilmistir ve digerkamlik diizeyi ile yaslilara

yonelik tutum arasinda anlamli bir iliski fark goriilmiis, H4 hipotezi dogrulanmistir.
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4. TARTISMA VE SONUC

Demografik Degiskenlere Gore Yashlara Yonelik Tutumun incelenmesine

Dair Tartisma

Cinsiyete Gore Yashlara Yonelik Tutumun Incelenmesine Dair Tartisma

Arastirmada cinsiyet ve yaslilara yonelik tutuma iliskin sonuglara gore; kadin ve
erkek katilimcilar arasinda yaglilara yonelik tutum ile ile ilgili anlamli bir fark olmadig:
saptanmistir. Bu bulgu, her iki cinsiyetin de ayni kiiltiirden beslenmis olmasi ve ayni
egitimi almasiyla agiklanabilir (Soyuer ve digerleri, 2010). Bunun yani sira, glinlimiizde
tiniversite 6grencileri insanlara salt “’insan’’ gdziiyle bakilmasini engelleyen toplumsal
cinsiyet rolleri hakkinda fikir edinmekte; kadini 6zel alanla, yasli bakimini {istlenme
sorumluluguyla ve “’merhamet’’ kisilik ozelligiyle Ozdeslestiren algilarak giderek
yikilmaktadir. Dolayistyla yashh bakiminda ¢ok ciddi bir sosyal degisimin mevcut

oldugunu sdylemek yanlis olmayacaktir.

Ilgili literatiir incelendiginde yaslilara yonelik tutumun cinsiyet faktoriine gore
degisip degismedigini inceleyen c¢alismalarin farkli sonuglarinin oldugu goriilmiistiir.
Ornegin, Cankurtaran ve arkadaslarmin (2006) tip egitiminin &grencilerin yaslilara
yonelik tutumlarina olan etkisini inceledikleri ¢alismada cinsiyetler arasinda yash
tutumu ile ilgili farkliligin bulunmadigi ifade edilmistir. Yashlara yonelik tutumun
cinsiyete gore farklilasmadigina dair sonuca ulagilan bir bagka ¢alisma ise Doherty ve
arkadaslarinin (2011) saglik ¢alisanlarinin kirsal niifustaki yaslilara yonelik tutumlarini
inceledikleri calismadir. Bunun yani sira, Soyuer ve arkadaglarimin (2010) Saglik
Meslek Yiiksekokulu 6grencilerinin yash ayrimeiligina iliskin tutumlarini inceledikleri
arastirmada yaslilara yonelik tutumun cinsiyete gore anlamli sekilde farklilasmadigi
sonucuna ulasilmistir. Duyan ve arkadaglar1 (2016) sosyal hizmet boliimii, Yazici ve
arkadaslar1 (2015) yashi bakim boliimi 6grencileri, Ayaz ve arkadaglari (2017)
hemsirelik boliimii 6grencileriyle yaptiklart ¢alismalarda 6grencilerin yaslilara yonelik
tutumlarinin cinsiyet faktoriine gore farklilagsmadigi sonucuna ulagmigslardir. Benzer
sekilde Doherty ve arkadaslarinin (2011) saglik calisanlar ile yaptiklari bir aragtirmada

cinsiyete gore yaslilara yonelik tutumun farklilasmadigi saptanmistir. Portekizli
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caligmacilar Abreu ve Caldevilla Hemsirelik boliimiinde okuyan Ogrenciler iizerinde
yaptiklar1 c¢alismada cinsiyetin yaslilara yonelik tutum iizerinde anlamli bir fark

yaratmadigini ortaya koymustur (Abreu & Caldevilla, 2015).

Literatiire bakildiginda cinsiyetler arasinda anlamli farklar bulan ¢alismalar da
bulunmaktadir. Ornegin, Unalan ve arkadaslar1 (2012) geriatri merkezi calisanlari
lizerine yaptiklari ¢alismada erkek calisanlarin kadin g¢alisanlara goére daha olumlu
tutuma sahip olduklarini raporlamistir. Bu bulguya benzer olarak, Ceylan ve arkadasi
(2015) sosyal hizmet lisans 6grencileri tizerinde yaptiklar1 ¢alismada erkek 6grencilerin
kadin 6grencilere gore yaslilara yonelik daha olumlu tutuma sahip olduklari sonucuna
ulasmistir. Hweidi ve Obeisat’in Urdiinlii hemsirelerin akut bakim ortamindaki yash
hastalara yonelik tutumlarmi inceledikleri c¢alismalarinda erkek Ogrencilerin
tutumlarinin kadin 6grencilere oranla daha olumlu oldugu saptanmistir (Hweidi & Al
Obeisat, 2006). Benzer sekilde Salman ve arkadaslarimin Hemsirelik 6grencilerinin
yaslilara yonelik tutumlarini inceledikleri ¢alismada erkek 6grencilerin tutumlarinin

daha pozitif oldugu sonucuna ulagsmislardir (Salman vd., 2018).

Buna zit olarak literatiirde farkli sonuglara ulasan c¢alismalar da mevcuttur.
Ornegin, Kaker ve arkadaslarinin Sosyal Gerontoloji ve Fizyoterapi Ogrencilerinin
yashilara yonelik tutumlarini inceledikleri arastirmada erkek ogrencilerin kadin
ogrencilere gore yashlara yonelik daha olumsuz tutumlara sahip olduklari, yaslilar
“memnuniyetsiz’’ ve ¢’ sikayet eden’’ kisiler olarak algiladiklar1 goriilmistiir (Kaker,
2016). Ozgol’iin (2019) yashilara ydnelik tutumlarin agiklamasinda dzgecilik ve kisilik
ozelliklerini inceledigi yliksek lisans tezinin sonuglar1 da bu ¢alismayr destekler
niteliktedir. Zambrini ve arkadaslar1 (2008) saglikla iliskili olan boéliimlerde (tip,
hemsirelik, dis hekimligi, sosyal hizmet, psikoloji, fizyoloji) okuyan Ogrencilerin
yaglilara yonelik tutumlarinda cinsiyet faktoriinii incelemis ve kadin 6grencilerin erkek
Ogrencilere oranla daha olumlu tutuma sahip olduklarini saptamistir. Yine
Mandiracioglu ve Liileci (2015) eczacilik bolimi 6grencileriyle, Bakirhan ve
arkadaglar1 (2017) fizyoterapi boliimii dgrencileriyle yaptiklari ¢alismalar sonucunda
kadin 6grencilerin erkek Ogrencilere oranla yaslilara yonelik daha olumlu bir tutuma
sahip olduklarini saptamislardir. Benzer sekilde, Kurtkapan’in (2019) genglerin yash
ayrimciligina iligkin tutumlarinin incelendigi Nevsehir 6rneginde katilimcilarin yash

ayrimcilik tutumlar ile cinsiyetleri arasinda anlamli bir fark bulunmus olup kadin
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katilimcilarin daha olumlu bir tutuma sahip olduklar1 sonucuna ulagilmistir. Bu bulguya
benzer olarak Elbi ve arkadaslar1 (2015) Tip 6grencilerinin yaslilara yonelik tutumlarini
inceledikleri c¢alismada, yaslilara yonelik tutumlarda erkek Ogrencilerin kadin
Ogrencilere gore daha olumsuz oldugu sonucuna ulasmiglardir. Benzer sekilde;
Hawkins’in (2015) tiniversite Ogrencilerinin yaslilara yonelik tutumlarini inceledigi
caligmasinda, Slevin’in (1991) geng yetiskinlerin yaglilara yonelik tutumlarini inceledigi
arastirmasinda, Soderhamn ve arkadaslarinin (1991) Isveg’teki hemsirelik dgrencilerinin
ve kayith hemsirelerin yaslilara yonelik tutumlarimi inceledikleri ¢alismalarinda ve
Doherty ve arkadaglarmin (2011) kirsal niifusta saglik calisanlarinin yaslilara yonelik
tutumlarinmi arastirdiklar1 ¢alismada erkeklerin kadinlara gore yaslilara yonelik daha
olumsuz tutuma sahip olduklar1 sonucuna ulasilmistir. Kiiltiirel yapilarin tutumlar
tizerimdeki etkisi gerceginden hareketle, bu ¢alismalarda kadin katilimcilarin erkek
katilimcilara kiyasla yaslilara yonelik daha olumlu tutuma sahip olmalar1 toplumsal
cinsiyet rolleri ve rollerin kadinlara yiikledikleri bakim verme gorevinden kaynaklandigi
diisiiniilmektedir  (Ozg61,2019). Toplumsal cinsiyet, kadmlari merhamet ve
yardimseverlikle 6zdeslestirmis ve toplum i¢indeki setkat ve duygusalligin yansimasi
olarak gormiistiir (Metin, 2011). Bu arastirmalarin sonuglar1 gdsteriyor ki yaslilara
yonelik tutumda cinsiyet degiskeni ile ilgili ¢eligkili arastirma sonucglar1 mevcuttur. Bu

durum konuyla ilgili daha fazla arastirma yapilmasi gerektigini ortaya koymaktadir.

Smif Diizeyine Gore Yashlara Yonelik Tutumun Incelenmesine Dair

Tartisma

Calismada smif diizeyi faktorii ile yaslilara yonelik tutum arasinda anlamli bir
fark bulunamamustir. Egitim ve 6gretim seviyesinin artmasina bagli olarak bireylerin
olgunlagmas1 ve yasam tecriibelerinin artmasiyla yaslilara yonelik tutumlarimin daha
olumlu olmasi beklenirken ¢ikan sonug¢ sasirticidir. Nitekim siif diizeyi arttikga
yaglilara yonelik tutumun daha olumlu olduguna dair yapilan ¢aligma sayis1 oldukca

fazladir.

Bu bulguyu destekleyen c¢alismalardan, tip Ogrencileri iizerinde yapilan
calismada birinci siif dgrencilerinin diger siniflara gore yaslilara iliskin daha olumsuz
bir tutuma sahip olduklar1 saptanmistir (Sheikh, 2013). Benzer sekilde Kulak¢i’nin

(2010) birinci smif ve dordiincii smif 6grencilerinin yaglililara yonelik tutumlarinin
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incelendigi arastirmasinda dordiincii sinif 6grencilerinin yaslilara yonelik daha olumlu
bir tutuma sahip oldugu goriilmiistiir. Bu bulguya benzer olarak Soderhamn ve
arkadaslarmin (2001) Isve¢’teki hemsirelik dgrencileri ve kayitli hemsirelerin yaslilara
yonelik tutumlar iizerine yaptiklar1 ¢alismada birinci sinifta okuyan 6grencilerin diger
siniflarda okuyan 6grencilere gore daha olumsuz tutuma sahip olduklar1 saptanmustir.
Yine Hemsirelik bolimiinde okuyan ogrencilerin yaslilara yonelik tutumlarinin
incelendigi bir c¢aligmada, siif diizeyi faktoriiniin etkili oldugu ve son smif

Ogrencilerinin olumlu ayrimcilik puan ortalamasinin daha yiiksek oldugu saptanmistir

(Altay, 2015).

Bunun yani sira siif degiskeni ile yaglilara yonelik tutum arasinda anlamli bir
fark bulunmayan c¢alismalar da mevcuttur. Ornegin, Can ve arkadaslarinin (2020)
tiniversite 0grencilerinin yash ayrimciligina iliskin yaptiklar ¢alismada sinif faktori ile

Olcek puan ortalamasi arasinda anlamli bir fark bulunmamustir.

Gelir Diizeyine Gore Yashlara Yonelik Tutumun Incelenmesine Dair

Tartisma

Calismada gelir diizeyi degiskeni ile yaslilara yonelik tutum arasinda bir iliski
saptanmamustir. Ilgili literatiir incelendiginde yaslilara yonelik tutumun gelir diizeyi
faktoriine gore degisip degismedigini inceleyen aragtirmalarin farkli sonuglarinin oldugu
goriilmiistiir. Olak ve Tlimer (2017) yaptiklar ¢caligmada aile gelir durumuna gore yash
ayrimcilii tutum Olgegi puan ortalamalarina baktiklarinda sonucun istatiksel olarak
anlamsiz oldugu saptamislardir. Benzer olarak, Kacan ve arkadaslar1 (2018) toplumda
yasayan bireylerin yashi ayrimciligina yonelik tutumlarini inceledikleri arastirmada
bireylerin gelir diizeyi ile yasli ayrimciligma yonelik tutumlari arasinda bir iliski
saptamamiglardir. Yine, Ucun ve arkadaslarinin (2015) genglerin yash bireylere yonelik
tutumlarin1 inceledikleri ¢alismada ogrencilerin ekonomik durumlarinin ve yash

bireylere yonelik 6grenci tutumlarinin arasinda anlamli bir iliski belirlenmemistir.

Yaslt bakim boliimiinde okuyan O6grencilerin yashlara yonelik tutumlarinin
incelendigi bir calismada, Ogrencilerin gelir diizeyi arttikca yashilara yonelik
tutumlarinin daha olumlu oldugu saptanmistir (Can ve digerleri, 2019). Buna ek olarak,
literatlire bakildig1 zaman bazi1 ¢aligsmalarda diisiik gelir diizeyi yasli istismari i¢in bir

risk faktorii olarak goriilmektedir. Ornegin; Johannesen ve arkadaslarinin (2013)
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toplumda yasayan yaslilarda risk faktorlerini inceledikleri calisma, Buz’un yash
bireylere yonelik yas ayrimciligini arastirdig1 calisma, Ertin ve Ozkaya’nin (2016) etik
acidan yasliya kotii muameleyi degerlendirdikleri arastirma ve Coban ve Sirin’in ailede
yash bakiminin inceledikleri calisma gelir diizeyi degiskenini istismara kap1 agan bir
risk faktorii olarak degerlendirmistir. Yash bireylerin bakim maliyetleri ve aile tiyeleri

tarafindan ekonomik bir yiik olarak goriilmesi s6z konusu olabilmektedir.

Digerkamhk Degiskenine Gore Yashlara Yonelik Tutumun Incelenmesine

Dair Tartisma

Aragtirmada digerkamlik diizeyi yiiksek olan katilimcilarin yaglhilara yonelik
tutumlarinin daha olumlu oldugu sonucuna ulasilmstir. Ilgili literatiir incelendiginde
yaslilara yonelik tutumun gelir diizeyi faktoriine gore degisip degismedigini inceleyen
aragtirmalarin farkli sonuglarmin oldugu gériilmiistiir. Ozgdl (2019) yashilara yonelik
tutumlarin incelenmesinde 6zgecilik ve kisilik 6zelliklerini inceledigi yiiksek lisans
tezinde 0zgecilik degiskeni ile yaslilara yonelik tutum arasinda pozitif yonli anlamli bir
iligki bulmustur. Hindistan’da yapilan bir ¢alismada (Alam, 2010) yasli bakiminda
Ozgeciligin Onemini incelemis ve oOzgeciligin yashlara yonelik tutumu yordadig
sonucuna ulagilmistir. Benzer sekilde, Tayland’da iiniversite oOgrencileriyle yapilan
yaglilara yonelik tutum ve 6zgecilik iligkisini dlgen bir ¢alismaya gore (indwady duid,
819139 a3) yaslilara yonelik olumlu tutum ile 6zgecilik davranisi pozitif olarak istatistiksel

acidan anlaml bir iligki i¢cinde bulunmustur. Japonya’da yapilan bir ¢aligmada (Kohara
ve Ohtake, 2011) ¢ocuklarin yasl ebeveynlerinin bakimim iistlenmeleri ile 6zgecilik
diizeyleri arasindaki iliski incelenmistir. Sonug¢ olarak 0Ozgecilik diizeyi yliksek
bireylerin yasli ebeveynlerinin ihtiyaglarin1 gidermek igin yaptiklari harcamalarin

0zgecilik diizeyleri diislik olanlara gore daha yiiksek oldugunu saptamistir.

Buna zit olarak, Japonya’da yapilan baska bir calismada yasli ebeveynlerinin
bakimini iistlenen katilimcilarin 6zgecilik puanlari hesaplanmistir ve sonug olarak yagh
ebeveynlerin bakim hizmeti licretini karsilayacak diizeyde oldugu durumlarda bakimi

iistlendiklerini saptamistir.

Yaslilara yonelik tutum incelendigi zaman kisinin mesruiyetini tek basina kendi
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giicinden aldig1 kabuliinden yola ¢ikan ve giderek artan bireycilikten bahsetmek
gerekmektedir. Tiirkiye’de her ne kadar insanlarin dogasi geregi birbirine bagli oldugu,
kolektif bir toplum yapisi olsa da kiiresellesmenin ve dolayisiyla bireyselciligin giiclinii

g6z ard1 etmemek gerekmektedir.

Liberal ilkelerin baskin oldugu giiniimiiz diinyasinda kolektivist anlayis giderek
Onemini yitirmektedir. Bireyselciligin artmasi toplumsal baglar1 ¢ozmekte, karsilikli
sevgi ve paylasimin azalmasina sebep olmaktadir. Ayrimciliga maruz kalan gruplardan
biri olan yashilar da bu toplumsal ¢dziilmeden nasibini almaktadir. Bireyin kendine
ancak toplum i¢inde anlam kazandirabilecegini unutmamak, rekabetin her tiirlii
toplumsal iligkide genel norm olarak kendini dayatmasma izin vermemek

gerekmektedir.

Arastirmadan elde edilen bulgulara gore asagidaki sonuglara ulasilmistir.

1. Yaghlara yonelik genel tutum, olumlu tutum, olumsuz tutum ve digerkamlik

puanlarmin cinsiyete gore bir farklilik gdstermedigi goriilmektedir.

2. Katilmeilarin gelir diizeyi, sifir ile 6grenci burs/kredi miktar1 araliginda olan
ogrenciler ve gelir diizeyi 6grenci burs/kredi miktarindan fazla olan 6grenciler
seklinde iki grup halinde incelenmistir. Yaslilara yonelik genel tutum, olumlu
tutum ve olumsuz tutum puanlarinin gelir diizeyine gore anlamli bir farklilik
gostermedigi fakat digerkamlik puanlarinin gelir diizeyine gore anlamli olarak
farklilastigt ve gelir diizeyi sifir ile 6grenci burs/kredi miktar1 arasinda olan
katilimcilarin  gelir diizeyr 0Ogrenci  burs/kredi miktarindan fazla olan
katilimcilardan anlamli diizeyde yiiksek digerkamlik puanina sahip olduklar

saptanmuistir.

3. Katilimcilarin simif diizeyleri incelendiginde yaslilara yonelik genel tutum,
olumlu tutum, olumsuz tutum ve digerkamlik diizeyleri arasinda anlamli bir fark

goriilmemistir.

4. Katilimcilarin digerkamlik diizeyi ile yaslilara yonelik olumlu tutumlari arasinda

pozitif yonde anlaml bir iliski oldugu gortilmiistiir.
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Oneriler

Elde edilen bu sonuglar dogrultusunda asagidaki 6nerilerde bulunulmustur.

1. Mevcut arastirmada Ogrencilerin cinsiyeti, sinif diizeyi, gelir diizeyi ve digerkamlik
diizeyi ele almarak incelenmistir. Ileriki calismalarda &grenim goriilen fakiilte
degiskeni de eklenerek yaslilara yonelik tutum incelenebilir.

2. Mevcut aragtirmanin 6rneklemini iiniversitelerde 6grenim gormekte olan 6grenciler
olusturmaktadir. Ileriki calismalarda yashlarla ¢alisan meslek gruplariyla yapilan
caligmalar farkli sonuglar dogurabilir.

3. Calismanin sadece nicel yontemlerle gerceklestirilmesi, sonuglar {izerinden
derinlemesine analiz yapma imkanini zorlagtirmaktadir. Bu nedenle nitel aragtirma
yontemleri kullanilarak farkli ¢calismalar gergeklestirilebilir.

4. Ogrencilerin digerkamlik ve yashilara yonelik tutumunun farkli degiskenlerle olan
iliskisi incelenebilir.

5. Universite Ogrencilerinin yashi bireylerle saglikli etkilesimler igine girebilecegi
ortamlar olusturulup olumlu tutumlarinin gelismesi saglanabilir.

6. Universitelerde digerkamlik ve yaslilara yonelik tutum ile ilgili seminerler verilebilir.

Bu arastirma sonucunda ulasilan bulgular, “Yaslhlara Yonelik Tutum Olgegi” ve
“Digerkamlik Olgegi” ile elde edilen verilere dayanmaktadir. Arastirma 2019-2020 giiz
ve 2020-2021 bahar dgretim yilinda Cag Universitesi ve Toros Universitesi  dgrenim

goren 6grenciler ile sinirhidir.
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2020/2021 Guz Dénem kaydimi yeniledim.

ARASTIRMA/ANKET/GALISMA TALEBI ILE ILGILI BILGILER

TEZIN KONUSU

Digerkamlik ve Yaslilara Yonelik Tutum

TEZIN AMACI

Beliren yetiskinlik donemindeki (18-25) bireylerin yashlara yonelik tutumlarinin;
digerkamlik diizeyine, cinsiyete, medeni duruma, egitim dlzeylerine ve ailede yasli
olup olmamasina gore farklilasip farklilasmadigini incelemek

TEZIN TURKGE
OZETI

Diinya Saglk Orgiitiine gére yaslilik, kisinin cevresel faktérlere uyum yeteneginin
azalmasidir.Rowe ve Kahn'a (1997) gore yaslanma kisilerin kendilerine bigilen
sosyal rollerden (annelik, is) 6zglrlestigi donemdir.Homeros, Schopenhauer ve
Goethe'ye gore yaslilik, deneyimin ve bilginin zirveye ulastigi bir
dénemdir.Dolayisiyla yashlik; zaman ve mekana gére degisik sekillerde
algilanabilen, olumlu ya da olumsuz olarak degerlendirilebilen, toplum
aranjmanlarindan azade duslnulemeyecek bir kavramdir. Yaslh bireyler sosyal
cevreleriyle olan iligkilerini, gecmis yillarini, geng nesili ve yeni toplumsal olaylari
anlamlandirabildigi él¢lide bir yandan hayatin ve gelisimin devam ettigi ama 6bur
yandan da 6lumun yaklastigi bu gelisimsel donemi anlamlandirabilecektir
(Kog,2002) Diger gelisim dénemlerinde yasayan bireylerin, yaslilarin gegirdigi bu
anlamlandirma siirecine nefes aldigimiz her an yaslandigimiz gercegini goéz
onunde bulundurarak ve bu 6zgll gelisimsel dénemi hepimizin yasayacagini kabul
ederek destek olmasi blylk bir 5neme sahiptir. “Varolmak i¢in paylagsmak *
anlayisini temel alan digerkamlik kavrami, “digerini, 6tekini, bizden farkli olani”
sadece anlamakla kalmayip, “digerin, 6teki, bizden farkl olan” icin miicadele
etmek anlamina gelmektedir. Bu anlamda farkl gelisimsel donemlerden biri olan
yetiskinlige tam olarak gegememis ve birtakim bocalamalar yasayan "beliren
yetiskinlik” dénemindeki bireylerin digerkamlik diizeyi yaslilara yonelik tutumlarinda
onemli bir yere sahiptir.

ARASTIRMA
YAPILACAK OLAN
SEKTORLER/
KURUMLARIN
ADLARI

Cag Universitesi ve Toros Universitesi
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iZIN ALINACAK OLAN
KURUMA AIT BILGILER
(KURUMUN ADI-
SUBESI/ MUDURLUGU -
iLi - IiLGESI)

1 1-Cag Universitesi 2-Toros Universitesi

YAPILMAK ISTENEN
GALISMANIN iziN
ALINMAK iSTENEN
KURUMUN HANGI
iLCELERINE/ HANGI
KURUMUNA/ HANGI
BOLUMUNDE/ HANGI
ALANINA/ HANGI
KONULARDA/ HANGI
GRUBA/ KIMLERE/ NE
UYGULANACAGI GiBI
AYRINTILI BILGILER

Calismamin evrenini  beliren yetigkin dénemdeki (18-25) bireylerin olusturmasini
planlamaktayim. Calismamin érneklemini ise, belirtilen tniversitelerde 6gretim
gérmekte olan seckisiz 6rneklem yoluyla segilecek ve mail,twitter, facebook,
instagram, whatzaap gibi platformlar vasitasiyla ulasilacak, géndlli bireyler
olusturacaktir.

UYGULANACAK
OLAN GALISMAYA
AIT ANKETLERIN/
OLGEKLERIN
BASLIKLARI/ HANGI
ANKETLERIN -
OLGELERIN
UYGULANACAGI

Kisisel Bilgi Formu, Kogan Yaslilara Yénelik Tutum Olgegi, Digerkamlik Diizeyi Olge

EKLER (ANKETLER,
OLGEKLER,
FORMLAR, ....V.B.
GiBi EVRAKLARIN
iSIMLERIYLE
BIRLIKTE KAG
ADET/SAYFA
OLDUKLARINA AT
BILGILER iLE
AYRINTILI
YAZILACAKTIR)

1.Kisisel Bilgi Formu (1 sayfa)

2.Kogan Yaslilara Yonelik Tutum Olgegi (2 sayfa)

3.Digerkamlik Diizeyi Olgegi ( 1 sayfa)

Nergis Ezel BAYKAL

17.12.2020

Enstitli midirliginde

evrak asli imzalidir.

TEZ/ ARASTIRMA/ANKET/GALISMA TALEBI ILE iLGILIi DEGERLENDIRME SONUCU

1. Segilen konu Bilim ve Is Diinyasina katki saglayabilecektir.

2. Anilan konu psikoloji faaliyet alani igerisine girmektedir.

Tarih: 05.02.2021

sisil,_suanil @0%sws

SOSYAL BILIMLER A.B.D.
1.TEZ DANISMANININ 2.TEZ DANISMANININ ONAYI ENSTITUSU BASKANININ
ONAYI (VARSA) MUDURUNUN ONAYI ONAYI
Adi - Soyadi: Binnaz Adi - Soyadi: Murat |Adi - Soyadi:
KIRAN Adii=-Soyadis v KOC Siikrii UGUZ
Unvani : Prof.Dr. Unvani: ............... Unvani: Dog.Dr. Unvani: Prof.Dr.
imza: Evrak onayi Evrak onay: e-posta | Evrak onay e-posta
| e-posta ile alimmgtir INZAST i wmumsomssmsmmonsa ile alinmigtir ile almmustir

Tarih: 05.02.2021 | Tarih:05.02.2021
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ETiK KURULU ASIL UYELERINE AIT BILGILER

Adi - Soyadt:
Adi - Soyadi: Adi - Soyad:: Yiicel |Adi - Soyadi: Deniz  |Adi - Soyadi: Ali Mustafa Tevfik
Mustafa BASARAN |ERTEKIN Aynur GULER Engin OBA ODMAN
Unvani : Prof. Dr. Unvani : Prof. Dr. |Unvani: Prof. Dr. Unvani : Prof. Dr. |Unvani: Prof. Dr.

Evrak onay1 e-posta
ile alinmigtir
Tarih:05.02.2021

Evrak onayi e-
| posta ile alinmustir
Tarih:05.02.2021

Evrak onay1 e-posta
ile alinmigtir
Tarih:05.02.2021

Evrak onay1 e-posta
ile alinmigtir
Tarih:05.02.2021

Evrak onay1 e-
posta ile alimmstir
Tarih:05.02.2021

Etik Kurulu Juri
Bagkani - Asil Uye

Etik Kurulu Jiiri Asil
Uyesi

Etik Kurulu Jiiri Asil
Uyesi

Etik Kurulu Jiiri Asil
Uyesi

Etik Kurulu Jiri
Asil Uyesi

OY BIRLIGI iLE

X

OY GOKLUGU ILE

Calisma yapilacak olan tez icin uygulayacak oldugu
Anketleri/Formlari/Olgekleri Gag Universitesi Etik Kurulu
Asil Jiiri Uyelerince incelenmis olup, 05/02/2021 - 25/
03/ 2021 tarihleri arasinda uygulanmak iizere gerekli
iznin verilmesi taraflarnmizca uygundur.

AGIKLAMA: BU FORM OGRENCILER TARAFINDAN HAZIRLANDIKTAN SONRA ENSTITU MUDURUNE
ONAYLATILARAK ENSTITU SEKRETERLIGINE TESLIM EDILECEKTIR. AYRICA YAZININ PUNTOSU ISE 12
(ON iKi) PUNTO OLACAK SEKILDE YAZILARAK GIKTI ALINACAKTIR.




Ek B. Cag Universitesi Tez Anket Izni I¢in Istek Ust Yazis1

TC.
GAG ONIVERSITESI

. Sosyal Bilimler Enstitiisa

Say1 : E-23867972-044-2100000851 07.02.2021
Konu : Nergis Ezel BAYKAL'a Ait Tez
Anket [zni Hic

DAGITIM YERL ERINE

Psikoloji Tezli Yiiksek Lisans Progranmunda 201810019 numaral: 5grencinuz Nergis Ezel
BAYKAL, “Digerkamhk ve Yashlara Yonelik Tutum™ konulu tez ¢aligmasim
Mersin Universitesi Egitim Fakiiltesi dgretim iiyesi Prof. Dr. Binnaz
KIRAN danigymanlifinda ytritmektedir. Ad: gegen 8frenc: tez galigmasinda
Universitenize bagh tiim programlarda halen egitim gérmekte olan tim
ogrencilerinizi kapsamak tizere kopyas: EK'lerde sunulan anket uygulamasini online
olarak yapmay: planlamaktadsr. Universitemiz Etik Knrulunda yer alan tiyelerin kurumsal
mail adreslerinden onaylar online olarak alitnmiy olup, gerekli iznin verilmesini arz
edenim.

Prof. Dr. Unal AY
Rektor

Ek : 3 sayfa tez etik kurul izin formu, 3 sayfa Olgekier, 8 sayfa tez etik kurul izin onay e-
postalan.
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Ek C. Cag Universitesi Tez Anket Uygulama izin Belgesi

T.C
CAG UNIVERSITESI

Fen Edebiyat Fakiiltesi

Sayr @ E-33089555-044-2100001068 12.02.2021
Konu: Nergis Ezel BAYKAL' At Tez
Anket Izni Hk.
DAGITIM YERLERINE

flgi : Sosyal Bilimler Enstitiisi Midirligiiniin 07.02.2021 tarihli ve E-23867972-044-
2100000850 sayil yazist.

Psikoloji Tezli Yiiksek Lisans Programi d@rencilerinden 201810019 numarali Nergis
Ezel BAYKAL 1n “Digerkamlik ve Yashlara Yonelik Tutum™ konulu tez caligmasina iligkin
anketi yapmas: uygun bulunmugtur.

Bilgilerinize arz/rica ederim.

Prof. Dr. Deniz Aynur GULER
Fen-Edebiyat Fakiiltesi Dekam

Ek : Olgekler

Dagitim:
Geregi: Bilgi:
Sosyal Bilimler Enstitiisit Midiirligine Rektarlik Makamma



Ek D. Toros Universitesi Tez Anket izni i¢cin istek Ust Yazis1

T.C.
CAG UNIVERSITESI

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Say1 : E-23867972-044-2100000851 07.02.2021
Konu: Nergis Ezel BAYKALa At Tez
Anket Izni Hk.

DAGITIM YERLERINE

Psikoloji Tezli Yiksek Lisans Programmda 201810019 numaral: 6&rencimiz Nergis Ezel
BAYKAL, “Digerkamhk ve Yashlara Yonelik Tutum™ konulu tez calismasim
Mersin Universitesi Egitim Fakiiltesi d@retim iiyesi Prof. Dr. Binnaz
KIRAN daniymanhginda yiratmektedir. Ad: gecen o6@renci tez caligmasinda
Universitenize bagh tim programlarda halen egitim gormekte olan tim
ogrencilerinizi kapsamak tizere kopyas: EK lerde sunulan anket uygulamasini online
olarak yapmay1 planlamaktadir. Universitemiz Etik Kurulunda yer alan iiyelerin kurumsal
mail adreslerinden onaylar online olarak alinmis olup. gerekli iznin verilmesmi arz
ederim.

Prof. Dr. Unal AY
Rektor

Ek : 3 sayfa tez etik kurul izin formu, 3 sayfa Olgekler, 8 sayfa tez etik kurul izin onay e-
postalan.

Dagitmm:

Geregi:

Mersin Universitesi Rektorliigline
Toros Universitesi Rektorligine

E Fosta aycankol cag cda s

Bubelpe S070 sayik cleltmnk imra kasmom g0 g0 venl elcktonik inwa d invalamnugs

DoAY sdlama adres: Mg fobscag cdasBelpeDogralama - DoAVralema kode STDOAD
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Ek E. Toros Universitesi Anket Uygulama Izin Belgesi

TC
ROS ONi SRR Sz
Genel Sekreterlik
Yaz Islen Miidiirtiigia

Sayn : E-95996538-605.01-3053 05.04.2021
Konu : Tez kapsanunda ven toplama tzm
i (VE Bayia

CAG UNIVERSITESI REKTORLUGUNE
(Sosyal Bilimler Enstitiisii)
g : Gag Universitesi Rektorliigi 01.04.2021 tanhli ve E-23867972-044-2100000851 sayili yazis1.

I1gi yazuuz ile; Universiteniz Sosyal Bilimler Enstitiisii Psikoloji Tezli Yitksek Lisans ogrencisi Nergis Ezel
BAYKAL'm “Digerkamlik ve Yaghlara Yonelik Tutum" konulu tez ¢aligmasmna esas ¢evirim ii anketin
Universitemiz dgrencilenine uygulanabilmesi icin izin talep edilmistir.

Soz konusu ¢aligmanin gergeklestinlmesi uygun bulunmug olup, gonullulik esasina dayanmak uzere

paylasthungtir.

ég:mhukddmmk yoluyla
Bilgilenniz nca edenm. .

Prof Dr. Omer ARIOZ
Rektor
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Ek F. Ol¢ek Kullanim izin E-Mailleri

Prof. Dr. Veli DUYAN - Yashlara Yoénelik Tutum Ol¢egi Kullanim izni E-Maili

Gonderilen - Hotmail Posta Kutusunda Bulunanlar <

nergis ezel baykal 19 Ekim 2020 14:26 SO0
Yaglilara Yonelik Tutum Ol(;egl @

Kime:

Degerli hocam Ben Gag Universitesi psikoloji yiiksek lisans 6grencisi Nergis Ezel BAYKAL. "ERKEN ERISKINLIK Df)NEMlNDEKi BIREYLERIN
EMPATIK EGILIMLERININ VE YASLILARA YONELIK TUTUMLARININ INCELENMESI" baslikii bir tez galismas! yapmay! planian $ iin
kull istedigim 6lg 1 biri sizin uyarladiginiz Yaglilara Yonelik Tutum Olgedi.izniniz olursa 9ok mutlu olurum. iyi ginler dilerim hocam

¥r Veli.Duyan@/ ~° ° . 3 Ekim 2020 15:43 @
Ynt: Yaghlara Yonelik Tutum Olgedi

Kime: nergis ezel baykal

2020-10-19 14:26, nergis ezel baykal yazmig:
nergis ezel baykal adli kiglye ait metnin Daha Faziasini Gor
Sayin Nergis Ezel Baykal,

Olgegi galismanizda kullanmanizdan memnuniyet duyarim. iyi ginler iyi calismalar dilerim. Saglicakla kalin...

Dr. Nurdan Cabuker — Digerkamhk Ol¢egi Kullanim izni E-Maili

nergis ezel baykal 30 Ekim 2020 13
Olgek izini

Kime: nurdan.cabu

Degerli hocam merhabalar.

Ben Gag Universitesi psikoloji yiiksek lisans dgrencisi Nergis Ezel Baykal. " Erken Enskmllk Ddnemindeki Bireylerin Digerkamiik Dazeyi ve Yaglllara Ybnellk
Tutumlarinin Incelenmesi” baslikl bir tez calig yapmayi plar Cali icin kullanmay istedigim &l biri sizin g
Olgedi. izniniz olursa gok mutlu olurum.

fyi gnler dilerim.

UIdIg d

Nurdan Cabuker 02013:23 4
ynt: Olgek izini @

Kime: nergis ezel baykal

3%

olgedi kullar da bir sak yok. uzda basarilar ve kolayliklar dilerim. iyi ginler



Ek G. Bilgilendirilmis Goniillii Onam Formu

T.C.
Cag Universitesi
Sosyal Bilimleri Enstitiisii Etik Kurulu
BILGILENDIRILMiS GONULLU ONAM FORMU

»<

Kisisel Bilgi Formu

Degerli katiimei,

Bu galisma, yliksek lisans tezim kapsaminda Prof.Dr. Binnaz KIRAN danismanlhiginda yapilmaktadir. Toplanan
veriler sadece bilimsel amaglarla kullanilacak olup Uginci kigilerle kesinlikle paylagilmayacaktir. Katiliminiz,
galigmanin temelini olusturacagindan verdiginiz yanitlarin dogrulugu 8nem arz etmektedir.

ilginiz ve dederli vaktinizi ayirdidiniz igin simdiden tesekkiir ederim.

MNergis Ezel BAYKAL

Gag Universitesi Sosyal Bilimleri Enstitiisi Psikoloji Yiksek Lisans Ogrencisi

Bu calismaya génull olarak katiliyorum. *

Evet

Hayir

7
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Ek H. Kisisel Bilgi Formu

KIiSISEL BILGi FORMU

Degerli katilimct,

Bu calisma, yiiksek lisans tezim kapsaminda Prof. Dr. Binnaz KIRAN
danigmanhiginda yapilmaktadir. Toplanan veriler sadece bilimsel amagclarla
kullanilacak olup igiincii kisilerle kesinlikle paylasilmayacaktir. Katiliminiz,
caligmanin temelini olusturacagindan verdiginiz yanitlarin dogrulugu 6nem arz

etmektedir. {lginiz ve degerli vaktinizi ayirdiginiz igin simdiden tesekkiir ederim.

Nergis Ezel BAYKAL



Ek-1.Kisisel Bilgi Formu

Bu g¢alisma Cag Universitesi Sosyal Bilimleri Enstitiisit Psikoloji Yiiksek Lisans Programi tez ¢aliymam
kapsaminda Prof.. Dr. Binnaz KIRAN damgmanhginda uygulanmaktadir. Toplanan bu veriler sadece bilimsel
amaglarla kullanilacak ve 3.gahislarla kesinlikle paylagiimayacakur. Kathmimz ¢aligmanin temelini olugturacag
igin formda verdiginiz bilgilerin dogrulugu 6nem arz etmektedir. ilginiz ve ayirdigimz zaman ayirdigimiz igin
tesekkiir ederim.

Nergis Ezel BAYKAL

Cinsiyet:

Kadn () Erkek () Belirtmek istemiyorum

() Medeni Durum:
Bekar () Evli () Evli ise:
OFrenci..ccceieinn, ( Kaginer smifta oldugunuzu belirtiniz. )
Aylik Gelir Miktart:
Asagidaki sorulart yasl bir birey ile ayni evde uzun siire kaldiysamz cevaplayimiz.
1.Yashinin yakinlik derecesi; ( Birden fazla segenek isaretleyebilirsiniz. )
Anne () Baba () Kaymnvalide ( ) Kaymbaba ( ) Biiyiikanne( ) Biiyiikbaba( ) Diger
Akraba( )
2.Yasghnim yemek yeme, givinme, temizlik gibi ihtiyaglarmi kim karsihyordu?
Kendim () Esim () Annem () Babam () Kizim () Oglum () Diger Akraba ()
3.Yash bir birey ile ne kadar siire ayni evi paylastimz? 1-3 Y1l () 3-5 Yil () 5- 7 Yl (
) 7+()
4.Yash kendi temel ihtiyaglarmi giderebilecck diizeyde miydi? ( Yeme, tuvalet
ihtiyacy, kisisel bakim vb.) Evet/ Hayir
5.Yash disan ¢ikarak gezebilecek diizeyde beceriye sahip miydi? Evet/ Hayir
Asagidaki onergelerden size uygun olani yuvarlak igine almiz.

- Gelecekte bana cocuklarim bakar. Evet/ Hayir

- Gelecekte gocuklarimla yagamak isterim. Evet/ Hayir

- Gelecekte su anda yagamig oldugum mahalleden ve komgularimdan ayrilmak istemem.
Evet/ Hayir

- Gelecekte gocuklarim ve onlarin ailesi ile yagamak isterim. Evet/ Hayir

- Gelecekteteknolojigelismis olacagindanyaslilarintek baslarina
yasayabileceklerini diigtiniiyorum. Evet/ Hayir
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Ek I. Yashlara Yonelik Tutum Olgegi

YASLILARA YONELIK TUTUM OLCEGI

Bu dlgekle yaghlara yonelik tutumunuz dlgiilecektir. Onergenin size uygunludunu asagidaki gizelzeden yola
giharak cevaplayiniz. Bu dnergelerin herkes igin gecerli dogru v antlart bulunmamaktadir. Bu climlelerin basina *

Benim fikrime gare ...” ibaresini getirerek puanlayimiz. Size uygunluuna pire cevaplay iniz.

Mg Orta Derecede
Uyusmuyor Uyusuyor

Tamamen
Uyusuyor

B e S S S—

1 2 3 4 6

asllar ozel konudarda yasamanar (1) (2) 3) (4) (5 {6) (7)
Vasilar farivdr 1)) 3) (4) 5) (6) (7)
Yasliar degisemez 1) (2) (3) (4) (5} (6) (7)
\'as\1as emexi olunca rsten elin eteq in geker 1) (2) 3) (4) {5} (6) (7)
Yagilann evier nakimszair 1) (2)—(3“4) (5)(6) U]
E@k vagin ilerlemesiyie olusmaz 1) (2) (3) (4) {5) (6) (M)
[Yasliarin toplumda agin nufuzu vargr 1) {2)3) (4) (5} ) )
[Yasiiar diger insaniann kendini rahatsiz hissetmesine neden oiur 1) (2) (3) (4) (5} (6) (1)
[Yasilar hiavelen le insanian bunalur 1) (2) (3) (4) 5) (6) (7}
Yasliar her zaman baskalamin isine Kangir. 1) (2) (3) (4) (5 (6) (7)
Yaslilarin rahatsz edici hatalar vardir 1) (2) (3) (4) (5) (6) (7
Yasilann yasadiklan cewe uzeninde olumsuz etiilen vardr 1) (2) 3) (4) (5) (6) (7}
\Yaslilas biroinne ok benzer 1) {2) (3) (4) (5) (6} (7)
\Yasilar pasaididir 1) (2){3) (4) (5) (6) (7
Yashiar snifi_huysuz ve memnuniyetsizdir (1} (2) (3) (4) (5) (6) (7)
Yasliar genclerden yakanir 1) (2) (3) (3) 5) (6) (7)
Yagllann asin sevgi taleplen vardn 1) (2) (3) (4) {5) (6) (7

Yasllar genglerie ¢ 1ce yagamalidir 1) (2) (3) (4) (3) {6
agllar nerhang o amseden farki degidir 1)(2) 3) (4) (5) (6) (7)
agliar yen seyiere uyum sadlayabilir 1) (2) (3) (4) (5) (6) ()
Yaghlar quglen vemd surece calismay tercih eder 1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)
ashlarn temiz ve goz alic evien vardir (1) (2) (3) (4) (5 (6) (M
agllar iedeven vasia pinikte dana da bigelesi (1) (2) (3) (4) (5) (6) (1)

aslilar toplumda daha fazla guee sahip olmalidyr (1) 3) (4 5)(6) (M |

aslilaria birite ovmax huzur vencidir (1) (2) (3) {4) (5) (6) (7)
Yasilann gecmisiennden oz etmelen hog bir seydir (1) (2) (3) {4) (5) (6) (7)
fagilar sagece «enai islen lle mesqul olur (1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)
[Yaslilann hatalan gengiennkinden faridi degildir (1) (2) (3) (4) {5) (6) ()

asilaria ig 1ce olan o gevre guzeldr 1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)
Yacllar broiennden fandidir 1) (2) (3) (4) (5) (6) (1)
[raciiar temiz ve duzenidir 1) (2) (3) (4) (5) (6) (1) |
fraciiar nesel uziasmacy ve espnidir (1) (2) (3) (4) {3) (6) (7)
[yastilar genclerden nadiren yalanirar (1) (2) (3) (4) (5) (6) (T)

[Yagiiar sevoye bagralanndan daha fazla gereksinm duymaz

(1) (2) 3 (4) 5) 6) (7)




Ek 1. Digerkamlk Olcegi
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Asagida bazi ifadeler verilmigtir. (1)En Az-(5)En
Cok olacak sekilde puanlama yapilmaktadir. Sizi
en iyi tanimlayan segenegin kargisindaki numarayi
isaretlemeniz beklenmektedir.

TERCIH DUZEYI

EN AZ«—» EN COK

1) | Baskalarinin sikintilarim dinlemek i¢in zamanimm

verebilirim (1 (2) @@ ©
2) | Sikintisi olan birine yardim etmek i¢in gerekli

ozveride bulunurum. @ (2) @ @6
3) | Toplu tasima araglarinda ve sirada/kuyruk da bekleyen

ihtiyact olan birine yerimi/sirami veririm. @ (2) @ @G
4) | “Veren el, alan elden iistiindiir.” Diye diigiin{irim. (1) (2) 3| @ | B
5) | Kendim igin istedigim seyi diger insanlar i¢inde
6) | Yararima olmayacak higbir yardim davramsinda
7) | Baskalarmin islerine yardim ederken zamani sorun
8) | Acil durumlarda yardim vermeyi erdemlilik olarak

griiriim, NGO EEOREORNO)
9) | Cok sikintida kalmis birisine geri déniisiinii

diisiinmeden borg¢ veririm. (1) 2) @)@ |6
10) | Yardim ettigimde somiiriildiigiimii diisiiniiyorum (1) (2) 3| @ | B
11) | Tehdit altinda olan (giigsiiz) birine duraksamaksizin

yardim ederim. @ (2) @@ e
12) | Bence her yardim iliskisi, aslinda bir ¢ikar iligkisidir. (1) (2) 3| @ | B
13) | Yardim etmeden 6nce ¢ikarlarim diistiniirtim. (1) (2) 3| @ | )
14) | Yardim ihtiyaci olan birisini gdrdiigiimde ona yardim

etmedikce i¢im rahat etmez. (1) (2) @] @] 6
15) | Sahip oldugum maddi olanaklar baskalariyla

paylasmaktan keyif alirim. @ (2) @ @G
16) Iyilik yaparken higbir karsilik beklemem. (1) (2) 3| @ | B
17) | Genelde bireysel ¢ikarlarima oncelik veririm (1) (2) 3| @ | B
18) | Fedakarlikta bulunmaktan mutluluk duyarim. (1) (2) @ | @ | B
19) | Kotii giinler igin biriktirdigim paramu ihtiyaci olana

gdziimil kirpmadan veririm. @ (2) @ @6
20) | Yashlarla sohbet etmek igin zaman ayiririm. (1) (2) B | @ | B




