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SINIFINDA YABANCI UYRUKLU OGRENCIi BULUNAN VE BULUNMAYAN
OGRETMENLERIN OZ YETERLIK VE MESLEKi DOYUM DUZEYLERININ
KARSILASTIRILMASI: ADANA iLi ORNEGI

Halil ibrahim KILIC

Yiiksek Lisans Tezi, Psikoloji Anabilim Dah
Tez Damismani: Prof. Dr. Nurgiil OZPOYRAZ
Haziran 2021, 122 Sayfa

Bu arastirmada 2020-2021 egitim ogretim yilinda Adana ilinin Seyhan
ilgesindeki ortaokullarda gorev yapan simifinda yabanci uyruklu 6grenci bulunan ve
bulunmayan ogretmenlerin 6z yeterlikleri ile mesleki doyum diizeyleri arasindaki
iliskinin incelenmesi hedeflenmektedir. Bu kapsamda elde edilen veriler Adana ilinin
Seyhan ilgesindeki ortaokullarda gorev yapan 6gretmenlerin sinifinda yabanci uyruklu
ogrenci bulunanlar ve sinifinda yabanci uyruklu 6grenci bulunmayanlar ayri ayri tespit
edilerek amagli 6rnekleme yontemi ile sinifinda yabanci uyruklu 6grenci bulunan 151
ve sinifinda yabanci uyruklu Ogrenci bulunmayan 149 olmak iizere toplam 300
O0gretmene uygulanan Olgekler ile toplanmistir. Uygulama formu, 9 maddelik
Demografik Bilgi Formu, 24 maddelik Ogretmen Oz Yeterlik Olgegi ve 20 maddelik
Mesleki Doyum Olgegi olmak iizere ii¢ dlgekten olusmaktadir.

Katilimcilardan elde edilen veriler, SPSS ile analiz edilmistir. Veri analizleri her
iki dlgek igin de hem toplam puan hem de alt boyutlardan elde edilen puanlar iizerinden
gergeklestirilmistir. iliskisel tarama ydntemi kullanilarak yapilan bu ¢alismanin normal
dagilim gostermesinden dolayr parametrik testler kullanilmistir. Bu dogrultuda iki
bagimsiz grup ortalamalari arasindaki niceliksel siirekli verilerin karsilagtirilmasinda t-
testi, ikiden fazla bagimsiz grup ortalamalari arasindaki niceliksel siirekli verilerin
karsilastirilmasinda ANOVA testi kullanilmistir. ANOVA testi sonrasinda farkliliklari
belirlemek {izere tamamlayici post-hoc analizi olarak Tukey ve Tamhane’s testi
kullanilmistir. Arastirmanin siirekli degiskenleri arasinda da pearson korelasyon analizi
uygulanmistir. Sinifinda yabanct uyruklu 6grenci bulunan oOgretmenlerin sinifinda

yabanci uyruklu 6grenci bulunmayan o6gretmenlere gore 6z yeterliklerinde farklilik
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olmadig: anlagilmaktadir. Yine sinifinda yabanci uyruklu 6grenci bulunan dgretmenler
ile smnifinda yabanci uyruklu 6grenci bulunmayan 6gretmenlerin mesleki doyumlari
arasinda anlamhi bir farklilik olmadigi anlasilmaktadir. Buna karsin demografik
degiskenler olan; yaslari, medeni durumlari, ¢ocuk sayilari, hizmet siiresi ve aylik gelir

diizeyleri arasinda anlamli bir farklilik oldugu anlasilmaktadir.

Anahtar kelimeler: Ogretmen, yabanci uyruklu 6grenci, 6z yeterlik, mesleki doyum
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ABSTRACT

COMPARISON OF SELF-EFFICACY AND PROFFESIONAL SATISFACTION
LEVELS OF TEACHERS WITH AND FOREIGN STUDENT IN THEIR CLASS:
ADANA EXAMPLE

Halil ibrahim KILIC

Master Thesis, Department of Psychology
Supervisor: Prof. Dr. Nurgiil OZPOYRAZ
June 2021, 122 pages

In this study, it is aimed to examine the relationship between self-efficacy and
professional satisfaction levels of teachers who have and do not have foreign students in
their class working in secondary schools in Seyhan district of Adana province in the
2020-2021 academic year. In this context, teachers in secondary schools in Seyhan
district of Adana on the data obtained in the class of foreign students for foreign
students in class and the ones that are in the class with purposive sampling method to
separate and separately identified in 151 and 149 in the class that are not available for
foreign students foreign students applied for a total of 300 teachers with scales were
collected. The application form consists of three scales: a 9-point demographic
information form, a 24-point teacher self-efficacy scale and a 20-point professional
satisfaction scale. Data from participants was analyzed with SPSS. Data analyses were
performed for both scales based on both the total score and the scores obtained from the
lower dimensions. Parametric tests were used because of the normal distribution of this
study using the relational scanning method. In this direction, the t-test was used to
compare quantitative continuous data between the averages of two independent groups,
and the ANOVA test was used to compare quantitative continuous data between the
averages of more than two independent groups. After the ANOVA test, Tukey and
Tamhane's test were used as complementary post hoc analysis to determine the
differences. Pearson correlation analysis was also applied among the continuous
variables of the study. It is understood that there is no difference in the self-efficacy of
the teachers who have foreign students in their class compared to the teachers who do

not have foreign students in their class. Again, it is understood that there is no



significant difference between the professional satisfaction of teachers who have foreign
students in their classes and those who do not have foreign students in their classes. On
the other hand, the demographic variables; It is understood that there is a significant
difference between their ages, marital status, number of children, length of service and

monthly income levels.

Keywords: Teacher, foreign student, self-efficacy, professional satisfaction



ON SOZ

Smifinda yabanci uyruklu 6grenci bulunmayan, bir diger deyisle yalnizca Tiirk
O0grenci bulunan 6gretmenlerin de simif ortaminda ¢esitli problemler yasayabildikleri
ancak bu problemlerin kiiltirden veya dil probleminden kaynakli olmadig
goriilmektedir. Bu hususta sinifinda yalnizca Tiirk 6grencisi bulunan 6gretmenlerin
yeterliklerinin yabanci uyruklu 6grencisi de bulunan 6gretmenlerden farklilik gésterdigi
Ongoriilmektedir.

llgili alanyazinda smifinda yabanci uyruklu 6grenci bulunan ve bulunmayan
ogretmenlerin Ogretmenlik meslegine iliskin doyumu ve yeterligine iligkin heniiz
spesifik bir arastirma ile karsilagilmamistir. Bu dogrultuda bu calismanmn ilgili

alanyazindaki bu 6nemli eksikligi giderecegi diisiiniilmektedir.
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1. GIRIS

2011 yilinda Suriye i¢ savasi nedeniyle baslayan Kkitlesel gog¢ hareketi;
Tiirkiye’nin gerek misafirperver bir politika izlemesi, gerek goglerin savasin tanigi olan
Tiirkiye’ye dogru ilerlemesi baglaminda iilke genelinde pek c¢ok dinamigin
degismesine neden olmustur. Savas atmosferini birebir yasayan her yastan, her
kesimden insanin bulundugu bu Kitlesel hareket iginde farkli egitim, meslek ve gelir
diizeyine sahip insanlarin savasin manevi zorluk boyutunun yaninda barinma, yeme-
icme Ve giivenlik gibi fiziksel ihtiyaglarinin karsilanmasi hususunda da yardima muhtag
olduklar1 goriilmistiir. Tirkiye’ye gog ettikten sonra belirli bir kismmin kamp ve
konteyner kentlere yerlestirildigi bir kisminin ise kendi imkanlari ile Tirkiye’nin farkli
bolgelerinde yasamlarmi siirdiirmeye ¢alistiklart goriilmiistiir (Orhan ve Giindogar,
2015).

Yasanan i¢ savas nedeniyle Tiirkiye’ye siginan bireylerin Tiirkiye’de gegici
koruma altina alinmasi, toplumsal hayata katilmasi saglanmistir. Egitim, saglik, iletisim,
ulagim, barmma alaninda Tiirkiye {izerine diisen sorumlulugu almis, hosgorii
politikastyla kendisine sigman savas magdurlarina sirtim1 donmemistir. Ozellikle
Ogrenim ¢ag1 igerisinde yer alan ¢ocuklarin egitimden yararlanma haklar1 konusunda
Milli Egitim Bakanlhigmin énemli girisimleri olmustur. Hayat Boyu Ogrenme Genel
Midiirligiiniin (HBOGM) Ocak 2020 verilerine Tiirkiye’de 6grenim ¢aginda yer alan
1.082.172 Suriyeli 6grencinin 684.919’unun okullastirildigi yansimistir (HBOGM,
2020).

Milli Egitim Bakanliginin gegici koruma altindaki Suriyeli 68rencilere yonelik
izledigi tutumun c¢ocuklarin kayip bir kusak olarak kabul edilip gbézden ¢ikarilmasinin
oniline gegcmek ve gelecekte uyum problemi yasamamalar1 adina énlem almak oldugu
goriilmektedir (Ergiin, 2018). Bu hususta Milli Egitim Bakanligi yalmizca Suriyeli
ogrenciler i¢in degil tiim yabanci uyruklu ¢ocuklar adina Avrupa Birligi ile is birligi
icerisine girerek Suriyeli Cocuklarin Tirk Egitim Sistemine Entegrasyonun
Desteklenmesi Projesi’ni (PIKTES) baslatmistir. Oncelikle Gegici Egitim Merkezleri
olarak baglattig1 siireci daha sistemli hale getirerek 6grencilerin devlet okullar
blinyesinde uyum siniflar1 basliginda yabanci uyruklu ¢ocuklarin Tiirk egitim sistemine
entagrasyonu saglanmstir.

Gegici koruma altindaki Suriyeli ve diger yabanci uyruklu Ogrencilerin

toplumsal uyumunun saglanmasi ve Tiirk egitim sistemine uyumlarinin kolay olmasi



icin Tiirkiye’nin resmi dili olan Tiirk¢eyi ve dilin 6zelliklerini bilmesi gerekmektedir.
Bu baglamda o6grencilere Tiirkge egitimi verilmesi, Tiirk kiiltiirii ve geleneklerinin
tanitilmas1 adina Aralik 2016’da baslayan ve giiniimiize kadar devam etmekte olan
PIKTES kapsaminda Tiirk Dili ve Edebiyati, Tiirkge Ogretmenligi, Sinif Ogretmenligi,
Psikolojik Danisma ve Rehberlik Ogretmenligi ve Arapca Ogretmenligi boliimlerinden
mezun olan 6gretmenlere istihdam saglanmisir.

Haziran 2020 yilina kadar Gegici Egitim Merkezlerinde ve devlet okullarinin
uyum siniflar1 biinyesinde 6grencilere Tiirkce egitimi; dil 6zelliklerine yonelik egitim
seviye ve yaglarina gére Avrupa Dil Portfolyosu baz alinarak verilmistir. Haziran 2020
yilindan sonra Gegici Egitim Merkezleri’nin kapatilmasi ile birlikte yabanci uyruklu
Ogrencilerin tamaminin devlet okullarinda egitim gormelerine karar verilmistir. Bir
bagka sOylemle 2020-2021 egitim 6gretim doneminde yabanci uyruklu 6grencilerin
yalnizca devlet okullarinda egitim goérmeleri karar1 alinmigtir. Bu durum yabanci
uyruklu ogrencilerin yaslarina gore Tiirk Ogrencilerle birlikte 6grenim goérecegi
sonucunu dogurmustur. Sinifinda yabanci uyruklu 6grenci bulunan 6gretmenlerin ¢ok
kiiltiirli bir egitim anlayigina sahip olmasi gerektigi diistiniilmektedir. Bu hususta Milli
Egitim Bakanligi smifinda yabanci uyruklu Ogrencisi bulunan &gretmenlerin
yeterliklerinin gelistirilmesi ve kiiltiirlerarasi1 ve ¢ok kiiltiirlii egitim diislincesine sahip
olabilmesi igin kapsayici egitim uygulamasina ge¢mistir (Kirilmaz ve Ontas, 2020).
Kapsayici egitim ile birlikte 6gretmenlerin yabanci uyruklu 6grencilerin uyum siirecinin
kolaylastirilmasi, yasanabilecek problemlerin azaltilmasi ve yabanct uyruklu
Ogrencilerin egitim 6gretim imkanlarindan esit sekilde yararlanabilmesi amaclanmigtir
(Oztiirk, Tepetas, Koksal ve Irez, 2017).

Yapilan tiim kapsayict ve destekleyici egitime ragmen bazi yabanci uyruklu
ogrencilerin gerek yasadiklari dil problemi, gerek farkli bir kiiltiire sahip olmalari,
gerekse gog ettigi sirada okuldan uzaklagmalar1 ve/veya okula hi¢ baglamamis olmalari
gibi nedenler diger 6grencileri ve 6gretmenleri olumsuz etkilemistir. Bu durum egitim
ogretim faaliyetlerinin esas unsuru olan dgretmenlerin gorev ve sorumluluklarini daha
fazla arttirmistir (Erdem, 2017).

Ilgili alanyazin incelendiginde smifinda yabanci uyruklu &grenci bulunan
Ogretmenlerin yasadiklar1 problemlere iliskin c¢esitli ¢oziim Onerileri gelistirdikleri
goriilmektedir. Simsir ve Dilmag (2018) tarafindan yapilan yabanci uyruklu 6grencilerin
egitim gordiikleri okullarda Ogretmenlerin yasadiklar1 problemler ve problemlere

tretilen ¢O0zlim Onerileri ¢alismasinda Ogretmenlerin yasadiklarina iliskin yabanci



uyruklu 6grencilerin Tiirk¢e dil egitimi almalarinin, ayr1 egitim almalarinin, aile ile
irtibat halinde olmanin, rehberlik etkinliklerinden faydalanmanin ve sosyal faaliyetlere
katilmanin problemin ¢6ziimiinde etkili olabilecegi ortaya koyulmustur. Simsek ve
Oztiirk (2016) tarafindan yapilan smif dgretmenlerinin Suriyeli dgrencilere iliskin
goriiglerinin belirlenmesi c¢aligmasinda da benzer ¢oziim Onerilerine yer verilmistir.
Uzun ve Biitiin (2016) tarafindan yapilan okul Oncesi egitim kademesinde Suriyeli
Ogrencilerin karsilagtiklar1 sorunlara iligkin 6gretmen goriislerinin  incelenmesi
calismasinda ise ¢ocuklarin yasadiklar1 problemlere iliskin gé¢ 6ncesinde ve sonrasinda
yasadiklar1 travmatik durumlarin incelenerek temel ihtiyaglarinin karsilanmasi ile
birlikte yasadiklar1 problemlerin azalabilecegi belirtilmistir. Yapilan c¢aligmalar
incelendiginde Ogretmenlerin yabanci uyruklu o6grencilerin yasadiklar1 problemlere
iligkin ¢esitli ¢oziim Onerileri getirdikleri goriilmiistiir.

Sinifinda yabanci uyruklu 6grenci bulunmayan, bir diger deyisle yalnizca Tiirk
Ogrenci bulunan ogretmenlerin de sinif ortaminda ¢esitli problemler yasadiklar1 ancak
yasanan bu problemlerin kiiltiirden veya dil probleminden kaynakli olmadigi tespit
edilmistir. Bu hususta simnifinda yalmizca Tiitk 6grencisi bulunan 6gretmenlerin
yeterliklerinin yabanci uyruklu 6grencisi de bulunan 6gretmenlerden farklilik gosterdigi
ongorilmiustiir.

Ilgili alanyazinda simifinda yabanci uyruklu 6grenci bulunan ve bulunmayan
Ogretmenlerin 6gretmenlik meslegine iliskin mesleki doyumu ve yeterligine iligkin
heniiz spesifik bir arastirmaya rastlanmamistir. Bu dogrultuda bu calismanin ilgili
alanyazindaki bu 6nemli eksigi giderecegi diistiniilmektedir.

“Sinifinda yabanci uyruklu 6grenci bulunan ve bulunmayan 6gretmenlerin 6z
yeterlik ve mesleki doyum diizeyleri arasinda anlamli bir farkliik var midir?”
sorusundan hareketle bu calismada Adana ornekleminde smifinda yabanci uyruklu
O0grenci bulunan ve bulunmayan O&gretmenlerin 6z yeterlik ve mesleki doyum
diizeylerinin karsilastirilmasi amaglanmaktadir.

Arastirmanin temel problemine ek olarak asagidaki alt problemlere de cevap

aranmistir:

e Smifinda yabanct uyruklu 6grenci bulunan ve bulunmayan Ogretmenlerin 6z
yeterlik diizeyleri ile sosyodemografik degiskenler (cinsiyetleri, yaslari, medeni
durumlari, ¢ocuk sayisi, egitim durumlar1) arasinda anlamli bir farklilik var

mudir?



Smifinda yabanci uyruklu 6grenci bulunan ve bulunmayan o6gretmenlerin 6z
yeterlik diizeyleri ile mesleki 6zellikleri (hizmet siiresi, aylik gelir diizeyi,
mevcut okulunda bulunma siiresi, hizmet i¢i egitim alma durumu) arasinda
anlamli bir farklilik var midir?

Siifinda yabanci uyruklu 6grenci bulunan ve bulunmayan Ogretmenlerin
mesleki doyum diizeyleri ile sosyodemografik degiskenler (cinsiyetleri, yaslari,
medeni durumlari, ¢ocuk sayisi, egitim durumlari) arasinda anlamli bir farklilik
var midir?

Smifinda yabanci uyruklu o6grenci bulunan ve bulunmayan ogretmenlerin
mesleki doyum diizeyleri ile mesleki ozellikleri (hizmet siiresi, aylik gelir
diizeyi, mevcut okulunda bulunma siiresi, hizmet i¢i egitim alma durumu)
arasinda anlamli bir farklilik var midir?

Sinifinda yabanci uyruklu 6grenci bulunan ve bulunmayan Ogretmenlerin 6z
yeterlik diizeyleri ile mesleki doyum diizeyleri arasinda anlamli bir iligki

bulunmakta midir?

Arastirmanin temel problemi ve alt problemleri dogrultusunda olusturulan

hipotezler asagida belirtilmistir.

H1la: Sinifinda yabanci uyruklu 6grenci bulunan ve bulunmayan
yeterlik diizeyleri cinsiyetlerine gore farklilagsmaktadir.

H1b: Smifinda yabanci uyruklu &grenci bulunan ve bulunmayan
yeterlik diizeyleri yaslarina gore farklilagmaktadir.

H1lc: Sinifinda yabanci uyruklu 6grenci bulunan ve bulunmayan
yeterlik diizeyleri medeni durumlaria gore farklilasmaktadir.

H1d: Smifinda yabanci uyruklu &grenci bulunan ve bulunmayan
yeterlik diizeyleri ¢ocuk sayisina gore farklilasmaktadir.

Hle: Sinifinda yabanci uyruklu 6grenci bulunan ve bulunmayan
yeterlik diizeyleri egitim durumlarina gore farklilagmaktadir.

H1f: Smifinda yabanci uyruklu 6grenci bulunan ve bulunmayan
yeterlik diizeyleri hizmet siiresine gore farklilasmaktadir.

H1g: Sinifinda yabanci uyruklu 6grenci bulunan ve bulunmayan

yeterlik diizeyleri aylik gelir diizeyine gore farklilagsmaktadir.

Ogretmenlerin

O0gretmenlerin

Ogretmenlerin

O0gretmenlerin

Ogretmenlerin

O0gretmenlerin

Ogretmenlerin

0z

0z

0z

0z

0z

0z

0z



H1h: Smifinda yabanci uyruklu &grenci bulunan ve bulunmayan &gretmenlerin 6z

yeterlik diizeyleri mevcut okulunda bulunma siiresine gore farklilasmaktadir.

H11: Smifinda yabanci uyruklu 6grenci bulunan ve bulunmayan &gretmenlerin 6z

yeterlik diizeyleri hizmet i¢i egitim alma durumuna gore farklilagsmaktadir.

H2a: Sinifinda yabanci uyruklu 6grenci bulunan ve bulunmayan 6gretmenlerin mesleki

doyum diizeyleri cinsiyetlerine gore farklilagmaktadir.

H2b: Sinifinda yabanci uyruklu 6grenci bulunan ve bulunmayan 6gretmenlerin mesleki

doyum diizeyleri yaslarina gore farklilasmaktadir.

H2c: Sinifinda yabanci uyruklu 6grenci bulunan ve bulunmayan 6gretmenlerin mesleki

doyum diizeyleri medeni durumlarina gore farklilagmaktadir.

H2d: Simifinda yabanci uyruklu dgrenci bulunan ve bulunmayan gretmenlerin mesleki

doyum diizeyleri ¢cocuk sayisina gore farklilagmaktadir.

H2e: Sinifinda yabanci uyruklu 6grenci bulunan ve bulunmayan 6gretmenlerin mesleki

doyum diizeyleri egitim durumlarina gore farklilasmaktadir.

H2f: Smifinda yabanci uyruklu 6grenci bulunan ve bulunmayan 6gretmenlerin mesleki

doyum diizeyleri hizmet siiresine gore farklilagmaktadir.

H2g: Sinifinda yabanci uyruklu 6grenci bulunan ve bulunmayan 6gretmenlerin mesleki

doyum diizeyleri aylik gelir diizeyine gore farklilagsmaktadir.

H2h: Sinifinda yabanci uyruklu 6grenci bulunan ve bulunmayan gretmenlerin mesleki

doyum mevcut okulunda bulunma siiresine gore farklilagmaktadir.

H21: Sinifinda yabanct uyruklu 6grenci bulunan ve bulunmayan 6gretmenlerin mesleki

doyum diizeyleri hizmet i¢i egitim alma durumuna gore farklilagsmaktadir.

H3: Sinifinda yabanci uyruklu 6grenci bulunan ve bulunmayan ogretmenlerin 6z

yeterlik diizeyleri ile mesleki doyum diizeyleri arasinda anlamli bir iligki bulunmaktadir.
Aragtirma konusuna iliskin olarak ge¢mis alanyazin ve bazi kavramlara da

deginilmistir. Bu dogrultuda oncelikle kiiltiiriin, ¢ok kiiltiirliiliigiin, ¢ok kiiltiirli

egitimin ne oldugu ve Tirkiye’de egitim gdren yabanci uyruklu 6grencilerin egitiminin

nasil oldugu, ozyeterlik kavrami, Ogretmen Ozyeterligi, mesleki yasam doyumu,

kuramsal altyapisi ve hem O6zyeterlik hem de mesleki doyum diizeyleri ile ilgili olarak

ilgili alanyazin arastirmalar1 incelenmistir.



Kiiltiir

Latince colere kelimesinden geldigi diisiintilen kiiltlir, yetistirme, onarma,
diizenleme ve egitme gibi kavramlari i¢erisinde barindiran genel bir kavramdir. Colere
kelimesinden tiiretildigi diistiniilen cultura kelimesi ise ilk kez tarim ile ilgili etkinlikler
ifade edilirken kullanilsa da zaman igerisinde barmndirdigi anlamin ve kullanimlariin
zenginlestigi goriilmektedir (Ozlem, 2012).

Ozellikle sosyal bilimler alanmnin temel kavramlarindan birisi olan kiiltiir, farkli
disiplerde de incelenerek farkli sekilde tanimlanmistir. Bu yiizden ilgili alanyazinda
kiiltiir ile ilgili olarak ortak bir tanim bulunmamaktadir.

Modern ve teknik anlamlariyla birlikte kiiltiirtin ilk tanimi 1871 yilinda Edward
Burnett Tylor tarafindan yapilmistir. Bir antropolog olan Tylor’a gore kiiltiir, tiim
insanlarin icerinde bulunduklari toplumun dogal bir tiyesi olarak elde ettigi bilgi, inans,
hukuk, ahlak ve gelenek gibi beceri ve alisgkanliklar1 kapsayan bir biitliin olarak ifade
edilmigtir (Sigsman, 2014). Yapilan tanimlamada kiiltiiriin yasanilan toplumun iiyesi
olarak elde edilen beceri ve aligkanliklarin nesilden nesile aktarilabilecegi iizerinde
durulmaktadir.

Hofstede (2011) tarafindan yapilan baska bir tanimlamada da kiiltiir, belirli bir
grubu, kitleyi veya insan toplulugunu digerlerinden ayirt etmeyi saglayan zihnin
kollektif programlanmasi olarak belirtilmistir. Yapilan tanimlamada belirtilen zihinsel
kollektif programlanmasi, bireyin yetistigi aile, okul vb. sosyal ¢evresinde elde ettigi
zihinsel programlardan farkli olarak icerisinde bulundugu, su an yasadigr grubun ve
toplumun etkilenmesini saglamaktadir. Bu dogrultuda kiltiirtin genetik olarak
aktarilmayan ancak yasanilan sosyal ¢evreden 6grenildigi diisiiniilmektedir.

Tirk Dil Kurumunda ifade edilen kiiltiir tanimina gore de kiiltiirlin, tarihsel ve
toplumsal kiiltiirel silirecin icerisinde barindirdigi maddi ve manevi degerlerin
yaratilmasi, nesilden nesile aktarilmasi ve insanin igerisinde bulundugu topluma
hakimiyetini gosteren bir ara¢ oldugu goriilmektedir (TDK, t.y.).

Kogel (2014) tarafindan yapilan baska bir tanimlamada da kiiltiiriin, belirli bir
grubu, kitleyi veya toplumu olusturan bireylerin yasam amaglarinin, diinya goriislerinin,
tisluplarinin, bakis agilarinin, tutum ve davraniglarinin, sosyal iligkilerinin, degerlerinin,
kiyafet tarzlari ve goriintiglerinin, yasalara yonelik davramislarinin ve 06zgiirliik
anlayislarinin toplami olarak ifade edilmektedir.

Sisman (2014)’a goére ise Kkiiltlirlin, bireylerin yasadiklart toplumdan elde

ettikleri inaniglar, diisiinme tarzlari, yasama bi¢imi, problem ¢ézme sekilleri, 6grenilen



davraniglari, davraniglarinin  yasalara uygunlugu ve egemenlik araci olarak
degerlendirilen bir sosyal miras oldugu goriilmektedir.

Kiiltiir ile 1ilgili olarak yapilan tiim tanimlar degerlendirildiginde kiiltiiriin
bireylerin yasadiklar1 topluma hakimiyetlerini gdsteren, toplumun {slup anlayisi,
davranig big¢imleri, kiyafet tarzi ve gorlinlislerini, 6zgiirlik ve sorumluluk bakis
acilarini, sosyal iligki tarzlarini vb. igeren degerlerinin igerisinde yasanilan toplumdan
Ogrenilen ve nesilden nesile aktarilan genel bir kavram oldugu diisiiniilmektedir.

Kiiltiir ile ilgili olarak farkli disiplinlerde farkli tanimlamalar yapilsa da esasen
kiiltiiriin ortak 6zellikleri bulunmaktadir. Oyle ki kiiltiiriin bireyin igerisinde yasadig
toplumun o6zelliklerini 6grettigi toplumsallik 6zelligi oldugu (Kottak, 2008), bireyin
icerisinde yasadigi toplumun ozelliklerini yasamlar1 siiresince Ogrendikleri ve
ogrendiklerini nesilden nesile aktardigi davraniglarini kapsayan 6grenilebilirlik 6zelligi
oldugu (Barutgugil, 2011), zaman igerisinde olusan g¢evresel, teknolojik ve sosyolojik
gelismelere ve ihtiyaglara gore degiskenlik 6zelligi oldugu (Sisman, 2014), olusumunda
bireyin icerisinde bulunan toplumun tarihsel arka plani, tecriibeleri, kazanimlari,
yasadiklar1 goc¢ ve afetleri kapsayan tarihsellik 6zelligi oldugu bilinmektedir (Kogel,
2014).

Toplumu olusturan bireylerin bireysel ve toplumsal gereksinimlerini saglamasini
kapsayan ihtiyaclar1 karsilayict ve tatmin edici 6zelligi oldugu (Barutgugil, 2011),
toplumu olusturan bireylerin ortak menfaatlerini korumak amaciyla uygun olan
kurallar1, kosullari, diisiinceleri iceren ideal veya ideallestirilmis kurallar sistemi 6zelligi
oldugu (Kottak, 2008), toplumda goriilen gelenek gorenek, inang ve degerlerin
rastgeleliginden ziyade birbiriyle iligkili ve oriintiilii oldugu oldugu (Kogel, 2014) ve
toplumda olusturalan kurallarin bireyleri yapmalari veya yapmamalar1 gerekenleri
gosteren bir misyonu bulunsa da bireylerin kurallar1 farkli sekilde Ogrenmesi,
yorumlamasi ve uygulamasindan dolay1 yaraticilik 6zelligi oldugu (Barutcugil, 2011)
gorilmektedir.

Ayni cografyada bir arada yasayan bireylerin olusturduklari toplumun ortak bir
dilinin olmasi, iletisim big¢imlerinin benzer olmasi, benzer davraniglar1 sergilemesi ve
ortak inanglara sahip olmasi dogrultusunda kendi kiiltiirlerini olusturmaktadirlar (Hazir,
2010). Ancak bu ortak etkilesim giliniimiiz toplumlarindaki toplumsallagma siirecinin
farkli bakis agilari ile degerlendirilmesini miimkiin kilmaktadir. Ozellikle farkl1 kiiltiirel
ozelliklere sahip bireylerin birlikte yasama bilingleri ve becerilerinin gii¢lii olmamast

toplumsal problemlere neden olabilmektedir (Avval, 2018). Oysa diinyada yasanilan



gelismelerin  ve degisikliklerin toplumlarda da farkliliklarin ve gesitliliklerin
goriilmesine yol agmasi, toplumlarin bir arada yasama bilinci gelistirmelerini zorunlu
kilmaktadir. Modern toplumlarda farkli kiiltlirlerin bir arada yasamasi toplumsal
birlikteligi zedeleyecek bir unsur olarak degil, zenginlik olarak goriilmektedir. Bu
hususta hem bireylerin hem toplumlarin hem de devletin bu birlikteligi saglamas1 ancak
cok Kkiiltiirliillik kavramini kabul etmesi ve Oziimsemesi ile miimkiin olmaktadir

(Petridou ve Fergeson, 2008).

Goc ve CokKkiiltiirliiliik

Siyasal, toplumsal, ekonomik veya dogal afetler nedeniyle bireylerin veya
topluluklarin icerisinde bulunduklari, yasadiklar1 yerlesim yerini birakarak baska bir
cografyaya gitme durumlarina gog adi verilmektedir (Unal, 2014). Gog ile ilgili yapilan
tanimlamalar incelendiginde gogiin tiim toplumlar1 ve topluluklari etkileyen, pozitif ve
negatif yonlere sahip olan bir olgu oldugu ve insanlik tarihi kadar eski olan bu olgunun
toplumlar1 ve topluluklar1 etkileyen bir degisken oldugu goriilmektedir (Ozdemir,
2008). Farkli bir tanimlamada da go¢iin anlamli bir uzaklik ve etki yaratacak kadar bir
siire icinde gergeklesen biitiin yer degistirmeler oldugu ifade edilmektedir (Yilmaz,
2014). Yapilan tamimlamalarda gog¢ basit bir yer degistirme islemi gibi goriinse de
nedenleri ve sonuglar1 toplum ve bireyler tizerinde 6nemli bir etkiye sahiptir.

Cesitli nedenlerden dolayr gd¢lerin baslamasi ile birlikte diinyada kiiresellesme
artmis ve farkli etnik kdkene ve kiiltiire sahip bireyler birlikte yagamaya baglamiglardir.
Farkli kiltiirlerin birlikte yasamalarini igeren c¢ok kiiltiirlilik kavrami da bu
gereklilikten dolayr ortaya ¢ikmustir (Asci, 2020). Ik kez 1950°li yillarda ¢ok uluslu
Isvigre gibi iilkelerdeki dil, din, etnik kdken vb. cesitlilikleri ifade etmek icin kullanilan
multiculturalism kavrami da diger ¢ok uluslu devletler tarafindan da kabul edilmeye ve
Onemsenmeye baglanmstir.

1970’11 yillarda Kanada ve Avustralya gibi ¢ok uluslu toplum yapisina sahip
olan devletlerin igerisinde barindirdigu kiiltiirel zenginligi ve gesitliligi destekleyen ve
tesvik eden politikalar olusturmasi cokkiiltiirliiliiglin diinyada daha onem verilmesi
gereken bir konu oldugunu gostermektedir (Say, 2013).

Ilgili alanyazinda da cokkiiltiirliiliik ile ilgili farkli goriislerin  oldugu
goriilmektedir. Erdogan (1998)’a gore cokkiiltiirliiliikk, bir toplumda farkli kiiltiirel

kokene, geleneklere, dile vb. sahip olan bireylerin toplumda yasayan diger bireylerle



esitlik ilkesi gozetilerek yasamalarini kapsayan siyasal ve toplumsal bir politika olarak
tanimlanmaktadir.

Baumann (2006)’a gore ¢okkiiltiirliiliik, farkl kiiltiirel 6zelliklere, farkli kimlige,
farkli dine, farkli etnik kokene ve farkli dile sahip olan bireylerin esitlik ve adaletleri
gozetilerek bir arada yasamalarin1 saglayacak devlet politikalar1 olarak ifade
edilmektedir.

Yakisir (2009)’a gore ¢okkiiltiirliiliik, farkli din, dil, irk, etnik kdken ve kiiltiire
ait bireylerin bir arada baris icerisinde yasamalarini saglamak amaciyla yiiriitiilen
toplumsal ve siyasal devlet politikalar1 olarak tanimlanmaktadir.

Colomba (2014) tarafindan yapilan ¢okkiiltiirliilik tanimma  gore
cokkiiltiirliiliigiin farkli dil, din, gelenek gorenek, aliskanlik vb. 6zelliklere sahip olan
bireylerin belirli bir toplumda diger bireylerle esit bir sekilde yasayabilmelerini ve
farkliliklarini koruyabilmelerini saglayan devlet politikalar1 oldugu belirtilmektedir.

Emiroglu (2016)’na gore ¢okkiiltiirliiliik, bir toplumda yasayan ve dil, din, 1rk,
etnik koken vb. farkliliklara sahip olan bireylerin farkliliklarin1 koruyabilecegi
ideolojik, politik ve toplumsal yapiyr giiclendirebilecek bir anlayis olarak ifade
edilmektedir.

American Psychological Association (APA) (2017)’a gore ise ¢okkiiltiirliiliik,
farkli etnografik, demografik, egitsel ve kiiltiirel 6zelliklere sahip olan bireylerin bir
arada yasamalarinin devlet politikalar1 tarafindan korunmasi ve desteklenmesini belirten
genel bir kavram olarak tanimlanmaktadir.

Cokkiiltiirlillik ~ ile  ilgili ~ yapilan  tanimlamalar  degerlendirildiginde
cokkiiltiirliiliigiin sadece farkl dil, din, 1rk, etnik koken, kiiltiirel 6zellik, aligkanliklar,
davraniglar, gelenek gorenekler vb. mensup olan bireylerin bir arada yasamasi degil,
devlet politikas1 olarak farkli ozelliklere sahip bireylerin bir arada yasamalarinin
desteklenmesi, Onemsenmesi, esitliklerinin ve adaletlerinin saglanmasini kapsayan
genel bir kavram oldugu diisiiniilmektedir.

Diinya {izerinde yasanilan gocler ile birlikte farkli dil, din, irk, etnik kdken ve
kiiltiirel o6zelliklere sahip bireylerin birlikte yasamak durumunda kalmasi sonucu
gorlilen c¢okkiiltiirliiliik, egitim uygulamalarinda da cokkiiltiirlii bir alan olusmasina
neden olmustur. Ozellikle diinya {izerindeki ¢ok uluslu iilkelerin tamamina yakininda
cokkiiltlirli ~ e@itim uygulamalar1  yapilarak  cokkiiltiirliilik — desteklenmektedir
(Marangoz, 2014). Ulkelerin modernlesmesi, gelismesi ve mevcut problemlerin veya

yasanabilecek problemlerin 6nlenebilmesi i¢in egitim politikalarinda ¢okkiiltiirliiliik ile
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ilgili degisiklikler yapilmaktadir. Egitim politikalarindaki cokkiiltlirligi destekleyen
uygulamalarin yayginlasmasi1 da diinya iizerinde farkli toplumlarinda bir arada

yasamasini kolastirmaktadir (Cirik, 2008).

Cokkiiltiirlii Egitim

Diinya {iizerinde yalnizca tek bir kiiltiiriin ve etnik grubun olusturdugu bir
toplumsal yapinin veya devletin varligindan s6z edilmemektedir. Hemen her toplum ve
devlet, tarihlerinde cesitli dini ve etnik gruplardan olusmaktadir. Ozellikle siirlar genis
olan devletlerin igerisinde ¢ok farkli kiiltiire ve etnik gruba sahip bireylerin oldugu
goriilmektedir (Kaya, 2013). Bir baska deyisle sinirlar1 genis olarak degerlendirilen
imparatorluklarin ¢okkiiltiirlii bir yapis1 bulunmaktadir.

Tarihlerinde cokkiiltiirlii bir yap1 bulunan imparatorluklarin arkasindan gelen
mirascilarinin - olusturdugu ulus devletlerin de c¢okkiiltiirlii bir yapist olmasi
beklenmektedir. Farkli kiiltiire, dini inanisa ve etnik kokene sahip bireylerin bir arada
yasamasina neden olan bu yapi1 zaman igerisinde alinan gogler ile birlikte giderek
etkilesimli bir yap1 olusturmaktadir (Arslan, 2016). Bu durumun devletlerin egitim
politikalarinda da ¢okkiiltiirliiliige yer vermesine imkan sagladig1 soylenebilir.

Cokkultirlilligin  bir egitim politikast olarak 6nem kazanmasi ile birlikte
ozellikle farkli kiiltiirel degerlerin ders olarak okutulmaya baslandigi goériilmektedir.
Ulkemizde Kiirtcenin se¢meli ders olarak secilebilir olmas: bu durumun érneklerinden
sadece bir tanesidir (Kaya, 2013).

Cokkiltiirlii egitimin tanimlanmasindan 6nce cokkiiltiirliiliigiin ne oldugunun
bilinmesi gerekmektedir. Cokkiiltiirliiliik, Insan Haklar1 Evrensel Beyannemesi, ABD
Bagimsizlik Bildirgesi ve Birlesmis Milletlerce kabul edilen farkli etnik gruplarin, farkli
toplumlarin 6zgiirce, adaletli, esit, hakli ve serefli bir sekilde bir arada yasamalarin
saglayan felsefi bir kavram olarak kabul edilmektedir (Karagam ve Koca, 2013).

Farkli etnik gruplari, dini inaniglar1 vb. bir arada bulunduran iilkelerin toplumsal
yapida demokratik ve esit bir sekilde uygulamalar yiiriitebilmesinde tilkelerin egitim
politikalarinin beraberinde de okullarin énemli bir rolii bulunmaktadir. Oyle ki farkli
kiltiirel 6zelliklere sahip bireylerin bir arada esit bir sekilde egitim goérmesi, farkl
kiiltiirler i¢cin hosgoriilii olunmasim1 ve okul igerisinde yasanabilir ayrimciligin
Onlenmesini saglayacaktir (Liggett ve Finley, 2009). Bu dogrultuda Banks (2010)’a

gore cokkiiltiirlii egitim, dgrencilerin cinsiyet, sosyal statii, etnik kdken, 1rk ve kiiltiirel
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ozellikleri géz ard1 edilerek dgrencilerin tamaminin okul ortaminda esit imkanlara sahip
olmasi olarak tanimlanmaktadir.

Cokkiiltiirlii  egitim, tarihte ilk olarak 1960’l1 yillarda Amerika Birlesik
Devletlerinde yasayan ve atalar1 kolelikten gelen Afrikali Amerikalarin, Avrupali ve
Asyal1 go¢menlerin baslattig1 Yurttaslik Haklar1 Hareketi’nin etkisiyle ortaya ¢cikmigtir
(Agikalin, 2010). Yurttashik Haklar1 Hareketi’nin esas amaci oncelikle Afrika kokenli
Amerikalilarin daha sonra diger etnik gruplarin da digerlerinde oldugu gibi halka agik
alanlardan yararlanmak, ev ve is konusunda esit standartlara sahip olmak olsa da egitim
esitsizligini de en aza indirme konusunda etkili olmustur (Ramsey, 2008). Yurttaglik
Haklar1 Hareketi’nin etkisiyle Amerikan Anayasa Mahkemesi de bireylerin sahip
olduklar1 renklere ve etnik kokenlerine goére ayri okullarda okuma zorunlulugunun
esitlige aykiri oldugu yoniinde karar vermis ve cokkiiltiirlii egitimin ilk adimlar
atilmistir (Kahn, 2008).

Glniimiizde Amerika’da yasayan ve egitim goren farkli etnik kokendeki
Ogrencilerin sayisinin artmasi Amerika’daki ¢okkiiltiirlii egitim politikasinin 6nemini
daha da arttirmistir. Yurttashk Haklar1 Hareketi’nin etkisiyle Amerika’daki okullarda,
farkl kiiltiirlerden gelen 6grencilerin kendi kiiltiirlerini yasayabilecekleri sekilde egitim
uygulamalarinda degisiklik yapilmasi, farkli etnik kokendeki 6grencilerin basarilarinin
artmasini saglamak amaciyla 6gretmenlerin de farkli etnik kokenlerden sec¢ilmesi, ders
kitaplarinin da Amerika’daki ¢okkiiltiirlii yapinin daha iyi anlatilabilmesi ve toplumun
kabuliiniin daha kolay saglanabilmesi i¢in yeniden diizenlenmesi cokkiiltiirlii egitim
uygulamalarinin baglamasina kolaylik saglamistir (Banks, 2010).

Kitsantas ve Talleyrand (2005)’a gore cokkiiltiirlii egitim uygulamalarinda,
farkli etnik kokene sahip Ogrencilerin bir arada egitim gormeleri ve farkh kiiltiirel
Ozelliklerin smif ortam1 igerisinde birlestirilmesi amacglanmaktadir. Bu amag
dogrultusunda ¢okkiiltiirlii egitim anlayisinin  G6grencilere egitim Ogretim siirect
icerisinde farkli kiiltiirleri kabul etmeleri ve saygi duymalar1 saglanarak ortak bir egitim
dili olugturulmaktadir. Bu ortak anlayis ile birlikte ¢okkiiltiirlii egitim 6gretim siirecini
yonetecek 6gretmenlerin de ¢okkiiltiirlii egitimin dnem kazanacagi gortilmektedir.

Amerika’daki 6gretmenlerin giiven belgesi almalarindan sorumlu kurulus olan
Ogretmen Egitimi Ulusal Akreditasyon Kurulu (NCATE) 6gretmenlere farkli
ogrencilerle calisma deneyimleri standardi getirerek cokkiiltiirlii egitim uygulamalari
konusunda tiim Ogretmenlerin donanim sahibi olmasini saglamaktadir. Oyle ki

Ogretmenlerin egitim Ogretim faaliyetlerini yonetebilmeleri i¢in c¢okkiiltiirli egitim
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konusunda dersler alarak basari saglamalar1 gerekmektedir (Keim, Warring ve Rau,
2001). Benzer sekilde Avrupa Birligi tarafindan da farkli etnik kokene ve kiiltiirel
Ozelliklere sahip Ogrencilerin egitim uygulamalarini belirleyebilmek i¢in CC-WISE
Projesi’ni olusturarak Kkiiltiirleraras1t ve multidisipliner bir egitim modeli yaratmayi
hedeflemektedir. Olusturulan proje ile birlikte farkli kiiltiirlere yonelik hosgorii, saygi
ve anlayis olusturmak, kiiltiirlerarasi iletigimi tanitmak ve dgretmenlerin dgrencilerine
bilgiye ulasma konusunda sadece anlatan degil ayni zamanda uygulama yapmalari
konusunda rehber olmalarini tesvik etmek amaglanmaktadir (Basbay ve Bektas, 2009).

Cokkiiltiirlii egitim uygulamalar1 kapsaminda yapilan projelerin ve ¢aligmalarin
oncelikle farkli etnik kokene sahip bireylerin esit egitim olanaklarindan yararlanmasi
hedeflenirken 1970’li yillardan itibaren c¢okkiiltiirlii egitim uygulamalarmin kapsami
genisletilerek toplumdaki sosyal sinif, cinsiyet, ekonomik, 6ziir grubundaki bireylerin
egitimi, escinsellik, din vb. konularda yasanan ayrimlarin da Oniine gegilmesi
konusunda c¢aligmalar yapilmaktadir (Ramsey, 2008). Bdylelikle ¢okkiiltiirlii egitim
uygulamalar1 toplumun her alaninda yapilan ayrimlarin 6nlenmesi ve esitlik, hosgorti,
anlayis ve saygi kapsaminda ¢ok boyutlu bir felsefi yapiya biirlinmiistiir. Agikalin

(2010)’a gore de cokkiiltiirlii egitimin temel diisiinceleri sunlardir:

e Sosyal adaleti saglamak,

e Egitimde firsat esitligi sunmak,

e Egitim 6gretim siire¢lerine kiiltiirlin etkisini anlamak,

e Bireylerin farkl kiiltiirleri tanimalarin1 ve anlamalar1 saglamak,

e Farkl kiiltiirel 6zelliklere kars1 6nyargi olusmasini engellemek,

e Egitim 6gretim yapilacak siniflarda ¢okkiiltiirliiliik ilkeleri belirlemek,

o Farkl kiiltiirel 6zelliklere dikkat ederek egitimde firsat esitligini saglamaktir.
Benzer sekilde Banks (2010) da cokkiiltiirlii egitimin temel diisiinceleri
sunlardir:

e lgerigin birlestirilmesi: Egitim siirecinde 6gretmenlerin verdikleri bilgilerin ve
orneklerin farkli kiiltiirlerdeki ilke ve genellemelerden faydalanarak
ogrencilerine aktarmasidir.

e Bilginin olusturulmast siireci: Ogretmenlerin farkli kiiltiirlerin, etnik gruplarin ve
sosyal smiflarin olabilecegine iligkin bilgilerin G6grenciler tarafindan nasil

anlayabilecekleri konusunda rehber olmasidir.
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e Farkli Kkiiltiirlere yonelik Onyargmin azaltilmaya calisiimasi: Ogrencilerin
demokratik tutumlar1 kazanmalar1 ve hosgoriilii olmalar1 saglanarak farkli
kiilttirel 6zelliklere yonelik daha olumlu tutum ve davraniglar kazanmalaridir.

e Egitimde firsat esitligi saglanmasi: Egitim 6gretim faaliyetlerinin, araglarinin ve
imkanlarinin tiim 6grencilerin algilayabilecegi sekilde belirlenmesidir.

e Okul Kkiltirinin giliglendirilmesi: Farkli kiiltiirel 06zelliklere sahip olan
ogrencilerin gelisebilmesi amaciyla okulun belirgin bir kiiltiirii ve yapisi

olmasidir.

Cokkiiltiirlii ~ egitim  uygulamalarma  iliskin  belirtilen  diislinciiler
degerlendirildiginde cokkiiltlirli egitim uygulamalarinin yiiriitilmesinde en Onemli
unsurlarin 6gretmenin kendisi ve belirlenen egitim Ogretim programi olmaktadir. Bu
dogrultuda yapilan egitim uygulamalarinda Ogretmenlerin ve belirlenen egitim
programlarinin farkli kiiltiirel 6zelliklere sahip &grencilerin taninmasi, kiiltiirleri ile
gurur duyulmasi ve kiltlirlerinin korunmasii saglayacak sekilde hazirlanmasinin

cokkiiltiirlii egitim i¢in tesvik edici oldugu soylenebilir (Arslan, 2016).

Tiirkiye’de Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Egitimi

Osmanli Devleti’nin farkli etnik gruplarin ve dini inaniglara sahip bireylerin bir
arada yasadig1 ¢ok uluslu yapisi, Tiirkiye Cumhuriyeti’nin kurulmasi ile birlikte daha
merkeziyetci ve milli degerlerin hakim oldugu bir yapiya dontigsmiistiir (Arslan, 2016).

Cumbhuriyet ile birlikte farkli ideoloji, yapt ve anlayislarin hakim oldugu
Tirkiye’de yapilacak inkilaplarin toplum tarafindan daha kolay ve hizli bir sekilde
kabul edilebilmesi icin egitim Ogretim faaliyetleri kullanilmistir. Bir diger deyisle
egitim Ogretim faaliyetleri aracilifiyla Cumhuriyetin temel prensipleri olan laik ve
batililagsma yolunda vatandas yetistirmek hedeflenmistir (Capar, 2006).

Cumbhuriyet ile birlikte yiiriitiilen egitim programlarinda goriilen laiklik,
milliyetgilik ve ulusguluk 6geleri 2005 yilindaki yapilandirmaci egitim uygulamalarina
kadar devam etmistir. 2005 yilinda Diinya’daki kiiresellesme, liberalizm ve
cokkiiltiirliiliik akimlarmin etkisinin Tiirkiye’ye de yansimasi ile birlikte yalnizca
milliyet¢ilik ve ulusguluk degil kiiltiirel ¢ogulculugun hakim oldugu yapilandirmaci
egitim yaklasimi benimsenmistir (Polat, 2009).

Yapilandirmaci egitim yaklasimi ile birlikte 6zellikle ilkdgretim programlarinda

ogrencilerin insan haklari, farkl kiiltlirlere ve yasayislara karsi saygili ve hosgoriilii
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olma, dayanigma, baris vb. degerleri Ogrenmesini saglayacak kazanimlar
olusturulmustur (Ozdemir, 2011). Cokkiiltiirlii egitim anlayisii da kapsayan
yapilandirmaci yaklasim ile Ozellikle dezavantajli Ogrencilerin de egitim Ogretim
faaliyetlerinden esit ve demokratik bir sekilde faydalanmasi saglanmaktadir (Matthews,
2002). Temelde yapilandirmaci yaklasimin farkl kiiltiirel 6zelliklere sahip 6grencilerin
farkli 6grenme deneyimlerine ve Ogrenme siireglerine sahip olabilecegi diisiincesi,
Ogrencilerin aktif katilim saglayarak isbirligi igerisinde c¢alismasin1 ve bilgi ve
tecriibelerini  paylasmalarint  saglamaktadir (Arslan, 2016). Bir diger deyisle
yapilandirmaci yaklagim ile birlikte farkli kiiltiirel 6zelliklerin, gelir durumlarinin, etnik
gruplarin ve dillerin oldugu smif ortamlarinda &grencilerin isbirligi igerisinde aktif
katilim saglayarak calismasi ortak bir smif kiiltiirii olugsmasina ve dgrencilerin uyumlu
olmasina imkan saglamaktadir.

2005 yilinda egitim 6gretim faaliyetlerinde yapilandirmaci yaklasima gecilmeye
baslanmasina ragmen cokkiiltlirliiliige yeteri kadar yer verilmedigi goriilmektedir
(Arslan, 2007; Cirik, 2008). Bu hususta yiiriitiilen egitim Ogretim faaliyetlerinin ve
uygulanan programlarin farkl kiiltiirel 6zellikleri, etnik gruplart ve dini inaniglar
anlayabilmek ve saygilt ve hosgoriili olunmasini saglamak amaciyla gelistirilmesi
gerektigi belirtilmektedir (Kaya ve Aydm, 2014). Aymi sekilde egitim Ogretim
faaliyetlerini yoneten 6gretmenlerin de gokkiiltiirlii egitimi tam olarak anlayamadiklari,
cokkiiltiirlii egitim ile ilgili ders igeriklerini ve kazanimlarini yetersiz bulduklar1 ve
cokkiiltiirliiliik ile ilgili egitim uygulamalarinin olumlu yanlarmmin yani sira olumsuz
yanlarinin da oldugu belirtilmektedir (Basarir, Sar1 ve Cetin, 2014).

Tiirkiye’de yabanci uyruklu 6grencilerin egitimi ile ilgili konular 6zellikle 2011
yilinda Suriye’de yasanan savas dolayisiyla Suriyeli vatandaglarin iilkemize gog
etmesiyle birlikte daha fazla glindem haline gelmektedir. Yasanan gociin baslangicta
gecici oldugu diisiiniildiiglinden egitim alaninda Tiirkge 6grenimine iliskin kalici
¢Ozilimleri iiretilmese de zaman igerisinde gogiin devam etmesiyle birlikte 26 Eyliil 2013
tarihinde “Ulkemizde Gegici Koruma Altinda Bulunan Suriyeli Vatandaslara Y&nelik
Egitim Ogretim Hizmetleri Genelgesi” yaymlanarak gogiin gegici olmadigi ve egitim
anlaminda uzun vadeli ¢6ziim Onerilerinin gelistirilecegi anlasilmaktadir (Asci, 2020).
Bu hususta ilk olarak Suriyeli vatandaslara gegici koruma statiisii verilmis ve egitim
goren Suriyeli 6grencilerin de diploma ve denklik islemleri desteklenmistir. Sonrasinda
ise egitim Ogretim faaliyetlerinin diizenlenmesi i¢in 23 Eylil 2014 tarihinde

“Yabancilara Yonelik Egitim Ogretim Hizmetleri Genelgesi” yaymlanarak Suriyeli
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ogrencilerin Tiirkiye’deki okullara ikamet belgesi gerekmeden kayit yaptirabilme
haklar1 kazandiklar1 ve Tiirkge egitim alabilmeleri icin de Gegici Egitim Merkezi
(GEM)’nin kurulmasi kararlastirilmistir (MEB Mevzuat, 2014). 2016 yili itibariyle de
gecici koruma altindaki Suriyeli 6grenciler Tiirk egitim sistemine gegmeye baglamistir.
Bu hususta Milli Egitim Bakanligi ve Avrupa Birligi Tiirkiye Delegasyonu arasinda
imzalanan “Tiirkiye’deki Miilteciler Igin Mali Yardim Program1” protokolii ile “Suriyeli
Cocuklarin Tiirk Egitim Sistemine Entegrasyonunun Desteklenmesi Projesi (PIKTES)”
olusturulmus ve Suriyeli 6grencilerin Tiirk egitim sistemine gecisleri kolaylastirilmaya
calisilmgtir.

Gegici koruma altindaki Suriyeli 6grencilerin Tiirk egitim sisteminde problem
yasamamalar1 ve yasanabilecek problemlerin 6nceden Onlenebilmesi i¢in 2016-2017
egitim Ogretim yili igerisinde kapsayici egitim modeli uygulanmistir. Bu model ile
birlikte 6gretmenlerin 6grencilerin bireysel farkliliklarina ve kiiltiirlerine dikkat ederek
bir arada egitim gorebilmesini ve 6grenme siirecine katilabilmesini saglayacak beceriler
gelistirmeleri desteklenmistir (Kirilmaz ve Ontas, 2020). Boylece ogrenciler Tiirk
egitim sistemine gegtiginde Ogretmenlerin cokkiiltiirliilik 6zellikleri kazanmalar

saglanmig olacaktir.

Oz Yeterlik

Insanlik tarihi siiresince hem filozoflarm, hem psikologlarin hem de bilim
insanlarmin 6grenme, O6grenme mekanizmalarl, 6grenme siirecleri, kapasiteleri ve
bunlar1 etkileyen faktorler hakkinda cok sayida arastirma yaptiklart goriilmektedir
(Pirlibeylioglu, 2015). Yapilan ¢alismalarin ortak amaci ise 6zellikle bireylerin kalict
O0grenmeyi nasil saglayabileceklerinin belirlenmesidir. Bu hususta sosyal psikoloji
alaninda O6nemli caligmalar yapan ve bireylerin sosyal etkilesim ile kolay ve kalici
O0grenmeler yasayabilecekleri goriisiinii ortaya koyan Albert Bandura’nin Sosyal
Ogrenme Kurami 6nemli bir psikoloji ¢calismasi olarak alanyazinda yerini almaktadir.

Bayrakct (2007)’ya gore Sosyal Ogrenme Kurami, davramisgr yaklasimin
bireylerin 0grenme mekanizmalarini agiklarken sosyal g¢evresi ile olan etkilesimine
onem vermemesinin kabul edilemeyecek olmasindan dolayr ortaya c¢ikan ve kalici
ogrenmenin ancak sosyal g¢evre etkilesimi ile miimkiin olabilecegini ortaya koyan
yaklasimdir. Baz1 kaynaklarda sosyal biligsel 6grenme kurami olarak da ifade edilen bu

yaklasima gore bireylerin sosyal etkilesim igerisinde olduklart diger bireyleri

gbzlemlemesi ve beraberinde kendi bilgisini, becerisini, ve yetenegini gosterebilecegine
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yonelik inancini fark edebilmesi davranigsal anlamda gelismesini de saglamaktadir
(Yesilyaprak, 2017). Bir diger ifadeyle bireylerin cevresel uyaricilarinin bilissel
siirecleri ile bir yapi igerisinde ¢alismasi dogrultusunda Ogrenme aktivitesi de
gerceklesmektedir.

Albert Bandura’ya gore sosyal Ogrenme kuraminin temelleri su ilkelere

dayanmaktadir:

e Karsilikli belirleyicilik,

e Sembollestirme kapasitesi,
e Ongorii kapasitesi,

e Dolayli 6grenme kapasitesi,
e Oz diizenleme kapasitesi,

e Oz yeterlik kapasitesidir (Stadjkovic ve Luthans, 1998).

Albert Bandura’nin sosyal 6grenme kuraminin temel ilkelerinden birisi 6z
yeterlik kapasitesi, psikolojinin pek c¢ok alaninda 6zellikle de O6grenme psikolojisi
alaninda ¢ok fazla incelenen ve arastirma konusu olan bir konudur. Ozellikle Bandura
(2001)’ya gore 0z yeterlik kapasitesi ile bireylerin herhangi bir beceri ve yetenek
gerektiren bir performans gosterecegi zaman gerekli davranislarin 6grenilmesinde

kendilerine yonelik yargilarinin belirlenmesine vurgu yapilmaktadir.

Oz Yeterlik Kavramm

Oz vyeterlik, Bayrakci (2007)’ya gore bireyin giinlilk yasaminda karsilastig
olaylar ve yaptiklar islerine iligkin mevcut becerileri ve yetenekleri ile kontrolii ele
alabileceklerine iliskin inan¢ diizeyi olarak ifade edilmektedir. Bir bagka deyisle 6z
yeterlik bireylerin karsilagtiklart zorluk ve giigliikler karsisinda kendi kapasitelerini
degerlendirerek gerekli performansi gosterip gosteremeyecegine iliskin inanci olarak
distiniilmektedir.

Sosyal dgrenmenin temellerini atan ve Sosyal Ogrenme Kurami denildiginde
akla gelen ilk isimler olan Wood ve Bandura (1989)’ya gore 6z yeterlik, bireyin ¢evre
kosullarin1 diizenleyerek mevcut kapasitesini ortaya koyabilecegi ve gerekli davranisi

gosterebilecegine iliskin inanis1 olarak tanimlanmaktadir.
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Oz yeterlik, psikolojinin pek ¢ok alaninda arastirma konusu olan bir konu
oldugundan ilgili alanyazinda 06z yeterlige iliskin olarak c¢ok sayida goriis
bulunmaktadir. Ozellikle ilgili alanyazinda 6z yeterlik kavram1 yerine 6z yeterlik inanci,
0z yeterlik yargisi, 6z yeterlik kapasitesi gibi kavramlarin da kullanilmasi farkli goriis
ve diisiincelerin de oldugunu diisiindiirmektedir. Oyle ki Zimmerman (1995)’a gore 6z
yeterlik, bireyin giinlilk yasaminda karsilagabilecegi bir faaliyeti yapabilecegine iliskin
kendisini yargilama becerisi olarak ifade edilmektedir. Benzer sekilde Weinert (2001)’e
gore 0z yeterlik, bireylerin karsilastiklar1 problemleri veya kisilik sorunlarina ¢oziim
tiretebilmesi i¢in kendisinde olan beceri ve yetenekleri kullanabilecegine yonelik istekli
ve hazir olma durumu olarak tanimlanmaktadir.

Snyder ve Lopez (2002)’e gore 6z yeterlik, bireylerin karsilagtiklar1 bir problem
durumu veya planladiklar1 bir hedefe yonelik davranista bulunacagi zaman kendisinde
var olan beceri ve yetenekleri gosterebilecegine yonelik yargilama kapasitesi olarak
tanimlanmaktadir. Bir diger ifadeyle 6z yeterlik bireylerin mevcut kosullarla miicadele
edebilme giiciinii kendisinde bulabilmesidir.

Bikmaz (2002)’a gore 6z yeterlik, bireylerin giinliikk yasamda karsilagabilecegi
bir problem ve zorluga iliskin performans gosterebilme kapasitesi olarak ifade
edilmektedir. Oyle ki bireylerin kasilastiklar1 problem durumunda beceri ve
yeteneklerini ortaya koyabilecegine yonelik inanci/kapasitesi diisiikse problem
karsisinda gosterebilecegi performansi da o kadar diisiik oalcaktir. Bu hususta bireylerin
karsilastiklar1 problemleri ¢cozebilmesi i¢in Oncelikle kendi becerilerine, yeteneklerine
ve gli¢lerine inanmasi1 gerekmektedir.

Kuzgun (2011)’a gore 0z yeterlik, bireylerde var olan beceri ve yeteneklerin,
onceki yasam tecriibelerinin, 6n sezilerinin ve kendisine iliskin diger bilesenlerin
toplaminin karsilastiklar1 bir zorluk karsisinda miicadele edebilme giicii olusturmasidir.
Ayni sekilde bireylerin miicadele etme siiresinin de 6z yeterlik ile bir iligkisi
bulunmaktadir (Bilginer, 2020). Bu hususta bireylerin zorluklar karsisinda performans
gdstermesi ve performans gosterme siiresi 6z yeterlik ile iliskilidir.

Islam (2016)’a gore ise 6z yeterlik, bireylerin giinliik yasamda ve gelecek
hayatta karsilasabilecekleri problemler/zorluklar karsilasisinda miicadele edip
edemeyecegine iliskin kendisinde olan inanci olarak ifade edilmektedir. Oz yeterlik ile
ilgili olarak yapilan tiim tanimlamalar incelendiginde 0z yeterligin bireylerin

karsilagtiklar1 herhangi bir problem durumu karsisinda beceri, yetenek ve giicleri
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dogrultusunda performans gosterebilecegine iliskin inanct ve kendisini yargilama

kapasitesi oldugu diistiniilmektedir.

Oz Yeterlik Gelisimini Etkileyen Faktorler

Oz vyeterlik, bireylerin karsilastiklar1 problem durumu veya zorluk karsisinda
kendisinde var olan beceri ve yetenekleri kullanabilecegine iliskin bir yargi
mekanizmasidir. Bireylerin yagamlarinin ilk yillarindan beri ¢esitli faktorlerin etkisiyle
olusan bu mekanizma bireylerin giinlik yasam kapasitelerinin  olugmasini
saglamaktadir. Bandura (2001)’ya gore bireylerin 6z yeterlik kapasitelerinin gelismesini

etkileyen faktorler sunlardir:

e Performans basarilari,
e Dolayl yasantilar,
e Sozel ikna,

e Fizyolojik ve psikolojik durumlar

Bireylerin 6z yeterlik gelisimini etkileyen en Onemli faktér performans
basarilaridir. Performans basarilari, bireylerin daha 6nce yapmis olduklar1 eylemlerde
basarili veya basarisiz olmasi dogrultusunda elde ettikleri tecriibeler olarak da ifade
edilmektedir (Kacar ve Beycioglu, 2017). Oyle ki bireylerin gegmis yasam
tecriibelerinde elde ettikleri basarilar, bireylerin 6z yeterlik gelisimlerinin olumlu olarak
etkilerken basarisiz yasam tecriibeleri ise 0z yeterlik gelisimlerini olumsuz
etkilemektedir (Cubuk¢u ve Girmen, 2007). Bandura (1989)’ya gdre de bireylerin
performans basarilarinin olumlu olmasi giiglii bir 6z yeterlige sahip olmalarina ve daha
sonra karsilasabilecekleri problem durumu veya zorluklar karsisinda fazla etkilenmeden
bas edebilmelerine katki saglamaktadir.

Bireylerin 0z yeterlik gelisimini etkileyen bir diger faktor ise dolayl
yasantilardir. Dolayli yasantilar, bireylerin kendisine benzeyen ve rol model olabilecegi
bireylerin herhangi bir zorluk veya problem durumu karsisinda gdstermis oldugu bas
etme becerilerini 6rnek olarak kendisinin de yapip yapamayacagina yonelik inang
gelistirmesi olarak ifade edilmektedir (Bilginer, 2020). Sosyal 6grenme kuraminin temel
felsefesini olusturan gbzlem yoluyla 6grenme metodu, bireylerin 6z yeterlik gelisimleri

iizerinde de olduk¢a 6nemli bir etkiye sahiptir (Kuzgun, 2011). Oyle ki rol model
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aldiklar1 bireylerin diizenli, tutarli ve yiiksek diizeyde gosterdikleri performanslari
dogrultusunda elde ettikleri basarilar1 gézlemleyen bireylerin de gilidiilenmesine ve 6z
yeterlik gelisimlerinin olumlu etkilenmesine yol agmaktadir. Ayni sekilde diizenli,
tutarli ve yiikksek diizeyle performans gosteren modellerin basarisiz olmalari
gbzlemleyen bireylerin de yapilan davranisa yonelik olumsuz gilidillenmesine ve 6z
yeterlik gelisimini olumsuz etkilenmesine neden olmaktadir (Sahrang, 2007).

Bireylerin 6z yeterlik gelisimini etkileyen bir diger faktor de sozel iknadir. Sozel
ikna, bireyin sosyal c¢evresi, ailesi vb. tarafindan herhangi bir problem durumu veya
zorluk karsisinda performans gosterip gosteremeyecegine iliskin tesvik ve tavsiyeler
almasm ifade etmektedir (Kagar ve Beycioglu, 2017). Oyle ki bireylerin 6z yeterlik
gelisimi, ailesinden, sosyal ¢evresinden vb. kisilerden aldiklar1 tesvik ve tavsiyelerden
onemli Olclide etkilenmektedir. Bireylerin sosyal c¢evresi tarafindan beceri ve
yetenekleri dikkate alinmadan verilen tesvik ve tavsiyeler, bireylerin performansini
olumsuz etkileyeceginden 6z yeterlikleri de diisiik olmaktadir. Ayni sekilde bireylerin
becerileri ve yetenekleri dogrultusunda verilen sozel doniitlerin gosterecekleri
performanslarint olumlu etkileyebileceginden 6z yeterlikleri de yliksek olmaktadir
(Ayseven, 2016). Bu hususta bireylerin 6z yeterliklerini olumlu anlamda gelistirebilmek
icin beceri ve yetenekleri dogrultusunda sozel ikna ile tesvik ve tavsiyeler verilmesine
dikkat edilmelidir. Nitekim Stadjkovic ve Luthans (1998)’a gore de bireylerin beceri ve
yetenekleri goz ardi edilerek verilen tavsiyelerin 0z yeterligi diigiirmesi, beceri ve
yeteneklerine dikkat edilerek verilen tavsiyelerin 6z yeterligi ylikseltmesinden daha
etkilidir. Bu ylizden de bireylerin 6z yeterliklerini pozitif yonde etkileyebilebilmek i¢in
beceri ve yeteneklerinin bilinmesi gerekmektedir.

Bireylerin 6z yeterlik gelisimini etkileyen son faktor ise fizyolojik ve psikolojik
durumlardir. Fizyolojik ve psikolojik durumlar, bireylerin giinliik hayatta karsilastiklar:
bir problem durumu veya zorluk karsisinda bas edip edemeyeceklerine iliskin zihinsel
olarak  hazirbulunusluluklarint  ifade etmektedir (Sahrang, 2007). Bireylerin
karsilastiklar1 bir problem durumunda yasadiklar stres, kaygi, gerginlik vb. fizyolojik
ve psikolojik durumlar, uyaricilara mental olarak ne kadar hazir olduguna baglh olarak
problem durumu ile bas edip edemeyeceklerine iliskin kisisel yargilarini etkilemektedir.
Oyle ki bireylerin yasadiklar1 olumlu duygular 6z yeterlik gelisimlerini de olumlu
etkilerken yasadiklart olumsuz duygular 06z yeterlik gelisimlerini olumsuz
etkilemektedir (Yesilyaprak, 2017). Bireylerin bir problem durumu karsisinda stres,

gerginlik, korku ve kaygi gibi olumsuz duygular yasamalar1 performanslarini da
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olumsuz etkileyebilecekken bireylerin mental olarak kendilerini daha iyi hissetmeleri de
performanslarini olumlu etkilemektedir. Bu da bireylerin 6z yeterlik gelisimlerinin

etkilenmesine yol agmaktadir (Bandura, 2001).

Oz Yeterlik Siirecleri

Bandura (1998)’ya gore bireylerin kendilerine verilen herhangi bir isi organize
etme, yapabilme ve basarabilme ile ilgili yetenekleri hakkinda kendisine yonelik
degerlendirme 6z yeterlik olarak ifade edilmektedir. Oyle ki herhangi bir eylem
karsisinda diislincesinin nasil olacagi, hangi davranislar1 sergileyebilecegi, eylem
karsisinda kendisini motive edip edemeyecegi ve tiim bunlarin kendisini nasil
hissedecegi ile ilgilenen 6z yeterlik algisinin gelisimini etkileyen dort siire¢ vardir.
Bunlar biligsel siirecler, duygusal siiregler, motivasyon siireci ve se¢im siirecidir (Sanli,
2014).

Oz yeterlik algisinin gelisimini etkileyen bilissel siirecler, bireylerin yapacaklari
bir eylemin sonunda basarili olup olamacayagina iliskin diisiincesi ile ilgilenmektedir.
Oyle ki bireylerin yapacaklar tiim davramislarm oncelikle zihinde canlandirilmasi ve
basarili olup olamayacagina iliskin zihninde senaryolar olusturmasi, olusturduklari
senaryolar sonrasinda da davranigta bulunmasi bireylerin gercekletirecekleri
davraniglarina iliskin  beklentilerini  etkilemektedir (Bilginer, 2020). Zihninde
canlandirdig1 senaryosu olumlu olan ve yapacaklar1 eylemler karsisinda bagarili
olabilecegine yonelik inanca sahip olan bireylerin 6z yeterlik algis1 yiiksek olurken tam
tersi sekilde zihninde canlandirdigl senaryosu olumsuz olan ve karsilastiklar1 eylemler
karsisinda basarisiz olabilecegi, engelleri asamayacagi seklinde inanca sahip olan
bireylerin 6z yeterlik algis1 diisiik olmaktadir (Cubukcu ve Girmen, 2007). Bandura
(1998)’ya gore de bireylerin davranigta bulunabilecekleri herhangi bir eylemi dncesinde
zihninde canlandirarak yapabilecegine iligkin inang gelistirmesi davranisi yapabilmesini
etkilemektedir. Davranisi1 yapabilecegine iliskin zihninde olumlu senaryolar olusturan
bireylerin basarili olabilecegine iliskin inanglarinin da yiiksek olacagi ancak zihninde
olumsuz senaryolar olusturan bireylerin basarisiz olabilecegine iliskin inang¢larin yiiksek
olacag: belirtilmektedir. Bu hususta bireylerin biligsel siiregleri 6z yeterlik algilarinin
gelisimi etkilemektedir.

Bireylerin 6z yeterlik algisinin gelisimini etkileyen bir diger siire¢ duygusal
stireclerdir. Bireylerin herhangi bir eylemi gergeklestirirken istenilmeyen stres, kaygi,

otke, kotiimserlik vb. olumsuz duygular hissetmesi 6z yeterlik gelisimini olumsuz
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olarak etkilerken bireylerin bir eylemi gerceklestirirken olumlu duygular hissetmesi 6z
yeterlik gelisimini de olumlu etkilemektedir (Sanli, 2014). Bu hususta duygusal
siirecler, bireylerin davranista bulunduklar1 herhangi bir durumun kendilerinde
hissettirecekleri olumlu ve olumsuz duygulara bagli olarak gelisim gosteren 6z yeterlik
stireglerini ifade etmektedir. Arseven (2016)’e gore bireylerin karsilagtiklart bir engel
durum karsisinda daha az stres ve kaygi hissederek engeli asabilecegine yonelik inang
gelistirmesi ve engeli asabilecek davranista bulunmasi 6z yeterlik gelisimini olumlu
etkilemektedir. Glivendi ve Demir (2019)’e gore ise bireylerin karsilastiklar1 bir zorluk
karsisinda yogun stres ve kaygi hissederek zorlukla miicadele edebilecegine yonelik
olumsuz inang gelistirmesi ve davranista bulunamamasi 6z yeterlik gelisimini olumsuz
etkilemektedir.

Bireylerin 6z yeterlik algisinin gelisimini etkileyen bir diger siire¢ de
motivasyon siirecidir. Motivasyon siireci, Dbireylerin  belirledikleri hedefleri
dogrultusunda gostermesi gereken ¢aba ve engel durumlart karsisindaki dayanikliliklar
ile ilgilenen 6z yeterlik siirecidir. Bandura (1998)’ya gore bireylerin bir eylemi
gerceklestirirken belirledikleri hedefleri dogrultusunda gosterebilecekleri gayretin ve
¢abanin yliksek olmasi, ayni1 zamanda da hedefleri dogrultusunda davranista bulunurken
karsilabilecekleri engel durumlarina uzun siire dayanabilmeleri 6z yeterlik gelisimlerini
olumlu etkilemektedir. Ozata (2007)’ya goére de bireylerin belirledikleri hedefleri
dogrultusunda gosterebilecekleri cabanin diisiik olmasit ve hedefleri dogrultusunda
karsilabilecekleri engel durumlari ile basa c¢ikabilme siiresinin az olmasi 6z yeterlik
gelisimini olumsuz etkilemektedir.

Bireylerin 6z yeterlik algisinin gelisimini etkileyen son siireg ise se¢im siirecidir.
Se¢im siireci, bireylerin herhangi bir eylemde bulunurken kendi yetenekleri
dogrultusunda eylemde bulunmay: tercih etmeleri ile ilgilenen 6z yeterlik siirecidir.
Bandura (1998)’ya gore bireylerin bir hedef belirlerken veya bir gorev alirken kendi
beceri alanlarina ve yeteneklerine uygun olacak sekilde tercihte bulunmasi belirledikleri
hedefler veya gorevler karsisinda basarili olabilecegine yonelik olumlu inang
gelistirmelerini saglayacagindan 6z yeterlik algisinin da yiliksek olmasini saglayacaktir.
Bu hususta 6z yeterlik algis1 yiiksek olan bireylerin kendilerini tantyarak uygun hedefler

belirleyecekleri tahmin edilmektedir.
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Diisiik ve Yiiksek Oz Yeterlige Sahip Olan Bireylerin Ozellikleri

Bireylerin kendilerine verilen herhangi bir isi organize etme, yapabilme ve
basarabilmeye iligkin beceri ve yetenekleri hakkinda kendisine yonelik degerlendirmesi
0z yeterlik olarak ifade edilmektedir (Bandura, 1998). Bir diger ifadeyle bireylerin
iistlenecekleri herhangi bir gorev ve sorumlulugu yerine getirirken basarili olup
olmayacagina iligkin kendilerini algilama bigimleri 6z yeterlik olarak diisiiniilmektedir.
Yapilan ¢alismalarda 6z yeterlik algis1 diisiik olan bireylerin yapabilecekleri eylemlerde
basarisiz olabilecegine yonelik inang gelistirdigi goriilirken (Cubuk¢u ve Girmen,
2007), 6z yeterlik algist yiiksek olan bireylerin ise belirlenen gorev ve sorumluluklar
yerine getirirken basarili olacagina yonelik inang gelistirdikleri goriilmektedir (Arseven,
2016). Semiz (2019)’e gore diisiik 6z yeterlige sahip olan bireylerin 06zellikleri

sunlardir:

e Karsilastiklar1 bir engel veya zorluk durumu karsisinda miicadele edemezler,
basa ¢ikamazlar.

e Basarisiz olacaklarina iliskin  yogun olumsuz duygular hissederler,
yapabilecekleri eylemler karsisinda bile umutsuz hissedebilirler.

e Yapabilecekleri eylem ve davranislar karsisinda bile kendilerine ¢ok fazla
giivenmezler, isteksiz davranirlar.

e Daha once tecriibe ettikleri basarisiz bir eylemi yeniden yapma konusunda
endiseli davranirlar.

o Belirledikleri  hedeflerini  ne  kadar c¢aba  goOsterirse  gostersinler
gerceklestiremeyeceklerini iliskin olumsuz inang gelistirirler.

e Gergeklestirilen herhangi bir eylemin sonucunu beklerken sabirsiz olurlar.

e Yapacaklar is ve eylemlerde basarisiz olabileceklerine yonelik olumsuz inanca

sahip olduklarindan is ve akademik performanslar1 disiiktiir (Semiz, 2019).

Ozsiier, Inal, Uyanik ve Ergiin (2011)’e gore ise yiiksek 6z yeterlige sahip

bireylerin 6zellikleri de sunlardir:

e Karsilastiklar1 engel, zorluk vb. karmasik olaylar ile miicadele edebilirler, basa

cikabilirler.
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e Herhangi bir eylemde bulunurken basarili olabileceklerine yonelik olumlu
duygular hissederler ve basarili olabileceklerine iliskin umut tagirlar.

e Basarili olabileceklerine iligskin kendilerine giivenirler.

e Belirledikleri hedefleri dogrultusunda ne kadar ¢aba gosterirlerse o kadar
basarili olabileceklerine yonelik inang gelistirirler.

e Yapacaklar1 is ve eylemlerde basarili olabileceklerine yonelik olumlu inanca
sahip olduklarindan is ve akademik performanslar yiiksektir.

e Gergeklestirilen herhangi bir eylemin sonucunu sabirla bekleyebilirler (Ozsiier,

Inal, Uyanik ve Ergiin, 2011).

Ogretmen Oz Yeterligi

Bireylerin gilindelik yasamlarinin etkiligini arttirmada 6gretmenlerin biiyiik
onemi vardir. Ozellikle kiiciik yaslardaki bireylerin degisen yasam kosullarma nasil
uyum saglayabilece@i, nasil bas edebilecegi ile ilgili problem yasayacagi
diisiiniildiiglinden o6gretmenlerin rol model olmasi ve beceri kazandirmasi, kiigiik
yaslardaki bireylere olduk¢a katki saglamaktadir (Demirhan, 2019). Bu dogrultuda
Ogretmenlerin hem c¢agin gereksinimlerini bilmesi, egitim sistemindeki yenilikleri takip
etmesi, bilgi iletisim teknolojilerine hakimiyeti ve 6grenci profillerindeki farkliliklari
algilayabilmesi agisindan yiiksek yeterliklere sahip olmasi gerekmektedir.

Milli Egitim Bakanligi'nin 2017 yilinda Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri
ile 6gretmenlerin mesleklerini ¢cagin gerekliliklerine uygun olarak siirdiirebilmesi i¢in
ithtiya¢ duyduklar bilgi, beceri ve tutumlart siniflandirilmistir. Buna gére mesleklerini
verimli ve etkili olarak siirdiirmek isteyen 6gretmenlerin sahip olmalar1 gereken yeterlik
alanlart mesleki bilgi, mesleki beceri ve tutum ve degerler basliklari, 11 alt yeterlik
alani ile belirtilmektedir (MEB, 2017). Tablo 1.1.’de Milli Egitim Bakanlig tarafindan

belirlenen 6gretmenlik meslegi genel yeterliklerine yer verilmistir.
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Tablo 1.

Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri

Milli, Manevi ve Evrensel
. Alan Bilgisi . E : : «
Al Igis Bl. Egitim Ogretimi Planlama | C1 Degerler
Alamnda sorgulayics bakis
agisun kapsayacak sekilde . 2 : )
ileri qu dc IR E :x::rl;‘::kcx::;?’\l l;ilucslcnm etkin ‘\‘:;Ilcl“?;:\; ct\ : evrensel
metodolojik ve olgusal - y
bilgive sahiptir.
Ogrenme Ortamlan
> o V.
A2, Alan Egitimi Bilgisi B2. Ot C2.  Ogrencive Yaklasun
Biitlin ofrenciler wqm ¢tkil
Alanmn Sfretim programna Ofrenmenin gergeklesebileced: Ogrencilenin gelisimini
ve pedagojik alan bilgisine saglikli ve gtivenli dfrenme destekleyici tutum sergiler.
hikimdir, ortamlan ile uygun Sfretim
‘materyallent hazular
Ogretme ve Ogrenme
A : . < e ls
A3. Tevzuat Bilgisi B3 Stirecini Yénetme C3.  letisim ve is Birligi
Ogrenci. meslektas, aile ve
Ofretme ve drenme stirecini egitimin diger paydaslan ile
etkili bir sekilde ytirtitty etkili tletisim ve i5 barligi
Kurar,
Birey ve Ofretmen olarak
< i . e N
gorev, hak ve _ B4. Olcme ve Degerlendirme | C4.  1oisel ve Meslekl
sorumluluklarmna iliskin Gellsim
szuat davramr. . :
i d stk Olgme ve degerlendirme, Oz degerlendirme yaparak.
vontem, tekmk ve araglarnm Kigisel ve mesieki gelisimine
amacina uygun kullanu yonelik calismalara katilir,

Not. (MEB, 2017)

Ogretmenlik meslegine iliskin tiim yeterlik alanlari incelendiginde 6z yeterligin
oldukg¢a etkili oldugu diisiiniilmektedir. Oyle ki egitim &gretim faaliyetlerin
yiiriitiilmesindeki en 6nemli faktdr olan 6gretmenlerin gérev ve sorumluluklarini yerine
getirmeleri i¢in kullandiklar1 yontem ve tekniklerin belirlenmesinde 6gretmenlerin 6z
yeterligi rol oynamaktadir (Ilgaz, Biilbiil ve Cuhadar, 2013).

Ogretimin niteligini ve Kkalitesini belirleyen 6gretmenlerin 6z  yeterlik
inanglarinin yiiksek olmas1 beklenmektedir. Ogretmen &6z yeterlik inanci, dgretmenlerin
Ogretim faaliyetleri konusundaki gorev ve sorumluluklarini yerine getirebilmesi igin
gerekli olan arag gereg, yontem ve teknikleri basarili bir sekilde organize etme ve sinif
ortami igerisinde uygulayabilme becerisine olan inanglar1 olarak tanimlanmaktadir
(Kog, 2019). Ilgili alanyazin incelendiginde dgretmen 6z yeterligine iliskin farkli goriis
ve diisiincelerin de oldugu goriilmektedir. Tschannen Moran ve Woolfolk-Hoy (2001)’a
gore Ogretmen Oz yeterligi Ogretmenlerin, O6grencilerinin hedefledikleri seviyeye
gelebilmelerini saglama konusunda kendilerine duyduklar1 gliven ve yeteneklerine
yonelik inanclar1 olarak tanimlanmaktadir. Schunk (2009)’a gore 6gretmen 6z yeterligi,

Ogretmenlerin 6gretim faaliyetlerini yerine getirebilmeleri i¢in gerekli olan yeterliklerin
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kendilerinde olup olmadiklarina iliskin inaniglar1 olarak belirtilmektedir. Skaalvik ve
seviyeye tastyabilmeleri i¢in ihtiya¢ duyduklar1 yontem ve teknikleri planlama, organize
etme ve uygulama konularindaki beceri ve yeteneklerine iliskin inanglar1 olarak
tanimlanmaktadir. Benzer (2011)’e gore Ogretmen 0z yeterligi, Ogretmenlerin
Ogrencilerin istenilen seviyeye ve akademik basariya gelebilmeleri igin gosterecekleri
cabalarina yonelik inanglar1 olarak tanimlanmaktadir. Karademir (2013)’e gore ise
Ogretmen Oz yeterligi, Ogretmenlerin Ogrencilerini  hedefledikleri  seviyeye
ulastirabilmeleri i¢in gerekli olan bilgi, beceri ve yeteneklerine iligkin algilar1 olarak
tanimlanmaktadir. Yapilan tanimlamalar genel olarak degerlendirildiginde 6gretmen 6z
yeterliginin 6gretmenlerin 6grencilerini istenilen seviyeye getirebilmeleri igin gerekli
olan yontem ve teknikleri kendilerinde var olan bilgi, beceri ve yetenekleri ile uygulayip
uygulamayacaklarina yonelik inanglar1 oldugu diistintilmektedir.

Ogretmenlerin sahip olduklar1 bilgi, beceri ve yeteneklerin sinif ortaminda
uygulayip uygulamayacaklarina iliskin inanglar1 olarak ifade edilen Ogretmen 0z
yeterligi, 6grenme niteligi ve kalitesinin belirlenmesinde onemli bir etkiye sahiptir.
Oyle ki 6z yeterlik inanci diisiik olan dgretmenlerin smif yonetimi konusunda problem
yasayabildikleri, 6grencilerin problemli davranislar1 karsisinda zorluk yasadiklari,
Ogrencilerin beceri ve yeteneklerini gelistirmede problem yasayabildikleri, kendi
yeteneklerine glivenmedikleri, yaratict olamadiklar1 ve geleneksel egitim anlayislarin
daha fazla tercih ettikleri goriilmektedir (Santrock, 2011).

Birinci (2019)’ye gore 6z yeterlik inanci yiiksek olan 6gretmenlerin ise egitim
Ogretim faaliyetlerini organize ederken daha fazla istekli olduklari, gergek¢i ve
ulagilabilir 6gretim hedefleri belirledikleri, sinif yonetimi konusunda basarili olduklari,
Ogrencilerin beceri ve yeteneklerini gelistirebildikleri, farkli goriis ve diisiincelere acik
olabildikleri, cagdas egitim anlayislarin1 daha fazla tercih ettikleri, problemli 6grenci
davraniglar1 karsisinda profesyonel bir sekilde tutum ve davraniglar sergileyebildikleri,
ogrencilerin akademik basarisizliklar1 konusunda umutsuz olmayip her 6grencinin
gelisebilir olduguna inandiklari, stres ve kaygiya neden olabilecek olumsuz durumlarla
basa ¢ikabildikleri goriilmektedir.

Oz yeterlik inanc1 yiiksek olan 6gretmenlerin kendilerine giivenen, zamani etkin
kullanan, ogrencilerin beceri ve yeteneklerini gelistiren vb. performanslari oldugu
goriiliirken 6z yeterlik inanci diislik olan 6gretmenlerin tam tersi sekilde performanslari

oldugu goriilmektedir. Sekil 1.’de belirtildigi lizere Ogretmenlerin 6z yeterlik
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performanslarinin 6z yeterlik kaynaklari, biligsel iglemleri, gérev ve sorumluluklarin
belirlenmesi ve oOgretmenlik yeterlikleri, yeterlik alanlarmmi uygulama konusundaki

O0gretmen 6z yeterliginden dongiisel olarak etkilendigi anlagilmaktadir.

Oz yeterligin Ogretim Gorevinin
Kaynaklan Analizi
- Gegmig deneyimler Billgsel Ofretmen
. Giziam Isleme < » Oz Yaterlifi
- Sthzel ikna Kigisel Ofretim
- Duyussal deneyimler Yeterlifinin
De feriendiriimesi

ES

Ogretmen Oz yeterliginin
Sonuglan

Performans

Sekil 1. Ogretmen Yeterliginin Dogal Déngiisii

Not. Tschannen-Moran, M., Wollfolk-Hoy, A.ve Hoy, W. K., 1998 Review of
Educational Research, 68(2), s. 228 tarafindan yayimlanmis olan “Teacher Efficacy: Its
Meaning and Measure” adl1 calismadan alinmistir.

Ogretmen 6z yeterligine iliskin yapilan arastirmalarda dgretmen 6z yeterligi ile
iligkili ti¢ yeterlik alan1 oldugu goriilmektedir. Bunlar 6grenci katiliminda yeterlik, sinif

yonetiminde yeterlik ve 6gretim stratejilerini belirlemede yeterliktir (Tschannen Moran
ve Woolfolk-Hoy, 2001).

Ogrenci Katihminda Yeterlik

Ogrenci katiliminda yeterlik alani, grencilerinin hem biligsel hem duyussal hem
de davranigsal olarak derse katilimlarimi gergeklestirmeye yonelik Ogretmen 06z
yeterliklerini kapsamaktadir. Oyle ki smif icerisinde problem ¢ikartan ve derse az ilgi
gosteren Ogrencilerin derse katilimlarinin tesvik edilmesi, 6grenme faaliyetlerinin
degerli oldugunu 6grencilerin ikna edilmesi, 6grencilerin basarili olabileceklerine iliskin
inan¢ kazandirilmasi, Ogrencilerin sorgulama, elestirme ve elestirel diisiinme
becerilerinin gelistirilmesi vb. 6gretmen yeterlikleri 6grenci katilimina iliskin 6gretmen

0z yeterlik inanclaridir (Duru, 2020).
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Simif Yonetiminde Yeterlik

Sinif yonetiminde yeterlik alani, 6gretmenlerin egitim 6gretim faaliyetlerini etkili
ve verimli sekilde gegirebilmesi i¢in smif ortaminin kabul edilebilir diizeyde olmasini
gerceklestirmeye yonelik ogretmen 6z yeterliklerini kapsamaktadir. Oyle ki smif
icerisinde yasanilan problem davraniglarin veya 6grenme faaliyetini engelleyen, zarar
veren olumsuz davranislarin kontrol altina alinmasi, dikkatin derse toplanmasi, sinif
kurallarinin belirlenmesi ve belirlenen kurallara uyulmasi vb. 6gretmen yeterlikleri sinif

yonetimine iliskin 6gretmen 6z yeterlik inanglaridir (Duru, 2020).

Ogretim Stratejilerini Belirlemede Yeterlik

Ogretim stratejilerini belirlemede yeterlik alani, 6gretmenlerin etkili dgrenmeler
sunabilmesi i¢in gerekli olan uygun Ogrenme ortamlarinin saglanmasi, 6grenme
konusunun belirlenmesi, 6grencilerin gelisimsel 6zelliklerine uygun olarak yontem ve
teknik belirlenmesi, belirlenen konuya iliskin uygun materyallerin tercih edilmesi, ders
iceriginin &grencilerin seviyesine uygun olarak planlanmasi, hedef ve kazanimlarina
ulasilip ulasilamadigimin belirlenmesi amaciyla uygun 6l¢cme degerlendirme araglari ile
Olgme degerlendirme hizmetinden faydalanilmasi ve alternatif yollarla 6grenmenin

gerceklestirilmesine yonelik 6gretmen 6z yeterlik inanglaridir (Duru, 2020).

Ogretmen Oz Yeterligi Ile Tlgili Alanyazinda Yapilan Arastirmalar

Ogretmen 6z yeterligi ile ilgili olarak hem yurt i¢inde hem de yurt disinda ¢ok
sayida arastirma yapildig1 goriilmektedir. Keijing (2004) tarafindan yapilan 6gretmen
adaylariin 6gretme ve 6grenme siireglerine iliskin 6z yeterlik algilarinin belirlenmesi
calismasinda hem ABD hem de Cin Orneklemindeki Ogretmen adaylarin
ogretmenlikle 1ilgili motivasyon kaynaklarinin gergeklestirilmesi ile 6z yeterlik
algilarinin da ytikselebilecegi goriilmektedir.

Muhonen (2005) tarafindan yapilan Ogretmenlerin mesleki uygulama ve
degerlendirme siireclerinin belirlenmesi ¢alismasinda 6gretmenlerin mesleki ve kisisel
gelisimlerinin Ogrencileri ile igbirligi icerisinde hareket etmelerinden, Ogrencilerin
O0grenme kapasitelerine ulasabileceklerine yonelik inanglarindan ve 6z yeterlik
algilarindan etkilendigi ve 6z yeterlik algisi yiiksek olan Ogretmenlerin daha fazla
kisisel ve mesleki gelisim gosterdigi belirtilmektedir.

Blackburn ve Robinson (2008) tarafindan yapilan tarim O6gretmenlerinin 6z

yeterlik algilar1 ile mesleki doyumlar1 arasindaki iligkinin belirlenmesi c¢alismasinda
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Ogretmenlerin mesleki tecriibeleri arttik¢a 6grenci katiliminda, sinif ydnetiminde ve
Ogretim stratejisi belirlemede yeterlik algilarinin da arttig1 goriilmektedir. Ayni sekilde
3-4 yil arasinda mesleki tecriibesi olan Ogretmenlerin mesleki doyumlarmin diger
Ogretmenlere gore daha yiiksek oldugu goriilmektedir.

Goroshit ve Hen (2014) tarafindan yapilan Ogretmenlerin duygusal
yeterliklerinin genel 6z yeterlik ve empati becerileri tizerindeki etkisinin belirlenmesi
caligmasinda duygusal 0z yeterligin hem genel 6z yeterligin hem de empatinin
yordayicist oldugu goriilmektedir. Ayni sekilde Ogretmenlerin cinsiyet ve 6grenim
durumlarinin 6z yeterlikleri lizerinde etkili olmadig1 goriiliirken 6gretmenlik deneyimi
arttikca genel 6z yeterligin de arttig1 goriilmektedir.

Wang, Hall ve Rahimi (2015) tarafindan yapilan 6gretmenlerin 6z yeterlik
diizeyleri ile mesleki tilkenmislik, stres ve mesleki memnuniyet diizeyleri arasindaki
iligkinin incelenmesi g¢alismasinda Ogretmen 6z yeterliginin mesleki memnuniyetin
yordayicist oldugu goriilmektedir. Oyle ki 6grenci katilminda yeterligi yiiksek olan
Ogretmenlerin mesleki memnuniyetlerinin de yiiksek oldugu, sinif yonetiminde yeterligi
yiiksek olan Ogretmenlerin mesleki tliikenmislik diizeyinin daha diisiik oldugu ve
Ogretim stratejilerini belirlemede yeterligi yiiksek olan 6gretmenlerin stres diizeylerinin
daha diisiik oldugu goriilmektedir.

Ogretmen 6z yeterligi ile ilgili olarak yurt i¢inde de cok sayida arastirma
yapilmustir. Tiirk (2008) tarafindan yapilan simif 6gretmenlerinin 6z yeterlik algilar1 ve
mesleki doyumlar1 arasindaki iliskinin incelenmesi calismasinda Ogretmenlerin 6z
yeterlik algilar1 ile mesleki doyumlar1 arasinda pozitif yonlii orta diizeyde anlamli bir
iliski oldugu gortilmektedir. Ayni sekilde 6gretmenlerin okuldaki hizmet siiresinin 6z
yeterligin yordayicist oldugu, mesleki doyumun ise cinsiyet, mesleki tecriibe, yas,
hizmet siiresi ve sinif kademesine gore farklilik gosterdigi goriilmektedir.

Oguz (2009) tarafindan yapilan 6gretmen adaylarinin 6z yeterlik diizeylerinin
belirlenmesi g¢aligmasinda Ogretmen adaylarinin 6grenci katilimini saglamada, sinif
yonetiminde ve Ogretim stratejilerini belirlemede 6z yeterlik diizeylerinin yiiksek
oldugu goriilmektedir.

Benzer (2011) tarafindan yapilan ilkdgretim ve ortagretim kurumlarindaki
Ogretmenlerin 6z yeterlik diizeylerinin belirlenmesi c¢alismasinda 6gretmenlerin okul
tiiriine gore 0z yeterlik algisinin farklilasmadigr ve 6z yeterlik algisinin ytiksek oldugu
goriilmektedir. Ayni sekilde dgretmenlerin hizmet siiresine, medeni durumuna, bransina

ve yasina gore 0z yeterlik diizeyinin farklilagtigi goriilmektedir.
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Korkut ve Babaoglan (2012) tarafindan yapilan sinif 6gretmenlerinin 6z yeterlik
diizeylerinin belirlenmesi ¢alismasinda sinif ogretmenlerinin cinsiyetlerine ve gorev
yapilan okulun bulundugu merkeze gore 6z yeterlik inanglarin farklilastig1 ve erkek
Ogretmenlerin ve sehir merkezinde calisan O6gretmenlerin 6z yeterlik inanglarinin
digerlerine gore daha yiiksek oldugu goriilmektedir.

Eker (2014) tarafindan yapilan simif dgretmenlerinin 6z yeterlik inanglarinin
belirlenmesi ¢alismasinda da 6gretmenlerin genel 6z yeterlik diizeyinin yiiksek diizeyde
oldugu, o6grenci katiliminda yeterlik diizeyinin orta diizeyde oldugu ve smif
yonetiminde ve Ogretim stratejilerini belirlemede yeterlik diizeylerinin de yiiksek
diizeyde oldugu goriilmektedir.

Kacgar ve Beycioglu (2017) tarafindan yapilan sinif 6gretmenlerinin 6z yeterlik
inanglarinin belirlenmesi calismasinda da O6gretmenlerin cinsiyet, hizmet siiresi ve
okuldaki O0grenci sayisina gore 0z yeterlik inanglarinin farklilik gostermedigi ancak
egitim durumunun 6gretmen 0z yeterliginde etkili oldugu ve yiiksek lisans, doktora
mezunu olan §gretmenlerin 6z yeterlik diizeyinin daha yiiksek oldugu goriilmektedir.

Topuz (2017) tarafindan yapilan ortaokul 6gretmenlerinin 6z yeterlik diizeyleri
ile disiplin anlayislar1 arasindaki iliskinin belirlenmesi ¢alismasinda 6grenci merkezli
disiplini tercih eden 6gretmenlerin 6z yeterlik diizeylerinin otoriter disiplin anlayigini
tercih eden ogretmenlere gore daha yliksek oldugu goriilmektedir.

Duru (2020) tarafindan yapilan smmif Ogretmenlerinin G68retmen olma
motivasyonu, 0z yeterlik inanci ve yenilik¢iliklerinin mesleki memnuniyet diizeylerine
etkisinin incelenmesi calismasinda 6gretmen olma motivasyonu, 6z yeterlik inanci ve
yenilikg¢iliklerinin mesleki memnuniyet diizeylerinin anlamli yordayicis1 olduklart ve
Ogretmen olma motivasyonu, 6z yeterlik inanci, yenilik¢ilik ve mesleki memnuniyet

arasinda pozitif yonlii orta diizeyde anlaml1 bir iliski oldugu goriilmektedir.

Mesleki Doyum

Mesleki doyum, ¢alisanlarin mevcut islerinde aldiklari memnuniyet veya
memnuniyetsizligin belirlenmesini saglayan iki uclu bir kavramdir. Bu yiizden
bireylerin islerinden aldiklar1 hazzin niteligi ve niceligi mesleki doyumun ya da mesleki
doyumsuzlugun yasanmasina neden olacaktir (Ertiirk ve Kegecioglu, 2012).

Ingilizcesi “job satisfaction” olan kavram, ilgili alanyazin incelendiginde
mesleki doyum (Kuzgun, Sevim ve Hamamci, 1999), is doyumu (Batigiin ve Sahin,

2006) ve is tatmini (Iscan ve Sayin, 2010) seklinde dilimize uyarlandig1 goriilmiistiir.
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Bu c¢alismada Kuzgun, Sevim ve Hamamci (1999)’nin belirttigi mesleki doyum

kavraminin kullanilmasi tercih edilmistir.

Mesleki Doyumun Tanim

En genel anlamryla bireylerin yaptiklari isten keyif almasi ve haz duymasi olarak
tanimlanan mesleki doyumun tanimi basit gibi goriinse bile farkli kuramsal
yaklasimlarda farkli 6zelliklerine vurgu yapilmasindan dolayr tanimi farklilasmaktadir
(Asik, 2010).

Barutcugil (2004) tarafindan yapilan tanimlamaya gore mesleki doyumun
bireylerin calistiklar is ile ihtiyaclarini karsilayabilmesi ve deger yargilarinin olumlu
etkilenmesini saglayan duygu oldugu belirtilmektedir.

Ertiirk ve Kececioglu (2012)’na gore mesleki doyum, yaptiklari islerine yonelik
olumlu veya olumsuz tutumlarindan kaynaklanan ve yaptiklari islerinde hedeflerine
ulagsmalar1 dogrultusunda isleri ile ilgili olumlu tutumlarinin stirmesini saglayan duygu
olarak tanimlanmaktadir.

Costu (2013)’ya gore mesleki doyum, bireylerin calistiklar1 i ortamina iliskin
gelistirdikleri  tutumlart  dogrultusunda ortaya ¢ikan duygu durumu olarak
tammlanmaktadir. Oyle ki bireylerin calistiklar1 is yerinde kendisinden beklenen
orgiitsel davranislar ile yapilan is sonucunda elde edilen kazancin olumlu olarak
yansimasi bireylerde mesleki doyumun yasanmasi, beklentilerin kazanci karsilamamasi
durumunda ise mesleki doyumsuzlugun yasanmasi beklenmektedir.

Kaplan (2014)’a gore mesleki doyum, bireylerin gorev yaptiklari calisma
ortamindaki diger bireylerle orgiitsel ve kisisel amaglar1 saglayabilmek amaciyla sosyal
etkilesime girerek islerini siirdiirmeleri ve bu durumdan keyif almalar1 olarak
tanimlanmaktadir.

Oztiirk (2018)’e gore ise mesleki doyum, bireylerin gorev yaptiklar isleri
sonrasi kazandiklar1 maddi degerlerden olusan digsal doyum ile islerinde hissettikleri
haz ve keyif duygusu da olusan igsel doyumun bir biitiinii olarak belirtilmektedir.

Mesleki doyum ile ilgili yapilan tanimlamalar genel olarak degerlendirildiginde
ise mesleki doyumun bireylerin gorev yaptiklari islerini siirdiiriirken yasadiklar1 haz ve
keyif duygusu ile yaptiklar1 igleri sonrasi aldiklar1 maddi kazanimlarin ihtiyacglarini
karsilayabilmesinden  kaynaklanan  genel olumlu duygu durumu oldugu

diistinilmektedir.
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Mesleki Doyum Tle Tlgili Kuramsal Yaklasimlar

20. yiizyilda ortaya cikan ve cok farkli alanlarda kullanilan mesleki doyum
kavramu ile ilgili olarak ilgili alanyazinda ¢ok sayida kuramsal yaklasim bulunmaktadir.
Ancak bu kuramsal yaklasimlarin temelini olusturmasi agisindan Maslow’un Ihtiyaglar
Hiyerarsisi Kurami ile Herzberg’in Cift Faktor Kurami 6n plana g¢ikmaktadir. Bu

calismada da bu iki kuram 6zelinde mesleki doyum agiklanacaktir.

Maslow’un Ihtiyaclar Hiyerarsisi Kuram

Maslow (1943) tarafindan gelistirilen ihtiyaglar hiyerarsisi kurami, bireylerin
varolusundan beri siiregelen ihtiyaglarina ulasmaya ve karsilamaya yonelik motivasyon
temeline dayanmaktadir. Kuramin temel felsefesi bireylerin gevresel faktorleri dikkate
alarak kendisi i¢cin en Oncelikli ihtiyac1 gergeklestirme arzusu hissetmesi, ilk gorev
olarak da o ihtiyacini karsilayabilmek i¢in kendisini motive etmesi ve karsiladiginda da
sonraki ihtiyaglarina yonelmesidir (Giizel ve Barakazi, 2018).

Maslow (1943)’un olusturdugu ihtiyaclar hiyerarsisi bir piramit modeli seklinde
gelistirilerek ihtiyaglarin hiyerarsik olarak siralanmasini gostermektedir. Buna gore
bireylerin bir basamagi atlatmadan bir sonraki basamaga gecemeyecegi goriisii
bireylerin ihtiyaglarini karsilamak i¢in yaptiklari islerine yonelik motivasyonlari
etkilemektedir (Cetinkanat, 2000). Bu hususta olusturulan ihtiyaclar Sekil 2.’de
belirtildigi iizere yeme, i¢gme, cinsellik vb. fizyololojik ihtiyaglar, barinma, sosyal
giivence vb. giivenlik ihtiyaci, sosyal gruba dahil olabilme vb. sevgi/ait olma ihtiyaci,
bagkalar1 tarafindan saygi duyulmak vb. sayginlik ihtiyaci ve bireylerin potansiyellerini

gosterebilecekleri kendini gergeklestirme ihtiyacidir.
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Erdemli,
yaratici,
icten,
problem ¢dzlcd,
dnyargisiz,

Ozsaygi, 6zglven, basari,
baskalarina saygi duymak,
Sayglnllk basgkalari tarafindan saygi duyulmak

Arkadaslik, aile, cinsel mahremiyet

Sevgi/Ait olma

Glivenlik Beden, is, kaynak, ahlak, aile, saghk ve mulkiyet guvenligi

Fizyolojik nefes alma, yemek, su, bosaltim, cinsellik, uyku, saglikli metabolizma

Sekil 2. Maslow’un Ihtiyaclar Hiyerarsisi Piramidi

Not. Giizel, M.O. ve Barakazi, M., 2018, Social' Mentality and Researcher Thinkers Journal, 4(14), s.
1002 tarafindan yayimlanmis olan “Maslow’un Ihtiyaclar Hiyerarsisi Kurami Kapsaminda Insanlarin
Turizm Hareketlerine Katilma Durumlar1 Uzerine iliskisel Bir Degerlendirme” adli galismadan almmustir.

Maslow (1943) tarafindan gelistirilen ihtiyaglar hiyerarsisi kuramina gore
bireylerin yalnizca tatmin edilmeyen ihtiyaglar1 karsisinda motive edilebildikleri ve
tatmin  edilmeyen ihtiyaglarinin  karsilanmasi i¢in  davranista  bulunduklari
goriilmektedir. IThtiyaglar asagidan yukariya dogru siralandigindan bir basamaktaki
ihtiyag¢ karsilanmadan bir sonraki basamaga gecilememektedir. Bir diger ifadeyle isten
c¢ikarilan bireylerin giivenlik ihtiyaglar1 daha fazla 6n planda olacagindan sevgi/ait olma
veya saygmlik ihtiyaglarina odaklanilamamaktadir. Bu dogrultuda bireylerin
davraniglarin1 yoneten ve etkileyen en 6nemli faktoriin ihtiyac¢ oldugu diistiniilmektedir

(Kogel, 1998).

Herzberg’in Cift Faktor Kuram

Herzberg (1959) tarafindan gelistirilen Cift Faktér Kurami, Maslow’un
gelistirdigi ihtiyaglar hiyerarsisi yaklasimindan sonra en fazla 6n plana ¢ikan ihtiyag
kuramidir. Ayn1 zamanda mesleki doyum ile ilgili en 6nemli kuramlarin basinda yer

almaktadir (Kaya, Yildiz ve Yildiz, 2013).
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Kuramin amaci, gesitli deger sistemlerine sahip olan ¢aliganlarin is ortamindaki
beklentilerinin neler oldugunun, c¢alisanlarin motivasyon kaynaklarinin ne oldugunun,
hangi kosullarda daha verimli ve etkili ¢alisabildiklerinin veya hangi kosullarin tatmin
etmediginin ve hangi durumlarda ise karsi isteksizlik olustugunun belirlenmesidir
(Sabuncuoglu ve Tiiz, 1998).

Kurama gore bireylerin ¢alisma ortaminda sagladiklar1  doyumun
belirlenebilmesi i¢in motivasyon ve hijyen faktorlerinin belirlenmesi gerekmektedir.
Hijyen faktorleri, bireylerin ¢alisma ortaminda tedavi edici 6zelligi olmayan fakat
olmamalar1 durumunda bireylerin daha fazla rahatsizlik yasayabilecekleri dissal
faktorlerdir (Kanoglu, 2007). Bu faktorler ¢aligma ortami, ¢alisma kosullari, sirket
politikalari, iicret, statii, is glivenligi ve kisiler arasi iligkiler gibi daha ziyade isin
fizyolojik, giivenlik ve sevgi/ait olma ihtiyaglarinin karsilanmamasinin neden oldugu
tatminsizligi engellemektedir (Kantar, 2010).

Motivasyon faktorleri ise c¢alisanlarin is doyumlarini olumlu etkileyen ve
giidiileyen faktorlerdir. Basar1 elde edilmesi, basar1 sonrasi takdir edilmesi, statii artis
ve terfi verilmesi, calisanlara daha fazla sorumluluk tanmmmasi gibi daha ziyade
sayginlik ve kendini gergeklestirme ihtiyaglarinin saglanmasi i¢eren bu faktorler icsel

faktorler olarak bilinmektedir (Kantar, 2010).

Mesleki Doyumu Etkileyen Faktorler

Bireylerin ¢aligma ortami igerisindeki mesleki doyumlarini etkileyen pek c¢ok
faktor bulunmaktadir. Bu faktorler bireylerin yasi, cinsiyeti, egitim durumu, medeni
durumu, kisilik 6zellikleri vb. 6zellikleri barindiran bireysel faktorler ve iicret, terfi, is
ortami, isin genel Ozellikleri, sosyal iliskiler vb. Ozellikler barmdiriran orgiitsel
faktorlerdir (Arslan, 2006).

Bireylerin mesleki doyumlarmi etkileyen bireysel faktorler incelendiginde
bireylerin ihtiyaclarinin, yaptiklar1 isleri sonrast elde edebileceklerine iligkin
beklentilerinin ve kisisel 6zelliklerinin mesleki doyumun kazanilmasina etki eden en
onemli faktorler oldugu goriilmektedir (Kantar, 2010). Bireylerin cinsiyetleri, yaslari,
medeni durumlar, egitim diizeyleri ve kisilik ozellikleri bireysel faktorleri
olusturmaktadir (Ozdemir, 2020).

Bireylerin mesleki doyumlarin1 etkileyen orgiitsel faktorler incelendiginde
Orgiitsel amaclarinin gerceklestirilmesi durumunda ¢alisanlarin is ortaminda terfi

almasi, tcretinin iyilestirilmesi, isin niteligi, i ortaminin etkililigi ve saglikli sosyal
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iliskilerin kurulmas: orgiitsel faktorleri olusturmaktadir (Ozdemir, 2020). Calisanlarin
gosterdikleri ¢abanin Orgiitsel amaglar1 gerceklestirmesi hem orgiit igin hem de
calisanlar icin Onemli kazanglar saglamaktadir. Bu dogrultuda mesleki doyumun

belirlenmesi i¢in orglitsel amaglarin da incelenmesi gerekmektedir.

Mesleki Doyum ile Tlgili Alanyazinda Yapilan Arastirmalar

Mesleki doyum ile ilgili olarak hem yurt iginde hem de yurt disinda ¢ok sayida
arastirma yapilmistir. Ma ve MacMillan (1999) tarafindan yapilan ¢alisma kosullariin
Ogretmenlerin mesleki doyumlarina etkisinin incelenmesi ¢aligmasinda 6gretmenlerin
calisma kosullarinin  mesleki doyum diizeylerini olumlu diizeyde etkiledigi
goriilmektedir. Ayni sekilde 6gretmenlerin egitim diizeyleri arttikgca mesleki doyum
diizeylerinin de artmasi egitim diizeyinin mesleki doyumun belirlenmesinde etkili bir
oncil oldugunu gostermektedir.

Bogler (2001) tarafindan yapilan Ogretmenlerin liderlik tarzlarmmin mesleki
doyumlarina etkisinin incelenmesi ¢alismasinda okul yoneticilerinin liderlik
ozelliklerinin 6gretmenlerin mesleki doyumlar: {izerinde yordayici bir etkisi oldugu ve
doniistimcti liderlik 6zelligi gosteren okul yoneticilerin 6gretmenlerin  mesleki
doyumlarini olumlu yonde etkiledigi goriilmektedir.

Crossman ve Harris (2006) tarafindan yapilan ilkogretim ikinci kademe
ogretmenlerin  mesleki doyumlarmin belirlenmesi ¢aligmasinda  dgretmenlerin
calistiklar1 kurumun 6zel veya devlet kurumu olmast mesleki doyumlarmin
belirlenmesinde etkili oldugu ve 06zel okulda goérev yapan Ogretmenlerin mesleki
doyumlarinin devlet okulunda gorev yapan Ogretmenlere gore daha yiliksek oldugu
belirlenmistir.

Anari (2011) tarafindan yapilan Ingilizce 6gretmenlerinin mesleki doyumlari ile
orgiitsel baglhiliklar1 arasindaki iliskinin incelenmesi ¢alismasinda orgiitsel baglilik ile
mesleki doyum arasinda pozitif yonlii diisiik diizeyde anlamli bir iliski oldugu
goriilmektedir.

Berry (2012) tarafindan yapilan 6gretmenlerin mesleki doyumlar ile orgiitsel
baglilik diizeyleri arasindaki iliskinin incelenmesi calismasinda da ogretmenlerin
orgiitsel baghlik diizeyleri ile mesleki doyumlar: arasinda pozitif yonlii yiiksek diizeyde
anlaml bir iliski oldugu goriilmektedir.

Treputtharat ve Tayiam (2014) tarafindan yapilan sinif 6gretmenlerinin mesleki

doyumunun belirlenmesinde okul ikliminin yordayici etkisinin incelenmesi
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caligmasinda olumlu okul iklimine sahip olan 6gretmenlerin mesleki doyumlarinin daha
yiiksek oldugu ve okul ikliminin §gretmenlerin mesleki doyumlarinin belirlenmesinde
onemli bir yordayicilik etkisi oldugu goriilmektedir.

Mesleki doyum ile ilgili olarak yurt i¢cinde de ¢ok sayida arastirma yapilmustir.
Akin ve Kogak (2007) tarafindan yapilan gretmenlerin mesleki doyumlart ile sinif
yonetimi becerileri arasindaki iligkinin belirlenmesi ¢alismasinda dgretmenleri mesleki
doyumlar1 ile sinif yonetimi becerileri arasinda pozitif yonlii orta diizeyde anlamli bir
iliski oldugu goriilmektedir.

Karakus (2008) tarafindan yapilan okul yoneticilerinin ve &gretmenlerin
duygusal zekalari, orgiitsel vatandasliklar1 ve mesleki doyumlar1 arasindaki iliskinin
incelenmesi ¢alismasinda mesleki doyum ile oOrgiitsel vatandaslik ve duygusal zeka
arasinda pozitif yonlii yliksek diizeyde anlaml bir iliski oldugu ve mesleki doyumun
orgiitsel vatandaslik ve duygusal zeka arasindaki iliskinin yordayicisi oldugu
goriilmektedir.

Yilmaz ve Ceylan (2011) tarafindan yapilan okul yoneticilerinin liderlik tarzlar
ile Ogretmenlerin mesleki doyumlar1 arasindaki iliskinin incelenmesi ¢aligmasinda
karizmatik ve doniistimcii liderlik 6zelligi gosteren okul yoneticilerinin, égretmenlerin
mesleki doyumlar1 iizerinde olumlu etkisi oldugu ve aralarinda pozitif yonli orta
diizeyde anlamli bir iliski oldugu goriilmektedir.

Tan (2012) tarafindan yapilan okul yoneticilerin liderlik tarzlari ile
O0gretmenlerin mesleki doyumu ve orgiitsel vatandaslik diizeyleri arasindaki iligkinin
incelenmesi ¢alismasinda okul yoneticilerinin liderlik tarzlarinin mesleki doyumun ve
orgiitsel vatadangligin anlamli ve giiclii bir yordayicisi oldugu goriilmektedir.

Filiz (2014) tarafindan yapilan 6gretmenlerin mesleki doyumu ve tiikenmislik
diizeyleri arasindaki iligkinin incelenmesi ¢alismasinda Ogretmenlerin mesleki
doyumlar ile tiikkenmislik diizeyleri arasinda negatif yonlii anlamh bir iliski oldugu ve
mesleki doyumun artmasinin G6gretmenlerin  tilkenmislik  diizeylerini  azalttig1
goriilmektedir.

Bozanoglu (2020) tarafindan yapilan O6gretmenlerin mesleki doyumlart ile
orgilitsel huzurlart ve is yeri arkadaslik diizeyleri arasindaki iligkinin incelenmesi
caligmasinda is yeri arkadasligi, orgiitsel huzur ve mesleki doyum arasinda pozitif yonlii
diisiik diizeyde anlamli bir iligski oldugu ve mesleki doyumun is yeri arkadashgi ve

orgiitsel huzur arasindaki iliskide yordayici oldugu goriilmektedir.
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2. YONTEM

Bu boliimde smifinda yabanci uyruklu 6grenci bulunan ve bulunmayan
ogretmenlerin 6z yeterlik ve mesleki doyum diizeyleri arasinda anlamli bir farklilik olup
olmadigint belirlemek amaciyla arasgtirmaya katilan 6gretmenlerin sosyodemografik
Ozelliklerine, arastirmanin yapilisina, arastirmada kullanilan veri toplama araglarina,

arastirmanin modeline ve arastirma verilerinin analizine yer verilmistir.

2.1. Katilimcilar

Arastirmaya sinifinda yabanci uyruklu 6grenci bulunan 151 ve sinifinda yabanci
uyruklu 6grenci bulunmayan 149 6gretmen katilmigtir. Tablo 2.1.’de goriildiigii iizere
siifinda yabanci uyruklu 6grenci bulunan 6gretmenlerin cinsiyetleri incelendiginde 91
(%60,3)’inin kadin, 60 (%39,7)’min erkek oldugu belirlenmistir. Sinifinda yabanci
uyruklu 6grenci bulunan 6gretmenlerin yaglari incelendiginde 35 (%23,2)’inin 22-30
yaslar1 arasinda, 55 (%36,4)’inin 31-40 yaglar1 arasinda ve 61 (%40,4)’inin 41 yas ve
tizerinde oldugu belirlenmistir. Sinifinda  yabanci  uyruklu 6grenci  bulunan
ogretmenlerin  medeni durumlari incelendiginde 114 (%75,5)’lnlin  evli, 37
(%24,5)’sinin bekar oldugu belirlenmistir. Siifinda yabanci uyruklu 6grenci bulunan
Ogretmenlerin ¢ocuk sayist incelendiginde 37 (%24,5)’sinin ¢ocugunun olmadigi, 45
(%29,8)’inin 1 ¢ocugu oldugu, 51 (%33,8)’inin 2 ¢ocugu oldugu ve 18 (%11,9)’inin 3
ve lizerinde ¢ocugu oldugu belirlenmistir. Sinifinda yabanci uyruklu 6grenci bulunan
Ogretmenlerin egitim durumu incelendiginde 139 (%92,1)’unun lisans mezunu, 12
(%7,9)’sinin yiiksek lisans mezunu oldugu belirlenmistir. Sinifinda yabanci uyruklu
ogrenci bulunan 6gretmenlerin hizmet siiresi incelendiginde 13 (%8,6)’linlin hizmet
stiresinin 0-3 yil arasinda, 24 (%15,9)liniin 4-6 y1l arasinda, 21 (%13,9)’inin 7-9 yil
arasinda ve 93 (%61,6)’liniin 10 y1l ve iizerinde oldugu belirlenmistir. Sinifinda yabanci
uyruklu 6grenci bulunan 6gretmenlerin mevcut okulunda bulunma siiresi incelendiginde
63 (%41,7)’linlin mevcut okulunda bulunma siiresi 0-3 yil arasinda, 51 (%33,8)’inin 4-6
yil arasinda, 25 (%16,6)’inin 7-9 yil arasinda ve 12 (%7,9)’sinin 10 yi1l ve iizerinde
oldugu belirlenmistir. Siifinda yabanci uyruklu 6grenci bulunan §gretmenlerin yabanci
uyruklu ogrenciler ile ilgili hizmet i¢i egitim alma durumu incelendiginde 46
(%30,5)’stmin hizmet i¢i egitim aldigi, 105 (%69,5)’inin hizmeti¢i egitim almadig:

belirlenmistir. Sinifinda yabanci uyruklu 6grenci bulunan 6gretmenlerin aylik gelir
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diizeyi incelendiginde 11 (%7,3)’inin aylik gelir diizeyinin koti oldugu, 89
(%58,9)’unun orta oldugu ve 51 (%33,8)’inin iyi oldugu belirlenmistir.

Tablo 2.1.’de goriildiigii lizere sinifinda yabanci uyruklu 6grenci bulunmayan
Ogretmenlerin cinsiyetleri incelendiginde 97 (%65,1)’sinin kadin 52 (%34,9)’sinin
erkek oldugu belirlenmistir. Sinifinda yabanct uyruklu 6grenci bulunmayan
Ogretmenlerin yaglar1 incelendiginde 32 (%21,5)’sinin 22-30 yaslar1 arasinda 60
(%40,3)’inin 31-40 yaslar1 arasinda ve 57 (%38.,3)’sinin 41 yas ve lizerinde oldugu
belirlenmistir. Siifinda yabanci uyruklu 6grenci bulunmayan 6gretmenlerin medeni
durumlar incelendiginde 115 (%77,2)’inin evli, 34 (%22,8)’liniin bekar oldugu
belirlenmistir. Smifinda yabanci uyruklu 6grenci bulunmayan Ogretmenlerin ¢ocuk
say1st incelendiginde 42 (%28,2)’sinin ¢ocugunun olmadig, 37 (%24,8)’sinin 1 ¢ocugu
oldugu, 60 (%40,3)’inin 2 ¢ocugu oldugu ve 10 (%6,7)’unun 3 ve lizerinde ¢ocugu
oldugu belirlenmistir. Siifinda yabanct uyruklu 6grenci bulunmayan Ogretmenlerin
egitim durumlari incelendiginde 133 (%89,3)’linlin evli 16 (10,7)’sinin bekar oldugu
belirlenmistir. Sinifinda yabanci uyruklu 6grenci bulunmayan o6gretmenlerin hizmet
stiresi incelendiginde 7 (%4,7)’sinin hizmet siiresinin 0-3 yil arasinda oldugu, 19
(%12,8)’unun 4-6 yil arasinda oldugu, 28 (18,8)’inin 7-9 yil arasinda oldugu ve 95
(%63,8)’inin 10 y1l ve iizerinde oldugu belirlenmistir. Sinifinda yabanci uyruklu 6grenci
bulunmayan ogretmenlerin mevcut okulunda bulunma siireleri incelendiginde 56
(%37,6)’sinin meveut okulunda bulunma stiresi 0-3 yi1l arasinda 42 (%28,2)’sinin 4-6 y1l
arasinda 34 (%22,8)’linlin 7-9 yil arasinda ve 17 (%11,4)’sinin 10 yil ve {izerinde
oldugu belirlenmistir. Sinifinda yabanct uyruklu 6grenci bulunmayan 6gretmenlerin
yabanci uyruklu 6grenciler ile ilgili hizmet i¢i egitim alma durumu incelendiginde 28
(%18,8)’inin hizmet i¢i egitim aldigi, 121 (81,2)’inin ise hizmet ici egitim almadigi
belirlenmistir. Sinifinda yabanci uyruklu 6grenci bulunmayan 6gretmenlerin aylik gelir
diizeyi incelendiginde 6 (%4)’sinin aylik gelir diizeyinin koti oldugu, 134
(%89,9)’1iniin orta oldugu ve 9 (%6)’unun iyi oldugu belirlenmistir.
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Tablo 2.
Osretmenlerin Sosyodemografik Ozelliklerinin Dagilimi

Sinifinda Sinifinda

Yabanci Yabana

Uyruklu Uyruklu

Ogrenci Ogrenci
Bulunan Bulunmayan

f % f %
o Kadmn 91 60,3 97 65,1
Cinsiyet
Erkek 60 39,7 52 34,9
22-30 35 23,2 32 215
Yas 31-40 55 36,4 60 40,3
41 ve lizeri 61 40,4 57 38,3
. Evli 114 75,5 115 77,2
Medeni Durum
Bekar 37 24,5 34 22,8
Yok 37 24,5 42 28,2
1 45 29,8 37 24,8
Cocuk Sayisi
2 51 33,8 60 40,3
3 ve lizeri 18 11,9 10 6,7
Lisans 139 92,1 133 89,3
Egitim Durumu
Yiiksek Lisans 12 7,9 16 10,7
0-3 y1l 13 8,6 7 4,7
4-6 y1l 24 15,9 19 12,8
Hizmet Siiresi
7-9 yil 21 13,9 28 18,8
10 y1l ve iizeri 93 61,6 95 63,8
0-3 y1l 63 41,7 56 37,6
4-6 y1l 51 33,8 42 28,2
Mevcut Okulunda Bulunma Siiresi

7-9 yil 25 16,6 34 22,8
10 y1l ve tizeri 12 79 17 11,4
Yabanci Uyruklu Ogrenciler Tle Tlgili  Evet 46 30,5 28 18,8
Hizmet I¢i Egitim Alma Durumu Hayir 105 69,5 121 81,2
Koti 11 7,3 6 4,0
Aylik Gelir Diizeyi Orta 89 58,9 134 89,9

Iyi 51 33,8 9 6,0
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2.2. Arastirmanin Yapihs1 (Prosediir)

Calismalara baslanmas1 ve saglikli bicimde yiiriitiilmesi igin Cag Universitesi
Etik Kurulu’ndan arastirma izni alinmistir. Sinifinda yabanci uyruklu 6grenci bulunan
ve yabanci uyruklu 6grenci bulunmayan toplam 300 6gretmene 53 ifade ve 3 boliimde
olusan anket uygulanmistir. Birinci béliimde 9 sorudan olusan Demografik Bilgi Formu,
ikinci boliimde 24 sorudan olusan Ogretmen Oz Yeterlik Olgegi ve iiglincii béliimde 20
sorudan olusan Mesleki Doyum Olgegi bulunmaktadir.

Anket formunun, dgretmenlere uygulanabilmesi i¢in 6ncelikle Adana il Milli
Egitim Miidiirliigii ve Seyhan Ilge Milli Egitim Miidiirliigii'nden gerekli izinler
almmigtir. Kurumlardan gerekli izinler alindiktan sonra aragtirmaya katilacak
Ogretmenlere arastirma tanitilip arastirmanin amact anlatilmis, goniilliilik esasinin baz
almacag1 bildirilmistir. Arastirmaya katilan 6gretmenlere icerisinde veri toplama
araglarmin bulundugu kitap¢ik haline getirilmis anketler teslim edilmistir. Aragtirmaya
katilan Ogretmenler anketleri bireysel olarak doldurup arastirmaciya geri teslim
etmislerdir. Olgeklerle ilgili yonergeler hem sozel olarak hem de yazili olarak
verilmistir. Uygulama esnasinda yardim isteyen bireylerin sorulart yanitlanmistir.
Anketlerin doldurulmasi ortalama 15-20 dakika siirmiistiir. Uygulamanin uzun siirmesi
ve katilimcilarin yogun c¢alisma ortamlarinda cevaplandirmaya zaman ayirmalarindan
yola ¢ikarak katilimcilara dlgeklerin doldurulmasi i¢in herhangi bir zaman sinirlamasi
getirilmemistir. Aragtirmaya katilan bireyler, uygulamanin ardindan bilgilendirilerek,
ileride arastirmaya dair akillarinda olusabilecek sorular i¢in ulasabilmeleri amaciyla
aragtirmacinin ad-soyad, e-mail adresi gibi bilgileri verilmistir. Pandemi kosullarindan
dolay1 okullarda yiliz yiize egitime ara verilmesinden dolay1 verilerin bir boliimii de
online anket uygulanarak toplanmistir. Google Formlar {izerinden olusturulan online
anket Ogretmenlere gonderilerek uygulanmigtir. Toplamda uygulamaya katilan 350
ogretmenden 50’sinin eksik veya hatali veri girdigi anlasildigindan aragtirmaya dahil
edilmemistir. Geriye kalan 300 anket verileri, Excel’e aktarilarak SPSS 23.0 programi

ile analiz edilmistir.

2.3. Arastirmada Kullamilan Materyaller

Arastirmada Ogretmenlerin kisisel bilgilerinin alinmasi amaciyla Demografik

Bilgi Formu, dgretmenlerin 6z yeterlik diizeylerinin belirlenmesi amaciyla Ogretmen
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Oz Yeterlik Olgegi ve 6gretmenlerin mesleki doyum diizeylerinin belirlenmesi amaciyla

Mesleki Doyum Olgegi kullanilmistir.

2.3.1. Demografik Bilgi Formu

Arastirmaci tarafindan hazirlanan Demografik Bilgi Formu, smifinda yabanci
uyruklu 6grenci bulunan ve bulunmayan G6gretmenlerin cinsiyetleri, yaslari, medeni
durumlari, c¢ocuk sayilari, egitim durumlari, hizmet siireleri, mevcut okullarinda
bulunma siireleri, yabanci uyruklu 6grencilerle ilgili hizmet i¢i egitim alma durumlari

ve aylik gelir diizeyleri hakkinda bilgi elde edilmesini amaglamaktadir.

2.3.2. Ogretmen Oz Yeterlik Olcegi

Ogretmen Oz Yeterlik Olgegi, Tschahnen — Moran ve Hoy (2001) tarafindan
gelistirilen ve Tiirkce uyarlamasi Capa, Cakiroglu ve Sarikaya (2005) tarafindan yapilan
bir dlgektir. Ogretmenlerin 6z yeterlik inanglarinin belirlenmesi amaciyla gelistirilen
olgek, simif yonetimine yonelik 6z yeterlik, 6grenci katilimina yonelik 6z yeterlik ve
Ogretim stratejilerine yonelik 6z yeterlik olmak tizere li¢ alt boyuttan ve 24 maddeden
olugsmaktadir. Her alt boyut 8 madde i¢ermektedir. Orijinal 6lgek 9 dereceli likert tipi
olarak gelistirilmistir. 1 yetersiz, 3 ¢ok az yeterli, 5 biraz yeterli, 7 yeterli ve 9 ¢ok
yeterli olarak puanlanan 6lgekte olumsuz madde bulunmamaktadir.

Olgegin giivenirlik analizinde Cronbach’s Alpha degerleri &grenci katilimima
yonelik 6z yeterlik alt boyutu igin 0,82; 6gretim stratejilerine yonelik 6z yeterlik alt
boyutu i¢i 0,86; sinif yonetimine yonelik 6z yeterlik alt boyutu i¢in 0,84 ve dlcegin
tamamu i¢in 0,93 olarak hesaplanmistir. Bu arastirma kapsaminda yapilan giivenirlik
analizi sonuglarina gore ise Ogretmen Oz Yeterlik Olgegi'nin i¢ tutarliligini belirlemek
lizere giivenirlik analizi uygulanmistir. Alanyazinda 6l¢egin i¢ tutarliligi genel olarak
Cronbach Alpha katsayis1 ile belirlenmektedir. Arastirmada elde edilen veriler SPSS 23
programi kullamlarak Ogretmen Oz Yeterlik Olgegi sorularina gére yapilan giivenirlik

analizi sonuglarina iliskin Cronbach Alpha degerleri Tablo 2.2.”de belirtilmistir.
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Tablo 3.

Osretmen Oz Yeterlik Olcegi Giivenirlik Analizi

Olcek Cronbach Madde
Alpha Sayisi

Ogrenci Katilminda Yeterlik ,90 8

Ogretim Stratejilerinde Yeterlik ,96 8

Sinif Yonetiminde Yeterlik ,93 8

Ogretmen Oz Yeterlik Olcegi Toplam 97 24

Cronbach Alpha Katsayisinin degerlendirilmesinde kullanilan degerlendirme
kriteri olarak; 0,00 < a < 0,40 ise Ol¢ek giivenilir degildir, 0,40 < a < 0,60 ise dlgek
diisiik giivenilirliktedir, 0,60 < a < 0,80 ise 6l¢ek oldukega giivenilirdir, 0,80 < o < 1,00
ise Olcek yiiksek derecede giivenilir bir &lgektir (Ozdamar, 2004). Olgegin toplam
puanindan elde edilen, 97 Cronbach Alpha degeri 6l¢egin yiiksek giivenirlikte oldugunu
gostermektedir. Ayni sekilde 6grenci katiliminda yeterlik alt boyutu i¢in, 90 6gretim
stratejilerinde yeterlik alt boyutu igin, 96 ve simif yonetiminde yeterlik alt boyutu i¢in,
93 Cronbach Alpha degeri hesaplanmastir.

2.3.3. Mesleki Doyum Olgegi

Mesleki Doyum Olgegi, bireylerin islerinden aldiklar1 doyumu belirleyebilmek
amaciyla 6’s1 tersten olmak {lizere toplam 20 maddeden olusan 5°li likert tipi bir
Olcektir. Kuzgun, Sevim ve Hamamci (1999) tarafindan gelistirilen mesleki doyum
Olceginin yap1 gecerligini belirlemek amaciyla faktor analizi uygulanmistir. Uygulanan
faktor analizi ile belirlenen iki faktdriine maddelerin 6zellikleri dikkate alinarak faktor
1’de Niteliklere Uygunluk, faktér 2°ye Gelisme Istegi adlari verilmistir. iki faktoriin
acikladiklar1 toplam varyans % 48.6’dir ve bunun % 36.4’1 birinci, % 12.2’si ise ikinci
faktorden kaynaklanmaktadir (Kuzgun, Sevim ve Hamamci, 1999).

Mesleki Doyum Olgegi’nin giivenirligi ise i¢ tutarlilik katsayisi hesaplanarak
belirlenmigtir. Yapilan son analizde Ol¢ekte yer alan 20 maddenin, madde toplam
korelasyonlar1 .30’un iizerindedir. Buna gore Olgegin tiim maddelerinin ayirt edici
olduguna karar verilmistir. Faktor analizi ile belirlenen ve isimlendirilen iki faktor i¢in
birinci faktor 0.91, ikinci faktér 0.75 olarak belirlenmistir. Bulunan bu degerler

giivenirlik diizeyi igin yeterli olarak goriilmiistiir Olgegin i¢ tutarlilik katsayisi da ,90
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olarak bulunmustur (Kuzgun, Sevim ve Hamamci, 1999). Bu arastirma kapsaminda
yapilan giivenirlik analizi sonuclarina gére ise Mesleki Doyum Olgegi’nin ic
tutarliligin1 belirlemek iizere gilivenirlik analizi uygulanmistir. Alanyazinda 6lgegin i¢
tutarliligr genel olarak Cronbach Alpha katsayisi ile belirlenmektedir. Arastirmada elde
edilen veriler SPSS 23 programi kullanilarak Mesleki Doyum Olgegi sorularina gére

yapilan giivenirlik analizi sonuglarina iliskin Cronbach Alpha degerleri Tablo 2.3.’te

belirtilmistir.

Tablo 4.

Mesleki Doyum Olgegi Giivenirlik Analizi

Olcek Cronbach Madde
Alpha Sayisi

Niteliklere Uygunluk ,68 12

Gelisme Istegi ,82 8

Mesleki Doyum Olcegi Toplam 73 20

Cronbach Alpha Katsayisinin degerlendirilmesinde kullanilan degerlendirme
kriteri olarak; 0,00 < a < 0,40 ise Ol¢ek giivenilir degildir, 0,40 < a < 0,60 ise dlgek
diisiik giivenilirliktedir, 0,60 < a < 0,80 ise 6l¢ek oldukca giivenilirdir, 0,80 < o < 1,00
ise Olgek yiiksek derecede giivenilir bir dlgektir (Ozdamar, 2004). Olgegin toplam
puanindan elde edilen ,73 Cronbach Alpha degeri Olcegin gilivenilir oldugunu
gostermektedir. Ayni sekilde niteliklere uygunluk alt boyutu i¢in ,68 ve gelisme istegi
alt boyutu i¢in ,82 Cronbach Alpha degeri hesaplanmustir.

2.4. Arastirmanin Modeli

Bu arastirma nicel bir ¢alisma olup, betimsel arastirma yontemlerinden iliskisel
tarama modelinde gergeklestirilmistir. Iliskisel tarama modelleri iki veya daha ¢ok
sayidaki degisken arasinda birlikte degisimin varligini ve derecesini belirleyen arastirma
desenleridir (Karasar, 2020). Bu dogrultuda tasarlanan arastirma modeli asagida

verilmistir.
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Kisisel Bilgi Formu \

Cinsivet

Yas

Medeni Durum

Cocuk Sayisi

Egitim Durumu

Hizmet Stiresi

Mevcut Okulunda Bulunma
Stiresi

Hizmet f¢i Egitim Alma Durumu

Avlik Gelir Diizeyi /

4 )

Ogretmen Oz Yeterlik
Olcegi

Hi1

H3

f!‘*-"‘*!’DF’*F’F"‘P’\

Mesleki Doyum Olcegi

Sekil 3. Arastirma Modeli

2.5. Arastirma Verilerinin Analizi

Sinifinda yabanci uyruklu 6grenci bulunan ve bulunmayan Ogretmenlerden
Demografik Bilgi Formu, Ogretmen Oz Yeterlik Olcegi ve Mesleki Doyum Olgegi ile
toplanan verilerin tizerinde SPSS 23.0 programu ile istatistiksel analizler uygulanmigtir.
Toplanan veriler lizerinde analizlere gecilmeden Once belirlenen sinirlar iginde olup
olmadiklari, istatistiksel analizlerde kullanilamayacak kadar eksik veya hatalar
barmdirip barindirmadiklart Kesfedici Veri Analizi (Exploratory Data Analysis, EDA)
ile kontrol edilmistir. Sonrasinda sinifinda yabanci uyruklu o6grenci bulunan ve
bulunmayan 6gretmenlerin 6z yeterlik ve mesleki doyum diizeyleri arasinda anlamli bir
farklillk olup olmadigmin belirlenmesi amaciyla hangi istatistiksel tekniklerin
kullanilacagina karar verebilmek i¢in Olgek puanlarinin normallik dagilimlarina ve
carpiklik ve basiklik degerlerine bakilmistir. Tablo 2.4.’te 6l¢ek puanlarinin ¢arpiklik ve

basiklik degerleri incelenmistir.
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Tablo 5.
Olgeklerin Normallik Dagilimlarina Iliskin Carpiklik ve Basiklik Testleri
Olcek Ort. S.S. Carpikhk Carpikhk Basikhk Basikhk
Katsayis1 Hata K. Katsayis1 Hata K
0O0YO Toplam 144,85 2,82  -779 141 -,521 281
OK 46,68 86 -,691 141 -,378 281
oS 49 106  -802 141 -,630 281
SY 49,16 87 -,814 141 -,514 ,281
MDO Toplam 71,64 53 -,371 141 914 ,281
NU 39,59 29 ,369 ,141 1,31 ,281
GI 32,04 31 -,871 141 764 281

Not: 00YO=0gretmen Oz Yeterlik Olgegi; OK=0Ogrenci Katiliminda Yeterlik; OS=0gretim Stratejilerinde Yeterlik;
SY=Sinif Yonetiminde Yeterlik; MDO=Mesleki Doyum Olgegi; NU=Niteliklere Uygunluk; GF=Gelisim Istegi

Tablo 2.4.te Ogretmen Oz Yeterlik Olgegi, Mesleki Doyum Olgegi ve alt

boyutlart ile toplanan verilerin normallik dagilimlarini aragtirmak iizere ¢arpiklik ve

basiklik degerlerine bakilmistir. Tabachnick ve Fidell’e gore (2013) carpiklik ve

basiklik degerleri -1.5 ile +1.5 araliginda olmalidir. Yapilan analiz sonucunda OOYO
toplam (carpiklik: -,779; basiklik: -,521), OK (carpiklik: -,692; basiklik: -,378), OS
(carpiklik: -,802; basiklik: -,630), MDO toplam (garpiklik: -,371; basiklik: ,914), NU
(carpiklik: ,369; basiklik: 1,31) ve Gi (garpiklik: -,871; basiklik: ,764) carpiklik ve

basiklik degerlerinin tamami -1.5 ile +1.5 arasinda oldugu belirlenmistir. Elde edilen

carpiklik ve basiklik degerleri iki 6lgek ve alt boyutlari i¢in normallik varsayiminin

saglanthi@in1 géstermistir. Ayrica 6lgeklerin normallik dagilimlarinin incelenmesi igin

Kolmogorov-Smirnov ve Shapiro-Wilk testleri yapilmistir.

Tablo 6.

Olgeklerin Normallik Dagilimlarina Iliskin Kolmogorov-Smirnov Testi

Kolmogorov-Smirnov Shapiro-Wilk
Olcekler Istatistik Serbestlik p  Istatistik Serbestlik p
Derecesi Derecesi

00YO Toplam 134 300 ,000 ,906 300 ,000
OK 121 300 ,000 ,938 300 ,000
oS ,150 300 ,000 ,879 300 ,000
SY ,156 300 ,000 ,895 300 ,000
MDO Toplam ,073 300 ,001 ,984 300 ,002
NU 112 300 ,000 ,978 300 ,000
Gi ,097 300 ,000 ,944 300 ,000
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Tablo 2.5.’te goriildiigii tizere iki 6l¢ek ve alt boyutlari i¢in de p<,05 oldugundan
dagilimin normal dagilim olmadig1 anlasilmistir. Olgeklerin normallik dagilimlarinin
incelenmesi i¢in ayrica 6lgek puanlarinin dagilimlarina iliskin Q-Q Plot dagilimlarina

bakilmustir.

Harmal §-0 Plok of 8470, Toplam

MmO 2P er 0% i Normal 04 Ples of ST Msrmal -0 Pict of MOG,_Toplam

tad Mo,
by
Y
5
)
Y
%a,
‘o o
-

Eupbed karmal

Mol 00 Plok of 080 . Ml -0 Phot of KU

Ctrerend Vaue

Sekil 4. Olgeklerin Q-Q Plot Dagilimlar

Sekil 2’de goriildiigii lizere dgretmenlerin 6lgek puanlart dagilimlarina iligkin
elde edilen Q-Q Plot dagilimlari normallik dagiliminin oldugunu goéstermektedir.
Yapilan normallik analizi dogrultusunda genel olarak dl¢ek puanlarinin normal dagilim
gosterdigi anlasildigindan normal dagilima uygun olan degiskenler {izerinde parametrik
testler kullanilmistir.

Bu dogrultuda arastirmaninin normallik dagilimmma uygun olarak asagidaki

analizler yapilmistir:
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Smifinda yabanci uyruklu 6grenci bulunan ve bulunmayan &gretmenlerin 6z
yeterlik diizeyleri ile mesleki doyum diizeyleri arasindaki iliskinin belirlenmesi
amaciyla Pearson Korelasyon testi uygulanmaistir.

Smifinda yabanci uyruklu 6grenci bulunan ve bulunmayan o6gretmenlerin 6z
yeterlik diizeyleri ile mesleki doyum diizeyleri arasindaki farklilagsmay1
belirleyebilmek amaciyla iki bagimsiz grup ortalamalar1 arasindaki niceliksel
stirekli verilerin karsilagtirllmasinda T-Testi, ikiden fazla bagimsiz grup
ortalamalar1 arasindaki niceliksel siirekli verilerin karsilagtirllmasinda Tek
Yonli (One way) ANOVA testi kullanilmistir. ANOVA testi sonrasinda
farkliliklar1 belirlemek {izere tamamlayici Post-Hoc analizi olarak dagilimin
homojenligine gére Tukey ve Tamhane’s testleri kullanilmistir.

Yapilan tiim istatistiksel hesaplamalarda temel anlamlilik diizeyi 0,05 olarak

kabul edilmistir.
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3. BULGULAR

Bu boliimde olgeklerden elde edilen verilerin analizi sonucunda ulasilan

bulgulara ve bulgulara yonelik a¢iklamalara yer verilmistir.

Olceklere iliskin Tanimlayici istatistik

Bu bolimde anket formunda yer alan 24 maddeden olusan Ogretmen Oz
Yeterlik Olgegi ile 20 maddeden olusan Mesleki Doyum Olgegi’nin maddelerine
verilmis olan yanitlara iligkin tanimlayict bulgular sunulmustur.

Tablo 3.1.’de goriildiigii lizere smifinda yabanci uyruklu 6grenci bulunan
ogretmenlerin - Ogretmen Oz Yeterlik Olgegi toplam puami incelendiginde
ortalamalarinin 111,844+46,47 olarak bulunmustur. Sinifinda yabanci uyruklu 6grenci
bulunan dgretmenlerin Ogretmen Oz Yeterlik Olgegi alt boyutlarindan olan Ogrenci
Katiliminda Yeterlik alt boyutunda ortalamalarimin 37,74414,71; sinifinda yabanci
uyruklu 6grenci bulunan dgretmenlerin Ogretmen Oz Yeterlik Olgegi alt boyutlarindan
olan Ogretim Stratejilerinde Yeterlik alt boyutunda ortalamalarmin 36,08+17,20;
sinifinda yabanci uyruklu 6grenci bulunan 6gretmenlerin Ogretmen Oz Yeterlik Olgegi
alt boyutlarindan olan Smif YOnetiminde Yeterlik alt boyutunda ortalamalarinin
38,01£16,45 oldugu belirlenmistir.

Tablo 3.1.’de goriildiigii tizere sinifinda yabancit uyruklu 6grenci bulunan
ogretmenlerin Mesleki Doyum Olgegi toplam puam incelendiginde ortalamalarinin
72,1849,09; sinifinda yabanct uyruklu 6grenci bulunan dgretmenlerin Mesleki Doyum
Olgegi alt boyutlarindan Niteliklere Uygunluk alt boyutunda ortalamalarinin
39,95+5,22; sinifinda yabanci uyruklu 6grenci bulunan 6gretmenlerin Mesleki Doyum
Olgegi alt boyutlarindan Gelisim Istegi alt boyutunda ortalamalarinin 32,23+5,30
oldugu belirlenmistir.

Tablo 3.1.’de goriildiigii iizere sinifinda yabanci uyruklu 6grenci bulunmayan
ogretmenlerin - Ogretmen Oz Yeterlik Olgegi toplam puami incelendiginde
ortalamalarinin  178,30+20,61; smifinda yabanct uyruklu o6grenci bulunmayan
ogretmenlerin Ogretmen Oz Yeterlik Olgegi alt boyutlarindan olan Ogrenci Katiliminda
Yeterlik alt boyutunda ortalamalarinin 55,74+8,47; sinifinda yabanci uyruklu 6grenci
bulunmayan &gretmenlerin Ogretmen Oz Yeterlik Olgegi alt boyutlarindan olan
Ogretim Stratejilerinde Yeterlik alt boyutunda ortalamalarmin 62,10+6,77; smifinda
yabanci uyruklu dgrenci bulunmayan dgretmenlerin Ogretmen Oz Yeterlik Olgegi alt
boyutlarindan olan Siif Yonetiminde Yeterlik alt boyutunda ortalamalarmin 60,47
+7,01 oldugu belirlenmistir.
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Tablo 3.1.’de goriildiigii lizere sinifinda yabanci uyruklu 6grenci bulunmayan
ogretmenlerin Mesleki Doyum Olgegi toplam puam incelendiginde ortalamalarinin
71,08 £9,34; sinifinda yabanci uyruklu 6grenci bulunmayan oOgretmenlerin Mesleki
Doyum Olgegi alt boyutlarindan olan Niteliklere Uygunluk alt boyutunda
ortalamalarinin  39,23+5,09; sinifinda yabanci uyruklu 6grenci  bulunmayan
ogretmenlerin Mesleki Doyum Olgegi alt boyutlarindan olan Gelisme Istegi alt
boyutunda ortalamalarinin 31,85 +5,61 oldugu belirlenmistir.

Tablo 7.
Olgekler Ile Ilgili Betimleyici Istatistikler

Sinifinda Yabanci Uyruklu

Ogrenci Bulunan

Sinifinda Yabanci Uyruklu

Ogrenci Bulunmayan

Olcek ort. S.S  Min Max ort. S.S Min Max

OOYO Toplam 111,84 46,47 32,00 207,00 178,30 20,61 102,00 216,00
OK 37,74 14,71 11,00 69,00 55,74 847 26,00 72,00
0s 36,08 17,20 8,00 69,00 62,10 6,77 44,00 72,00
3% 3801 1645 10,00 7200 60,45 701 3200 72,00
MDO Toplam 72,18 9,09 40,00 100,00 71,08 934 42,00 98,00
NU 39,95 522 24,00 60,00 39,23 509 26,00 58,00
Gi 3223 530 16,00 40,00 31,85 561 10,00 40,00

Not: O0YO=0sretmen Oz Yeterlik Olcesi; OK=Ogrenci Katihminda Yeterlik; OS=Ogretim Stratejilerinde Yeterlik; SY=Swnif

Yonetiminde Yeterlik; MDO=Mesleki Doyum Olcegi; NU=Niteliklere Uygunluk; GF=Gelisme Istegi

Tablo 3.2.°de goriildiigli iizere sinifinda yabanci uyruklu 6grenci bulunan
ogretmenlere uygulanan Ogretmen Oz Yeterlik Olcegi’nde en yiiksek ortalamaya sahip
olan maddenin “Ogrencileri okulda basarili olabileceklerine inandirmay1 ne kadar
saglayabilirsiniz?” (x= 5,50) oldugu, en diisiik ortalamaya sahip olan maddenin ise
“Cok yetenekli 6grencilere uygun dgrenme ortamini ne kadar saglayabilirsiniz?” (x=
3,96) oldugu belirlenmistir.

Tablo 3.2.’de goriildiigii iizere sinifinda yabanci uyruklu 6grenci bulunmayan
ogretmenlere uygulanan Ogretmen Oz Yeterlik Olgegi’nde en yiiksek ortalamaya sahip
olan maddenin “Ogrencilerin kafas1 karistiginda ne kadar alternatif agiklama ya da
ornek saglayabilirsiniz?” (x= 8,04) oldugu, en diisiik ortalamaya sahip olan maddenin
ise “Calismasi zor Ogrencilere ulagsmay1 ne kadar basarabilirsiniz?” (x= 5,97) oldugu

belirlenmistir.
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Tablo 8.
Ogretmen Oz Yeterlik Olcegi Madde Istatistigi
Olg:ek Maddeleri Simifinda Yabanci Simifinda Yabanci
Uyruklu Ogrenci Uyruklu Ogrenci
Bulunan Bulunmayan
Ort Ss Ort. Ss
Caligmasi zor dgrencilere ulagsmay1 ne kadar basarabilirsiniz? 4,13 2,28 5,97 1,92
Ogrencilerin elestirel diisiinmelerini ne kadar saglayabilirsiniz? 4,93 2,69 6,24 2,06
Sinifta dersi olumsuz yonde etkileyen davranislari kontrol etmeyi ne
e 541 2,83 6,66 2,05
kadar saglayabilirsiniz?
Derslere az ilgi gosteren Ogrencileri motive etmeyi ne kadar
e 5,13 2,66 6,61 1,98
saglayabilirsiniz?
Ogrenci davramslariyla ilgili beklentilerinizi ne kadar acik ortaya
A 5,47 2,95 7,15 1,99
koyabilirsiniz?
Ogrencileri okulda basarili olabileceklerine inandirmayr ne kadar
e 5,50 2,88 6,92 1,93
saglayabilirsiniz?
Ogrencilerin zor sorularina ne kadar iyi cevap verebilirsiniz? 5,04 2,87 7,73 1,38
Sinifta yapilan etkinliklerin diizenli yiiriimesini ne kadar iyi
b o 491 2,61 7,57 1,41
saglayabilirsiniz?
Ogrencilerin 6grenmeye deger vermelerini ne kadar saglayabilirsiniz? 4,70 2,44 7,57 1,26
Ogrettiklerinizin &grenciler tarafindan kavramp kavranmadigini ne
- P, 4,66 2,44 7,81 1,18
kadar iyi degerlendirebilirsiniz?
Ogrencilerinizi iyi bir sekilde degerlendirmesine olanak saglayacak
el I 4,68 2,54 7,80 1,19
sorular1 ne dl¢iide hazirlayabilirsiniz?
0 ileri ticilig li i kad d
grf?n-m.er.m yaraticthginin ~ gelismesine ne kadar  yardimer 4.48 229 761 123
olabilirsiniz?
Ogrencilerin smif kurallarina uymalarii ne kadar saglayabilirsiniz? 4,60 2,52 8,00 97
Bagarisiz bir 0Ogrencinin dersi daha iyi anlamasin1 ne kadar
e 4,47 2,33 7,45 1,28
saglayabilirsiniz?
Dersi ol onde etkil da derste giiriiltii 08 ileri
ersi olumsuz yor? .e .e .1 eyen ya da derste giiriiltii yapan 6grencileri 445 259 785 106
ne kadar yatistirabilirsiniz?
Farkli 6g i 1 f yonetim sistemi kadar iyi
arkl og.r?nc.l .grup arma uygun smif yonetim sistemi ne kadar iyi 431 236 757 106
olusturabilirsiniz?
Derslerin her bir 6grencinin seviyesine uygun olmasini ne kadar
e 4,19 2,41 7,45 1,24
saglayabilirsiniz?
Farkli degerlendirme yontemlerini ne kadar kullanabilirsiniz? 4,53 2,49 7,56 1,18
Birkag problemli &grencinin derse zarar vermesini ne kadar iyi
S 4,38 2,50 7,73 ,99
engelleyebilirsiniz?
Ogrencilerin kafas1 karistiginda ne kadar alternatif agiklama ya da
. e 4,78 2,70 8,04 1,27
ornek saglayabilirsiniz?
Sizi hi d 1 Ost ogrencilerl kadar iyi b
izi - -1(;6-: -sayan avraniglar gosteren Ogrencilerle ne kadar iyi bas 445 250 768 106
edebilirsiniz?
Cocuklarinin okulda basarili olmalarina yardimci olmalari i¢in ailelere
e 4,37 2,30 7,34 1,45
ne kadar destek olabilirsiniz?
Sinifta farkli 6gretim yontemlerini ne kadar iyi uygulayabilirsiniz? 4,20 2,26 7,74 1,04
k yetenekli Ogrencil 08 It kad
Cok yetenekli Ogrencilere uygun Ogrenme ortamini ne kadar 3.96 203 704 84

saglayabilirsiniz?
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Tablo 3.3.’te goriildiigii lizere smifinda yabancit uyruklu 6grenci bulunan
ogretmenlere uygulanan Mesleki Doyum Olgegi’nde en yiiksek ortalamaya sahip olan
maddenin “Yaptiginiz isi 6nemli ve anlamli buluyor musunuz?” (x= 4,56) oldugu, en
diisiik ortalamaya sahip olan maddenin ise “Mesleginizi degistirmeyi diislindiigliniiz
anlar oldu mu?” (x= 2,47) oldugu belirlenmistir.

Tablo 3.3.’te goriildiigii iizere sinifinda yabanci uyruklu 6grenci bulunmayan
ogretmenlere uygulanan Mesleki Doyum Olgegi’nde en yiiksek ortalamaya sahip olan
maddelerin “Yaptiginiz isi énemli ve anlamli buluyor musunuz?” ve “Isiniz ile ilgili
yeni bir sey 6grenmeye calisir misiniz?” (x= 4,56) oldugu, en diisiik ortalamaya sahip
olan maddelerin ise “Firsatin1 buldugunuz an bagka bir ise gegmeyi diisiiniir
miisiiniiz?” ve “Erken emekli olup bir koseye ¢ekilmeyi diistiniir miistiniiz?” (x= 2,28)

oldugu belirlenmistir.



Tablo 9.
Mesleki Doyum Olcesi Madde Istatistigi

o1

Olg:ek Maddeleri Simifinda Yabana Smmfinda Yabanci
Uyruklu  Ogrenci Uyruklu Ogrenci
Bulunan Bulunmayan
Ort Ss Ort. Ss
Bir kez daha diinyaya gelseniz aymi meslege girmek
C yava 9 d &9 367 145 379 132
ister misiniz?
Yaptiginiz isi 6nemli ve anlamli buluyor musunuz? 4,56 ,88 4,48 91
Mesleginizi bagkalarina 6nerir misiniz? 3,87 1,28 3,79 1,33
Keske bagka bir is yapan insan olsam dediginiz olur mu? 2,93 1,37 2,77 1,16
Mesleginizin ~ gelisimine olanak  verdigini
3,56 1,30 3,66 1,12
diisiiniiyor musunuz?
Isyerinize hevesle gelir misiniz? 4,06 1,13 413 .92
Isiniz ile ilgili yeni bir sey 6grenmeye ¢aligir misiniz? 4,45 83 4,48 74
Isyerinizde aldigimz egitime uygun bir is yapiyor
VY k. & VPO 410 116 426 99
musunuz?
Is giinii sonunda kendinizi mutsuz ve bikkin hisseder
L 2,70 1,14 2,65 ,96
misiniz?
Firsatint  buldugunuz an baska bir ise ge¢meyi
P ; ORI 057 146 228 113
diisiiniir miistiniiz?
Erken emekli olup bir koseye c¢ekilmeyi diigiiniir
P yeye ¢ Y i 2,49 1,45 2,28 1,22
miisliniiz?
Meslektaslarinizla karsilagtiginizda onlarin iglerini nasil
3,61 1,11 3,58 1,11
yaptiklarini sorar misiniz?
Mesleki  bilgilerinizi  artirmak  igcin  seminerlere,
3,68 1,15 3,52 1,12
kongrelere katilir misiniz?
Isyerinizde baz1 engeller calisma isteginizi engeller mi? 3,04 1,13 3,02 1,06
Isinizin yeteneginize uygun oldugunu diisiiniir miisiiniiz? 4,08 1,19 4,19 97
Mesleginizle ilgili yayinlari izler misiniz? 4,06 .99 3,83 1,00
Mesleginizi uriiticken  karsilastigimmiz -~ engellerle
S ] i SHAsHe J 4,10 ,93 4,04 ,88
miicadele ediyor musunuz?
Isinizin ilgilerinize uygun oldugunu diisiiniiyor musunuz? 4,00 1,14 4,04 1,04
Mesleginizi degistirmeyi diistindiigiintiz anlar oldu mu? 2,47 1,32 2,30 1,14
Meslek bilgilerinizi artirmaya yonelik girisimlerde
4,02 1,04 3,92 ,98

bulunuyor musunuz?
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Hipotezlerin Test Edilmesi
Birinci Hipoteze iliskin Bulgular

Bu boliimde “Hi: Swifinda yabanct uyruklu ogrenci bulunan ve bulunmayan
ogretmenlerin 6z yeterlik diizeyleri demografik ozelliklerine gére farklilasmaktadir.”
hipotezini test etmek {lizere gerceklestirilmis olan farklilik analizi bulgularina yer
verilmisgtir.

Tablo 3.4.’te goriildiigi iizere smifinda yabanci uyruklu 6grenci bulunan ve
bulunmayan 6gretmenlerin 6z yeterlik toplam puani ve alt boyutlar1 ile 6gretmenlerin
cinsiyetleri arasinda anlamli bir farklililk olmadigi anlagilmaktadir (p>,05). Bu
dogrultuda “Hia: Swifinda yabanct wyruklu o6grenci bulunan ve bulunmayan

ogretmenlerin oz yeterlik diizeyleri cinsiyetlerine gore farklilagmaktadir.” hipotezi

kabul edilmemistir.

Tablo 10.
Ogretmenlerin Oz Yeterlik Diizeyleri ile Cinsiyetleri Arasindaki Farklilasmaya Iliskin
Bulgular
Sinifinda Yabanci Uyruklu Sinifinda Yabanci Uyruklu
Ogrenci Bulunan Ogrenci Bulunmayan
Degisken Sayi Ort. SS p Say1 Ort. SS p
Cinsiyet
00YO Kadin 91 11561 43,83 291 97 180,53 21,49 071
Toplam Erkek 60 106,13 50,06 ' 52 17413 1835 '
) Kadin 91 39,32 14,13 97 56,40 8,83
OK Erkek 60 3533 15,35 103 52 54,51 7,69 197
- Kadin 91 37,07 16,07 97 62,85 7,20
05 Erkek 60 34,58 18,83 385 52 60,69 5,70 063
Kadin 91 39,20 15,64 97 61,27 7,02
SY Erkek 60 36,21 17,60 278 52 58,92 6,79 052

Not: OOYO=0Osretmen Oz Yeterlik Olcesi; OK=0grenci Katiliminda Yeterlik; OS=0Ogretim
Stratejilerinde Yeterlik; SY=Sinif Yonetiminde Yeterlik

Tablo 3.5.°te goriildiigli lizere smifinda yabanci uyruklu 6grenci bulunan
Ogretmenlerin 0z yeterlik toplam puani ve Ogrenci katiliminda yeterlik ve smif
yonetiminde yeterlik alt boyutu ile 6gretmenlerin yaslari arasinda anlaml bir farklilik
olmadig1 anlagilmaktadir (p>,05). Ancak O0gretim stratejilerinde yeterlik alt boyutu ile
Ogretmenlerin yaslar1 arasinda anlamli bir farklilik oldugu anlasilmaktadir (p=,038<,05).
Anlamli farkliliklarin nereden kaynaklandigini tespit etmek iizere Levene homojenlik

testt uygulanmistir. Levene Testi sonucunda, Ogretim stratejileri alt boyutu ig¢in
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varyanslar homojen oldugundan (Levene=2,963 p=,055) Tukey Post Hoc testi
yapilmistir. Gergeklestirilen Post Hoc testi neticesinde sinifinda yabanci uyruklu
O0grenci bulunan 41 yas ve iizerindeki 6gretmenlerin 6gretim stratejilerinde yeterlik
diizeylerinin 31-40 yaglar1 arasindaki Ogretmenlere gore daha yiiksek oldugu tespit
edilmistir.

Tablo 3.5.’te goriildiigii lizere sinifinda yabanci uyruklu 6grenci bulunmayan
O0gretmenlerin 0z yeterlik toplam puani ile 6gretmenlerin yaglar1 arasinda anlamli bir
farklilik  oldugu anlasilmaktadir (p=,024<,05). Anlamli farkliliklarin nereden
kaynaklandigini tespit etmek iizere Levene homojenlik testi uygulanmistir. Levene Testi
sonucunda, Ogretim stratejileri alt boyutu ig¢in varyanslar homojen oldugundan
(Levene=2,932 p=,056) Tukey Post Hoc Testi yapilmistir. Gergeklestirilen Post Hoc
Testi neticesinde sinifinda yabanci uyruklu 6grenci bulunmayan 41 yas ve iizerindeki
Ogretmenlerin 6z yeterlik diizeylerinin 22-30 yaslar1 arasindaki 6gretmenlere gore daha
yiiksek oldugu tespit edilmistir. Ayni sekilde 6gretim stratejilerinde yeterlik alt boyutu
ile Ogretmenlerin yaslar1 arasinda da anlamli bir farklilik oldugu anlasilmaktadir
(p=,017=,05). Anlaml1 farkliliklarin nereden kaynaklandigini tespit etmek iizere Levene
homojenlik testi uygulanmistir. Levene Testi sonucunda, 6gretim stratejileri alt boyutu
igin varyanslar homojen oldugundan (Levene=2,729 p=,069) Tukey Post Hoc testi
yapilmustir. Gergeklestirilen Post Hoc testi neticesinde simifinda yabanci uyruklu
ogrenci bulunmayan 41 yas ve ilizerindeki 6gretmenlerin 6gretim stratejilerinde yeterlik
diizeylerinin 22-30 yaslar1 arasindaki 6gretmenlere gore daha yiiksek oldugu tespit
edilmistir. Aym sekilde sinif yonetiminde yeterlik alt boyutu ile 6gretmenlerin yaslar
arasinda da anlamli bir farklilik oldugu anlagilmaktadir (p=,039=,05). Anlaml
farkliliklarin nereden kaynaklandigini tespit etmek {lizere Levene homojenlik testi
uygulanmistir. Levene Testi sonucunda, dgretim stratejileri alt boyutu i¢in varyanslar
homojen oldugundan (Levene=3,358 p=,068) Tukey Post Hoc testi yapilmistir.
Gergeklestirilen Post Hoc testi neticesinde sinifinda yabanci uyruklu O6grenci
bulunmayan 41 yas ve lizerindeki 6gretmenlerin sinif yonetiminde yeterlik diizeylerinin
22-30 yaslar1 arasindaki 6gretmenlere gore daha yiiksek oldugu tespit edilmistir. Ancak
Ogrenci katiliminda yeterlik ile Ogretmenlerin yaslar1 arasinda anlamli bir farklilik
olmadig1 anlasilmaktadir (p>,05). Bu dogrultuda “Hip: Sinifinda yabanct uyruklu
ogrenci bulunan ve bulunmayan ogretmenlerin 6z yeterlik diizeyleri yaslarina gore

Sfarklilagsmaktadur.” hipotezi kismen kabul edilmistir.
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Tablo 11.
Ogretmenlerin Oz Yeterlik Diizeyleri ile Yaslari Arasindaki Farklilasmaya liskin
Bulgular
Sinifinda Yabanci Uyruklu Smifinda Yabanci Uyruklu
Ogrenci Bulunan Ogrenci Bulunmayan
.. Anlamh Anlamh
Degisken Say1 Ort. SS p Farkhlk Say1 Ort. SS Farkhiik
Yas
A. 21-30 35 116,05 47,99 32 172,46 20,32
HOYO B. 31-4 55 100,34 49,185 60 176,13 15,95
?gla?n 2 jl Se 065 Yok 024 coA
P T 61 119,80 41,48 57 183,85 23,88
uzeri
A. 21-30 35 38,34 14,26 32 54,15 8,89
.. . - 55 35,00 16,44 60 54,5 ,
OK B. 31-40 ,198 Yok 6 6.23 ,052 Yok
C. 41 ve
. 61 39,86 13,06 57 57,87 9,88
uzeri
A. 21-30 35 37,91 18,86 32 60,31 5,82
i B. 31-40 55 31,41 17,14 60 61,20 5,88
(ON) ,038 C>B ,017 C>A
C. 41 ve
. 61 39,24 15,55 57 64,05 7,71
uzeri
A. 21-30 35 39,80 16,97 32 58,00 7,50
. - 55 33,92 17,267 60 60,37 5,37
SY (B: 21 4?/e ,066 Yok ,039 C>A
61 40,68 14,86 57 61,92 7,91

lizeri

Not: OOYO=0gretmen Oz Yeterlik Olcegi; OK=0Ogrenci Katihminda Yeterlik; OS=Ogretim Stratejilerinde Yeterlik; SY=Sumf
Yénetiminde Yeterlik

Tablo 3.6.’da goriildiigli iizere smifinda yabancit uyruklu O6grenci bulunan
O0gretmenlerin 6z yeterlik toplam puani ve alt boyutlar1 ile medeni durumlar1 arasinda
anlamli bir farklilik olmadigi anlasilmaktadir (p>,05).

Tablo 3.6.’da goriildiigii iizere sinifinda yabanci uyruklu 6grenci bulunmayan
ogretmenlerin 6z yeterlik toplam puani ile medeni durumlari arasinda anlamli bir
farklilik oldugu anlagilmaktadir (p=,046<,05). Yapilan analiz dogrultusunda evli olan
ogretmenlerin 6z yeterlik diizeylerinin bekar olan Ogretmenlere gore daha yiiksek
oldugu tespit edilmistir. Ayni sekilde smif yonetiminde yeterlik alt boyutu ile
ogretmenlerin medeni durumlari arasinda da anlamli bir farklilik oldugu anlagilmaktadir
(p=,020<,05). Yapilan analiz dogrultusunda evli olan 6gretmenlerin sinif yonetiminde
yeterlik diizeylerinin bekar olan 6gretmenlere gore daha yiiksek oldugu tespit edilmistir.
Ancak 6grenci katiliminda yeterlik ve 0gretim stratejilerinde yeterlik alt boyutlar: ile
ogretmenlerin medeni durumlart arasinda anlamli bir farklilik olmadigi anlagilmaktadir

(p>,05). Bu dogrultuda “Hi: Swmifinda yabanct uyruklu ogrenci bulunan ve
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bulunmayan ogretmenlerin 0z yeterlik diizeyleri medeni durumlarina gore

farklilagsmaktadur.” hipotezi kismen kabul edilmistir.

Tablo 12.
Ogretmenlerin Oz Yeterlik Diizeyleri ile Medeni Durumlart Arasindaki Farklilasmaya
iskin Bulgular
Sinifinda Yabanci Uyruklu Sinifinda Yabanci Uyruklu
Ogrenci Bulunan Ogrenci Bulunmayan
Degisken Say1 Ort. SS p Say1 Ort. SS p
Medeni Durum
O00YO Evli 114 110,65 46,36 583 115 180,13 20,56 046
Toplam Bekar 37 115,51 4727 34 172,11 19,86
. Evli 114 37,53 14,99 115 56,26 8,39
8 Bekar 37 38,37 13,99 763 34 53,97 8,65 ,166
) Evli 114 35,60 16,74 115 62,67 6,95
0S Bekar 37 37,56 18,70 5° 34 60,14 5,79 055
Evli 114 37,51 16,43 115 61,18 6,77
SY Bekar 37 39,56 16,64 12 34 58,00 7,34 020

Not: OOYO=0Osretmen Oz Yeterlik Olgegi; OK=0Ogrenci Katihminda Yeterlik; OS=Ogretim
Stratejilerinde Yeterlik; SY=Swnf Yonetiminde Yeterlik

Tablo 3.7.de goriildiigii tlizere smifinda yabanci uyruklu 6grenci bulunan
Ogretmenlerin 0z yeterlik toplam puani ve alt boyutlar ile 6gretmenlerin ¢cocuk sayisi
arasinda anlamli bir farklilik olmadig1 anlagilmaktadir (p>,05).

Tablo 3.7.’de goriildiigii iizere sinifinda yabanci uyruklu 6grenci bulunmayan
Ogretmenlerin 6z yeterlik toplam puani ile 6gretmenlerin ¢ocuk sayisi arasinda anlamli
bir farklilik oldugu anlasilmaktadir (p=,003<,05). Anlamli farkliliklarin nereden
kaynaklandigini tespit etmek tlizere Levene homojenlik testi uygulanmistir. Levene Testi
sonucunda, 6z yeterlik toplam puami i¢in varyanslar homojen oldugundan
(Levene=1,689 p=,172) Tukey Post Hoc testi yapilmistir. Gergeklestirilen Post Hoc testi
neticesinde sinifinda yabanci uyruklu 6grenci bulunmayan dgretmenlerden ¢ocuk sahibi
olmayanlarin 6z yeterlik diizeylerinin 1 ve 3 ve lizerinde ¢ocugu olan 6gretmenlere gore
daha yiiksek oldugu tespit edilmistir. Ayni sekilde sinifinda yabanci uyruklu 6grenci
bulunmayan 6gretmenlerin 6grenci katiliminda yeterlik alt boyutu ile 6gretmenlerin
cocuk sayisi arasinda anlamli bir farklilik oldugu anlasilmaktadir (p=,009<,05). Anlamli
farkliliklarin nereden kaynaklandigini tespit etmek ilizere Levene Homojenlik Testi
uygulanmistir. Levene Testi sonucunda, 6grenci katiliminda yeterlik i¢in varyanslar

homojen oldugundan (Levene=1,721 p=,165) Tukey Post Hoc Testi yapilmistir.
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Gergeklestirilen Post Hoc Testi neticesinde sinifinda yabanct uyruklu 6grenci
bulunmayan 6gretmenlerden ¢ocuk sahibi olmayanlarin 6grenci katiliminda yeterlik
diizeylerinin 1 ve 3 ve ilizerinde ¢ocugu olan 6gretmenlere gore daha yiiksek oldugu
tespit edilmistir. Aym1 sekilde smifinda yabanci uyruklu 6grenci bulunmayan
Ogretmenlerin 6gretim stratejilerinde yeterlik alt boyutu ile 6gretmenlerin ¢ocuk sayisi
arasinda anlamli bir farklilik oldugu anlasilmaktadir (p=,008<,05). Anlamli
farkliliklarin nereden kaynaklandiginmi tespit etmek tlizere Levene Homojenlik Testi
uygulanmistir. Levene Testi sonucunda, 0gretim stratejilerinde yeterlik i¢in varyanslar
homojen oldugundan (Levene=1,290 p=,280) Tukey Post Hoc testi yapilmistir.
Gergeklestirilen Post Hoc testi neticesinde sinifinda yabanci uyruklu 6grenci
bulunmayan 6gretmenlerden gocuk sahibi olmayanlarin 6gretim stratejilerinde yeterlik
diizeylerinin 1 ¢ocugu olan Ogretmenlere gére daha yiiksek oldugu tespit edilmistir.
Ayni sekilde smifinda yabanci uyruklu 6grenci bulunmayan Ogretmenlerin sinif
yonetiminde yeterlik alt boyutu ile 6gretmenlerin ¢ocuk sayisi arasinda anlamli bir
farklillk  oldugu anlasilmaktadir (p=,004<,05). Anlamli farkliliklarin nereden
kaynaklandigini tespit etmek iizere Levene Homojenlik Testi uygulanmistir. Levene
Testi sonucunda, smif yonetiminde yeterlik icin varyanslar homojen oldugundan
(Levene=1,952 p=,124) Tukey Post Hoc testi yapilmistir. Gergeklestirilen post hoc testi
neticesinde sinifinda yabanci uyruklu 6grenci bulunmayan 6gretmenlerden ¢ocuk sahibi
olmayanlarin simif yonetiminde yeterlik diizeylerinin 1 ve 3 ve {izerinde ¢ocugu olan
Ogretmenlere gore daha yiiksek oldugu tespit edilmistir. Bu dogrultuda “Haq: Sinifinda
yvabanct uyruklu 6grenci bulunan ve bulunmayan o6gretmenlerin 6z yeterlik diizeyleri

cocuk sayisina gore farklilagmaktadir.” hipotezi kismen kabul edilmistir.
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Tablo 13.
Osretmenlerin Oz Yeterlik Diizeyleri ile Cocuk Sayilart Arasindaki Farklilasmaya
Iliskin Bulgular
Smifinda Yabanci Uyruklu Ogrenci Smifinda Yabana Uyruklu Ogrenci
Bulunan Bulunmayan
Anlaml Anlamh
Degisk S Ort. SS P S Ort. SS
calsken Sant Farklihk ' Farkhihk
Cocuk Sayis1
A. Yok 37 115,37 39,25 42 186,95 22,60
v B, 1 45 111,42 46,28 37 172,29 19,26
OOYO C. 2 51 101,62 51,08 ,072 Yok 60 177,78 16,23 ,003 A>B
Toplam D. 3ve A>D
R 18 134,61 41,05 10 167,30 28,59
uzeri
A. Yok 37 39,10 11,90 42 59,21 9,29
B. 1 45 37,20 13,68 37 54,05 8,38 ASB
OK C. 2 51 35,17 17,19 ,190 Yok 60 55,05 6,43 ,009 ASD
D-3ve  yg 4355 1393 10 5160 12,08
uzerl
A. Yok 37 37,59 15,96 42 64,83 7,59
B. 1 45 36,11 18,36 37 60,21 5,59
0s C. 2 51 32,11 17,33 071 Yok 60 61,81 6,04 ,008 A>B
D 3ve 18 16 1392 10 5930 828
uzeri
A. Yok 37 38,67 13,96 42 62,90 7,33
B. 1 45 38,11 16,27 37 58,02 7,11 ASB
SY C. 2 51 34,33 18,05 ,051 Yok 60 60,91 535 ,004 ASD
D 3Ve 18 4688 1442 10 5640 10,04

lizeri

Not: OOYO=0gretmen Oz Yeterlik Olcegi; OK=0Ogrenci Katiliminda Yeterlik; OS=Ogretim Stratejilerinde Yeterlik; SY=Sinif
Yonetiminde Yeterlik

Tablo 3.8.’de goriildiigii lizere sinifinda yabanci uyruklu 6grenci bulunan ve
bulunmayan 6gretmenlerin 6z yeterlik toplam puani ve alt boyutlari ile 6gretmenlerin
egitim durumlar arasinda anlamli bir farklilik olmadigi anlasilmaktadir (p>,05). Bu
dogrultuda “Hie! Simifinda yabanci wyruklu ogrenci bulunan ve bulunmayan
ogretmenlerin 0z yeterlik diizeyleri egitim durumlarina gore farklilasmaktadir.”

hipotezi kabul edilmemistir.
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Tablo 14.
Osretmenlerin Oz Yeterlik Diizeyleri ile Egitim Durumlar: Arasindaki Farklilasmaya
Iliskin Bulgular
Sinifinda Yabanci Uyruklu Sinifinda Yabanci Uyruklu
Ogrenci Bulunan Ogrenci Bulunmayan
Degisken Say1 Ort. SS p Say1 Ort. SS p
Egitim Durumu
e i 77,28 19,87
BOYS I{(I~~SE::1< 139 110,68 47,23 - 133 177, , 053
Toplam u 12 12533 3527 16 186,75 2513 '
Lisans
Lisans 139 37,20 14,97 133 55,40 8,13
OK Yuksek o 4400 963 P 16 5856 1085 o0
Lisans
Lisans 139 35,94 17,43 133 61,65 6,56
Of Yiksek o a766 1482 "M 16 esgr 754 0%
Lisans
Lisans 139 37,53 16,70 133 60,22 6,89
SY Yiksek o 43e6 1235 Y 16 e237 792 2%
Lisans

Not: OOYO=Ogretmen Oz Yeterlik Olcegi; OK=Ogrenci Katihminda Yeterlik; OS=Ogretim
Stratejilerinde Yeterlik;, SY=Sinif Yonetiminde Yeterlik

Tablo 3.9.da goriildiigli tlizere smifinda yabanci uyruklu 6grenci bulunan
Ogretmenlerin 0z yeterlik toplam puani ve alt boyutlar1 ile hizmet siiresi arasinda
anlamli bir farklilik olmadigi anlasilmaktadir (p>,05).

Tablo 3.9.’da goriildiigii iizere sinifinda yabanci uyruklu 6grenci bulunmayan
ogretmenlerin 0z yeterlik toplam puani ile hizmet siiresinde anlamli bir farklilik oldugu
anlasilmaktadir (p=,030<,05). Anlamli farkliliklarin nereden kaynaklandigini tespit
etmek tlizere Levene Homojenlik Testi uygulanmistir. Levene Testi sonucunda, 6z
yeterlik toplam puani i¢in varyanslar homojen oldugundan (Levene=2,590 p=,055)
Tukey Post Hoc testi yapilmistir. Gergeklestirilen Post Hoc testi neticesinde sinifinda
yabanci uyruklu 6grenci bulunmayan 6gretmenlerden hizmet siiresi 7-9 yil arasinda
olanlarin 6z yeterlik diizeylerinin 10 yil ve ilizerinde olan Ggretmenlere gbre daha
yiksek oldugu tespit edilmistir. Aymi sekilde sinifinda yabanci uyruklu O6grenci
bulunmayan 6gretmenlerin 6grenci katiliminda yeterlik alt boyutu ile hizmet siiresinde
anlaml1 bir farklilik oldugu anlagilmaktadir (p=,044<,05). Anlaml farkliliklarin nereden
kaynaklandigini tespit etmek iizere Levene Homojenlik Testi uygulanmistir. Levene
Testi sonucunda, 6grenci katilminda yeterlik i¢in varyanslar homojen oldugundan

(Levene=1,786 p=,152) Tukey Post Hoc testi yapilmistir. Gergeklestirilen Post Hoc
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Testi neticesinde sinifinda yabanci uyruklu dgrenci bulunmayan 6gretmenlerden hizmet
stiresi 7-9 yil arasinda olanlarin 6grenci katiliminda yeterlik diizeylerinin 10 yil ve
lizerinde olan Ogretmenlere gore daha yiiksek oldugu tespit edilmistir. Ayni sekilde
smifinda yabanci uyruklu 6grenci bulunmayan Ogretmenlerin 6gretim stratejilerinde
yeterlik alt boyutu ile hizmet siiresinde anlamli bir farklilik oldugu anlasilmaktadir
(p=,033<,05). Anlaml1 farkliliklarin nereden kaynaklandigini tespit etmek iizere Levene
Homojenlik Testi uygulanmistir. Levene Testi sonucunda, 6gretim stratejilerinde
yeterlik i¢in varyanslar homojen oldugundan (Levene=3,566 p=,066) Tukey Post Hoc
testi yapilmistir. Gergeklestirilen Post Hoc Testi neticesinde sinifinda yabanci uyruklu
Ogrenci bulunmayan 6gretmenlerden hizmet siiresi 7-9 yil arasinda olanlarin 6gretim
stratejilerinde yeterlik diizeylerinin 10 yil ve ilizerinde olan O6gretmenlere gore daha
yiiksek oldugu tespit edilmistir. Ancak sinifinda yabanci uyruklu 6grenci bulunmayan
Ogretmenlerin sinif yonetiminde yeterlik alt boyutu ile hizmet siiresinde anlamli bir
farklilik olmadigi anlasilmaktadir (p>,05). Bu dogrultuda “Hif: Swmifinda yabanci
uyruklu o6grenci bulunan ve bulunmayan ogretmenlerin 6z yeterlik diizeyleri hizmet

stiresine gore farklilasmaktadir.” hipotezi kismen kabul edilmistir.
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Tablo 15.
Osretmenlerin Oz Yeterlik Diizeyleri ile Hizmet Siireleri Arasindaki Farklilasmaya
liskin Bulgular
Smifinda Yabanci Uyruklu Ogrenci Smifinda  Yabana Uyruklu Ogrenci
Bulunan Bulunmayan
Anlamh Anlamh
Degisk S Ort. SS S Ort. SS
egisken  San P Farkink > P Farkhik
Hizmet Siiresi
A. 0-3 13 141,92 35,64 7 171,00 34,21
BOYE B. 4-6 24 114,25 40,95 19 183,26 20,57
C. 79 21 118,33 38,66 ,053 Yok 28 186,89 24,09 ,030 C>D
Toplam D. 10ve
o 93 105,55 49,32 95 175,31 17,51
uzeri
A. 0-3 13 46,46 12,24 7 53,42 13,35
B. 4-6 24 37,08 12,84 19 57,21 9,33
OK C. 79 21 41,09 11,24 067 Yok 28 59,35 9,63 ,044 C>D
D. 10ve g3 3503 1574 95 5455 7,23
uzeri
A. 0-3 13 47,23 11,17 7 60,57 10,30
B. 4-6 24 38,25 15,54 19 63,73 5,97
0s C. 79 21 37,33 16,18 ,051 Yok 28 64,92 8,38 ,033 C>D
D. %0 V? 93 33,68 18,00 95 61,05 5,85
uzeri
A. 0-3 13 48,23 13,03 7 57,00 11,69
B. 4-6 24 38,91 15,07 19 62,31 7,15
SY C. 79 21 39,90 13,43 ,076 Yok 28 62,60 7,60 ,079 Yok
D. 10ve o3 3503 1741 95 5970 6,22

tizeri

Not: OOYO=Ogretmen Oz Yeterlik Olcegi; OK=Ogrenci Katiliminda Yeterlik; OS=Ogretim Stratejilerinde Yeterlik; SY=Simf
Yonetiminde Yeterlik

Tablo 3.10.’da goriildiigii iizere sinifinda yabanci uyruklu 6grenci bulunan ve
bulunmayan Ogretmenlerin 6z yeterlik toplam puani ve alt boyutlar1 ile mevcut
okullarinda bulunma siiresi arasinda anlamli bir farklilik olmadigi anlagilmaktadir
(p>,05). Bu dogrultuda “Hiq: Swmfinda yabanci uyruklu égrenci bulunan ve
bulunmayan 6gretmenlerin oz yeterlik diizeyleri mevcut okulunda bulunma siiresine

gore farklilasmaktadir. ” hipotezi kabul edilmemistir.
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Tablo 16.
Osretmenlerin Oz Yeterlik Diizeyleri ile Meveut Okulunda Bulunma Siiresi Arasindaki

Farklilasmaya Iliskin Bulgular

Smifinda Yabanci Uyruklu Ogrenci Smifinda  Yabana Uyruklu Ogrenci

Bulunan Bulunmayan
.. Anlamh Anlamh
Degisken Say1  Ort. SS p Farkhlik Say1 Ort. SS Farklilik
Mevcut Okulunda Bulunma Siiresi
A. 0-3 63 106,68 49,09 56 173,94 18,46
BOYS B. 4-6 51 117,96 47,99 42 178,50 19,43
C. 79 25 121,40 37,02 ,198 Yok 34 185,88 24,82 065 Yok
Toplam 45 ve
.. 12 93,08 38,62 17 177,00 18,19
uzeri
A. 0-3 63 35,93 15,23 56 54,48 7,78
B. 4-6 51 39,17 15,80 42 55,26 7,98
OK C. 79 25 41,08 10,78 ,332 Yok 34 58,88 10,20 ,100 Yok
D. 10ve 1 3416 1361 17 5482 7.12
uzeri
A. 0-3 63 34,31 18,50 56 60,69 5,68
B. 4-6 51 38,60 16,62 42 62,26 6,35
0s C. 79 25 39,48 15,73 ,128 Yok 34 64,67 8,31 ,052 Yok
D. 10ve 1, 788 1252 17 6117 6,73
uzeri
A. 0-3 63 36,42 17,32 56 58,76 6,77
B. 4-6 51 40,17 17,01 42 60,97 6,82
SY C. 79 25 40,84 12,90 244 Yok 34 62,32 793 111 Yok
D. 10ve 1, 3133 1483 17 61,00 5,44

tizeri

Not: OOYO=Ogretmen Oz Yeterlik Olcegi; OK=Ogrenci Katiliminda Yeterlik; OS=Ogretim Stratejilerinde Yeterlik; SY=Simf
Yonetiminde Yeterlik

Tablo 3.11.’de goriildiigii lizere sinifinda yabanci uyruklu 6grenci bulunan ve
bulunmayan 6gretmenlerin 6z yeterlik diizeyleri ile yabanci uyruklu 6grenciler ile ilgili
hizmetigi egitim alma durumlari arasinda anlamli bir farklilik olmadig1 anlagilmaktadir.
Bu dogrultuda “Hin: Swnifinda yabanci uyruklu ogrenci bulunan ve bulunmayan
ogretmenlerin oz yeterlik diizeyleri yabanct uyruklu ogrenciler ile ilgili hizmeti¢i egitim

alma durumlarina gore farklilasmaktadir. ” hipotezi kabul edilmemistir.
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Tablo 17.
Osretmenlerin Oz Yeterlik Diizeyleri ile Yabanct Uyruklu Ogrenciler Ile Ilgili Hizmet
Ici Egitim Alma Durumu Arasindaki Farklilasmaya Iliskin Bulgular

Sinifinda Yabanci Uyruklu Sinifinda Yabanci Uyruklu
Ogrenci Bulunan Ogrenci Bulunmayan
Degisken Say1 Ort. SS p Say1 Ort. SS p
Yabanci Uyruklu Ogrenciler ile Tlgili Hizmet I¢i Egitim Alma Durumu
00YO Evet 46 104,17 53,79 180 28 173,28 20,42 154
Toplam Hayir 105 115,20 42,73 ' 121 179,46 20,57 °
) Evet 46 34,95 16,91 28 54,21 8,82
OK Hayir 105 38,96 13,53 124 121 56,09 8,39 291
) Evet 46 33,71 19,80 28 60,17 6,96
oS Hay1r 105 37,12 15,92 264 121 62,54 6,68 096
Evet 46 35,50 18,97 28 58,89 7,22
SY Hayir 105 39,12 15,19 214 121 60,81 6,94 191

Not: OOYO=Ogretmen Oz Yeterlik Olcegi; OK=Ogrenci Katiiminda Yeterlik; OS=Ogretim
Stratejilerinde Yeterlik;, SY=Sinif Yonetiminde Yeterlik

Tablo 3.12.’de goriildiigii lizere sinifinda yabanci uyruklu 6grenci bulunan
Ogretmenlerin 6z yeterlik toplam puani ile 6gretmenlerin aylik gelir durumu arasinda
anlamli bir farklilik oldugu anlasilmaktadir (p=,001<,05). Anlaml farkliliklarin nereden
kaynaklandigin1 tespit etmek tlizere Levene Homojenlik Testi uygulanmistir. Levene
Testi sonucunda, 6z yeterlik 6lgegi toplam puani igin varyanslar homojen oldugundan
(Levene=1,128 p=,166) Tukey Post Hoc testi yapilmistir. Gergeklestirilen Post Hoc
Testi neticesinde sinifinda yabanci uyruklu 6grenci bulunan 6gretmenlerden aylik gelir
durumu orta diizeyde olanlarin 6z yeterlik toplam puaninin iyi durumda olanlara goére
daha yiiksek oldugu tespit edilmistir. Aymi sekilde sinifinda yabanci uyruklu 6grenci
bulunan &gretmenlerin 6grenci katiliminda yeterlik alt boyutu ile 6gretmenlerin aylik
gelir durumu arasinda anlamli bir farklilik oldugu anlasilmaktadir (p=,009<,05).
Anlamli farkliliklarin nereden kaynaklandigini tespit etmek tizere Levene Homojenlik
Testi uygulanmistir. Levene Testi sonucunda, 6grenci katiliminda yeterlik ig¢in
varyanslar homojen oldugundan (Levene=,734 p=,482) Tukey Post Hoc Testi
yapilmistir. Gergeklestirilen Post Hoc Testi neticesinde sinifinda yabanci uyruklu
O0grenci bulunan Ogretmenlerden aylik gelir durumu orta diizeyde olanlarin 6grenci
katiliminda yeterlik diizeyleri iyi durumda olanlara gére daha yiliksek oldugu tespit
edilmistir. Ayn1 sekilde smifinda yabanci uyruklu 6grenci bulunan Ogretmenlerin
Ogretim stratejilerinde yeterlik alt boyutu ile 6gretmenlerin aylik gelir durumu arasinda

anlaml1 bir farklilik oldugu anlasilmaktadir (p=,001<,05). Anlaml farkliliklarin nereden



63

kaynaklandigin1 tespit etmek ilizere Levene Homojenlik Testi uygulanmistir. Levene
Testi sonucunda, 6gretim stratejilerinde yeterlik igin varyanslar homojen oldugundan
(Levene=1,564 p=,283) Tukey Post Hoc testi yapilmistir. Gergeklestirilen Post Hoc
Testi neticesinde siifinda yabanci uyruklu 6grenci bulunan 6gretmenlerden aylik gelir
durumu orta diizeyde olanlarin 6gretim stratejilerinde yeterlik diizeyleri iyi durumda
olanlara gore daha yiiksek oldugu tespit edilmistir. Ayni sekilde sinifinda yabanci
uyruklu 6grenci bulunan Ogretmenlerin smif yonetiminde yeterlik alt boyutu ile
O0gretmenlerin aylik gelir durumu arasinda anlamli bir farklilik oldugu anlasilmaktadir
(p=,003<,05). Anlaml1 farkliliklarin nereden kaynaklandigini tespit etmek iizere Levene
Homojenlik Testi uygulanmistir. Levene Testi sonucunda, smif yonetiminde yeterlik
icin varyanslar homojen oldugundan (Levene=,848 p=,430) Tukey Post Hoc testi
yapilmustir. Gergeklestirilen Post Hoc Testi neticesinde sinifinda yabanct uyruklu
Ogrenci bulunan Ogretmenlerden aylik gelir durumu orta diizeyde olanlarin smif
yonetiminde yeterlik diizeyleri iyi durumda olanlara gore daha yiliksek oldugu tespit
edilmistir.

Tablo 3.12.°de goriildiigii lizere sinifinda yabanci uyruklu 6grenci bulunmayan
Ogretmenlerin 0z yeterlik toplam puani ve alt boyutlari ile aylik gelir durumlari arasinda
anlamli bir farklilik olmadig1 anlagilmaktadir (p>,05). Bu dogrultuda “Hi,: Sinifinda
vabanci uyruklu ogrenci bulunan ve bulunmayan ogretmenlerin oz yeterlik diizeyleri

aylik gelir durumlarina gore farklilasmaktadir.” hipotezi kismen kabul edilmistir.
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Osretmenlerin Oz Yeterlik Diizeyleri ile Ayhk Gelir Durumlari Arasindaki

Farklilasmaya Iliskin Bulgular

Sinifinda Yabanci Uyruklu Smifinda Yabana Uyruklu Ogrenci
Ogrenci Bulunan Bulunmayan
Anlamh Anlamh
Degisken Say1 Ort. SS p Farkhlk Say1 Ort. SS Farkhlk
Ayhlik Gelir Durumu
v AL Kot 11 12381 37,02 6 174,16 17,88
OOTO B. Orta 89 121,88 44,47 001 B>C 134 179,11 20,78 322 Yok
Toplam C. lyi 51 91,74 45,84 9 169,00 18,98
A. Kotii 11 39,00 11,93 6 55,33 6,43
OK B. Orta 89 40,50 14,53 009 B>C 134 55,82 8,69 ,944 Yok
C. lyi 51 32,64 14,44 9 54,88 6,91
A. Kotii 11 43,27 13,16 6 59,83 7,05
0s B. Orta 89 40,15 1597 ,001 B>C 134 62,58 6,53 ,071 Yok
C. lyi 51 27,43 16,94 9 56,44 7,97
A. Koti 11 41,54 14,03 6 59,00 5,96
SY B. Orta 89 41,22 16,02 ,003 B>C 134 60,70 7,12 ,398 Yok
C. iyi 51 31,66 16,09 9 57,66 5,59

Not: OOYO=Ogretmen Oz Yeterlik Olcegi; OK=Ogrenci Katiminda Yeterlik; OS=Ogretim Stratejilerinde Yeterlik; SY=Sumf

Yénetiminde Yeterlik

ikinci Hipoteze iliskin Bulgular

Bu bolimde “Hj: Swnifinda yabanci uyruklu ogrenci bulunan ve bulunmayan

ogretmenlerin

mesleki

doyum

diizeyleri

demografik

ozelliklerine

gore

farklilagsmaktadwr.” hipotezini test etmek tizere gerceklestirilmis olan farklilik analizi

bulgularina yer verilmistir.

Tablo 3.13.’te goriildiigii lizere siifinda yabanci uyruklu 6grenci bulunan ve

bulunmayan 6gretmenlerin mesleki doyum toplam puani ve alt boyutlari ile cinsiyetleri

arasinda anlamli bir farklilik olmadigi anlasilmaktadir (p>,05). Bu dogrultuda “Haa:

Sinifinda yabanct uyruklu ogrenci bulunan ve bulunmayan ogretmenlerin mesleki

doyum diizeyleri cinsiyetlerine gore farklilasmaktadir.” hipotezi kabul edilmemistir.
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Tablo 19.
Osretmenlerin Mesleki Doyum Diizeyleri ile Cinsiyetleri Arasindaki Farklilasmaya
Iliskin Bulgular
Simifinda Yabanci Uyruklu Siifinda Yabanci Uyruklu
Ogrenci Bulunan Ogrenci Bulunmayan
Degisken  Sayi Ort. SS p Say1 Ort. SS p
Cinsiyet
MDO Kadm 91 71,43 9,23 216 97 70,10 9,22 079
Toplam Erkek 60 73,31 883 ' 52 72,92 9,37 '
Kadm 91 39,42 5,14 97 38,71 4,94
NU ,529 ,087
Erkek 60 40,75 5,29 52 40,21 5,28
. Kadin 91 32,01 521 97 31,39 5,54
Gl ,130 ,173
Erkek 60 32,56 5,46 52 32,71 5,70

Not: MDO=Mesleki Doyum Olgegi; NU=Niteliklere Uygunluk; GI=Gelisim Istegi

Tablo 3.14.’te goriildiigii lizere smifinda yabanci uyruklu 6grenci bulunan ve
bulunmayan Ogretmenlerin mesleki doyum toplam puani ve alt boyutlar1 ile yaslar
arasinda anlamli bir farklilik olmadigi anlasilmaktadir (p>,05). Bu dogrultuda “Hap:
Swifinda yabanci uyruklu 6grenci bulunan ve bulunmayan ogretmenlerin mesleki

doyum diizeyleri yaslarina gére farklilasmaktadir. ” hipotezi kabul edilmemistir.

Tablo 20.
Ogretmenlerin Mesleki Doyum Diizeyleri ile Yaslar: Arasindaki Farklilasmaya Iliskin
Bulgular
Smifinda  Yabanei Uyruklu Ogrenci Smmifinda Yabancai  Uyruklu  Ogrenci
Bulunan Bulunmayan
Degisken  Sayi  Ort. ss p Anlamh o ort ss Anlamh
Farkhihk Farkhhik
Yas
A. 21-30 35 71,88 8,89 32 72,78 7,62
%D:Zm 2 21-43(3 55 73,80 9,48 226 Yok 60 70,98 11,13 470 Yok
P T 81 70,90 8,77 57 70,24 8,09
uzerl
A. 21-30 35 40,28 5,59 32 40,59 4,37
NU E 21-436 55 40,60 5,37 316 Yok 60 39,63 5,97 057 Yok
7T el 3918 4,85 57 38,05 4,22
uzerl
A. 21-30 35 31,60 5,73 32 32,18 5,37
Gi E 21-436 55 33,20 5,16 236 Yok 60 31,35 6,32 672 Yok
' 61 31,72 5,12 57 32,19 4,98

tzeri

Not: MDO=Mesleki Doyum Olgegi; NU=Niteliklere Uygunluk; GI=Gelisim Istegi
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Tablo 3.15.’te goriildiigii lizere smifinda yabanci uyruklu 6grenci bulunan ve
bulunmayan 6gretmenlerin mesleki doyum toplam puani ve alt boyutlar1 ile medeni
durumlar1 arasinda anlamli bir farklilik olmadig1 anlagilmaktadir (p>,05). Bu dogrultuda
“Hoc: Simifinda yabanci uyruklu 6grenci bulunan ve bulunmayan 6gretmenlerin mesleki
doyum diizeyleri medeni durumlarina goére farklilasmaktadir.” hipotezi kabul

edilmemistir

Tablo 21.
Osretmenlerin  Mesleki Doyum Diizeyleri ile Medeni Durumlart Arasindaki

Farklilasmaya Iliskin Bulgular

Simifinda Yabanci Uyruklu Siifinda Yabanci Uyruklu
Ogrenci Bulunan Ogrenci Bulunmayan
Degisken Say1 Ort. SS p Say1 Ort. SS p
Medeni Durum
MDO Evli 114 72,14 9,20 115 70,56 9,80
915 211
Toplam Bekar 37 72,32 8,89 34 72,85 7,41
Evli 114 39,78 5,12 115 38,84 5,27
NU ,500 ,085
Bekar 37 40,45 5,59 34 40,55 4,24
, Evli 114 32,35 5,19 115 31,72 5,73
GI ,630 ,603
Bekar 37 31,86 5,68 34 32,29 5,24

Not: MDO=Mesleki Doyum Olgegi; NU=Niteliklere Uygunluk; GI=Gelisim Istegi

Tablo 3.16.’da goriildiigii iizere sinifinda yabanci uyruklu 6grenci bulunan ve
bulunmayan 6gretmenlerin mesleki doyum toplam puani ve alt boyutlar1 ile gocuk
sayilar1 arasinda anlamli bir farklilik olmadig1 anlasilmaktadir (p>,05). Bu dogrultuda
“Haq: Sinifinda yabanct uyruklu 6grenci bulunan ve bulunmayan 6gretmenlerin mesleki

doyum diizeyleri ¢cocuk sayisina gore farklilasmaktadir.” hipotezi kabul edilmemistir.
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Tablo 22.
Ogretmenlerin Mesleki Doyum Diizeyleri ile Cocuk Sayilart Arasindaki Farklilasmaya
Iliskin Bulgular
Smifinda Yabanci Uyruklu Ogrenci Smifinda Yabana Uyruklu Ogrenci
Bulunan Bulunmayan
Anlamh Anlamh
Degisk S Ort. SS Ort. SS
cElyken  Sayl Farklihik ' Farklihik
Cocuk Sayisi
A. Yok 37 70,78 10,00 42 7061 8,46
MDO B. 1 45 72,62 8,76 37 72,62 7,15
C. 2 51 73,15 9,47 627 Yok 60 70,81 11,15 652 Yok
Toplam D. 3ve
R 18 71,22 6,87 10 69,00 8,51
uzeri
A. Yok 37 39,45 571 42 38,21 4,33
B. 1 45 40,68 5,48 37 40,43 4,10
NU C. 2 51 40,09 521 525 Yok 60 39,40 6,03 ,233 Yok
D-3ve 18 372 323 10 3810 479
uzerl
A. Yok 37 31,32 5,53 42 32,40 5,17
B. 1 45 31,93 5,43 37 32,18 5,05
Gi C. 2 51 33,05 531 476 Yok 60 31,41 6,36 ,760 Yok
D-3ve g 3350 4,38 10 30,90 5,02

lizeri

Not: MDO=Mesleki Doyum Olcegi; NU=Niteliklere Uygunluk; GI=Gelisim Istegi

Tablo 3.17.’de goriildiigii lizere sinifinda yabanci uyruklu 6grenci bulunan ve

bulunmayan Ogretmenlerin mesleki doyum toplam puani ve alt boyutlar1 ile egitim

durumlar arasinda anlamli bir farklilik olmadig1 anlasilmaktadir (p>,05). Bu dogrultuda

“Hae: Stnifinda yabanci uyruklu 6grenci bulunan ve bulunmayan 6gretmenlerin mesleki

kabul

doyum diizeyleri

edilmemistir

egitim durumlarina gére farklilagsmaktadir.’

hipotezi
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Tablo 23.
Osretmenlerin  Mesleki Doyum  Diizeyleri ile Egitim Durumlart  Arasindaki

Farklilasmaya Iliskin Bulgular

Sinifinda Yabanci Uyruklu Sinifinda Yabanci Uyruklu
Ogrenci Bulunan Ogrenci Bulunmayan
Degisken Say1 Ort. SS p Say1 Ort. SS p
Egitim Durumu
MDO I{(I~~Slinsk 139 72,19 8,66 ocs 133 71,10 9,34 ass
Toplam ukse 12 7208 1366 16 7093 964
Lisans
Lisans 139 39,90 4,96 133 39,28 5,15
NU Yiiksek 12 4050 79 O 16 3ser 4w Y
Lisans
Lisans 139 32,28 5,18 133 31,81 5,59
o RS 1 s e 0 15 w1 e 8P
Lisans

Not: MDO=Mesleki Doyum Olgegi; NU=Niteliklere Uygunluk; GI=Gelisim Istegi

Tablo 3.18.’de goriildiigii lizere sinifinda yabanci uyruklu 6grenci bulunan ve
bulunmayan Ogretmenlerin mesleki doyum toplam puani ve alt boyutlari ile hizmet
stireleri arasinda anlamli bir farklilik olmadig1 anlasilmaktadir (p>,05). Bu dogrultuda
“Hos: Swnmifinda yabanct uyruklu ogrenci bulunan ve bulunmayan 6gretmenlerin mesleki

doyum diizeyleri hizmet siirelerine gore farklilasmaktadir.” hipotezi kabul edilmemistir
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Tablo 24.
Ogretmenlerin Mesleki Doyum Diizeyleri ile Hizmet Siireleri Arasindaki Farklilasmaya
Iliskin Bulgular
Sinifinda Yabanci Uyruklu (")grenci Smifinda Yabanca Uyruklu Ogrenci
Bulunan Bulunmayan
Anlamh Anlamh
Degisk S Ort. SS S Ort. SS
celyken  Sayl Farklihik > Farklilik
Hizmet Siiresi
A. 0-3 13 73,53 5,99 7 66,71 7,56
MDO B. 4-6 24 69,66 8,22 19 70,89 8,53
C. 79 21 70,85 11,01 ,361 Yok 28 70,71 8,40 ,613 Yok
Toplam D. 10ve
o 93 72,94 9,17 95 71,55 9,89
uzeri
A. 0-3 13 39,76 2,77 7 36,71 3,63
B. 4-6 24 38,54 4.47 19 38,42 4,18
NU C. 79 21 39,42 6,39 417 Yok 28 38,28 460 ,203 Yok
D. 10ve o3 4046 536 95 3986 5,41
uzeri
A. 0-3 13 33,76 4,12 7 30,00 5,00
B. 4-6 24 31,12 4,79 19 32,47 5,45
Gi C. 79 21 31,42 5,97 ,422 Yok 28 32,42 496 ,718 Yok
D. 10ve g3 3348 5,40 95 31,69 5,90

uizeri

Not: MDO=Mesleki Doyum Olcegi; NU=Niteliklere Uygunluk; GI=Gelisim Istegi

Tablo 3.19.’da goriildiigii lizere sinifinda yabanci uyruklu 6grenci bulunan ve

bulunmayan 6gretmenlerin mesleki doyum toplam puani ve alt boyutlar1 ile mevcut

okulunda bulunma siireleri arasinda anlamli bir farklihk olmadigi anlasiimaktadir

(p>,05). Bu dogrultuda

“Hog:  Smmifinda  yabanct uyruklu o6grenci bulunan ve

bulunmayan d&gretmenlerin mesleki doyum diizeyleri mevcut okullarinda bulunma

siirelerine gore farklilagmaktadir.” hipotezi kabul edilmemistir.
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Tablo 25.
Osretmenlerin Mesleki Doyum Diizeyleri ile Mevcut Okulunda Bulunma Siireleri

Arasindaki Farklilasmaya Iliskin Bulgular

Smifinda Yabanci Uyruklu Ogrenci Smifinda  Yabana Uyruklu Ogrenci

Bulunan Bulunmayan
.. Anlamh Anlamh
Degisken Say1 Ort. SS p Farkhlik Say1  Ort. SS p Farklilik
Mevcut Okulunda Bulunma Siiresi
A. 0-3 63 73,34 8,64 56 72,96 9,21
MDO B. 4-6 51 71,56 7,49 42 71,02 10,40
C. 79 25 71,72 10,33 526 Yok 34 69,73 8,91 ,163 Yok
Toplam 110 ve
.. 12 69,66 14,22 17 67,76 6,79
uzeri
A. 0-3 63 40,87 5,20 56 40,21 5,21
B. 4-6 51 38,94 3,78 42 39,35 571
NU C. 79 25 40,12 6,12 240 Yok 34 37,94 465 182 Yok
D. 10ve 15 3908 701 17 38,29 3,23
uzeri
A. 0-3 63 32,47 5,42 56 32,75 5,54
B. 4-6 51 32,62 4,72 42 31,66 6,19
Gi C. 79 25 31,60 553 ,590 Yok 34 31,79 529 ,230 Yok
D. 10ve 1, 3058 666 17 2947 4,59

uizeri

Not: MDO=Mesleki Doyum Olcegi; NU=Niteliklere Uygunluk; GI=Gelisim Istegi

Tablo 3.20.’de goriildiigii lizere sinifinda yabanci uyruklu 6grenci bulunan ve
bulunmayan 6gretmenlerin mesleki doyum toplam puani ve alt boyutlar1 ile yabanci
uyruklu o6grenciler ile ilgili hizmeti¢i egitim alma durumlar1 arasinda anlamli bir
farklilik olmadig1 anlasilmaktadir (p>,05). Bu dogrultuda “Han: Swnifinda yabanci
uyruklu o6grenci bulunan ve bulunmayan o6gretmenlerin mesleki doyum diizeyleri
vabanci uyruklu ogrenciler ile ilgili hizmeti¢i egitim alma durumlarina gore

farklilagsmaktadyr.” hipotezi kabul edilmemistir.
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Tablo 26.

Osretmenlerin Mesleki Doyum Diizeyleri ile Yabanci Uyruklu Ogrenciler Ile Ilgili
Hizmet Ici Egitim Alma Durumlar: Arasindaki Farklilasmaya Iliskin Bulgular

Sinifinda Yabanci Uyruklu
Ogrenci Bulunan

Sinifinda Yabanci Uyruklu
Ogrenci Bulunmayan

Degisken Say1 Ort. SS p Say1 Ort. SS p
Yabanci Uyruklu Ogrenciler ile Tlgili Hizmet I¢i Egitim Alma Durumu
MDO Evet 46 72,50 10,26 780 28 74,17 7,19 052
Toplam Hayir 105 72,04 8,58 ' 121 70,37 9,65
Evet 46 40,86 6,29 28 40,75 4,08
NU Hayir 105 39,55 4,66 195 121 38,88 5,25 081
. Evet 46 31,63 5,79 28 33,42 4,34
Gl Hay1r 105 32,49 5,07 358 121 31,48 5,82 /100

Not: MDO=Mesleki Doyum Olgegi; NU=Niteliklere Uygunluk; GI=Gelisim Istegi

Tablo 3.21.’de goriildiigii lizere sinifinda yabanci uyruklu 6grenci bulunan ve
bulunmayan 6gretmenlerin mesleki doyum toplam puani ve alt boyutlart ile aylik gelir
durumlar arasinda anlamli bir farklilik olmadigi anlasilmaktadir (p>,05). Bu dogrultuda
“Hy,: Stifinda yabanci uyruklu ogrenci bulunan ve bulunmayan ogretmenlerin mesleki
doyum diizeyleri aylik gelir durumlarina gore farklilasmaktadwr.” hipotezi kabul

edilmemistir

Tablo 27.
Ogretmenlerin Mesleki Doyum Diizeyleri ile Aylhk Gelir Durumlart Arasindaki

Farklilasmaya Iliskin Bulgular

Smifinda Yabaneai Uyruklu Ogrenci Smfinda Yabana Uyruklu  Ogrenci
Bulunan Bulunmayan
Anlamh Anlamh
Degisken Say1 Ort. SS p Farkhih Say1 Ort. SS p Farkhhk
k
Aylik Gelir Durumu
N A. Koti 11 72,00 10,79 6 67,33 10,63
MDO B. Orta 89 72,61 7,87 773 Yok 134 71,31 9,45 573 Yok
Toplam C. lyi 51 71,47 10,71 9 70,22 6,77
A. Koti 11 40,27 5,58 6 38,00 6,48
NU B. Orta 89 40,30 5,00 ,526 Yok 134 39,35 515 ,678 Yok
C. lyi 51 39,27 5,56 9 38,22 3,15
A. Koti 11 31,72 6,38 6 29,33 4,80
G B. Orta 89 32,31 452 941 Yok 134 31,95 571 537 Yok
C. lyi 51 32,19 6,32 9 32,00 4,66

Not: MDO=Mesleki Doyum Olgegi; NU=Niteliklere Uygunluk; GI=Gelisim Istegi
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Uciincii Hipoteze iliskin Bulgular

Bu bolimde “Hs: Swnifinda yabanci uyruklu ogrenci bulunan ve bulunmayan
ogretmenlerin oz yeterlik diizeyleri ile mesleki doyum diizeyleri arasinda anlaml bir
iliski bulunmaktadir” hipotezini test etmek tlizere gergeklestirilmis olan korelasyon
analizi bulgularina yer verilmistir.

Tablo 3.22.’de goriildiigii lizere sinifinda yabanci uyruklu 6grenci bulunan ve
bulunmayan 6gretmenlerin 6z yeterlik toplam puani ile mesleki doyum toplam puani
arasinda anlamli bir iliski olmadig1 anlasilmaktadir (r=-,083; p=,151). Bu dogrultuda
“Hs: Simifinda yabanct uyruklu ogrenci bulunan ve bulunmayan ogretmenlerin oz
veterlik diizeyleri ile mesleki doyum diizeyleri arasinda anlamli bir iliski

bulunmaktadir” hipotezi kabul edilmemistir.

Tablo 28.
Osretmenlerin Oz Yeterlik Diizeyleri Ile Mesleki Doyum Diizeyleri Arasindaki Iliskiye

Yonelik Yapilan Pearson Korelasyon Analizi Bulgular

ooYo | . MDO _
aa OK 0s sy oo NU Gi
00YO r 1 9637 965~ 988" -,083 -,106 -,040
Toplam p ,000 ,000 ,000 151 ,066 /489
} r 963" 1 8697 9527 -073 -101 -,027
oK p ,000 ,000 ,000 208 ,080 637
. r 9657 869" 1 9327 -,082 -,101 -,044
05 p ,000 ,000 ,000 156 ,082 452
r 988" 9527 9327 1 -,086 -,108 -,044
>Y p ,000 ,000 ,000 135 ,063 446
MDO r -,083 -073 -,082 -,086 1 8607 876"
Toplam p 151 208 156 135 ,000 ,000
r -,106 -,101 -,101 -,108 860" 1 507"
Y p ,066 ,080 ,082 ,063 ,000 ,000
, r -,040 -,027 -,044 -,044 876~ 507 1
ol p 489 637 452 446 ,000 ,000

Not: **p<,001; r=korelasyon katsayisi; p=anlamhlik degeri; OOYO=Ogretmen Oz Yeterlik Olgegi;
OK=0grenci Katiliminda Yeterlik; OS=0Ogretim Stratejilerinde Yeterlik; SY=Sinif Yonetiminde Yeterlik;
MDO=Mesleki Doyum Olgegi; NU=Niteliklere Uygunluk;, GF=Gelisme Istegi
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4. TARTISMA VE SONUC

Tartisma

Bu boliimde smifinda yabanci uyruklu 6grenci bulunan ve bulunmayan
ogretmenlerin 6z yeterlik ve mesleki doyum diizeyleri arasinda anlamli bir farklilik olup
olmadigini belirlemek amaciyla 2020-2021 egitim 6gretim yilinda Adana ilinin Seyhan
ilgesindeki ortaokullarda gdrev yapan dgretmenlere uygulanan Ogretmen Oz Yeterlik
Olgegi ve Mesleki Doyum Olgegi’nden elde edilen bulgular tartisiimistir. Arastirmanin

tartigma boliimii bulgular bolimiindeki siralamaya gore incelenmistir.

Birinci Hipoteze fliskin Bulgularin Tartisiimasi

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin 6z yeterlik diizeyi ile cinsiyetleri arasindaki
iligki incelendiginde sinifinda yabanci uyruklu Ogrenci bulunan ve bulunmayan
Ogretmenlerin 0z yeterlik diizeylerinin cinsiyetlerine gore farklilik gostermedigi
anlagilmaktadir. Bir diger ifadeyle sinifinda yabanci uyruklu o6grenci bulunan
Ogretmenlerin kadin veya erkek olmasi 6z yeterlik diizeyleri iizerinde anlamli bir etki
olusturmamaktadir. Ilgili alanyazin incelendiginde Yazici, Basol ve Toprak (2009)
tarafindan yapilan Tokat ilinde gorev yapan c¢esitli branslardaki 454 ogretmenin
cokkiiltiirli egitime iliskin tutumlarinin belirlenmesi ¢aligmasinda tutumun alt
boyutlarindan olan yeterlik diizeylerinin  dgretmenlerin  cinsiyetlerine  gore
farklilasmadig1 goriilmektedir. Ayni sekilde Kose, Biilbiil ve Uluman (2019) tarafindan
yapilan Istanbul ilinde gorev yapan 154 siif 8gretmenin yabanci uyruklu dgrencilere
yonelik tutumlarinin belirlenmesi ¢aligmasinda da tutumun alt boyutlarindan olan
yeterlik diizeylerinin 6gretmenlerin cinsiyetlerine gore farklilasmadigr goriilmektedir.
Benzer sekilde Terzi, Gog¢en ve Altun (2019) tarafindan yapilan Sanlurfa ilinde cesitli
branglarda gorev yapan 865 6gretmenin yabanci uyruklu 6grencilere yonelik tutumlarin
belirlenmesi calismasinda da tutumun alt boyutlarindan olan yeterlik diizeylerinin
ogretmenlerin cinsiyetlerine gore farklilagsmadigi goriilmektedir. Buna ragmen ilgili
alanyazinda farkli goriislerin oldugu ¢aligmalara da rastlanmaktadir. Saglam ve Kambur
(2017) tarafindan yapilan Sakarya ilinde gorev yapan 501 sinif dgretmeninin yabanci
uyruklu Ogrencilere yonelik tutumlarmin belirlenmesi c¢alismasinda tutumun alt
boyutlarindan olan yeterlik diizeylerinin 6gretmenlerin cinsiyetlerine gore farklilastig
ve bu farkliligin erkek 6gretmenlerin lehine oldugu goriilmektedir. Ayn1 sekilde Konak
RAM (2018) tarafindan yapilan Izmir ili Konak ilgesindeki ilkokullarda gérev yapan
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447 Oogretmenin yabanct uyruklu Ogrencilere yonelik sosyal kabul diizeylerinin
belirlenmesi caligmasinda da &gretmenlerin sosyal kabul diizeyleri ile cinsiyetleri
arasinda anlamli bir farklilik oldugu ve bu farkliligin erkek 6gretmenlerin lehine oldugu
gorilmektedir. Bu durum erkek 6gretmenlerin yabanci uyruklu 6grencilere yonelik
kendilerini daha yeterli hissetmesi seklinde yorumlanabilmektedir. Nitekim Nar
(2008)’a gore de kadin 6gretmenlerin yabanci uyruklu 6grencilere yonelik kendilerini
erkek ogretmenlere gore daha yetersiz hissetmesinde, 6grencilerin geldikleri kiiltiirlere
kadina yeterince deger verilmemesinden dolay1r smif igerisinde 6grencilerin kadin
Ogretmenlerine karsi da kiiltiirel 6zelliklerini sergilemeleri etkili olabilmektedir. Korkut
ve Babaoglan (2012)’a gore ise geleneksel Tiirk kiiltiiriinde erkege yiiklenen deger ve
atiflarin kadina gore daha yiiksek oldugundan erkek 6gretmenlerin 6z yeterlik algisinin
kadin Ogretmenlere gore yiiksek olmasinda etkili oldugu goriilmektedir. Yapilan
caligmalar degerlendirildiginde Ogretmenlerin yabanci uyruklu ogrencilere iliskin
yeterlikleri ile cinsiyetleri arasindaki iliskiye yonelik farkli goriislerin  oldugu
belirlenmistir. Bu farkliligin olusmasinda 6gretmenlerin calistiklart ilin, kiiltliriin ve
calisilan yabanci uyruklu 6grenci grubunun okula ve ¢evreye uyumunun etkili oldugu
ongoriilmektedir. Bu dogrultuda aragtirma bulgusunun ilgili alanyazin tarafindan
kismen benzerlik gosterdigi diistiniilmektedir.

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin 6z yeterlik diizeyleri ile yaslar1 arasindaki
iliski incelendiginde sinifinda yabanci uyruklu 6grenci bulunan 6gretmenlerin 6gretim
stratejilerinde yeterlik alt boyutu ile yaslari arasinda anlamli bir farklilik oldugu ve
yaglar1 41 ve lizeri olan 0gretmenlerin yaslar1 31-40 arasinda olan 6gretmenlere gore
ogretim stratejilerinde yeterlik diizeylerinin daha yiliksek oldugu anlasilmaktadir. Ayni
sekilde smifinda yabanci uyruklu 6grenci bulunmayan 6gretmenlerin de 6z yeterlik
diizeyleri ile yaslar1 arasinda anlamli bir farklilik oldugu, yaslar1 41 ve iizeri olan
Ogretmenlerin 6z yeterlik diizeylerinin yaslar1 22-30 arasinda olan 6gretmenlere gore
daha yiliksek oldugu anlasilmaktadir. Bir diger ifadeyle smifinda yabanci uyruklu
ogrenci olan ve olmayan Ogretmenlerin yaslar1 ilerledik¢e 6z yeterlik diizeylerinin de
arttigt  belirlenmistir. Bu durum Ogretmenlerin  yaslar1 ilerledikge mesleki
deneyimlerinin de artmasindan dolayr 06z yeterliklerinin yiikseldigi seklinde
yorumlanabilir. Nitekim Karadag ve Ozden (2020) tarafindan yapilan 591 sosyal
bilgiler o6gretmen adayinin cokkiiltiirlii egitim ortamina iliskin yeterliklerinin
belirlenmesi  calismasinda da  Ogretmenlerin  yaslar1  ilerledikce  deneyimleri

dogrultusunda 6zyeterliklerinin de arttig1 goriilmektedir. Benzer sekilde Go¢gmenler ve
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Tiirker (2020) tarafindan ¢esitli illerde miiltecilere egitim veren 73 6gretmenin 6z
yeterlik algilarinin belirlenmesi ¢alismasinda da 6gretmenlerin yaslart dogrultusunda
deneyimleri arttikca 6zyeterlik algilarmin da arttig1 goriilmektedir. Yapilan ¢aligsmalar
degerlendirildiginde 6gretmenlerin ve 6gretmen adaylariin yaslarinin artmasi mesleki
deneyimlerinin de artmasini ve dzyeterliklerinin de olumlu etkilenmesini saglamaktadir.
Arastirma bulgusunun da ilgili alanyazin ile benzerlik gosterdigi ve ilgili alanyazin
tarafindan desteklendigi diistiniilmektedir.

Arastirmaya katilan Ogretmenlerin 6z yeterlikleri ile medeni durumlar
arasindaki iliski incelendiginde smifinda yabanct uyruklu O6grenci bulunan
ogretmenlerin 6z yeterlik diizeylerinin medeni durumlaria goére farklilasmadigi ancak
siifinda yabanci uyruklu 6grenci bulunmayan 6gretmenlerin 6z yeterliklerinin medeni
durumlarina gore farklilik gosterdigi anlasilmaktadir. Buna goére smifinda yabanci
uyruklu 6grenci bulunmayan 6gretmenlerden evli olanlarin 6z yeterlik diizeylerinin
bekar olanlara gore daha yiikksek oldugu tespit edilmistir. Bu durumun bekar
Ogretmenlere gore evli olan 6gretmenlerin ¢okkiiltiirliiliige iliskin algilarinin daha diisiik
olmasindan kaynaklandigr disilintilmektedir. Konak RAM (2018)’a gore baska
kiiltiirlere agik ve sosyal olarak kabul eden bekar 6gretmenlerin 6z yeterliklerinin evli
olan &gretmenlere gore daha yiiksek olmasinda Suriyeli 6grencilerle daha iyi ve etkili
iletisim kurmalarimin etkili oldugu goriilmektedir. Benzer sekilde Keskin (2019)
tarafindan yapilan Gaziantep ilindeki 814 ortaokul Ogretmeninin yabanci uyruklu
Ogrencilere yonelik tutum ve yeterliklerinin belirlenmesi c¢aligmasinda da yabanci
uyruklu Ogrencilere egitim veren bekar Ogretmenlerin 6z yeterlik algillarinin evli
olanlara gore daha yiliksek oldugu  goriilmektedir.  Yapilan c¢aligmalar
degerlendirildiginde yabanci uyruklu Ogrenciler ile ¢alisgan bekar dgretmenlerin evli
olan dgretmenlere gore 6z yeterlik algilarinin daha yiiksek oldugu belirtilmektedir. Bu
dogrultuda arastirma bulgusunun ilgili alanyazin tarafindan desteklenmedigi
diistiniilmektedir.

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin 6z yeterlikleri ile ¢cocuk sayilar1 arasindaki
iliski incelendiginde sinifinda yabanci uyruklu 6grenci bulunmayan o6gretmenlerin
cocuk sayisi ile 0z yeterlikleri arasinda anlamli bir farklilik olmadig1 anlagilmaktadir.
Ancak sinifinda yabanci uyruklu 6grenci bulunmayan 6gretmenlerin ¢ocuk sayisi ile 6z
yeterlikleri arasinda anlamli bir farklilik oldugu anlagilmaktadir. Buna gore sinifinda
yabanci uyruklu 6grenci bulunmayan 6gretmenlerden hi¢ ¢ocugu olmayanlarin, ¢ocugu

olan 6gretmenlere gore 6z yeterliklerinin daha yiiksek oldugu tespit edilmistir. Konak
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RAM (2018) tarafindan yapilan Izmir ili Konak ilgesindeki ilkokullarda gérev yapan
447 Oogretmenin yabanct uyruklu Ogrencilere yonelik sosyal kabul diizeylerinin
belirlenmesi caligmasinda da ¢ocuk sahibi olmayan o6gretmenlerin yeterlik algisinin
daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Benzer sekilde Keskin (2019) tarafindan yapilan
Gaziantep ilindeki 814 ortaokul Ogretmeninin yabanci uyruklu 6grencilere yonelik
tutum ve yeterliklerinin belirlenmesi ¢alismasinda da ¢ocuk sahibi olmayan
Ogretmenlerin 6z yeterlik algilarinin daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Yapilan
caligmalar  degerlendirildiginde miilteci Ogrencilerle ¢alisan ve calismayan
ogretmenlerden ¢ocuk sahibi olmayanlarin 6z yeterlik diizeylerinin c¢ocuk sahibi
olanlara gore daha yiiksek oldugu belirlenmistir. Bu dogrultuda arastirma bulgusunun
ilgili alanyazin ile benzerlik gosterdigi ve ilgili alanyazin tarafindan desteklendigi
diistiniilmektedir.

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin egitim durumu ile 6z yeterlikleri arasindaki
iligki incelendiginde sinifinda yabanci uyruklu Ogrenci bulunan ve bulunmayan
Ogretmenlerin 6z yeterlik diizeylerinin egitim durumlarima goére farklilasmadig:
anlagilmaktadir. Bu durumun arastirmaya katilan 6gretmenlerin tamamina yakininin
lisans mezunu olmasindan dolayr saglikli bir karsilastirma yapilamamasindan
kaynaklandig1 diisiiniilmektedir. Ogretmenlerin egitim diizeyi arttikca ¢okkiiltiirliiliik
algilarinin ve cokkiiltiirlii ortamlarda caligmalara iliskin yeterlik algilarinin artmasi
beklenmektedir. Yazici, Basol ve Toprak (2009) tarafindan yapilan Tokat ilinde goérev
yapan cesitli branslardaki 454 6gretmenin g¢okkiiltiirlii egitime iliskin tutumlarinin
belirlenmesi calismasinda tutumun alt boyutlarindan olan yeterlik diizeylerinin
ogretmenlerin egitim diizeylerine gore farklilagtigi ve lisansiistii egitime sahip olan
Ogretmenlerin lisans mezunu olan dgretmenlere gore yeterlik diizeylerinin daha yiiksek
oldugu goriilmektedir. Ayni sekilde Dolapci (2019) tarafindan yapilan ilkdgretim
kademesinde gorev yapan 450 6gretmenin cokkiiltiirliiliige iliskin 6z yeterlik algisinin
belirlenmesi ¢alismasinda da 6gretmenlerin egitim diizeyi ilerledik¢e cokkiiltiirlii 6z
yeterlik algilarinin arttigi goriilmektedir. Yapilan calismalar degerlendirildiginde
Ogretmenlerin egitim kademesinin artmasinin 6z yeterlik diizeylerinin artmasini
sagladig1 tespit edilmistir. Bu dogrultuda arastirma bulgusunun ilgili alanyazin ile
benzerlik gostermedigi ve ilgili alanyazin tarafindan desteklenmedigi diisiiniilmektedir.

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin hizmet siiresi ile 6z yeterlikleri arasindaki
iliski incelendiginde smifinda yabanci uyruklu Ogrenci bulunan ogretmenlerin 6z

yeterlik diizeylerinin hizmet siirelerine gore farklilasmadigir anlagilmaktadir. Ancak
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simifinda yabanci uyruklu 6grenci bulunmayan O6gretmenlerin 6z yeterlik diizeylerini
hizmet siirelerine gore farklilik gosterdigi ve 7-9 yil arasinda hizmet siiresine sahip olan
Ogretmenlerin 10 yil ve iizerinde hizmet siiresine sahip olan Ogretmenlere gore 6z
yeterlik diizeylerinin daha yiiksek oldugu anlasilmaktadir. Ancak ilgili alanyazinda tam
tersini gdsteren arastirma bulgularina rastlanmaktadir. Oyle ki Konak RAM (2018)
tarafindan yapilan izmir ili Konak ilgesindeki ilkokullarda gorev yapan 447 dgretmenin
yabanct uyruklu oOgrencilere yonelik sosyal kabul diizeylerinin belirlenmesi
caligmasinda Ogretmenlerin hizmet siiresi arttikga miilteci Ogrencilere yonelik 6z
yeterlik diizeylerinin arttig1 goriilmektedir. Ayn1 sekilde Terzi, Go¢en ve Altun (2019)
tarafindan yapilan Sanlwrfa ilinde ¢esitli branslarda gorev yapan 865 ogretmenin
yabanci uyruklu ogrencilere yonelik tutumlarin belirlenmesi ¢alismasinda da
Ogretmenlerin hizmet siiresi arttik¢a miilteci 6grencilere yonelik 6z yeterlik diizeylerinin
arttig1 goriilmektedir. Keskin (2019) tarafindan yapilan Gaziantep ilindeki 814 ortaokul
Ogretmeninin yabanct uyruklu 6grencilere yonelik tutum ve yeterliklerinin belirlenmesi
calismasinda da Ogretmenlerin hizmet siiresi arttikca miilteci 0grencilere yonelik 6z
yeterlik diizeylerinin arttig1 goriilmektedir. Dolapei (2019) tarafindan yapilan ilkogretim
kademesinde gorev yapan 450 6gretmenin c¢okkiiltiirliiliige iliskin 6z yeterlik algisinin
belirlenmesi ¢alismasinda da dgretmenlerin hizmet siiresi arttikca miilteci 6grencilere
yonelik 06z yeterlik diizeylerinin arttigi goriilmektedir. Yapilan arastirmalar
degerlendirildiginde 6gretmenlerin 6z yeterlik algisinin hizmet siiresi ile iligkili oldugu
ve hizmet siiresi arttikga 6z yeterlik diizeylerinin arttifi belirlenmistir. Bu dogrultuda
arastirma bulgusunun ilgili alanyazin ile benzerlik gostermedigi ve ilgili alanyazin
tarafindan desteklenmedigi diigiiniilmektedir.

Arasgtirmaya katilan 6gretmenlerin 6z yeterlikleri ile mevcut okullarinda gorev
yapma siiresi arasindaki iliski incelendiginde sinifinda yabanci uyruklu 6grenci bulunan
ve bulunmayan Ogretmenlerin 6z yeterliklerinin mevcut okullarinda gorev yapma
sirelerine gore farklilasmadigi anlagilmaktadir. Bir diger ifadeyle oOgretmenlerin
okullarinda goérev yapma siiresinin smiflarinda yabanci uyruklu 6grenci bulunup
bulunmamasina bagli olarak 6z yeterlikleri iizerinde etkili olmadigi belirlenmistir.
Dolapci (2019) tarafindan yapilan ilkdgretim kademesinde gorev yapan 450 6gretmenin
cokkilturliiliige iliskin 6z yeterlik algisinin belirlenmesi ¢alismasinda da 6gretmenlerin
cokkiiltlirli 6z yeterlik algisinin okullarindaki gorev siiresine gore farklilasmadigi
goriilmektedir. Benzer sekilde Duran ve Caliskan (2020) tarafindan yapilan 144 sinif

O0gretmeninin psikolojik 1yi olus ve cesitli demografik 6zelliklerinin kiiltiirlerarasi
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duyarlilik diizeylerinin belirlenmesi ¢alismasinda da &gretmenlerin okullarinda gorev
yapma siiresinin kiiltiirleraras1 duyarlilik diizeylerinde etkili olmadigi gibi siif ici
yeterlikleri tizerinde de anlaml1 bir etki olusturmadig1 goriilmektedir. Yapilan ¢aligsmalar
degerlendirildiginde 6gretmenlerin 6z yeterlik diizeylerinin okullarindaki gorev siiresine
gore farklilik gdstermedigi belirlenmistir. Bu dogrultuda arastirma bulgusunun ilgili
alanyazin ile benzerlik gosterdigi ve ilgili alanyazinin aragtirma bulgusunu destekledigi
diistiniilmektedir.

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin yabanci uyruklu 6grenciler ile ilgili hizmet igi
egitim alma durumu ile 6z yeterlikleri arasindaki iligki incelendiginde sinifinda yabanci
uyruklu 6grenci bulunan ve bulunmayan Ogretmenlerin 6z yeterliklerinin yabanci
uyruklu 6grenciler ile ilgili hizmet i¢i egitim alma durumuna gore farklilasmadigi
anlagilmaktadir. Ancak simifinda yabanci uyruklu 6grenci bulunan Ogretmenlerin
yabanci uyruklu 6grenciler ile ilgili hizmet i¢i egitim almasi, kendisini gelistirmesini
saglamaktadir. Oyle ki Konak RAM (2018) tarafindan yapilan Izmir ili Konak
ilgesindeki ilkokullarda gorev yapan 447 Ogretmenin yabanci uyruklu oOgrencilere
yonelik sosyal kabul diizeylerinin belirlenmesi ¢alismasinda yabanci uyruklu 6grenciler
ile ilgili hizmet ici egitim alan O0gretmenlerin yeterliklerinin almayanlara gore daha
yiiksek oldugu goriilmektedir. Benzer sekilde Dolapct (2019) tarafindan yapilan
ilkdgretim kademesinde gorev yapan 450 6gretmenin cokkiiltiirliiliige iliskin 6z yeterlik
algisinin belirlenmesi ¢alismasinda da yabanci uyruklu ogrenciler ile ilgili hizmet igi
egitim alan Ogretmenlerin yeterliklerinin almayanlara gore daha yiiksek oldugu
gorilmektedir. Dolapci ve Kavgaci (2020) tarafindan yapilan 6gretmenlerin ¢okkiiltiirlii
ozyeterlik algis1 ile yabanci uyruklu 6grencilere yonelik tutumlart arasindaki iligkinin
incelenmesi ¢aligmasinda da yabanci uyruklu 6grenciler ile ilgili hizmet i¢i egitim alan
ogretmenlerin yeterliklerinin almayanlara gore daha yiiksek oldugu goriilmektedir.
Yapilan ¢aligmalar degerlendirildiginde yabanci uyruklu 6grenciler ile ilgili hizmet ici
egitim alan Ogretmenlerin yabanci 6grenciler ile ¢alisirken kendilerini daha yeterli
hissettikleri belirlenmistir. Arastirma bulgusunun ilgili alanyazin ile benzerlik
gostermemesinde arastirmaya katilan Ogretmenlerin biiylik ¢ogunlugunun hizmet igi
egitim almamasindan dolayr saglikli bir karsilastirma yapilamamasimin etkili oldugu
ongoriilmektedir. Bu dogrultuda ilgili alanyazinin arastirma bulgusunu desteklemedigi
diistiniilmektedir.

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin aylik gelir diizeyi ile 6z yeterlikleri arasindaki

iligki incelendiginde sinifinda yabanci uyruklu 6grenci bulunan O6gretmenlerin 6z
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yeterlik diizeylerinin aylik gelir diizeylerine gore farklilagtigi ve aylik gelir diizeyi orta
olan 6gretmenlerin iyi olan 6gretmenlere gore daha yliksek oldugu anlasilmaktadir. Bir
diger ifadeyle sinifinda yabanci uyruklu 6grenci olan 6gretmenlerin aylik gelir durumu
tyilestikge Ozyeterlik diizeyleri azalmaktadir. Ancak ilgili alanyazinda arastirma
bulgusunun aksini gosteren bulgulara rastlanmaktadir. Oyle ki Dolapci (2019)
tarafindan  yapilan ilkogretim kademesinde gorev yapan 450 Ogretmenin
cokkltirliiliige iliskin 6z yeterlik algisinin belirlenmesi ¢alismasinda 6gretmenlerin
aylik gelir diizeylerine 6z yeterlik algilarinin farklilasmadigi goriilmektedir. Benzer
sekilde Karadag ve Ozden (2020) tarafindan yapilan 591 sosyal bilgiler dgretmen
adaymin ¢okkiiltiirlii egitim ortamina iligskin yeterliklerinin belirlenmesi ¢alismasinda da
O0gretmen adaylarinin ailelerinin aylik gelir diizeylerine gore 6z yeterlik algilarinin
farklilasmadig1 goriilmektedir. Yapilan calismalar degerlendirildiginde 6gretmenlerin
aylik gelir diizeyinin yabanci uyruklu dgrenciler ile ilgili 6zyeterlikleri tizerinde etkili
olmadig1 tespit edilmistir. Arastirma bulgusunun ilgili alanyazin ile farklilik
gostermesinde 6gretmenlerin biiylik ¢ogunlugunun aylik gelir diizeyinin orta diizeyde
olmasindan dolayr saghkli bir karsilastirma yapilamamasinin etkili oldugu
ongoriilmektedir. Bu dogrultuda aragtirma bulgusunun ilgili alanyazin tarafindan

desteklenmedigi diistiniilmektedir.

ikinci Hipoteze iliskin Bulgularin Tartisilmasi

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin cinsiyetleri, yaslari, medeni durumlari, cocuk
sayilari, egitim durumlari, hizmet siireleri, mevcut okullarindaki gorev siireleri, yabanci
uyruklu 6grenciler ile ilgili hizmet i¢i egitim alma durumlar1 ve aylik gelir diizeyleri ile
mesleki doyumlar1 arasindaki iligki incelendiginde sinifinda yabanci uyruklu 6grenci
bulunan ve bulunmayan 6gretmenlerin mesleki doyumlarinin cinsiyetlerine, yaslarina,
medeni durumlarina, ¢cocuk sayilarina, egitim durumlarina, hizmet siirelerine, mevcut
okullarindaki gorev siirelerine, yabanci uyruklu 6grenciler ile ilgili hizmet i¢i egitim
alma durumlarina ve aylik gelir diizeylerine gore farklilasmadig: anlasilmaktadir. Bir
diger deyisle sinifinda yabanci uyruklu 6grenci olan ve olmayan &gretmenlerin kadin
veya erkek olmasi, yaslariin 22-30, 31-40 veya 41 ve lizeri olmasi, evli veya bekar
olmalari, ¢ocuklarinin olmamasi veya 1, 2, 3 ve iizeri olmasi, lisans veya lisansiistii
mezunu olmalari, meslekte 0-3 yil, 4-6 yil, 7-9 y1l veya 10 yil ve iizerinde olmalari,
mevcut okullarinda meslekte 0-3 yil, 4-6 yil, 7-9 yil veya 10 yil ve iizerinde bir siire

bulunmalari, yabanci uyruklu ogrenciler ile ilgili hizmet i¢i egitim almalar1 veya
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almamalari, aylik gelir diizeylerinin kotii, orta veya iyi olmasi mesleki doyum diizeyleri
iizerinde etkili olmadig1 anlasilmaktadir. lgili alanyazinda arastirma bulgusuna benzer
bir calismaya rastlanmadigindan herhangi bir karsilastirma yapilamamistir. Bu
dogrultuda elde edilen aragtirma bulgularinin sonraki arastirmalar i¢in kaynak niteligi

tasiyacagi diisiiniilmektedir.

Uciincii Hipoteze Iliskin Bulgularin Tartisilmasi

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin 6z yeterlikleri ile mesleki doyum diizeyleri
arasindaki 1iliski incelendiginde smifinda yabanci uyruklu Ogrenci bulunan ve
bulunmayan 6gretmenlerin 6z yeterlik diizeyleri ile mesleki doyum diizeyleri arasinda
anlamli bir iliski olmadig1 anlagilmaktadir. Bir diger ifadeyle yabanci uyruklu 6grencisi
olan ve olmayan 6gretmenlerin 6z yeterlikleri ile mesleki doyumlari arasinda bir iligki
bulunmamaktadir. Ilgili alanyazinda yabanci uyruklu oOgrencilere egitim veren
ogretmenlerin 6z yeterlik ve mesleki doyumlar1 arasindaki iliskiye yonelik herhangi bir
calismaya rastlanmamaktadir. Ancak 6gretmenlerin 6z yeterlik ve mesleki doyumlari
arasindaki iligskiye yonelik yapilan arastirmalar oldugu goriilmektedir. Gamsiz, Yazici
ve Altun (2013) tarafindan yapilan Trabzon ilindeki 689 6gretmenin stres kaynaklari, A
tipi kisilik 6zellikleri, 6z yeterlikleri ve is doyumlar1 arasindaki iliskinin incelenmesi
calismasinda 6gretmenlerin 6z yeterlik diizeyleri ile is doyumlar1 arasinda pozitif yonlii
anlaml bir iligki oldugu goriilmektedir. Yapilan aragtirmada 6gretmenlerin 6z yeterlik
algis1 arttitkca is doyumunun da arttigi belirtilmektedir. Bulug ve Demir (2015)
tarafindan yapilan Ankara ilinde ilkgretim kademesinde gorev yapan 395 6gretmeninin
0z yeterlik diizeyleri ile i3 doyumlar1 arasindaki iligkinin incelenmesi ¢alismasinda da
ogretmenlerin 6z yeterlik diizeyleri ile i3 doyumlar arasinda pozitif yonlii anlamli bir
iliski oldugu goriilmektedir. Glingdr (2015) tarafindan yapilan Sivas ilinde gérev yapan
52 kimya Ogretmeninin 6z yeterlik algisi, oOrgiitsel baghligi, i3 doyumu ve is stresi
arasindaki iligkinin incelenmesi ¢alismasinda da 6gretmenlerin mesleki doyumlarin ile
0z yeterlik diizeyleri arasinda pozitif yonlii diisiik diizeyde anlamli bir iligki oldugu
goriilmektedir. Cetin (2016) tarafindan yapilan Ankara ilinde gérev yapan 181 simf
ogretmeninin smif yonetimine iliskin yeterlikleri, mesleki doyumlar1 ve mesleki
tutumlar arasindaki iligkinin incelenmesi ¢alismasinda da 6gretmenlerin smif yonetim
yeterlikleri ile mesleki doyumlar1 arasinda pozitif yonlii anlamli bir iliski oldugu
goriilmektedir. Sahin (2019) tarafindan yapilan 456 sinif 6gretmeninin 6z yeterlikleri ile

mesleki tutumlar1 ve doyumlar1 arasindaki iligkinin incelenmesi ¢aligmasinda da sinif
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ogretmenlerinin 6z yeterlikleri ile mesleki doyumlar1 arasinda pozitif yonli diisiik
diizeyde anlamli bir iliski oldugu goriilmektedir. Aver (2020) tarafindan yapilan
Gaziantep ilinde cesitli branslarda gorev yapan 387 Ogretmenin 6z yeterlikleri ile
mesleki doyumlar1 arasindaki iliskinin incelenmesi ¢alismasinda 6gretmenlerin mesleki
doyumlar ile 6z yeterlik diizeyleri arasinda pozitif yonlii anlamli bir iligki oldugu
goriilmektedir. Yapilan ¢alismalar degerlendirildiginde Ogretmenlerin 6z yeterlik
diizeyleri ile mesleki doyumlar1 arasinda pozitif yonlii anlamli bir iligski oldugu tespit
edilmistir. Ilgili alanyazinin arastirma bulgusu ile farklilik gdstermesinde dgretmenlerin
yabanci uyruklu 6grenci tecriibesinin ¢ok olmasinin, 6z yeterlik ve mesleki doyum
diizeylerini  etkilemede rolii bulunmaktadir. Oyle ki yapilan arastirmalarda
Ogretmenlerin yabanci uyruklu 6grenciler ile caligma tecriibesi olmamasi 6z yeterlik
algilarinin mesleki doyumlar1 ile pozitif yonlii iliski icerisinde olmasini saglamaktadir.
Ayni sekilde Adana ilinin ¢okkiiltiirliilik 6zelliginden dolayi, 6gretmenlerin de yabanci
uyruklu ogrencilere alisik olmasina ve okullarinda yabanci uyruklu 6grencinin olmasi
0z yeterlikleriyle mesleki doyumlar1 {izerinde anlamli bir etki olusmamasina neden
olmus olabilir. Bu dogrultuda arastirma bulgusunun ilgili alanyazin tarafindan

desteklenmedigi diistiniilmektedir.

Sonu¢

Sinifinda  yabanci uyruklu Ogrenci bulunan ve bulunmayan ortaokul
O0gretmenlerinin 6z yeterliklerinin ve mesleki doyumlarmin karsilastirildigi  bu
calismada Ogretmenlerin 6z yeterlikleri ile mesleki doyumlar1 arasindaki iligkinin
incelenmesinin yani sira dgretmenlerin cinsiyetleri, yaslari, medeni durumlari, ¢ocuk
sayilari, egitim durumlari, hizmet siireleri, mevcut okullarindaki gorev siireleri, yabanci
uyruklu 6grenciler ile ilgili hizmet i¢i egitim alma durumlari, aylik gelir diizeyleri ile 6z
yeterlik diizeyleri ve mesleki doyumlar1 arasindaki farkliliklar da incelenmistir.

Arastirmanin temel problemi, sinifinda yabanci uyruklu 6grenci bulunan
ogretmenlerin 6z yeterlik ve mesleki doyumlari sinifinda yabanci uyruklu o6grenci
olmayan Ogretmenlere gore farklilik gosterip gostermedigidir. Bu temel problem
dogrultusunda smifinda yabanci uyruklu 6grenci bulunan 6gretmenlerin 6z yeterlik ve
mesleki doyum diizeylerinin sinifinda yabanct uyruklu 6grenci bulunmayan
ogretmenlere gore farkilagsmadigi belirlense bazi demografik degiskenler bakimindan

degisikliklere rastlanigmistir.
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Ogretmenlerin 6z yeterlikleri ile demografik &zellikleri arasindaki iligki
incelendiginde Ogretmenlerin 6z yeterlik diizeylerinin cinsiyetlerine, egitim
durumlarina, mevcut okullarinda bulunma siirelerine ve yabanci uyruklu 6grenciler ile
ilgili hizmet i¢i egitim alma durumlarina gore farklilasmadigi tespit edilmistir. Ancak
hem sinifinda yabanci 6grenci bulunan hem de bulunmayan 6gretmenlerin yaslarina
gore 0z yeterlik diizeylerinin farklilik gosterdigi ve 6gretmenlerin yaslar ilerledikge 6z
yeterlik algilarmin yiikseldigi goriilmiistiir. Ayni sekilde smifinda yabanci uyruklu
O0grenci bulunan Ogretmenlerin medeni durumlarmma gore 6z yeterliklerinin farklilik
gostermedigi, sinifinda yabanci uyruklu 6grenci bulunmayan 6gretmenlerin ise medeni
durumlarina gore 6z yeterliklerinin farklilik gosterdigi ve evli olan 6gretmenlerin bekar
Ogretmenlere gore 6z yeterlik diizeyinin daha yiiksek oldugu goriilmiistiir. Ayn1 sekilde
siifinda yabanci uyruklu 6grenci bulunan 6gretmenlerin ¢ocuk sayilarina gore 6z
yeterliklerinin farklhilik gostermedigi, sinifinda yabanci uyruklu 6grenci bulunmayan
Ogretmenlerin ise ¢ocuk sayilarina gore 6z yeterliklerinin farklilik gosterdigi ve ¢ocuk
sahibi olmayan Ogretmenlerin ¢ocuk sahibi olan Ogretmenlere gore 06z yeterlik
diizeyinin daha yiiksek oldugu goriilmiistiir. Benzer sekilde sinifinda yabanci uyruklu
Ogrenci bulunan Ogretmenlerin hizmet siiresine gore 6z yeterliklerinin farklilik
gostermedigi, sinifinda yabanci uyruklu 6grenci bulunmayan 6gretmenlerin ise 0z
yeterliklerinin farklilik gbsterdigi ve hizmet siiresi 7-9 yil olan 6gretmenlerin 10 yil ve
tizeri olan 6gretmenlere gore 0z yeterlik diizeyinin daha yiliksek oldugu goriilmiistiir.
Aynrica smnifinda yabanci uyruklu 6grenci bulunmayan ogretmenlerin aylik gelir
diizeyine gore 0z yeterliklerinin farklilik gdstermedigi, smifinda yabanci uyruklu
ogrenci bulunan ogretmenlerin ise 6z yeterliklerinin farklilik gosterdigi ve aylik gelir
diizeyi orta olan Ogretmenlerin iyi olan dgretmenlere gore 6z yeterlik diizeyinin daha
yiiksek oldugu goriilmiistiir.

Ogretmenlerin mesleki doyumlar1 ile demografik 6zellikleri arasindaki iliski
incelendiginde 6gretmenlerin mesleki doyumlarinin cinsiyetlerine, yaslarina, medeni
durumlarina, ¢ocuk sayilarina, egitim durumlarina, hizmet siirelerine, mevcut
okullarindaki gorev siirelerine, yabanct uyruklu 6grenciler ile ilgili hizmet i¢i egitim

alma durumlarina ve aylik gelir diizeylerine gore farklilik gostermedigi goriilmiistiir.
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Oneriler

Sinifinda yabanci uyruklu 6grenci bulunan ve bulunmayan 6gretmenlerin 6z
yeterlikleri ve mesleki doyumlarinin karsilastirildigi bu ¢alisma Adana ilinin Seyhan
ilgesindeki ortaokullarda gorev yapan ogretmenler ile siirlandirilmistir. Arastirmanin
evreni temsil giiciiniin arttirllmast igin yabanct uyruklu ogrencilerin daha yogun
yasadig1 ve daha az yasadigi ilgelerde gorev yapan dgretmenlerin 6z yeterliklerinin ve
mesleki doyumlarinin belirlenmesi gerektigi diisiintilmektedir.

Adana ilinin Seyhan il¢esindeki ortaokullarda gorev yapan Ogretmenler ile
caligilan bu arastirmada elde edilen bulgularin Seyhan il¢esine genellenebilmesi icin
okul oncesi, ilkokul ve lise kademelerinde gorev yapan ve sinifinda yabanci uyruklu
6grenci bulunan ve bulunmayan 6gretmenlerle de ¢alisilmasi gerektigi diisiiniilmektedir.

Sinifinda yabanct wuyruklu Ogrenci bulunan o6gretmenlerin 6z yeterlik
diizeylerinin baz1 demografik degiskenler agisindan(yas, medeni durum, ¢ocuk sayisi,
hizmet siiresi) sinifinda yabanci uyruklu O6grenci bulunmayan oOgretmenlere gore
farklilastig1 tespit edilmistir. Bu dogrultuda siifinda yabanci uyruklu 6grenci bulunan
ogretmenlere mesleki bilgilerinin gili¢lendirilmesi, cokkiiltiirliiliikk, materyal gelistirme
ve etkili siif yonetimi konularinda hem yiiz yiize hem de ¢evrim ici platformlar
kullanilarak belirli periyodlarda diizenli ve siirekli egitim verilmesi gerektigi
diistiniilmektedir.

Sinifinda yabanct wuyruklu 6grenci bulunan Ogretmenlerin 6z yeterlik
diizeylerinin diisiik olmasinin  6gretmenlik performansint  da etkileyebilecegi
diisiiniilmektedir. Gelecekte yapilacak calismalarda smifinda yabanci uyruklu 6grenci
bulunan ogretmenlerin  dgretmenlik performansinin belirlenmesinde 6z yeterlik
diizeylerinin, araci roliiniin incelenmesi 6nerilmektedir.

Yabanci uyruklu Ogrencilerle ¢alisan Ogretmenlerin 6z yeterliligini arttirmak
adina, her egitim fakiiltesi programinda ¢ok kiiltiirliiliigiin bir ders olarak okutulmasi
diisiiniilebilir. Bu sayede oOgretmenlerin, meslek hayatlarinda olas1 problemlerin
azalacagl ve problem durumlardinda da nasil davranmalar1 gerektiine dair ¢6ziim
seceneklerini arttiracagl ongoriilmektedir.

Smifinda yabanct uyruklu 06grenci bulunan Ogretmenlerin 6z yeterlik
diizeylerinin diisiik olmasinda okul yoneticilerin ¢okkiiltiirliiliigii bir yonetim stratejisi
olarak belirlememesinin de etkili oldugu Ongoriilmektedir. Bu dogrultuda okul

yoneticilerinin liderlik 6zellikleri ve yonetim stratejilerinin de sinifinda yabanci uyruklu
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Ogrenci bulunan Ogretmenlerin 6z yeterlik diizeylerine etkisinin incelenmesi
Onerilmektedir.

Yabanci uyruklu 6grencilere Tiirkge 6gretimi ve uyum c¢alismalar1 konusunda,
bu alanin bashh basina bir lisans egitimi olmasi diisiiniilebilir(Yabanc1 Uyruklu
Ogrencilerin Egitimi). Ulkemiz gogle birlikte bu durumla karsilasmis olsa da ileriki
yillarda bu ve buna benzer durumlarin yasanmasinin muhtemel olacagi, bu alana olan

nitelikli eleman ihtiyacinin artabilecegi diisiiniilmektedir.
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Bu kapsamda ¢’Sinifinda Yabanci1 Uyruklu Ogrenci Bulunan Ve Bulunmayan
Ogretmenlerin Oz Yeterlik Ve Mesleki Doyum Diizeylerinin Karsilastirilmasi: Adana
Ili Ornegi” baslikli arastirma “Halil Ibrahim KILIC” tarafindan goniillii katihmcilarla

yiriitiilmektedir. Arastirma sirasinda sizden alinacak bilgiler gizli tutulacak ve sadece
arastirma amach kullanilacaktir. Arastirma siirecinde konu ile ilgili her tiirlii soru ve
goriigleriniz i¢in agagida iletisim bilgisi bulunan aragtirmaciyla goriisebilirsiniz. Bu
arastirmaya katilmama hakkiniz bulunmaktadir. Ayni zamanda ¢aligmaya katildiktan

sonra ¢alismadan ¢ikabilirsiniz. Bu formu onaylamaniz, arastirmaya katilim icin

onam verdiginiz anlamina gelecektir.

Arastirmayla Tlgili Bilgiler:

Aragtirmanin Amaci: Bu ¢alismada 2020-2021 egitim 6gretim yilinda

Adana ili Seyhan ilgesinde 6gretmenlik meslegine devam eden ve

sinifinda yabanci uyruklu 6grenci bulunan ve bulunmayan 6gretmenlerin

0z yeterlik ve mesleki doyum diizeylerinin karsilastirilmasi

amaglanmaktadir.

Arastirmanin Nedeni: Alanyazinda Yabanct Uyruklu Ogrencilerle Caligan
Ogretmenlerin 6z yeterlik ve mesleki doyumlari ile ilgili 6ncii bir aragtirma yapilmasi.

Siiresi: 15-20 dakika

Arastirmanin Yiiriitiilecegi Yer: Adana /Seyhan Il¢esinde érneklem segilen devlet
okullari(ortaokul)
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Caligmaya Katilim Onay1:

Katilmam beklenen ¢aligmanin amacini, nedenini, katilmam gereken siireyi ve
yeri ile ilgili bilgileri okudum ve goniillii olarak ¢alisma siiresince lizerime diisen
sorumluluklart anladim. Caligsma ile ilgili ayrintili agiklamalar yazili ve sozlii olarak
tarafima sunuldu. Bu ¢alisma ile ilgili faydalar ve riskler ile ilgili bilgilendirildim.

Bu arastirmaya kendi istegimle, hicbir baski ve zorlama olmaksizin katilmay1
kabul ediyorum.

Katilimeimin (Islak imzasi ile” )

Adi-Soyadi:
Imzas1

Arastirmacinin

Adi-Soyadi: Halil ibrahim KILIC
e-posta:

Imzas1: Evrak ash enstitii miidiirliigiinde 1slak imzalidur.

***(Online yapilacak uygulamalarda, 1slak imza yerine, bilgilendirilmis onam
formunun anketin ilk sayfasindaki en iist boliimiine yerlestirilerek katilmcilarin
kabul ediyorum onay kutusunu isaretlemesinin istenilmesi gerekmektedir.
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EK C. Sosyodemografik Bilgi Formu

1- Cinsiyet
( )Kadin/( ) Erkek

2- Yas
()22-30/( )31-40/( )4l velizeri

3- Medeni Durum
( )EvIi/( ) Bekar

4- Cocuk Sayisi
()O0/(C )L1/(C )2/( )3 veizeri

5- Egitim Durumu

( ) Lisans/( ) Yiiksek Lisans / ( ) Doktora

6- Hizmet Siiresi

()13wyil/( )4-6y1il/( )7-9yil/( )10 yil ve lizeri

7- Aylik Gelir Diizeyi
( YKoéti/( )Orta/( )Ilyi

8- Mevcut Okulunda Bulunma Siiresi

()0-3yil/( )4-6y1l/( )7-9yil/( )10 yil ve lizeri

9- Yabanci Uyruklu Ogrenciler ile Tlgili Hizmet i¢ci Egitim Alma Durumu
( )Evet/( )Hayrr



EK D. Ogretmen Oz Yeterlik Olcegi
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= -3 -
5 8 g g 3
OGRETMEN OZYETERLIK OLCEGI I -y % 3 4
P 4 2 1 %
i o
1. Qaligmasi zor ogrencilere ulazmay: ne kadar bagarabilirsiniz? 1 3 S 7 9
2. Ogrencilerin elegtirel digunmelerini ne kadar saglayabilirsinz? 1 3 S 7 9
3. Sinifta dersi olumsuz yonde etkileyen davranizlan kontrol etmeyi q 3 B ; 9
ne kadar saglayabilirsiniz?
4. Derslere az ilgi gosteren ogrencileri motive etmeyi ne kadar g 3 B - 9
saglayabilirsiniz?
S.  Ogrenci davraniglaryla ilgili beklentilerinizi ne kadar agik ortaya g 3 5 5 9
koyabilirsiniz?
6.  Ogrencileri okulda bagarili olabileceklerine inandirmayi ne kadar 1 3 5 - 9
saglayabilirsiniz?
7. Ogrencilerin zor sorularina ne kadar iyi cevap verebilirsiniz? 1 3 S 7 9
Sinifta yapidan etkinliklerin duzenli yirimesini ne kadar iyi
8. - % 1 3 S 7 9
saglayabilirsiniz?
9.  Ogrencilerin 0grenmeye deger vermelerini ne kadar : 3 5 y °
saglayabilirsiniz?
10. Ogrettiklerinizin ogrenciler tarafindan kavranip kavranmadigini 5 3 5 . 9
ne kadar iyi degeriendirebilirsiniz?
11. Ogrencilerinizi iyi bir gekilde degerlendirmesine olanak . 3 5 5 9
saglayacak sorulan ne olgude hazirlayabilirsiniz?
12. Ogrencilerin yaraticihiginin gelimesine ne kadar yardime
olabilirsiniz? ' . s z %
13. Ogrencilerin sinif kurallanna uymalanni ne kadar g 3 5 . 9
saglayabilirsiniz?
14. Bagansiz bir ogrencinin dersi daha iyi anlamasini ne kadar 1 3 5 . 9
saglayabilirsiniz?
15. Dersi olumsuz yonde etkileyen ya da derste guruita yapan q 3 5 5 9
ogrencileri ne kadar yatiztirabilirsiniz?
16. Farkli 6grenci gruplanna uygun sind yonetim sistemi ne kadar iyi g 3 5 - 9
olugturabilirsiniz?
17. Darslerin her bir 53rencinin seviyesine uygun olmasini ne kadar 1 3 5 - 9
saglayabilirsiniz?
18, Farkli degerlendirme yontemlerini ne kadar kullanabilirsiniz? 1 3 5 7 9
19. Birkag problemli 6grencinin derse zarar vermesini ne kadar iyi 1 3 5 5 9
engelleyebilirsiniz?
20. Ogrencilerin kafas: kangtginda ne kadar alternatif agiklama ya g 3 5 7 9
da omek saglayabifirsiniz?
21. S hige sayan davraniglar gosteren ogrencilerie ne kadar iyi bag
g 1 3 5 7 9
edebilirsinz?
22. Cocuklannin okulda baganl clmalanna yardime: olmalarn igin 1 3 5 5 9
ailelere ne kadar destek olabilirsiniz?
23. Sinifta farkl ogretim yontemlerini ne kadar iyi uygulayabilisinz? 1 3 S 7 9
24. Cok yetenekli ogrencilere uygun ogrenme ortamini ne kadar g 3 5 ; 9
saglyabilirsiniz?
© Capa, Cakirogiu ve Sankaya (2005)




EK E. Mesleki Doyum Olcegi
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MESLEKI DOYUM OLCEGI

Mesleki Doyum Olgegi ile kiginin meslegin tyesi ve i yasaminda ne derece mutlu oldugu degerlendirilir.

Agiklama: Asagda iginize iliskin baz sorular sorulmaktadir. Sizden istenen her soruyu dikkatle okuyup size en
uygun gelen sikki isaretlemenizdir.

aman

Sik
Sik

Ara
Sira

Nadiren

Higbir
Zaman

Bir kez daha dinyaya gelseniz ayni meslege girmek ister
misiniz?

Yaphiginiz isi onemli ve anlamli buluyor musunuz?

Mesleginizi baskalanina onerir misiniz?

Keske baska bir is yapan insan olsam dediifniz olur mu?

LV - RS NN

Mesleginizin  gelisimine olanak verdifini  disiniyor
musunuz?

6 | Isyerinize hevesle gelir misiniz?

7 | Isiniz ile ilgili yeni bir sey d@renmeye calisir misiniz?

8 | Isyerinizde aldiginz efitime uygun bir is yapiyor musunuz?
9 | Is giinti sonunda kendinizi mutsuz ve bikkin hisseder misiniz?
10 | Firsatini buldugunuz an bagka bir ise gegmeyi dagiinir

miisdnoz?

11

Erken emekli olup bir kdgeye ekilmeyi disunir masuniiz?

12

Meslektaslannizia kargilagh@nizda onlann islerini  nasil
yaptiklanmi sorar misiniz?

13

Mesleki bilgilerinizi artirmak icin seminerlere, kongrelere
katilir misiniz?

14

Isyerinizde bazi engeller calisma istedinizi engeller mi?

15

Isinizin yeteneginize uygun oldugunu disiinr mistniz?

16

Mesleginizle ilgili yayinlan izler misiniz?

17

ediyor musunuz?

18

Isinizin ilgilerinize uygun oldugunu disindyor musunuz?

19

Mesleginizi degistirmeyi disindigindz anlar oldu mu?

20

Meslek bilgilerinizi artirmaya yanelik girisimlerde bulunuyor
musunuz?

Olumsuz maddeler (4,9,10,11,14,19 maddeler) tersten (yani 1,2,3,4,5 seklinde) geri kalan maddeler dogrudan
(yani 5,4,3,2,1 seklinde) olarak puanlanmaktadir.
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EK F. Cag Universitesi izin Yazis1

CAG UNIVERSITESI

Sosyal Bilimler Enstitiisi
Sayp : 23867972-044-E.2000004843 31.12.2020
Konu: Halil lbrahim KILIC' Ait Tez
Anket fzni Haklanda
DAGITIM YERLERINE

Psikoloji Tezli Yilksek Lisans Prograrminda 201810055 numarali dgrencimiz olan Halil
ibrahim KILIC, “Smfinda yabanc1 uyruklu égrenci hulunan ve bulunmayan
ogmtmanbnnoz yeterhkvemlekldoymndmeylmmnkam]astmhmm Adana ili
drnegi” konulu tez caligmasin Universitemiz Fen-Edebiyat Fakiiltesi ogretim
uyes1 Prof. Dr. Nurgill 0ZPOYRAZ dantgrmanlifinda halen yiribilmektedir. Ach gecen
tigrencinin tez caligmas kapsarminda Adana ili Seyhan ilge Milli Egitim Miidiirligime
bagh devlet ortaokullarmda halen yabanci uyruklu dgrencisi bulunan ve
bulinmayan ortackul brang 6gretmenlerini kapsamak iizere kopyast E lerde sunulan
bir anket uygulamasim yapman planlamalktadir. Gerekli iznin venlmesini arz edetim

Prof Dr. Unal AY
Reltir

Ek : 4 sayfa tez etik kurul izin forr, 4 sayfa Olgekler, 8 sayfa tez etik kuni izin onay e-

postalan.
Dagititr
Geredi: Bilgi:
SEYHAN ILCE MILLI EGITIM Adana {1 Milli E gitim Mididigine
MUDURLUGUNE / ADANA Adana Valiligine

EPosta: aycarkoli@ag sdatr SviLsdwa

Vession
(= %EI

Bubelze 5070 saynh elebtrond mz kavoxoma ghre gixrenlielebdrordk imz ik imzbvm st
Do A¥nilama adresi: hitps Jdibs cazedutr/BelzeDogubma - DodiVabma kodu: 6E10674




e
ADANA VALILigi

Say1 :E-98258552-605.01-25862222
Konu : Halil ibrahim KILIC '1n
Uygulama [zni.

CAG UNIVERSITESINE
(Sosyal Bilimler Ensti fisii)

gl aj 31.12.202 1 tarinii ve 2060604843 sayil: yusimz,

I Milli Egitim Mudiir tigii

Ek G. Adana il Milli Egitim Miidiirliigii Tez Anklet izin Yazisi

02.06.2021

/
T arses //4/523 InN

b) Valilik Makami'nin 01.03.2021 tarih ve 21479033 isaylh yazisl.

Cag Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Psikoloji Tezli yiiksek lisans G6grencisi Halil Ibrahim
KILIC'n "Sinifinda Yabanc: Uyruklu Ogrenci Bulunan Ve By lunmayan Ogretmenlerin Oz Yeterlilik Ve

Mesleki Doyum Diizeylerinin Kargilastirilmasi, Adana

i Ornegi" baslikli tez calismasini

Midiirligiimiize bagly Seyhan ilgesinde yabanc uyruklu Sgrencisi bulunan ve bulunmayan Ortaokul
Ogretmenlerine uygulamak istedigi ile ilgi (b) olur ekte gonderilmistir,

2020/2 nolu Milli Egitim Bakanlig1 Aragtirma Uygulama Izinleri Genelgesi 28. Maddesi geregi;
bilimsel aragtirma SONu¢ raporunun calisma bitiminden itibaren 30 gin igerisinde Miidiirliigiimiize

gonderilmesi hususunda;
Bilgileriniz ve geregini rica ederim.

Ek:

- Onay Ornegi ( | Sayfa).

Adres :

Veysel DURGUN
Vali a.
Milli Egitim Miidiirii

Bu belge giivenli clekuronik im, A ile imzalanmisor

Belg¢ Dogrulama Adresi ; hups://www.lurkiye.guv.lr/mcb-cbys

Telefon No : 0 (322) 200 91 82
E-Posta: arge01@meb.gon 1
Kep Adresi : meb@hs0] kep.ir

Interngt Adresi: hup://adana.meb.gov.ir Faks:

Bilgi icin: AYLIN SCHREGLMANN - Bilgisayar [sletmeni

Unvan : Bilgisayar Isletmeni

Bu evrak gitvenli elexromk imza ile imzal. https://evraksorgu meb gov tr adresind, quc-6b72-3c2F-92F1-954e kodu ile teyit edilebilir, &
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11 Milli Egitim Madar

Say1 : E-98258552-605.01-21479033
Konu : Halil Ibruhim KILIC 'in
Arastirma lzni,

VALILIK MAKAMI‘JA

ligi  : Halil Ibruhim KILIC '  26/01/2021 tarihli ve 19727

Cag Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisi Psikoloji 1

ADANA VALILIGI

ga

017032021

1470 sayih dilekgesi,

(ezli yiiksek lisans Sgrencisi Halil brahim

KILIC "Sinifinda Yabanci Uyruklu Ogrenci Bulunan Ve Bulunmayan Ogretmenlerin Oz Yeterlilik Ve
Mesleki Doyum Dzeylerinin  Kargtlagtinlmasi, Adana (i Omegi * bashkl tez calismasim

Mudurlogamaze bagl Seyhan ilgesinde yabanci uyruklu
Ogretmenlerine uygulamak istedigi ile ilgili ilgi yaz: ekte s
S8z konusu uygulama galismasinn, {limiz 11 Aragtirma

.OLUR
01/0372021

Zufer OZ
_Valia
Vali Yardimeis:

g M helpw pinends cleksrondl i

isi bulunan ve bulunmayan Ortaokul
Imugtur.

lendirme Komisyonu'nun 22/02/2021
It bulunan belirtilen okullarda, 2020-2021
acak sekilde, okul igerisinde dgrencilerin
Igelerinin ve gondlli katihm formunun

Veysel DURGUN
Milli Egitim Midiiri

Ira e smualarmayr

Tekton No 022) 2000 2
E-Posty: arge0t @meh gon 1 I
Kep Adrent L emebihsl)) hepur

&mqu-mhm B Deviakecrge meh pov & advesnden

e Dogrulama Adresi : Blipsrwww tarkiye. gor, trmed-sbyy
3 in: AYLIN SCHREGLMANN - Balghays lgesma v

Adres: hopr//adana meb gov 1y Faks
€=745€-3ef2-810D-0626 tota s wyrr sdietern

—

Unvan : Bagian o Igleencs:  BIRA
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