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ISCININ iS GUVENLIGINi TEHLIKEYE DUSURMESI NEDENiYLE
IS SOZLESMESININ HAKLI FESHI

Berkay KARASU

Yiiksek Lisans Tezi, Ozel Hukuk Anabilim Dal
Tez Damismani: Prof. Dr. Faruk ANDAC
Agustos 2021, 112 sayfa

Is hayatinda 6nemi giin gectikge artan is giivenligi kavrami, mesleki risklerin bertaraf
edilmesi i¢in gerekli tedbirlerin alinmasin1 saglayan, olast zarar olusmasi halinde ise
kusurlu taraftan zararin tazminini talep imkani veren bir kavramdir. Sanayi devrimi
sonrasinda gelismesi hiz kazanan is giivenligi kavrami, baslarda ¢ocuk ve kadinlara
yonelik koruma gelistirirken gelisen teknoloji ve artan is giicli sayesinde tiim c¢aliganlar
icin etkin koruma saglamay1 amaglamistir. Calismamizda igverenin, is¢inin is giivenligi
ihlallerine karsi hakli fesih hakkinin kullanabilecegi durumlar ¢ok yonlii olarak
incelenmistir. U¢ ana boliimden olusan ¢alismanmizin “Is Soézlesmesi Kavram ve Is
Giivenligi’® baslikli birinci boliimiinde; is sozlesmesi kavraminin tanimi yapilarak
olusum unsurlar belirtilmistir. Ayn1 boliimiin devaminda ise, is glivenligi kavraminin
tarihten giiniimiize gecirdigi gelisimler ve bu gelismelere kaynak teskil eden ulusal ve
uluslararas1 kaynaklar ortaya konulmustur. Calismamizin ikinci boliimiinde ise, is
giivenliginin korunmasi hususunda is¢i taraf ve igveren tarafin karsilikli sorumluluklari
incelenmis, bu incelemelere paralel olarak mevzuat kaynaklarina deginilmistir.
Calismamizin iiclincli boliimiinde; 6nceki boliimlerde arastirilan is sézlesmesi kavrami
ve buna bagl is saghig1 ve giivenligi yiikiimliiliikleri baz alinarak ¢’ Is¢inin Kendi istegi
veya Savsamasi Yiiziinden Isin Giivenligini Tehlikeye Diisiirmesi Sebebiyle Hakli Fesih
ve Sonuglar’’” incelenmis ve Yargitay kararlariyla anlattya konu durumlar

somutlagtirilmigtir.

Anahtar Kelimeler: 1s sdzlesmesi kavramu, is¢i ve isveren yiikiimliiliikleri, is saglig1 ve

giivenligi, hakli nedenle fesih
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ABSTRACT

TERMINATION OF EMPLOYMENT CONTRACT FOR JUST CAUSE AND
ITS RESULTS DUE TO EMPLOYEE’S RISKING THE OCCUPATIONAL
SECURITY WILLFULLY OR THROUGH GROSS NEGLIGENCE

Berkay KARASU

Master’s Thesis, Department of Private Law
Thesis Supervisor: Prof. Dr. Faruk ANDAC
August 2021, 112 page

The notion of occupational security, of which importance is growing in the course of time,
is a notion that provides taking necessary measures to eliminate occupational hazards;
and also, in case of any damage, gives the possibility of filing a compensation claim
against to the faulty party. The notion of occupational security, which, at first, promoted
to provide safety for women and children after the industrial revolution; is now aiming to
provide effective safety for all workers with the increasing technology and work force. In
our study, the cases in which employers can use the right of termination of employment
contract for just cause against employees are analyzed in a multifaceted way. (Various
dimensions) Comprising of three main chapters, in our study’s first chapter entitled as
“The Notion of Employment Contract and Occupational Security”, the notion of
employment contract is defined and elements of its constitution are analyzed. Afterwards,
the evolution of occupational security and its roots of domestic and international
legislation from past to present is analyzed. In the second chapter of our study, mutual
responsibilities of employees and employers in terms of occupational safety and
occupational health safety are analyzed and laws and regulations are mentioned in parallel
to the analyses. In the third chapter of our study, based on the notion of contract of
employment and the responsibilities of occupational security and occupational health
security, which are inquired in the previous chapters, the case of “Termination of
employment contract for just cause and its results due to Employee’s risking the
occupational security willfully or through gross negligence it is analyzed and the topics

are materialized (embodied) with the decisions of the Court of Cassation.

Keywords: Employment contract, employee and employers obligations, occupational

health and safety, termination for just cause
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GIRIS

Son teknoloji ile donatilmus bir is yeri diisiinelim. iscilerine gerekli egitim ve imkanlar
temin ederek onlarin doyumlarini saglamis bir ¢aligma ortamu ile bu isyeri kavramimizin i¢ini
dolduralim. Egitim siireglerini basar1 ile tamamlamis, ¢alisacagi pozisyon i¢in zaruri tiim
nitelikleri karsilayan bir ig¢i profilini de isyerimizin temeline yerlestirelim. Hipotezimin
kalbine ise is giivenligi hususunda taviz vermeme sartini ekleyelim. Bahsettigimiz isyerinin
kurulus ve isletme siirecinin minimum zayiat ile son derece karl bir calisma gergeklestirecegi
bilimsel yonden 6ngoriilebilir olacaktir.

Simdi yukarida belirtmis oldugumuz ¢alisma hipotezinde degisiklige gidelim. Ele
aldigimiz dogru 6rnegin igerisine, bu isletmenin ¢arkini ¢eviren titiz ve dogru is¢i profili yerine,
is glivenligi hiikiimlerini goéz ardi1 eden isciler yerlestirelim. Calisanlarin, isletmenin ve
iiretimin korunmasi asamasinda en biiyiik roli iistlenen i giivenligi kurallar1 ihlal edildigi
zaman liretim ya da hizmet siirecinin ne gibi sorunlara neden olabilecegini tahayyiil etmek zor
olmayacaktir. Bu ihlaller sonucu zarar goriip kayba ugrayan igverenin, is¢inin is akdi ile ilgili
radikal kararlar almasi tezimizin de konusunu olusturdugu tlizere 6nem kazanacaktir.

Gelisen ve teknoloji temelli olarak ilerleyen diinyada, ilerlemeler beraberinde yeni risk
faktorlerini de ortaya ¢ikarmistir. Bu gelismelerin etkisiyle is sagligi ve giivenligi alaninda
radikal degisimler meydana gelmis, daha kararli bir mevzuat olusturma yoluna gidilmistir.
Olusturulan yeni mevzuat c¢ercevesinde is¢i ve isverene bircok yeni sorumluluklar
yiiklenmigtir. Basrolde isvereni gordiigiimiiz yeni yaklasimda, isverene bagimli olarak
caligmasini siirdiiren ig¢inin de 6nemli aktorlerden biri olarak karsimiza ¢iktigi goriilmektedir.

Is yasaminda iizerlerinde birgok sorumluluk tasiyan isciler, fiilleri nedeniyle isveren
izerinde zarara neden olabilmektedirler. Hayatin olagan akisi ve is giivenligi hiikiimleri birlikte
degerlendirildiginde, olusan zararin Slgiitiine gore, yapilacak aragtirmalar sonucunda isveren
bakimindan hakli nedenle s6zlesme feshi giindeme gelebilecektir.

Calismamizin odak noktasinda bulunan, Is¢inin Is Giivenligini hlal Etmesi Sonucu
Isverenin Hakl1 Fesihi konusu, bu sorunlara cevap aramaktadir. Isci ve isveren iliskisini ele
alan akademik yazilara farkli bir perspektiften bakarak, igveren gdziinden olacak sekilde
konular ele alinmaya ¢alisilacaktir. Bu kapsamda, is glivenligi hiikiimlerinin ihlali sonucunda
verilecek fesih kararinin hakli nitelik tasiyabilmesi i¢in gereken sartlar belirtilerek bu konuda

giincel ornekler ve Yargitay kararlar ile arastirma zenginlestirilecektir.



Tez icerigi kisminda belirtilen sira dogrultusunda, konuya genel bir giris yapilarak
is¢inin ve igverenin karsilikli yiikiimliiliikkleri temel sekilde okuyucuya verilecektir. Sonrasinda
is¢inin sorumluluklart agisindan konu detaylandirilip, hakli fesih ve gegerli fesih kavramlarinin
siiri ¢izilerek tez basliginda belirtmis oldugumuz is giivenligi hususunda degerlendirmeler
yapilacaktir. Kavramlarin igerigi, ilke igtihatlar ve kararlar ile doldurulmaya calisilacaktir.
Iscinin is saghg ve giivenliginin saglanmasi ve buna uygun is gdrmesi noktasinda
sorumluluklar1 iizerine yogunlasarak arastirma tamamlanacaktir. Calismanin neticesinde
akademik eserler kiitiiphanesine farkli perspektiften bakan bir eser ile katki saglanilmasi

planlanmaktadir.



BIiRINCi BOLUM
IS SOZLESMESI KAVRAMI VE
iS GUVENLIGI

1.Is Sozlesmesi Kavram

Iscinin isverenden alacagi talimatlara gére is gormeyi taahhiit ettigi, calismasi
karsiliginda igveren tarafindan kendisine ticret 6denmesi kararlastirilan tam iki tarafa borg
yiikleyen sdzlesmelere hukukumuzda is sézlesmesi denilmektedir. Yapilan tanimin temelini s
Kanunumuzun ilgili 8. maddesi olusturmaktadir. Akdedilmesi i¢in hukuki ehliyete sahip
taraflarin birbirine uygun iradelerinin birlesmesi gerekmektedir. Yapis1 geregi iki tarafa borg
yiikleyen, siirekli nitelikte bir sozlesmedir. Oz olarak temel yiikiimliiliik is¢inin is gérme

ediminin karsiliginda igverenin {icret 6deme sorumlulugudur.

1.1. Is So6zlesmesinin Unsurlar1
1.1.1. is Gorme Borcu

Teknoloji ve tretim alaninda siirekli ilerleme gosteren diinyamiz, bu gelisimin
devamliligin1 saglamak adina, ekonomi ve iktisat carkinin donmesinde basrolii oynayan isci
emegine ayri bir onem vermistir. Bu baglamda is¢inin i gérme borcu, ilgili hukukumuzun ve
is hayatinin 6ziinii ifade etmektedir. Is¢inin diger bor¢lar1 da bu dogrultuda sekillenmektedir.
Bu borca riayet etmemenin, diger bir deyisle usuliine uygun yerine getirmemenin yaptirimlari
bulunmaktadir.

Iscinin is s6zlesmesi ile yiikiimliiliik altina girdigi ve sozlesmede belirtilen ve smirlart
kanunlarla cizilen sartlar altinda taahhiit ettigi borg is gérme borcudur. Is gérme borcunun ifa
edilen isin gereklerine uygun olarak gerceklestirilmesi olduk¢a dnemlidir. Bu hususta 6zen
borcu belirleyici olmaktadir.

Ozen yiikiimliiliigiiniin ihlal edilmesi borca aykirihigi da beraberinde getirecektir.
Tazminat ylkiimliligi, is sozlesmesinin feshi, disiplin yaptirimlart bu baglamda 6zen
yiikiimliiligline aykirilik durumunda glindeme gelebilecektir.

Is Kanunumuzda is gérme borcunun tanimina dogrudan yer verilmemis, kanunun yer
yer belirli boliimlerinde bu borca deginilmistir. Is Hukuku ile ilgili baz1 terimlerin tanimlamasi

yine bu borgtan esinlenilerek yapilmistir.



1.1.2. Is Sézlesmesinin Ayirt Edici Unsuru Olarak Bagimhlik iliskisi

Is iliskisinin smirlarim belirleyen is sdzlesmesi, is iliskisi ile gelisen edimleri de ana
hatlarryla diizenler. Isci ile isveren arasinda olusan siirekli borg iliskisi bu baglamdaki
sorumluluklar1 temel sekilde gézeten, kaynagini kanunlardan ve ilgili is sézlesmesinden alan
onemli bir metin haline gelir. Isveren, talimatlariyla isi organize ederken is¢i de bagimlilik
iliskisi uyarinca bu talimatlar dogrultusunda ig goriir.

Bagimlilik iligkisini olusturan esas denge, is¢inin igveren otoritesi altinda ¢alismay1
kabul ederek hiyerarsik iliskinin bir pargasi olmasidir. Bagimlilik unsuru olmadan yapilan is
karsiliginda iicrete hak kazanilsa bile izah ettigimiz i iligskisinin sonuglari
gerceklesmeyecektir.

Bagimlilik iligkisinin var oldugu is gérmede; isletmenin faaliyetlerinin sonucunda
olusacak risklerin sorumlulugunu isveren lstlenirken, is¢i 6zen borcu kapsaminda verilen
gorevi ifa ile yiikiimliidiir. Is¢i, talimatlara uymay: taahhiit ederek bagimlilik iliskisinin
meydana gelmesinde basrolii iistlenmis olur. Aldig1 taahhiit dogrultusunda igveren, verecegi
isler ve talimatlarla is yerinin ¢alisma diizenini tesis eder. Bu sayede is¢i tarafin edimlerinin
diizeni saglanarak, edimlerin ne sartlarda, nasil ifa edilecegi belirlenir. Isverenin talimatlarmin
mabhiyeti, goriilecek ise yonelik ¢erceve ¢izer nitelikte olup diizen saglamay1 amaglamaktadir.
Ise gelis gidis saatleri, ¢aliyma saatinde yapilmamasi gereken hareketler vb. bu kapsamda
degerlendirilebilir.

Iscinin bagimliligmin bir diger sonucu ise, olasi fesih hallerinde is¢inin hareket alaninin
isverene kiyasla daha genis olmasidir. Baglilik sonucu olusan esitsiz iliski, is¢i tarafin kanun
koyucu tarafindan daha c¢ok korunmasmi gerekli kilmigtir. Bagimlilik iliskisinin temel
dinamiklerinin olusumunda is¢inin kisiligi de belirleyici olmaktadir. Bu iligki kisisel bagimlilik
olarak da yorumlanmaktadir!.

Kisiligin 6nemli bir etken oldugu is sozlesmeleri, bu yaniyla diger sézlesmelerden
ayrilmaktadir. Iscinin ve isverenin karsilikli kisilik 6zellikleri; bagimlilik iliskisi, kusursuz
sorumluluk halleri, isin gerektirdigi nitelikler gibi etmenler diisliniildiigiinde s6zlesmenin
“Intuitus Personae’’ 6zelligi somutlasmaktadir. Kisilik 6zelliklerinin ayirt edilmesinde ki
belirleyici faktor esitlik ilkesi olacaktir. Karsilikli menfaatler hesap edilirken aranan kisisel
niteliklerin, ayrimcilik, esitsizlik meydana getirecek oOlgege indirgenmemesi, isletmenin

ekonomik ve sosyal menfaatlerinin tesisinde temel dlg¢iit olarak goriilmelidir.

! ESENER, Turhan, Is Hukuku, 3.Bas1, Ankara, 1978 5.127



1.1.3. Is Sozlesmesinin Siirekli Bor¢ Iliskisi Yaratmasi

Siirekli borg iligkisi; borca konu edimin, bir defa igerisinde yerine getirilen ani
edimliden farkli olarak, bir siire icerisinde gerceklestigi borg iliskisidir. Devamli borg iligkisi
olarak da adlandirilan bu iligkide, sdzlesme siiresi boyunca is gérme edimi devam ettirilir.
Isverenin goriilen isten dolay1 sagladigi menfaat, iscinin is gordiigii siireyle orantili olarak
sekillenmektedir.

Iscinin ifa edilen isle alakali kisisel niteliklerinin noksanligi sebebiyle is
s6zlesmesinden dogan borglar1 ifa edememesi, isveren tarafca fesih konusu yapilabilecektir. is
kanunu, isveren ile is¢i arasinda ki iliskinin, is¢inin kisisel 6zelliklerinin is iliskisine uygun
olmamasini hakli fesih nedeni olarak gormiistiir.

Stireye yayilmigs edimler, istikrarli hukuki iligkilerin kurulmasinda belirleyici
olmaktadir. Devamliligin hukuki ve sosyal smiri, istikrar ve kisisel iliski arasinda denge
kurulmasi ile saglanmaktadir. Bireysel 6zgiirliiklerin korunmasi amaciyla, bahse konu stirekli
edimden kurtulabilme imkén1 “’fesih’’ kurumu ile saglanmaistir.

Siirekli borg iliskisinin temelinde, yogun ve giivene dayali kisisel iligki bulunmaktadir.
Ifa devamlilik seyrederken buna bagl yan edimlerde artis gosterebilmektedir. Temelinde
giiven bulunan sdzlesme siirecinde, taraflardan biri i¢in iligskinin siirdiiriilmesi miimkiin
olmayacak sekilde ¢ekilmez hale gelirse, hakli nedenle fesih hakki bu ¢ekilmezligin sonucu

olarak giindeme gelebilecektir.

1.2. is Saghg@ ve Giivenligi Kavram

Is veriminin korunmasi ve artirilmasi, ¢alisanin giivenlik ve saghiginin korunmast,
yirlirliikkteki mevzuat hiikiimlerine uygun kosullar olusturularak c¢alisma yerinde gerekli
onlemlerin alinmasi, is sagligmin temel misyonu olarak kabul edilmektedir. Caligirken
meydana gelebilecek tehlikelere karsi, ¢alisanlarin korunmasi hususunu da yine bu kapsam
igerisinde degerlendirilmektedir?.

Iscinin bedensel ve ruhsal biitiinliigiiniin korunmasi noktasinda devreye is saghig ve
giivenligi hiikiimleri girmektedir. Is giivenligi bu baglamda yasanmas: ihtimal dahilinde
goziiken, isin ifas1 sirasinda ¢alisanin lizerinde zarara yol acabilecek risklerin en aza indirilmesi

ve is¢inin korunmasi amaciyla yiiriitiilen bilimsel faaliyetler olarak tanimlanmaktadir®.

2 ERGIN, Berrin, Is Saghg1 ve Giivenligi Acisindan Tiirkiye Geneli, A. Can Tuncay’a Armagan, Legal
Yayincilik, 2005, s.127

3 AKBULUT, Berrin, Is Saghgi ve Giivenligine Iliskin Yiikiimliiliigii Bulunan Kisiler ve Bu Kisilerin Is Kazas1
ve Meslek Hastaligindan Kaynaklanan Cezai Sorumluluklari, Terazi Aylik Hukuk Dergisi, 13/143, Temmuz
2018, s.14



Bu konuda, isverenin de iizerinde Onemli yiikiimliilikler bulunmaktadir. Calisma
yapilacak ortamin hukuken ve bilimsel olarak uygun standartlara getirilmesi, calisanlarin
maddi ve manevi doyumlarmin yiiksek seviyede tutulmasi, is yerinde refahin saglanmasi bu
sorumlulugun baslicalaridir.

Dogru kosullar saglanmazsa, yasanan ihlaller sebebiyle meydana gelecek kazalarda
isverenin tazminat yiikiimliiliigii olusabilecektir. isverenin yaninda, is¢inin de bu konuda zaruri
yiikiimliiliikleri bulunmaktadir. Ileride deginilecegi iizere is¢inin bu yiikiimliiliiklere aykiri

davraniglari, igveren acisindan hakli fesih sebebi teskil edecektir.

1.2.1. Is Saghg ve Giivenliginin Tarihsel Gelisimi

Sosyal bir yasam siliren insan, yaratilis evrelerinden giiniimiize kadar yasamin
sirdiirebilmek i¢in ¢aligsmis ve iiretmistir. Teknolojinin, liretim ¢arkin1 dondiirmeye bagladigi
sanayi devrimine kadar gecen siire¢ igerisinde basit makinelerle ¢alisan is¢iler, daha az risk
altinda kalmiglardir. Biiylik 6lgekli fabrikalarin agilmasi, tiretimin artmasiyla beraber séziinii
ettigimiz is giivenligi kavrami 6nem kazanmus, is¢inin ve ailesinin, dolayisiyla buna bagl
olarak iiretim zincirinin korunmasina verilen deger giin gegtikge artarak devam etmistir®.

Teknoloji ve sanayi gelisimleri ile birlikte is glivenligine bilimsel ¢evrelerce de verilen
onem artmis, bilimsel temellere oturmaya baslayan is saglig1 ve giivenligi ¢caligmalar1 diinyada
bu konuda ¢aligma yapan ILO, WHO gibi orgiitlerin de kurulmasiyla daha hizli ilerleme ve

gelisme kaydetmistir.

1.2.2. Is Saghg ve Giivenliginin Taraflar1 ve Amaclar

Onemle irdelenmesi gereken, is saghig ve giivenligi konusunda gegmiste yasanan
kayiplarin detayli bir analizden gegirilerek gelecege yoOnelik planlama yapilmasidir. Olasi
kayiplar1 minimize etme konusunda yasanmis tecriibelerden azami Olg¢lide yararlanilmasi
gerekmektedir’.

Meslek hastalig1 veya is kazasindan dolay1 kayip ve zararlarin ortaya ¢ikmasi olagandir.
Uzun soluklu iyilesme veya tedavi siireci, is gérememe durumu, olast uzuv kayiplar1 bahse
konu olumsuz durumlarin baglicalaridir.

Risk analiziyle birlikte olas1 kayiplarin 6niine gegilebilmesi i¢in, kanunlara riayet etmek

ve insan olmanm gerektirdigi sorumluluk duygusuyla davranmak olduk¢a Onemlidir®.

* NANECI ARICI, Asli, Is Saghig ve Giivenligi Agisindan Isverenin Sorumlulugu, Erciyes Universitesi HFD,
2010, s.101.

5 KURT, Resul, Herkes I¢in Is Saghg ve Giivenligi Rehberi, Seckin Yayinlari, Ankara 2013, s.13

¢ SUZEK, Sarper, Is Hukuku, 15.Baski, Beta Basim Yayn, Istanbul, 2018, 5.858.



Kurallara azami 0lgiide riayet neticesinde, isletmelerin iiretim verimliligi artmis olup,
beraberinde ¢alisanlarin ruh ve beden biitiinliigli korunmus olacaktir. Konumuzun temel
hatlarin1 olusturan, calisanlarin is giivenligi yiikiimliiliklerini ihlali halinde taraflarin
bagvurabilecekleri kanuni yollar detayli olarak islenecektir.

Is saglig1 ve giivenligi hiikiimlerinin uygulanisindan sorumlu bir diger taraf ise kamu
diizeni ve sagligini korumakla yiikiimlii olan devlettir. Devletin bu konuda ki sorumlulugu
Anayasa ve Kanunlar ile giivence altina alinmigtir. Devletin bu sorumlulugu ayrica; sivil

toplum orgiitleri, is¢i sendikalari, aragtirma-inceleme etkinlikleriyle desteklemektedir’.

1.3. Is Saghg ve Giivenliginin Kaynaklari
1.3.1. Uluslararas1 Kaynaklar

Ikinci Diinya Savasi sonrasinda olusan akimla birlikte iilkemizde de is saghig1 ve
giivenligi konusunda Cumhuriyet’in ilani ile baslayan yasal diizenlemeler 6nem kazanmais,
giiniimiize kadar bu &nem artarak devam etmistir. Insan Haklar1 Evrensel Beyannamesi ve
Avrupa Sosyal Sartlarinda is gilici ve emegi koruyan diizenlemelerin yansimalari
hukukumuzda da etkisini gostermistir.

Is saglig1 ve giivenligi konusunda temel diizenlemeleri gerceklestiren Uluslararasi
Calisma Orgiitii (ILO), kurulus amaglarinda; is¢ilerin saglik sorunlariyla beraber is kazas1 ve
meslek hastaliklarindan korunmalarini ele almayi amagladigini bildirmistir®.

Avrupa Birligi’nin konuyla ilgili ¢ikarmig oldugu is¢ilerin saglik ve giivenligi hakkinda
ki 89/391 sayili EEC Direktifi, gegerliligini korumaktadir. Direktifle birlikte risk faktorleri,
egitim-bilgilendirme, kaza halinde yapilmas1 gerekenler gibi 6nemli hususlari1 kapsayan temel
ogeler yer bulmaktadir’. Yine Avrupa Birligi’nin bu konuda is kollara gore tercih edilecek
techizatla birlikte giivenlik ve sagliga tesiri olabilecek kimyasal ve biyolojik etmenlere iligskin

direktifleri bulunmaktadir'®,

1.3.2. Ulusal Kaynaklar
1.3.2.1. Anayasa

Tiirkiye Cumbhuriyeti’nin ana misyonlarindan olan evrensel insan haklarina gerekli

Ozeni gosteren, hukuk devleti olma gayesinin getirdigi hukuk kaideleri neticesinde, is sagligi

7 Kurt, 16

8 PIYAL, Biilent, Is Saghig1 ve Giivenligi, Anadolu Universitesi Yayini, Haziran 2014, 5.202

9 SENYEN-KAPLAN, Emipe Tuncay, Bireysel Is Hukuku, Gazi Kitabevi, Ankara 2015, s.421
19Senyen Kaplan, (Bireysel [s Hukuku), s.421



ve giivenligi konusu dogrudan olmamakla birlikte baz1 maddeler ile koruma amacli hiikiim
altina alinmigtir.

Calisanlarin igyerinde yasayabilecekleri ve sagliklarina olumsuz etkileyebilecek
durumlara kars1 gerek isverenden gerekse devletten haklarini talep edebileceklerinin keyfiyeti
hiikiim altina alinmastir.

Anayasa m.49°da belirtildigi lizere devlet her daim ¢alisanlarin yasam standartlarini
korumak ve gelistirmek ile ylikiimliidiir. Ayrica izleyen 50. maddede de ¢aligma hayatiyla ilgili
olarak; herkesin yasina ve cinsiyetine uygun islerde ¢alistirilmasinin alt1 ¢izilmis, bedeni ve

ruhi kisitli olanlar ile kadin ve kiigiikler koruma altina alinmstir.

1.3.2.2. is Kanunu

4857 sayih IK> min 77 ila 89. maddeleri arasinda is saghgi ve giivenligi hakkinda
diizenlemeler mevcutken 6331 sayili ISGK’ nin kabulii ile birlikte ilgili hiikiimler bu kanun
icerisine de dahil edilmistir.

Isveren ve ¢alisanlarm is giivenligi konusunda ki sorumluluklari, bir diger sdyleyisle
aragtirma konumuzun temel hatlarm ifade eden kisim, 6331 sayili ISGK ile diizenlenmistir.
Bunun sonucunda IK’ nin besinci Béliimiinde yer alan diizenlemeler 6331 sayili kanunun hayat
bulmasiyla miilga olmustur.

Dikkat edilmesi gereken husus ise; is saglig1 ve giivenligine aykirt davranistan dolay1
is sdzlesmesinin feshi konusu 6331 sayili kanunun iceriginden ayr1 sekilde 4857 sayili IK’ nin

m. 25/2-1 bendinde yerini ve gecerliligini korumaktadir.

1.3.2.3. Is Saghg ve Giivenligi Kanunu

6331 sayili ISGK’ nin 19. maddesinde, is¢ilerin aldiklar1 egitim dogrultusunda is saglig
ve gilivenligi talimatlarina uymalar1 gerektigi, bu baglamda diger g¢alisanlarin saghk ve
giivenliklerini korumakla yiikiimlii olduklar: belirtilmistir. Kanunun kapsami kamu sektorii ve
caligsanlariyla kalmayip, cok genis 6l¢ekli olacak sekilde; 6zel sektor, stajyerler ve ¢iraklar: da
koruma kapsamina almaktadir.

Belirtilen 19. madde hiikmiine ilave olarak, is saglig1 ve giivenligini koruma amagli;
ISGK. m.28’de bagimlilik yapan maddelerin galisanlar tarafindan kullanilmasi yasagi, yine
kanunun 13. maddesinde ¢alisanlarin ¢alismaktan kaginabilecegi durumlar devaminda ki 18.
madde ile birlikte ¢calisanlarin goriislerinin alinmasi konulart hukuki koruma altina alinmistir.

Kanun koyucunun korumayi bu oOlcekte genis tutmasmin temel sebebi ililkemizde

yasanan is kazasi oranlarmin yiiksek olmasidir. Uretim verimliliginin korunmasi amaciyla is



sahalarinin olabildigince kapsamli olmas1 hedeflenmistir. ISGK sayesinde, bu baglamda neden
sonug iligkisini olusturan tiim etmenler ve olas1 tehlikeler karsisinda, zarar1 giderme amagli tiim

onlemler tek bir kanunda ele alinmaya ¢alisilmgtir!!.

1.3.2.4. Tiirk Borg¢lar Kanunu

Konumuzla alakali icerdigi hiikiimler nedeniyle, Tiirk Borglar Kanunu kaynaklar
arasinda yerini almaktadir. 6098 sayili TBK’ nin, ilgili 393. ve 447. maddeleri arasinda is
iligkisinin kurulmasini saglayan hizmet sézlesmelerine iliskin maddeler bulunmaktadir.

TBK’ nin is giivenligi konusunda kaynak teskil etmesine verilecek somut dérneklerden
biri TBK m.396’ da belirtilmistir. Bu konuda is iliskisinin en temel kaidelerden goriilen 6zen
ve sadakat borcunu ifade eden TBK m.396’ ya gore, is¢inin igverene ait arag, gereg, makine
vb. araglar1 usule uygun kullanmasinin 6nemi ve kendisine tesis edilen malzemeye azami 6zen

gostermesinin gerekliligi belirtilmistir.

1.3.2.5. Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortas1 Kanunu

Sosyal giivenlik alaninda getirmis oldugu diizenlemeler nedeniyle, 5510 sayili kanun
alaninda kaynak konumunda bulunmaktadir'?.

Yasanilan kazalar ve hastaliklarla alakali igverenin ve ii¢lincii kisilerin sorumlulugunu
diizenlemesi ve ilave olarak is kazalarmin ve Ongdriilen meslek hastaligi nitelemesinin

sinirlarini ve sartlarini ¢izmesi nedeniyle, 5510 sayili kanun énemli bir kaynak niteligindedir.

1.3.2.6. Umumi Hifzissihha Kanunu

Iscilerin calisma standartlar1 ile ilgili diizenlemeler getiren 1593 sayili Umumi
Hifzissthha Kanunu ile, belirli yas araliginda ki kisilerin ¢alisma yapacagi yerlerin ve ¢alisma
yapacaklari saatlerin sinirlar1 belirlenmistir!3.

Kanunun 173 vd. maddelerinde belirtildigi lizere; on iki ve on alt1 yas aras1 genglerin
geceleri calisamayacagi, on iki ve on sekiz yas arasi gencglerin giinlilk azami ¢aligma saat
siirlari, yine on sekiz yas alt1 genglerin bar, hamam gibi yerlerde calisgamayacaklari, ayrica

gebe kadinlarla alakali agir is yapamayacaklarina iligkin diizenlemeler getirilmistir.

' CENTEL, Tankut, Is Saghig1 ve Giivenligi Kanunu’nun Uygulama Alani ve Kapsami, Nuri Centel’e Armagan,
C.19,85.2,Y.2013, 5.83.

12 Naneci, s.105.

13 Naneci, s.106.
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Haiz oldugu koruyucu hiikiimler diisiiniildiigiinde, 1593 sayili kanunun, ISGK’ nimn

yaninda tamamlayici bir kaynak niteliginde oldugu sdylenebilecektir!®,

1.3.2.7. Belediyeler Kanunu

5393 sayili Belediye Kanunu, Is Saglhigi ve Giivenligi alaninda bireysel korumadan
ziyade teknik konularda standart belirleyici rol tistlenmistir.

Belediyeciler, onleyici diizenlemelerle birlikte denetciler vasitasiyla is saghgi ve
giivenligini  tehdit edici uygulamalara midahil olup, teftis kurullarin1 harekete
gecirebilmekteydiler. Eski Belediyeler Kanunu’nda gecen maddelerle somut denetim yetkisine
sahip olan Belediyelerin etkinligi, ytiriirliikkte bulunan Belediye Kanunu ile daha pasif duruma

getirilmigtir.

1.3.2.8. lgili Yonetmelikler

ISGHY ile iscilerin bilgilendirilmelerinin yani1 sira gériis ve fikirlerinin alimasi
hedeflenmis, bu kapsamda is¢ilerin yiikiimliiliikleri belirlenmistir. Gegici olarak baska isyerine
gonderilen iscinin hangi kosullarda ¢aligmasi gerektigi yine bu yonetmelikle diizenlenmistir.

Yonetmeligin 13. Maddesinde iscilerin gorecekleri isi, isverenin talimatlari ve almig
olduklar1 egitimler dogrultusunda yapmalari gerektigi hiikiim altina alinmistir'>. Adi gegen
yonetmelik haricinde is giivenligi konusunda baskaca yoOnetmeliklerde bulunmaktadir.

[lerleyen béliimlerde yeri geldikce deginilecektir.

4 EYRENCI, Oner/TASKENT, Savas/ULUCAN, Devrim, Is Hukuku, Beta Yayinlar1, Istanbul, 2017, 5.204
15 Resm1 Gazete Tarihi: 29.12.2012 Resmi Gazete Sayisi: 2851
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IKiNCi BOLUM
iS SAGLIGI VE GUVENLiGi KONUSUNDA
YUKUMLULUKLER

2. Is Saghg ve Giivenligi Konusunda isverenlerin ve Cahsanlarin Yiikiimliiliikleri
2.1. Iscinin Yiikiimliiliikleri

Is giivenligi alaninda ¢alisma gergeklestirmek ve sonug almak, siki ve disiplinli ¢alisma
gerektiren, caligsanlara, igsverenlere, devlete ayr1 ayr1 sorumluluklar yiikleyen bir alandir. Devlet
cogunlukla norm belirleyici ve denetleyici sifatiyla yerini alirken, belirlenen normlara
uyulmasi konusunda basrolii is¢i ve isveren oynamaktadir.

Isveren iizerine diisen tiim sorumluluklari kati suretle yerine getirse bile is¢iler ile uyum
ve koordinasyon saglanmadan istenilen standartlar yakalanamayacaktir. Dogru ve giivenli
caligma ortaminin olusturulabilmesi icin tiim is¢i ve igverenin birlikte ve Ozverili hareket
etmesi gerekmektedir. Calisanlarin da yasal olarak cizilen sinirlar Olciisiinde isverenin
talimatlarina ve aldig1 6nlemlere uymasi, is sagligi ve giivenligi hedeflerine ulasmada temel
Olciit olacaktir.

Egitim ve denetim standartlarinda noksanliklar1 bulunan tilkemizde, ¢aliganlarin yeterli
egitimi almamalar1 veya aldiklari egitime uymakta yeterli dikkat ve 6zeni gdstermemeleri, is
kazasi rakamlar incelendiginde aci bir gercek olarak karsimiza ¢ikmaktadir'®. Bu cergevede
isveren de mevzuatin belirledigi kurallar1 uygularken bir diger yandan denetim
mekanizmasinda da yer alip, ISGK m.4’de belirtilen uygunsuz goriilen aksakliklari
gidermelidir. Calisanlarin da ayni kanunun 19. maddesinde belirtildigi gibi verilen egitimler
1s18inda  diger c¢alisanlarin  giivenliklerini tehlikeye diistirmemekle sorumlu olduklar
unutulmamalidir.

Iscilerin is saghig1 ve giivenligi konusunda ki yiikiimliiliikleri, bes ana bashk altinda
incelenmis olsa da ISGK’ ya bagl olusturulmus olan ydnetmeliklerle konu detaylica ele

almarak kazuistik metot ile olasiliklarin belirlenmesi yoluna gidilmistir!”.

1© GUNER, Recep, Calisanlarin {s Sagligi ve Giivenligi Yiikiimliiliikleri, Terazi Aylik Hukuk Dergisi, C.12,
S.131, Y. Temmuz 2017, s.73

17 OZER, Hatice Duygu, 6331 Sayil Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu'na Gére Calisanlarm Yiikiimliiliikleri,
EIUHFD, C. XVII, S.3-4, Aralik 2013, s.211.
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Farkl1 igyerlerinden calismak igin gelen gecici iscilerle ilgili olarak, ISGK’ nin 19.
maddesinde bu durumun belirtilmesinin daha isabetli olacagi doktrin tarafindan
degerlendirilmektedir. Bu konuda alt igverenin is¢ileriyle ilgili, is saglig1 ve giivenligi kurulu
olusturulmas: yiikiimliiliigiinden hareketle, baska isyerinden gelen ¢alisanlarin da koruma
altinda oldugu yorumu yapilabilecektir'®.

Isverenin gerekli egitimi vermemis olmas1 durumunda ise, is¢inin yasayacagi olasi bir
tehlike halinde sorumluluk orani tartisma konusu olabilecektir. Genel hiikiimler kapsaminda,
iscinin fiilinde ki kusur oranina gore kendisine sorumluluk yiiklenecegi belirlenmistir'®.
Isveren bu hususta ¢alisanin en verimli calisacagi ortami saglamali, iscinin isini saglikli
yapmasina engel olabilecek hususlari ortadan kaldirmalidir. Calisanlarin teorik ve pratik
egitimlere eksiksiz katilimlarini saglamali olast tehlike senaryolari isin mahiyetine gore
miimkiinse tatbikatlarla isciler ¢alistirilmalidir.

Akdedilen is sozlesmesiyle O6zen, sadakat, talimatlara uyma gibi c¢esitli birgok
yiikiimliligi iistlenen isciler, igverene maddi ve manevi zarar verebilecek, ticari itibarini
zedeleyebilecek her tiirlii hareketten kaginacaklarini taahhiit etmektedirler®®. Yine bu baglamda
emir ve talimatlara uymalar1 6zen ve sadakat borcunun geregidir®'.

Is giivenligi uzmanlar1 ve is yeri hekimleri de ayn1 amag dogrultusunda isverenin emir
ve talimatlarina uymak, beraberinde c¢alisanlart olasi is gilivenligi tehditlerine karsi
bilgilendirmek, egitmek ve kontrol etmekle yiikiimliidiirler?.

Diizenlenen egitimlere is¢ilerin katilmasi, isyerinde is saglig1 ve giivenligi bilincinin
olusmasinda en 6nemli etkenlerden biridir?®>. TBK m.399’ da is¢ilerin diiriistliik kurali uyarinca
verilen talimatlara uymalari, dolayisiyla icra edilen isle alakali verilecek egitimlere katilmalari
gerekliligi belirtilmistir.

Iscinin isverenin talimatlarina uymasinin temel sart1, verilen talimatlarin gériilen isin

dogasina uygun olmasidir. Ancak gerekli onlemin alinmadigi igyerinde, iscinin olas1 tehlike

'8 SAVAS KUTSAL, F. Burcu, Calisanlarm Is Saglig1 ve Giivenligi A¢isindan Yiikiimliiliikleri {le Bu
Yiikiimliiliiklere Aykirt Davranislarina Baglanan Yaptirrmlar, BAUHFD, C.11, S.143-144, Y. Temmuz-Agustos
2016, s.109-110

19 Ozer, 5.210

20 Giiner, s.73

21 ERTAS, Kudret, Tiirk Hukukundan Is¢inin Sadakat Borcu, Doktora Tezi, Ankara Iktisadi ve Ticari Ilimler
Akademisi, Yaym No: 211, Ankara 1982. 5.30

22 Resmi Gazete Tarihi: 29.12.2012 Resmi Gazete Sayist: 2851

23 Senyen Kaplan, (Bireysel Is Hukuku), 5.500
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durumunu gérmezden gelerek ¢alismasi dogal olarak is¢iden beklenemeyecektir. Bu talimata
uymayan is¢i de igverenin talimatina uymamis sayilmayacaktir®.

Calisanlarin uymakla yiikiimlii oldugu kurallarin g¢ercevesi is sagligi ve giivenligi
konusundaki mevzuat ile belirlenmistir. Temel belirlemeler uyarinca; temin edilen teghizatlarin
dogru sekilde kullanilmasi, isin niteligine gore kisisel koruyucu ekipman kullanilmasi, yakin
tehlike durumlarinda vakit kaybetmeden igverene durumu bildirmek, bagimhilik yapan
maddeleri kullanmaktan kaginmak, is glivenliginin tesisi ve korunmasi amaciyla igveren veya

temsilcisiyle is birligi yapmak seklinde sayilabilecektir.

2.1.1. iscilerin isyerinde Kendilerine Tahsis Edilen Makine, Arac¢ ve Gerecleri Dogru
Kullanmalari

Konu baghginda belirtilen kuralin temeli, ISGK. m.19/2-a dayanmaktadir. Ilgili
maddeye gore; isciler igsyerinde isveren tarafindan tahsis edilen arag, gereg, ekipman ve tim
techizati kanun ve yonetmeliklere uygun olarak kullanmakla sorumludurlar.

Isveren ise, isyerinde is i¢in kullanilan ekipmanlarin kullanimi hakkinda yazil ikaz
levhalarini ve formlar1 hazir durumda bulundurmali ve yeterli miktarda olacak sekilde iscilere
dagitmalidir. Bu materyallerin is¢iler tarafindan anlasilabilir olmas1 ve tehlike durumlarini
ongoren kullanim kosullarini belirtmesi gerekmektedir.

Konumuzla ilgili Avrupa Direktiflerine uyumlu olarak ¢ikarilan Is Ekipmanlarmin
Kullanim1 Hakkindaki Saglik ve Giivenlik Sartlar1 Yonetmeligi ile c¢alisanlarin dogru
egitilmesi ve egitimin yaninda goriisleri araciliiyla is birliklerinin saglanmasi gibi egitim ve
denetleme mekanizmasinin birlikte devreye girmesi saglanmaya calisilmigtir. Calisanlar da
hem genel hem de bu konuda olusturulmusg 6zel kanun ve yonetmelik hiikiimlerine gore isveren
tarafin isin edimi i¢in temin ettii arag, gere¢, makine ve techizatlar1 kullanirken 6zen
gostermekle yilikiimliidiir. Bu yiikiimliiliiglin kaynagi 6zen ve sadakat borcundan gelmektedir.
Daha once belirtildigi tizere TBK m.396 6zen ve sadakat borcunu hiikiim altina almistir.

Calisanlara saglanmasi gerekli techizatin nitelikleri IEKSGSY’ de detayli sekilde
belirtilmistir. S6z konusu yonetmeligin ilgili 5. maddesinde, igsverenin yapilacak ise uygun olan
i ekipmanmi temini ve temin edilen ekipmanin is saghigi ve giivenligi yoniinden zarar

olusturmamasi i¢in igverenin tiim tedbirleri almas1 gerekliligi belirtilmistir.

24 ZEVKLILER, Aydin ve GOKYAYLA, K. Emre: Borglar Hukuku Ozel Borg, iliskileri, Turhan Kitapevi, 19.
Basi, Ankara 2019, s.438
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Calisanlarin sorumluluk iistlenmesi hususunda belirli sartlar glindeme gelmektedir.
Isverenin uyulmasini bekledigi diizen ve kurallarla ilgili olarak gerekli techizat ve donanimlari
kanun ve yonetmeliklere uygun olarak tesis etmesi gerekmektedir.

ISGK.’ nin kapsamli sekilde tiim ¢alisanlar1 koruyucu hiikiimler igerdigini belirtmistik.
Devlet Memurlar1 Kanunu’na tabi calisanlar icin de gegerli hiikiimler barindirmaktadir. Ornek
verilecek olursa; DMK m.12 uyarinca devlet memurlarinin da goérevlerini dikkat ve 6zenle ifa
etmeleri, devlet malim1 koruyarak her an hizmete hazir bulundurmakla yiikiimli olduklar
belirtilmistir. Devlet memuru statiisiinde bulunan c¢alisanlarinda ISGK ile temel sayilabilecek

nitelikte baglantilarinin oldugu gézden kagirilmamasi gereken bir detaydir.

2.1.2. Kisisel Koruyucu Ekipmanlar1 Kullanmak

Kisisel koruyucu ekipmanlarin isin ifa edilmesi noktasinda calisanlar tarafindan
kullanilmast zorunludur. Calisan1 ¢evresel faktorlerden koruyarak sagliklt bir is ortami
olusmasina yardimci bu ekipmanlar KKDIKHY. m.4’ de belirtildigi iizere, calisani icra edilen
isin risklerine kars1 korumak iizere giyilen, takilan tiim alet, ara¢ ve geregleri kapsamaktadir.
Yine bu baglamda olusturulan donanimlar ve bununla birlikte kullanilan ve esas donanimdan
ayrilabilen veya ayrilamayan nitelikte tiim koruyucu materyaller bu kapsamda
degerlendirilmektedir.

Toplu koruma Onlemleriyle risklerin engellenemeyecegi durumlarda isveren,
caligsanlara yapilan isin dogasina uygun kisisel koruyucu techizat ve ekipmani saglamalidir.
S6z konusu durumlar, teknik diizenlemeler ve g¢alisma sekliyle, risklerin onlenemeyecegi
durumlarda devreye girecektir. KKDIKHY. m.5 ‘de kisisel koruyucu donanimla ilgili olarak;
kisisel koruyucu donanim, risklerin, teknik dnlemlerle ¢aligma yontemleriyle giderilemedigi
durumlarda etkili olmaktadir. Kisisel koruyucu donanimlar bu evrede saglik ve giivenligi tehdit
eden risklerden korunmak amaciyla kullanilmaktadir.

Yine ayni yonetmeligin 5. maddesinde, risklerden korunmayla ilgili kisisel korunma
tedbirlerine toplu korunma tedbirlerinden daha fazla agirlik verildigini belirtilerek, kisisel
koruyucu donanim ile toplu korunma tedbirleri arasinda ki denge belirlenmistir.

Calisanlarin bu noktada ki yiikiimliiliikleri, KKDIKHY m.8 ve ISGK’ min ilgili 19.
maddesinde diizenlendigi lizere; is glivenligi hakkinda isverenin ve almis olduklart egitimin
1s181inda temin edilen donanimlar1 dogru kullanmak, korumak ve muhafaza etmektir. Ayrica
KKDIKHY m.8/3’ de belirtildigi {izere ¢alisanlar, kisisel koruyucu donanimda olusan ariza ve

eksiklikleri derhal isverene bildirmekle yikiimliidiirler. Sorunlu ekipmanlarin gerekli
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onarimlart yapilmadan kullanilamayacagin alt1 c¢izilmigtir. Ayrica bu donanimlarin her
kullanimdan 6nce kontrol edilmesi gerektigi belirtilmistir.

Yargitay, ¢alistig1 esnada tozdan korunma amacli saglanan maskeyi kullanmamakta
israrci olan ¢alisanin is sdzlesmesinin feshini hakli sebeple fesih sebebi saymistir®®. Yine
benzeri bir kararda, ¢alisirken bone ve eldiven kullanmayan ¢alisanla alakali*®, yangin tehlikesi
olan isyerinde sigara i¢ilmesini?’, is makinas1 kullanma yetkisi olan is¢inin sorumlulugunda ki
is makinasini yetkisiz baska bir personele birakmasi?® hakli nedenle fesih sebebi sayilmustir.
Icra edilen isin sahip oldugu tehlike boyutuna gére koruyucu donanim ve ekipmanlarin
degisiklik gosterdiginin kavranmasi dnemlidir.

ISGK is¢inin viicut biitiinliigiinii, emniyetini ve icra edilen isin devamliligin1 saglamay1
ama¢ edinmistir. Calisanlar da bu korumanin sagladigi hissiyatla daha verimli ¢alisma
yapacaklari, ruh ve beden sagliklarinin giivence altinda oldugunu bilerek islerine daha ¢cok 6zen
gosterecekleri distinlilmiistiir. Yukarida kismi olarak belirtilen diizenlemeler 1s1ginda,
caligsanlarin {izerlerine diisen gérev ve sorumluluklart yerine getirerek olasi tehdit hallerinde

kanun ve isveren tarafindan ayr1 ayr1 korunmalar1 ongorilmustiir.

2.1.3. Isyerinde Is Saghg ve Giivenligi Acisindan Ciddi ve Yakin Bir Tehlikenin Varhg
Halinde Isveren ve Calisan Temsilcisine Haber Verilmesi

6331 sayili ISGK. m.19/2-c uyarinca; is¢ilere birtakim sorumluluklar yiiklenmistir. Bu
sorumluluklardan is saglig1 ve giivenligini etkileyen en dnemlileri, igyerinde bulunan makine,
cihaz, ara¢ ve gerecle ilgili olas1 yakin bir tehlike durumunda bunu igveren veya calisan
temsilcisine vakit kaybetmeden bildirmektir. Calisanlar, bu baglamda isyerinde kendi
kullanimlarina tahsis edilen ara¢ gere¢ ile ilgili olarak ciddi ve yakin tehlikeyle
karsilagtiklarinda veya bu hususlarda eksiklik fark ettiklerinde igveren veya temsilcisine derhal
haber vermelerinin gerekliligi hukuki koruma altina alinmustir.

Madde lafzinda derhal haber verilecegi ifade edilmis, olsa bile, bu siirenin ne miktarda
oldugu kanunda agikca belirtilmemistir. Dolayisiyla, calisanlarin ilgili diizenleme geregi
tasidig1 sorumlulukla alakali bosluklar bulunmaktadir. Uygulamada, fark edildigi anda veya

miimkiin olan en kisa siirede s6z konusu bildirimin yapilmas1 gerektigi kanaati yaygindir.

23 Y9HD, 29.02.2000, E. 2000/20125, K. 2000/2369, Giiner, s.94
26 YOHD, 07.12.2011, E. 2009/28973, K. 2011/47493, Giiner, s.94
27 Y9HD, 21.01.2009, E. 2007/34191, K. 2009/554, Giiner, .94

2 Y9HD, 13.05.1997, E.1997/4878, K. 1997/8946, Giiner, .94
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Bildirimin nasil yapilacagi hususunda herhangi bir sekil sart: bulunmamaktadir. Tlgili
mevzuatta Ozel sekil sarti Ongdriilmeyen bu hususta bildirim yazili veya sozlii olarak
yapilabilecegi gibi, kanitlama kabiliyeti agisindan yazili yapilmas: daha dogru olacaktir.

Pek tabidir ki ciddi ve yakin tehlikenin ayrimina varmasi beklenen calisanlarin, bu
hususta yeterli ve eksiksiz egitim almalar1 gerekmektedir. Ciddi ve yakin tehlikenin tanimi
yapilmayan hukukumuzda ciddi ve yakin tehlikenin belirlenmesi, mevcut durumun is kazasina
sebebiyet vermesi, beden biitiinliigiine ve ruh sagliginda yarattig1 izlerin ve kayiplarin zaman
saiki igerisinde degerlendirilerek saptanmasiyla ortaya ¢ikarilmaktadir. Somut ve agik bir
ornek verilecek olursa, yanict madde iiretimi yapilan bir depoda olast kagak tespiti, ciddi ve
yakin bir tehlikeye ornek olarak gosterilebilecektir?.

Meslek hastaliklarinin, olusum ve etkilerinin ortaya ¢ikmasi agisindan uzun vadeli
stirece ihtiya¢ duymasindan dolayi, ciddi ve yakin tehlike nitelemelerinin uzaginda yer
almaktadir. Meslek hastaliginin etkisini uzun siire sonra gostermesi gerekce olarak gosterilse
dahi gelisen teknoloji diislinlildiiglinde Ongoriilebilirlik faktoriiniin  degerlendirme dist
birakilmasi, is¢iler agisindan olumsuz sonuglar dogurmaktadir. Ciddi ve yakin yerine arada ki
bagla¢c da degisiklige gidilerek “’veya’ kullanilmasi ve meslek hastaliginin bu kapsama

alimmasinda 6nemli bir adim olabilecektir3?.

2.1.4. Bagimhilik Yapan Maddeleri Kullanma Yasagina Uyma Yiikiimlilugii

Calisanlarin igyerinde ki davranislarinin belli bir disiplin ve diizen ile olmasini 6ngéren
ve bu dlciide diizenleme getiren 4857 sayili IK, is yerine sarhos gelinmesi, uyusturucu madde
almig olarak gelinmesi, is yerinde alkollii icki veya uyusturucu madde kullanma yasagini
diizenlemistir. Uluslararas1 Calisma Orgiitiiniin (ILO) 155 say1li sdzlesmesinde de ayn1 konuya
deginilmisgtir’’.

flgili yiikiimliiliik, ¢alisanlar i¢in oldugu kadar isveren icin de gegerlidir. Uyarici
maddeleri de bu baglamda degerlendiren TCK olas1 yanlis anlasiimalari engellemistir®?. Ilgili
191. madde de uyarici ve uyusturucu madde ayrimi yapilarak; afyon, esrar, kokain gibi
maddeler uyusturucu olarak kategorize edilmis, sentetik yollarla elde edilen maddeler ise

uyarict sinifta nitelenmistir.

2 Giiner, s.75

30 Siizek, 2018, 5.908;

31 s Saglig1, Giivenligi ve Calisma Ortamina iliskin 155 Sayili Sézlesme

32 CETIN, Soner Hamza, Kullanmak icin Uyusturucu veya Uyarict Madde Satin Almak, Kabul Etmek,
Bulundurmak ya da Uyusturucu veya Uyarict Madde Kullanmak Sucu, AUHFD, C. 65, S. 4, 2016, (TCK m.191),
s.1372
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Yargitay kararina konu olayda, yasal promil iizerinde alkol alarak, sorumlusu
bulundugu belediye hizmetlerine tesis edilmis otobiisli kullanan, sofor kadrosunda gorevli
iscinin bu fiili, hakli nedenle fesih sebebi olarak kabul edilmistir3?.

Alkollii olarak igyerine gelme veya uyusturucu madde etkisinde ise gelmek hakli fesih
sebebi kabul edilmektedir. Calisanin kaninda bulunan alkol miktari is¢inin hal ve hareketlerine
olumsuz etki etmiyorsa veya ayni baglamda uyusturucunun is¢inin hareketlerine ve iradesine
etkisi yoksa, IK. m.25 lafz1 diisiiniildiigiinde bu durumun hakli fesih sebebi olusturmayacagi
diistiniilebilir**. Bu konuda sarhogluk durumunun saptanmasinda yeterli kriter belirtilmemis
olsa da her somut olayin kendi igerisinde sebep oldugu sonuclarin ayr1 ayr1 degerlendirilmesi
gerektigi doktrinde ki ortak kanaattir>.

Alkol veya uyusturucunun is yerinde kullanilmis olmasi ise bunlarin etkisi altinda ise
gelmekten farkli olarak tartismasiz hakli fesih nedeni olusturmaktadir. Maddenin sarhosluga
neden olacak miktarda olmamasi veya bunun aligkanlik haline getirilmemis olmasi igverenin

fesih kabiliyetini etkileyemeyecektir.

'2.1.5. Saptanan Noksanhklarin Giderilmesi Hususunda Isveren ve Calisan Temsilcisi ile
Is Birligi Yapmak

Is giivenligi alaninda denetim ve teftisleri gerceklestirmeye ISGK. m.24/1 uyarinca
bakanlik¢a gorevlendirilen is miifettisleri yetkilidir. Calisan ve igverenlerin bu teftis sirasinda
gerekli koordinasyon ve yardimi miifettiglere saglamasi gerekmektedir.

ISGK. m.19/2 hiikmiine gore; isyerinde goriilen eksikliklerin diizeltilmesi amaciyla
calisanlar, isveren ile is birligi yapmakla yiikiimliidiirler. Isverenlerin de ilgili hususta

caligsanlarin goriis ve kanaatlerini dikkate alip gerekli ¢aligmalar1 yapmasi gerekmektedir.

2.1.6. Kendi Gorev Alaminda Is Saghg ve Giivenliginin Saglanmasi icin isveren ve
Calisan Temsilcisi ile Is Birligi Yapmak

Iscilerin is giivenligi egitimlerine katilmalarinin zorunlulugundan yukarida anlatilarda
deginilmistir. Bu Ol¢ekte alian egitimlerin ¢alisma esnasinda pratige yansimasinda, alinan
egitimlere paralel olarak calisanlarin isveren ve calisan temsilcisi ile is birligine gitmesi

calisanlar i¢in bir zorunluluktur.

3 YO9HD, 30.05.2013, E. 201.1/16127, K. 2013/16520, Giiner, s.94
3% Senyen Kaplan, (Bireysel Is Hukuku), s.503
35 Savas Kutsal, s.111
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Is birliginin 6zii ve anlami; mevcut ¢alisma ortaminda operasyonun yonlendirici kismi
ile i1 yapan kisim arasinda koordinasyon saglanarak is sagligi ve giivenligi noksanliklarinin
en aza indirilmesidir. AB 89/391 EEC Direktifi, ISGK. m.19, CISGEUEH m.9, ISGHY m.8/3
bahse konu hususun mevzuat kaynaklarini olusturmaktadir.

Sayilmis olan kanun hiikiimlerine paralel bir diizenleme olan ISGK m.19’da
calisanlarin is saglig1 ve giivenligi hakkinda yapilan denetimlerden hari¢ olarak kendi gorevleri
ile ilgili konularda igveren ve calisan temsilcisiyle is birligi yapmak zorunda olduguna dikkat
cekilmistir.

ISGHY m.8/3” de ise; saglhikli ¢calisma ortaminin saglanmasi ve sartlarin gelistirilmesi
icin is yerinde ¢alisan is glivenligi uzmanui ile isyeri hekiminin ¢alismalarinda, ¢alisanlarin, is
saglig1 ve giivenligi hizmetlerinin saglanmasinda bu kisilerle is birligi yapma zorunluluguna
deginilmistir.

CISGEUEH m.9’ da yine benzeri bir hususa dikkat ¢ekilerek, ¢alisanlarin is giivenligi
hakkinda ki egitimlere katilmalar1 ve bu egitimden elde ettikleri dogrultusunda calisma
gergeklestirmeleri gerektiginin alt1 ¢izilmistir.

Uluslararas1 antlasmalar ve i¢ hukuk kaynaklarimiz birlikte degerlendirildiginde,
caligsan ile isveren arasinda ki uyum ve is birliginin devletlerce ne kadar 6nemsendigi,
caligmalarda verimi artiric1 ve kayiplari azaltict unsur olarak gozetildigi goriilecektir. Calisanin
temel ytlikiimliiliiklerinden biri olan sadakat borcunun da yukarida bahsettigimiz ig birliginde

onemli bir motivasyon kaynagi oldugu gozden kagirilmamasi gereken bir detaydir?®.

2.1.7. Kanunlarda Yer Alan Diger Yiikiimliiliikler
2.1.7.1. Is Giivenligiyle Alakali Bazi Olusumlarda Gorev Alma

Is yerinde, is giivenligi hususunda gerekli diizen ve giivenligin saglanabilmesi icin,
taraflara ISGK ile baz1 sorumluluklar yiiklenmistir. Is saghg ve giivenligi kurulu olusturmak
bunlardan biridir. Alt1 ayn iistiinde siirekli nitelikte sayilan is icra eden ve ellinin {izerinde
caligan1 bulunan igyerleri, bu alanda caligmalar yapmasi amaciyla kurul olusturmak
durumundadir. ISGK m.22’ de belirtildigi iizere kurul olusturma kriterleri arasinda, mevcut
isyerinde elli kisinin iizerinde ¢alisanin faaliyet gostermesi ve alt1 ayin listiinde siirekli nitelikte
sayilan bir isin mevcudiyeti gereklidir. Ayrica isverenin mevzuata uygun kurul kararlarini

uygulamasi gerekliligine deginilerek hukuki altyapi olusturulmustur.

36 Ozer, s.214
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2.1.7.2. Is Sagh@ ve Giivenligi Egitimi Alma

ISGK m.17/1°de, isverenin ¢alisanlara is giivenlik ve saghgi konularinda egitim
verilmesinde ki sorumlulugu belirtilmistir. Verilmek istenen egitimlerle amaclanan; is¢inin ise
baslangi¢ yapmasindan Once, ¢alisma yeri veya is degisikliginde veya is ekipmanlarinin
degismesi halinde verilmektedir. Egitimlerin gerekli goriildiigiinde ortaya ¢ikan veya ¢ikmasi
muhtemel yeni risklere uygun olarak yenilenmesi gerekliligi yine ilgili mevzuatta belirtilmistir.

Isveren agisindan egitim verme yiikiimliiliigii oldugu gibi, nceden belirtilmis oldugu
tizere calisanlara da bu egitimlere katilim noktasinda azami Ozen gosterme gorevi
yiiklenmistir’’. Egitimde gecen siirenin ¢alisma siiresi sayilmasindan dolayi, ¢alisan igin

egitime katilmanin igverene karsi bir sorumluluk oldugu diisiiniilebilir.

2.1.7.3. Verilen Talimatlara Uymak

Calisanlarin is saghigl ve giivenliginin korunmasi amaciyla konulan kurallara uyma
zorunlulugundan yukarida soz edilmisti. ISGKHY’ de, calisanlarin kurullarca alinan kararlara
uyum noktasinda yasanan sorunlar1 da ¢alisan temsilcileri vasitastyla kurula iletmesi gerektigi
diizenlenmistir.

Calisanlarla birlikte hareket edilmesi, hedeflenen amaglarin gerceklesmesi igin
zaruridir. Bu baglamda doktrinde yer alan bir gorlise gore; ¢alisanlara ortak hareket etme
yetisinin kazandirilabilmesi ic¢in egitim ve yaptirim Kkartlarmin ¢ekilmesi gerektigi
belirtilmigtir®®.

Is giivenliginin saglanmas1 konusunda ¢aliganlarin, ilgili konularla sinirli olmak iizere
isyerinde ¢alisan is giivenligi uzmaninin ve igyeri hekiminin talimatlarina uyma yiikiimliligi
de vardir. Bu baglamda isyeri hekimi kendi alaniyla ilgili olmak kaydiyla ¢alisanlara talimat
verebilecektir. Hukuki boyutuyla isci, fiili yaniyla is yeri temsilcisi sifati tagiyan is yeri
hekiminin®’, is yerinde verecegi talimatlar dogrultusunda is¢iler, saglik muayenelerine
katilmak zorundadirlar. Risk ve gozetim konusunda da yine isyeri hekiminin uyarilarina kulak

verilmesi yukarida alt1 ¢izilin talimatlara 6rnek olarak gosterilebilecektir.

37 Qzer, s.216.
38 Ozer, s.218. .
3% Senyen Kaplan, (Bireysel Is Hukuku), 5.489, Ozer, s.218.
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2.1.7.4. isveren ve Diger Teftise Yetkili Kisilerin Denetimine izin Vermek

Baslikta da Dbelirtildigi lizere c¢alisanlar, isveren ve igyerinde bakanlik¢a
gorevlendirilmis denetime yetkili gorevlilere, uzaktan ¢aligmanin gerceklestirildigi yerin
denetimini yapmalari i¢in izin vermekle yiikiimliidiir. Bu hususta ILO tavsiye kararinda da
gorevli kisilerin caligma alanina girebilecegi gerekli inceleme ve denetimleri yapabilecegi
belirtilmistir. Bu hususta is¢inin onaymin gerekecegine dair herhangi bir diizenleme
bulunmamaktadir.

Is s6zlesmesi karsilikli onaylandiktan sonra isci tarafindan denetim yetkisinin pesin
olarak verildigi varsayilmaktadir. Ozel hayata sayg1 siir1 igerisinde davranilarak olasi konut
dokunulmazlig ihlali su¢larinin olusumundan kagiilmalidir. Sonrasinda vakit kaybetmeden
denetim asamasina gegilerek 6ncelikle altyap1 ve ¢alisma sartlari denetime tabi tutulacaktir®’.

Denetim yapildiktan sonra dncelikle isciye, eger evinde ¢alisma yaptigi iiglincii kisiler
var ise bu kisi ve ailesine kars1 kamu sagligina tehdit olusturabilecek ciddi ve yakin olgular
goriildigiinde derhal ev ¢alismasi durdurulmalidir*!. Calisanin da tehlikeyi kendi imkanlari
dahilinde fark etmesi halinde, ¢alismay1 reddetmesi gerektigi mevzuatimizda yer almaktadir®?,
Isveren de olasi tehlike ve tehditlerin dniine gegmek adina diiriistliik kurali cercevesinde bu

konuda ki sorumluluklarini eksiksiz yerine getirmelidir.

2.2. Uzaktan Cahsmada Iscinin Yiikiimliiliikleri

Teknolojik gelismelerle birlikte dijitallesmenin yayginlagmasi akabinde uzaktan
calisma kavraminmn ortaya ¢ikmasima neden olmustur. Uluslararast Calisma Orgiitii (ILO)
tamiminda; “’isyerinden uzak bir yerde, isyerinde calisan iscilerden ayri yapilan, yeni
teknolojilerle iletisim saglanan calisma seklidir’’ diye belirtmistir.

Avrupa Birligi ise yine benzeri bir tanimla; igyeri ve eklentileri disinda kalacak sekilde,
teknoloji araciligiyla diizenli ¢alismanin yapildigi ¢alisma sekli olarak belirlemigtir®®.

IK’ min 14.maddesinde ise, uzaktan calisma; “’iscinin ¢alistig1 isyerine gore bir
organizasyon dahilinde is gormeyi evden veya teknoloji yardimiyla isyeri disinda
gergeklestirmesi’’ olarak tanimlanmaktadir. Atipik bir calisma olarak nitelenen uzaktan

caligma sekli seyahat halinde ¢alisanlari, evde uzaktan calisanlari, tele ¢alisanlar1 kapsayan

40 CELIK, Nuri/CANIKLIOGLU, Nursen/ CANBOLAT, Talat, Is Hukuku Dersleri, Beta Yayinlari, Yenilenmis
30. Baski, 2017, 5.226

4 OZDEMIR, Olgu, Uzaktan Calismada Isverenin Is Saglig1 ve Giivenligine Iliskin Yiikiimliiliikleri, Uluslararasi
Antalya Universitesi HFD, Aralik 2016, Cilt 4 S.8, 5.95

#2 Celik/Caniklioglu/Canbolat, (Is Hukuku Dersleri), s.227

3 Senyen Kaplan, (Bireysel Is Hukuku), s.107
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caligma tiirtidiir. TBK m.461°de tanimlanan evden c¢aligsmay1 uzaktan ¢alismadan ayiran temel
olgiit uzaktan ¢alismanin teknolojik 6geler kullanilarak gergeklestirilmesidir®*.

Calisanin uzaktan calisirken ki yiikiimliliikkleri normal calisma yapan iscinin is
sozlesmesiyle temel dlcekte benzer unsurlar igermektedir. Isverenin talimatlarma uymak ve
0zen borcu bu unsurlarin baslicalarindandir. Bagimlilik ve iicret unsurlarimi da icinde
barindiran uzaktan ¢aligma seklinde is¢i isveren iletisiminin mesafeden bagimsiz olarak
korunmasi1 amaglanmaktadir®.

Evde yapilan calismada, isciye igveren tarafindan saglanan is ara¢ ve gereglerinin
tciinci kisiler tarafindan kullanilmamasi, olasi is gilivenligi sorunlarinin engellenmesi
konusunda énemlidir*®. Is ekipmanlari isci tarafindan saglanmakta ise, aksi karar alinmadikca
TBK m.413/2 geregi, isveren saglanan arag geregler i¢in is¢iye tlicret ddemelidir®’.

Avrupa Birligi’nin bu konuda ki anlagmasinda belirtilmis olan, ayrica i¢ hukuk
mevzuatimizda genel ¢aligma sartlart igerisinde bahsi gecen diizenlemeye gore, isci kendisini
ve kendi hareketlerinden etkilenen diger kisilerin saglik ve giivenligini tehlikeye sokmamalidir.

Isveren de sanki isyerinde normal calisma yapiliyor gibi uzaktan galisma yapan

is¢ilerine esit davranmali, ayrimcilik yapmaktan kaginmalidir.

2.3. Isverenin Yiikiimliiliikleri

6331 sayili ISGK’ nin 4. Maddesinde isverenin yiikiimliiliikleri belirtilmistir. Mesleki
risklerin giderilmesi amaciyla alinabilecek her tiirlii tedbiri alma gorevini isverene yiikleyen
diizenlemede Onleme goreviyle alakali organizasyonun yapilmasi, gerekli ara¢ ve gerecin
saglanmasi ve mevcut durumun iyilestirilmesi gibi devamlilik gerektiren hususlar belirtilmistir.
Alman Onlemlerin sonrasinda is¢iler tarafindan gerekli uyum ve denetlemeyi saglama
yiikiimliiliigli de yine isveren {izerinde birakilmistir. Mevcut risklerin yani sira potansiyel risk
analizi de yapmakla sorumlu igveren, ¢alisanlari ise alirken yapilan isin mahiyeti ile alinacak
personelin yeteneklerini dogru degerlendirmelidir.

Isyeri disinda kalan kurum, kurulus veya uzman kisilerden bu gorevlerin yerine
getirilmesi konusunda hizmet alinmasi igverenin sorumlulugunu bertaraf etmeyecektir. Ayrica
yukarida sayilan sorumluluklar1 yerine getiren isveren bu konuda yaptig1 harcamalarin maddi

karsiligini ig¢ilerden talep edemeyecektir.

“MOLLAMAHMUTOGLU, Hamdi /ASTARLI, Muhittin/ BAYSAL, Ulas; {s Hukuku, 6.Baski, Turhan
Kitabevi, Ankara 2014, s.134-135

4 Siizek, 2018, 5.272-273

40 Ozer (Uzaktan Calisma), 5.224

47 Celik/Caniklioglu/Canbolat, 5.223
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2.3.1. Is Giivenligiyle Konusunda Tiim Onlemleri Alma Yiikiimliiliigii

Calisilan isyerinde is giivenligi onlemlerinin alinmas1 ve bu Onlemlerin teftislerle
korunmasi, igverenin is¢iyi gozetme borcu kapsamindadir. Anayasamizin 2. maddesinde
iilkemizin hukuki kaidelere bagli sosyal bir devlet oldugu belirtilmistir. Herkesin maddi ve
manevi varligini koruma ve gelistirebilme hakki anayasanin 17. maddesinde belirtilmistir.

Yargitay’in emsal kararlarina konu olan bir olayda, is giivenligi hakkinda alinacak
onlemlerin mevzuatta bulunma zorunlulugu olmadiginin alt1 ¢izilmis, gerektigi takdirde igin
mahiyetine uygun 6nlemlerin igveren ve temsilcileri vasitasiyla alinabilecegi belirtilmigtir*®,

Is saglhg1 ve giivenliginin saglanmasinda isverenle birlikte devlet, isci sendikalar1 ve
calisanlarda sorumludurlar. Mevzuatimizda, bu dogrultuda devlete ve is¢iye sorumluluk
yiikleyen diizenlemeler bulunmaktadir. Isverenden sorumlulugunun ayrildigi nokta ise,
igsverenin diger aktorlere kiyasla daha fazla sorumluluk tagimasidir.

Isciler tarafindan alinan 6nlemlere uyulup uyulmadigmin denetlenmesinin yaninda,
gerekli arag gere¢ ve techizatin isin ifa edilecegi sartlara uygun sekilde noksansiz temin
edilmesi, iscilerin maruz kalabilecegi mesleki risklerin kendilerine titizlikle anlatilip bu konuda
bilgilendirici egitimler verilmesi, isverenin is saglig1 ve gilivenliginin saglama konusunda ki
baslica gorevlerindendir. YHGK’ nin 1979 tarihli yukarida belirtilene benzer baska bir
kararinda, mevzuatta belirtilmemis olsa bile is giivenligi ve saglifinin tesisi i¢in igverenin
gerekli tiim onlemleri almakla sorumlu oldugu belirtilmigtir®.

Isverenin sorumlulugu noktasinda almacak &nlemlerde bilim ve teknigin referans
almmasi onemlidir’®. Kanunlarin dogasi geregi, bilim ve fen ile uyumlu diizenlenmesi
gerekmektedir. Ancak ¢agin gereklilikleri ve bilimde ki hizli ilerleyis diistintildiigiinde, kanun
yapicinin bazi meslek ve uzmanlhk alanlarina 6zel diizenlemelerde yasayabilecegi olasi
gecikmeler diistiniilerek yazili mevzuatla yetinilmeyip pozitif bilimin gerektirdigi dnlemlerin
mevzuat dist alinabilecegi doktrinde ve Yargitay kararlarinda, ortak kanaat olusturacak sekilde
kabul edilmektedir.

ISGK m.4’ de belirtildigi iizere is gérme faaliyetini icra eden iscilerle ilgili olarak,
isverenin tiim saglik ve giivenlik sartlarmi yerine getirme mecburiyeti bulunmaktadir. Is saglig
ve glivenligi ile ilgili mevzuat igerigi incelendiginde, kanun yapicinin kazuistik metotlarla olasi

tim is saghg ve giivenligi tehditlerini saymasinin miimkiin olmadigini, kanun yapicinin

* Yargitay 10. HD, 1991/10815E., 1991/9243 K., 18.11.1991, www.legalbank.net, Erisim Tarihi: 20.02.2021
YYargitay Hukuk Genel Kurulu, 1977/10-484 E., 1977/330 K., karararama.yargitay.gov.tr, Erisim Tarihi:
05.01.2021

50 CENBERCI, Mustafa, Is Kanunu Serhi, 5. Baski, Ankara 1984, s.368.
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onlemlerle alakali kirmizi ¢izgileri belirleyerek isveren ve temsilcilerine rehber niteligi tagidigi
goriilmektedir.

Olas1 tehlike durumunda, isverenin sorumluluk degerlendirmesinde kag¢inilmazlik
olgusu dikkate alinmaktadir. Konuyla alakali uzman kisilere rapor hazirlattirilirken ihlal edilen
edimlerin taraflara yiikledigi kusur oraminin yaninda kacimilmazlik ilkesine dikkat
edilmektedir. Yargitay 10. Hukuk Dairesi bir kararinda kacinilmazlik kavramini, dngoriilen
risklerin Onlenebilmesi adma gerekli tim oOnlemlerin bilim 1s1¢inda alinmasi olarak
tanimlamigtir. Bu baglamda yapilmasi gereken hazirlik ve Onleme faaliyetlerini yerine
getirmeyen igverenin yasadigi is giivenligi problemlerinde kaginilmazliktan s6z
edilemeyecektir’!.

Is saglhg1 ve giivenliginin saglanmasi hususunda yapilacak harcamalarin ¢aliganlara

fatura edilmemesi gerektigi, yukarida belirttigimiz ISGK m.4’de belirtilmistir.

2.3.2. Is Saghg ve Giivenligi Konusunda Iscileri Bilgilendirmek ve Egitmek

Arastirmalar gostermektedir ki, yasanan is kazalarimin biiyiik bir kisminin nedeni
verilmesi gereken egitimlerin verilmemesinden dolayi ¢alisanin korku, panik ve isi ifa ederken
ki giliven eksikliginden kaynaklanmaktadir.

Calisanlarin egitimi ve bilgilendirilmesi hususlari, 6331 Sayili ISGK’ da ayr1 ayr
durumlar 6ngériilerek diizenlenmistir. Ilgili kanunda gecen ve calisanlarin bilgilendirilmesi
baglikli 16. maddeye gore, isyerindeki saglik ve giivenlik riskleri, yasal haklar1 ve
sorumluluklari, ayrica olagan dis1 haller ve afet hallerinde gorevli kisiler hakkinda is¢ilerin
bilgilendirilmesi gerekliligi belirtilmistir.

Ayn1 maddenin 2. fikras1 uyarinca, yakin ve ciddi olabilecek nitelikte tehlikelere maruz
kalma olasiligi bulunan tiim ¢alisanlarin tedbirler hakkinda bilgilendirilmesi gerektigi
diizenlenmistir.

6331 sayil1 ISGK’ nin koruyucu hiikiimleriyle hedeflenen; calisanlarin basta anayasal
haklar1 olan yagam haklar1 koruma altina alinarak, giivenli bir ortamda is gbérmelerinin 6nii
acilmaya calisilmistir.

Is Kanunumuz uyarinca is saghigi ve giivenligi tehditlerine karsi, isverenlere ve is
saglhigindan sorumlu gorevlilere, ¢calisanlari bilgilendirme yiikiimliiliigii getirilmistir. Mesleki
risk faktorleri, yasal hak ve sorumluluklar bu kapsamda isveren ve diger yetkililer tarafindan

caligsanlara anlatilmak zorundadir.

5! 'Yargitay 10. Hukuk Dairesi, 2016/14860 E., 2019/2891 K., karararama.yargitay.gov.tr, Erigim Tarihi:
07.02.2021
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Tedbirlere uymakta ihmalkarlik gdsteren ¢aliganlar goriildiiglinde, 6ncelikle is saglig
ve giivenligi konusunda yeterli egitim alip almadig1 incelenecektir. Caliganlarin sorumluluk
incelemesinde egitimin verilip verilmedigi olduk¢a dnemlidir. Ayrica mevzuatimizda isverene
de bu konuda sorumluluk isnat edilerek verilecek egitimin usul, esas ve kriterlerini belirlemek
amaciyla yonetmelik ¢ikarilmasi gerektigi diizenlenmistir. Yine bu dogrultuda iscilerin bilgi
edinme hakki bulunmaktadir. Bu bilgilendirme yiikiimliiliigii de igveren iizerine birakilmigtir.
Bu bilgilendirme gorevi igverenin kendi is¢isi veya alt isveren iligkisi olmasi fark etmeksizin
tiim caliganlar i¢in gegerlidir.

AB yonergeleri ile uluslararasi arenada standartlar getirilerek, ¢irak ve stajyerlerin de
iscilerin yararlandig bilgilenme ve egitim hakkina haiz olmasi1 gerektigi ortaya konulmustur.

Koordinasyon saglama konusunda da bas rolde bulunan isveren, egitim programini
diizenlemek, egitim icin uygun yer ve techizat saglamakla yiikiimliidiir. Ayrica egitim ve
koordinasyon dogrultusunda isverenin onderliginde yillik egitim programi hazirlanmalidir.
Yillik egitimin programi ¢izelgesinde; egitimin hedefi, amaci, konusu, egitimcilerin mesleki
yeterlilikleri hakkinda bilgiler yer almaktadir.

Degisen riskler ve teknolojik faktorler géz Oniinde bulundurularak yeni egitimlere
ihtiya¢ duyulmas: halinde calisanlarin giincel bilgi ve egitimlerle donatilmasi gerekecektir.
Verilmesi planlanan egitimlerde; uzmanlik konularina gore teknik eleman, miihendis, igyeri
hekimi gibi 6nemli aktorler olmakla birlikte gereken hallerde is¢i ve isveren kuruluslarindan
ve is miifettislerinden de yardim alinabilecektir.

Egitimler gergeklestirildikten sonra, gerekli belgelendirme islemleri yapilarak soz
konusu egitimin kanuni standartlarda is¢iye verildigi belgelenir. Bu belgeler ¢alisanin 6zliik
dosyasinda muhafaza edilir.

Yargitay’in eski tarihli kararlarinda, ise basladiktan kisa siire sonra, egitim maksatl
baska calisanlar1 izlemenin yeterli bir egitim olup olmadig: tartigmaya agilmisken giincel
mevzuatimizda olasi risk olusturabilecek etkenler ¢erceve cizici sekilde ele alinarak, teknik ve

uygulamali egitimin bir arada bulunmas1 gerektigi vurgulanmistir.

2.3.3. Is Giivenliginin Saglanmas1 Konusunda Iscilerin Goriislerini Almak ve
Katilmlarim Saglamak

Calisanlara gerekli egitim ve teghizatin saglamasinin yan sira, sahada ¢alisma yapan
iscilerine is saglig1 ve giivenligi dnlemlerinin alinmasi hususunda 6neri getirme hakki vererek

yonetime katilimlarini saglamasi dnemlidir.
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Is¢i temsilcileri, isvereni bu konuda telkin etme ve gerekli uygulamalarin
gerceklestirilmesi konusunda isverene talepte bulunma hakkina sahiptirler. Is giivenligi
noktasinda yetkili is¢i temsilcileri i¢in, igveren tarafindan gerekli kolayliklar saglanmalidir.
Calisan temsilcilerinin bu nedenlerle haklarmin kisitlanmamasi ve korunmasi is saglhig: ve

giivenliginin tesis edilmesi agisindan gereklidir

2.3.4. Is Saghg ve Giivenligi Kurulu Olusturma

Is Kanunumuz uyarinca; bakanlikga gerekli goriilen is yerlerinde, isci saghigi ve is
giivenliginin tesisi ve korunmasi noktasinda galisma yapmak amaciyla Is Saghg ve Giivenligi
Kurulu’ nun olusturulacagi belirtilmistir. Kurullar bu noktada yonetime katilma iglevini
saglamaktadir>?,

Olusturulmasi planlanan kurullarin, 6n sart olarak alt1 ayin iizerinde siirekli nitelikte
sayilan bir isin icrasi ve en az elli ¢alisanin bulunmasi belirtilmistir. Kurulun ¢alisma usul ve
yontemleri, 6331 sayili ISGK’ nin 22. Maddesinde belirtilmistir.

ISGK’ nin 22/2 maddesinde ise, asil isveren-alt isveren iligkisinin mevcudiyeti ve ayr
ayr1 kurul olugturmus olmalar1 halinde koordinasyonun asil igverence saglanmasi gerekliligi
belirtilmistir.

Is saghg ve giivenligi kurullarinca verilen hukuka uygun kararlarin isverenlerce
uygulanma zorunlulugu bulunmaktadir. Is saglig1 ve giivenligi kurullarinin olusumu, ¢alisma
yontemleri, 6dev, yetki ve yiikiimlilikleri, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’nca
hazirlanacak bir yonetmelikle belirlenmigtir™.

Is Saglig1 ve Giivenligi Kurullari, kanun ile kurulmasi giivence altina alan ve zorunlu
kilman, ¢alisanlarin yonetime katilmasinda énemli yer tutan, hukuki bir kurumdur®*. is kazas:
ve meslek hastaliginin 6nlenmesinde, dogru kurulup yonetilen, is giivenligi kiiltiiriinii
stirdiirmekte kararl is saghigi1 ve giivenligi kurullari rol almaktadir™.

Kurulun olusturulmasi i¢in asgari 50 kisi olarak Ongoriilen rakamdan dolayi, bu
sorumluluktan kagmmma amaciyla ¢alisan sayisini az gosterme girisimleri zaman zaman

goriilebilmektedir. Olas1 kotii niyetli bu tarz girisimlerde, isin mahiyeti, emsal isyeri

52 SUZEK, Sarper, Is Hukukunda Katilim, Coskun Kirca'ya Armagan, Galatasaray Universitesi, Ankara 1996, s.
161

53 Resmi Gazete Tarihi: 18.01.2013 Resmi Gazete Sayist: 28532

> Stizek, (Armagan),s. 513

53 SUZEK, Sarper, Isverenlerin Is Sagligi ve Giivenligi Konusundaki Yiikiimliiliikleri, Is Hukuku ve Sosyal
Giivenlik Hukuku Tiirk Milli komitesi, 30. Y1l Armagani, Ankara, 2006, s.507
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arastirmalar1 ve hayatin olagan akisi degerlendirilerek is yerinde bulunmasi gereken isci sayisi
belirlenmelidir.

ISGKHY’ m.4’ de belirtildigi iizere, devaml1 olarak calisan elli is¢i ibaresi uyarinca,
mevzuatin ruhuna uygun olarak alt isverenin is¢ileri de bu sayiya dahil edilmelidir. Alt isveren
ve asil igverenin ayri ayri olacak sekilde is¢i sayilariin elliden az olmasi fakat iki igverenin
toplam c¢alisanin elliden fazla olmasi durumunda, kurul asil igveren tarafindan kurulacaktir.

Ayrica kurulun olusturulmasi i¢in dngoriilen ve ISGKY m.2’ de belirtilen 6n sart, bu
kapsama giren isyerlerinde ki siirekli islerin en az 6 aydan fazla siireyle devam etmesi

gerekliligidir.
2.3.5. Isyeri Hekimi Gorevlendirme

Isyeri hekimi is saglig1 ve giivenligi alaninda galismak iizere ilgili bakanlik tarafindan
gorevlendirilmis, mesleki yeterliliklere haiz kisidir. Doktor sifatinin yaninda, mesleki
yeterliligi saglamak i¢in, adaylarin isyeri hekimligi egitimlerini tamamlayarak isyeri hekimlik
siavinda yeterli bagarty1 gostermeleri gerekmektedir.

Isyeri hekimi sifatina hak kazanabilmek i¢in 6ngériilen diger yollar ise, genel miidiirliik
ve bagl birimlerde bu alanda alt sinir sekiz yil olacak sekilde calisma yapmis olmak veya
hekimlik sifatina haiz sekilde is giivenligi alaninda en az sekiz y1l olacak sekilde teftis yapmis
olmak olarak belirlenmistir.

En az elli is¢inin ¢aligma yaptig1 i yerlerinde is¢i sagligini denetlemek, tedavi ve saglik
hizmetlerinde gorev almak amaciyla is hekimligi alaninda tecriibeli bir hekimin hizmet
sozlesmesiyle istihdam edilmesi gerekmektedir>®.

Isyeri hekiminin baslica gorevi, iscilerin sagliklarin1 degerlendirerek yapilmasi
planlanan isin icrasi sirasinda gerekli giivenlik tedbirlerinin almaktir. isyeri hekiminin iscileri
tedavi etmek gibi bir goérevi bulunmamaktadir. Saglanan periyodik muayeneler ve risklerin
tetkik edilmesi ile ¢alisanlarin kendilerine en uygun iste gorevlendirilmesi amaglanmaktadir.

Isveren vekilinin isyerinde ki sifatlar1 arasinda, isyeri temsilciligi sifati da
bulunmaktadir. Temelinde hizmet s6zlesmesi bulunan iligskinin temelinde, isyeri hekimi hem

iscilere kars1 hem de igverene karsi sorumluluk tagimaktadir.

¢ DEMIRCIOGLU, Murat, Karsilastirmali Hukukta ve Tiirkiye’de Is¢i Sagligi ve Isyeri Hekimligi, Kemal
Oguzman’a Armagan, Ankara 1997, 5.203, 207
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2.3.6. Isverenin Is Saghig ve Giivenligi Onlemlerine Uyulup Uyulmadigim1 Denetleme
Yiikiimliiliigii

Kanunda 6ngoériilen ve isin dogasindan kaynaklanan tiim onlemleri almis olan igveren
acisindan gelisen bir diger onemli yiikiimliilik; iscilerin, igyerinde verilen egitimler ve alinan
onlemler dogrultusunda ¢alisip ¢alismadigini denetlemektir. Teorik egitimlerin pratikte hayata
gecirilerek uygulanmasi olduk¢a 6nem arz etmektedir.

Yiiksek mahkeme kararia konu olmus bir¢ok 6rnek olayda, ‘’kanunlara uygun olarak
alinan tiim 6nlemlere ragmen ¢alisan kendi kusurlu davranisi ile kaza ge¢irir veya kazaya neden

2957

olursa, isverenin sorumluluguna gidilemeyecektir’’>’ seklinde kararlar verilmistir.

IK’ nin 25. maddesi uyarinca, is giivenligini tehlikeye sokan is¢inin is akdinin isveren
tarafindan fesih edilebilecegi belirtilmistir. Bu madde de goz Oniinde bulundurularak
sorumluluk ve ylikiimliiliikler birlikte degerlendirildiginde, glivenli bir caligma ortami1 saglama
noktasinda igverenin ¢ok dnemli bir pozisyonda oldugu rahatlikla sdylenebilecektir.

Kanunlarda diizenleme bulunmayan durumlarda icra edilen isin niteligi, iscilerin
kabiliyet durumlari, risk faktorleri birlikte degerlendirilerek inisiyatif almasi beklenen
igverenin basiretli, 6zenli ve ilgili olmas1 gerekliligi kendiliginden ortaya ¢ikacaktir.

Adim adim olacak sekilde denetim yiikiimliiliigiinii icra edecek olan igverenin alinan
kararlar dogrultusunda uygulanan kurallar ve tedbirlere uymayan isgileri oncelikle uyarma,
yeterli diizelme goriilmedigi takdirde disiplin cezasi yoluna gitme, tiim bu yaptirimlara ragmen

diizelme goriilmezse diger ¢alisanlarin giivenligini saglamak amaciyla ilgili ¢alisanin hizmet

sozlesmesi fesih edilmelidir.

2.3.7. Isverenin Risk Degerlendirmesi Yapma Yiikiimliiliigii

Kanuni altyapisin1 6331 sayili ISGK m.4’ den alan yiikiimliiliige gore, isyerinde
halihazirda bulunan veya disaridan gelebilecek tehlikelerin 6ncelikle belirlenmesi, sonrasinda
risk olusturma noktasinda etkili olabilecek faktorlerin analizinin yapilmasi ve gerekli
onlemlerinin alinmasi sorumlulugunu igverene yiiklenmektedir3®,

Bahse konu risk degerlendirilmesinin gergeklestirilmesi sonucunda ¢aligma ortaminda
ki her tiirden tehlike tespit edilerek olas1 ig giicli kayiplarinin oniine gegilmesi saglanmig
olacaktir. Dogal olarak ¢alisanlarin verimleri, islerine olan giiven ve bagliliklar1 artis gostermis

olacak, tiretim de verimlilik ve devamlilik saglanacaktir™.

57 Yargitay 21. HD, 2012/4196 E., 2012/5289 K., www.legalbank.net, Erigsim Tarihi:10.03.2021

58 BINBIR, Sinan, Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunuyla Birlikte Yargi Kararlari, Agiklama ve Orneklerle s
Kanunu, 8. Baski, Istanbul, 2012, Yaklasim Yayinlari, s.510

9 YUKSEKDAG, F. (2013) Isverenlerin Saglik Gozetimi Yiikiimliiliigii. Yaklasim Dergisi. S.245.s.111
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Risk degerlendirilmesinin temel amaci ise yukarida verilen bilgilerden anlasilacagi
iizere calisanlarin sagligini koruma ve giivenligi saglamaktir. Bu amagla yayilanan *’Is Saghg
ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi’” bu hususlar1 detayli sekilde ele almistir®.
ISGK’ nin 10. maddesinde, isverenin is giivenliginin saglanmasi noktasinda risk tahlili yapma
ve yaptirma zorunlulugu belirtilmistir.

Is Saghgi ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Y&netmeligi m.4’de yapilan risk
degerlendirme tanimlamasinda, halihazirda bulunan veya isyerine disaridan gelebilecek
tehlikelerin Oncelikle belirlenmesi, sonrasinda risk olusturma noktasinda etkili olabilecek
faktorlerin analizinin yapilmas: ve gerekli onlemlerinin alinmasi sorumlulugunu isveren
lizerine yiiklemistir. Isyerinde giivenligin saglanmasi noktasinda pusula gorevi goren risk
degerlendirmesinin, isyeri yapilanmasinin her kademesinde uygulamak gerekmektedir.

Degerlendirme yapilirken dikkat edilmesi gerekli kriterler, 6331 sayili kanunun
5.maddesinde belirtilmistir. Mevcut risklerden en dogru yontemlerle kagiarak kagiilmasi
miimkiin olmayanlar1 analiz ederek gerceklesmesi halinde kaynaginda miicadele vermek
baslicalarindandir. Teknoloji temelli dnleme politikasiyla birlikte kisisel koruyucu onlemlere
gerekli 6zenin gosterilmesi ve calisirken is¢ilere uygun talimatlarin verilmesi de oldukca
onemlidir.

Risk degerlendirmesinin yapilmamasi sonucu olas1 kaza ve kayiplarin meydana gelmesi

halinde, igverenin bilingli taksir yoniinden sorumlulugu giindeme gelebilecektir®!.

2.3.8. Isverenin Is Kazasim Bildirme ve Kayitlar1 Tutma Yiikiimliiliigii

Isyerinde olusan tiim kaza ve meslek hastalig1 durumlarinin kaydini tutmak ve gerekli
incelemeleri yapmak isverenin sorumlulugundadir. 6331 sayili ISGK’ nin 14/1-a maddesinde
igverenin yasanilan tiim is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin kaydina tutarak bunlarla ilgili
inceleme yapmasi gerekliligi diizenlenmistir.

Is kazasmin gerceklesmesi sonrasinda, isverenin sorumluluklar1 da yine ayn1 maddenin
ikinci fikrasinda diizenlenmistir. Bu fikraya gore isveren, kazayi olay sonrasinda ki {i¢ is glinii
icerisinde Oncelikle SGK’ ya, ayni sekilde saglik kendisine bildirilen meslek hastaliklar1 da

ogrendigi glinden itibaren ii¢ is giinii icinde SGK”’ ya bildirmek durumundadir.

% Resmi Gazete Tarihi: 29.12.2012 Resmi Gazete Sayist: 28512
61 AKPINAR, Teoman/CAKMAKKAYA, B. Yigit, Is Saglig1 ve Giivenligi Agisindan Isverenlerin Risk
Degerlendirme Yiikiimliiliigii. Calisma ve Toplum 2014, s.288
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UCUNCU BOLUM
ISVERENIN iS SOZLESMESINi HAKLI NEDENLE FESIiH NEDENLERI

3. Isverenin is Sozlesmesini Hakli Nedenle Feshi

Calismanin bu kisminda isveren agisindan hakli nedenle fesih sebepleri ele alinacak
olup, bu baglamda hakli nedenle feshin hukuk aleminde yarattig1 sonuglar incelenecektir.

Baslikta belirtildigi iizere, isverenin hakli fesih halleri mevzuatimizda; 4857 sayili IK
m.25, 6098 sayih TBK m. 435, BIK m. 11, STISK m. 68, 70, DIK m. 14’ den
kaynaklanmaktadir.

Isverenin hakli nedenle derhal fesih hali, ¢alismamizin da konusunu olusturdugu iizere
4857 sayil1 Is Kanunu kapsaminda ele alinacaktir. IK m. 25’in baslangicinda belirtildigi iizere;
stiresi belirli veya belirsiz olan is sdzlesmelerinde isveren, ilgili 25. maddede belirtmis olan
sartlar olustugu takdirde, is soOzlesmesini siirenin bitiminden Once bildirim siiresini
beklemeksizin feshedebilecektir. Hakli sebebin igveren lehine olusmasi durumunda, is
sOzlesmesi, siire unsuru gozetilmeksizin derhal feshedilebilecektir.

Belirtilmis olan derhal fesih hakkina iligkin kanunun 6ngoérdiigii haller 4 temel baglik
olarak kanunda yerine almistir. Iscinin Gozaltma Alinmasi veya Tutuklanmasi, saglik

sebepleri, ahlak ve iyi niyete aykir haller ve zorunlu sebepler ana bagliklar1 olusturmaktadir.

3.1. Saghik Sebepleri

Isveren agisindan, is sdzlesmesinin saglik sebeplerine dayali olarak derhal fesih hakki
veren nedenler, IK m.25/1” de, iscinin kasitli olarak veya diizensiz yasamindan dolay1 engelli
duruma diigmesi ve isyerine devamsizligin arka arkaya ii¢ is gilinli olacak sekilde veya bir ay
icinde bes gilinden yiiksek olmasi hakli fesih nedeni olarak belirtilmistir.

Is akdinin igverence hakli sebeple derhal feshini gerektiren ve yukarida sayilan saglik
sebeplerinden ilkinde, is¢inin kendi kusuru bulunmaktadir. Farkli olarak diger sebepler
incelendiginde is¢inin kusur sarti aranmamaktadir. Isveren tarafina derhal fesih hakki veren
saglik sebeplerini bu baglamda kusursuz sorumluluk hali de eklenerek ii¢ ana baslik altinda

gruplandirilmasi da miimkiin olacaktir®.

62 AKYIGIT, Ercan, Is Hukuku, 11.Basim. Seckin Yaymcilik, Ankara, 2016, 5.295
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3.1.1. Iscinin Kendi Kusuruyla Hastahiga Yakalanmasi veya Engelli Hale Gelmesi
Durumundaki Devamsizhgi

IK. m. 25/1° de belirtildigi iizere, iscinin kasitlh olarak veya diizensiz siirdiirdiigii
yasamindan, icki bagimliligindan dolayr hastaliga tutulmasi veya engelli duruma diigmesi
halinde isyerinde olusacak devamsizligin arka arkaya ii¢ is giinii veya bir ay igerisinde bes is
giinlinden fazla olmasi, isveren acgisindan mevcut is akdini hakli nedenle derhal sonlandirma
imkan1 verecektir. Kendi davraniglarinin ve yasam tarzinin neticesinde sakatliga veya hastaliga
ugrayan is¢i aleyhine fesih gartlari meydana gelecektir®?.

Kanun yapicinin lafzindan hareketle kusurlu davranig olarak sayilan iscinin kasith
olarak, diizgiin olmayan yasayis1 ve ickiye diiskiinliigli olarak i ana baglik altinda
toplanmistir. Belirlenen {i¢ durumun sartlar1 olustugu takdirde hakli nedenle derhal fesih hakki
isveren tarafinda meydana gelecektir®*.

Bu hususta doktrin kaynaklar1 incelendiginde, ispat materyalinin bulunmasinda ig¢inin
0zel hayatinin mevzubahis edilmesi ve kanitlama safthasinin olduk¢a zorlu olmasi nedeniyle
elestirilmektedir. Hastaligin nedeni yerine taahhiit edilen is gérme ediminin uygun sekilde ifa
edilip edilmediginin incelemenin konusu olmasi gerektigi diisiiniilmektedir. Ozel hayat ve is
hayati1 olarak ayrisan iki kavramin birbirine etkiledigi gercegide g6z ardi edilmeden
hakkaniyetli bir denge kurularak karar verilmesi gerektigi ortak kanaat olarak ifade
olunmaktadir. Is¢inin dzel yasamu, is iliskisini, is verimini, calisma diizenini etkiliyorsa hakli
nedenle fesih hakki olusacaktir.

Kanun hiikmiinde lafz1 gecgen is¢inin kasti soziiyle anlatilmak istenen, is¢inin kendisini
zor duruma sokacak hastaliga ve engellilige yol agan olayr bilerek ve isteyerek
gergeklestirmesidir®. Tlgili maddede kasttan s6z edildigi i¢in, kast disinda kalan durumlar yani
ihmal ve tedbirsizlik gibi kusur ¢esitleri bu bendin kapsamina girmeyecektir. Is¢inin asir1 dozda
ilag yutarak intihar etmek istemesi neticesinde hastalanmasi veya engelli hale gelmesi bu
duruma 6rnek gosterilebilir.

Basibos ve diizensiz hayat siiriilmesi, asir1 derecede gece hayatina diiskiinliik, asirt
kumar aligkanlig1 ve bu fiillerin sonrasinda ¢alismay1 istemeyecek duruma diisiilmesi, is¢inin

derli toplu olmayan yasayis seklinin gostergeleri olarak kabul edilmektedir.

3 GEREK, Niivit, Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku, 1. Bask1, Anadolu Universitesi Yaymnlari, Eskisehir 2013.
s.108

% Siizek, 2018, 5.701

% Siizek, 2018, 5.701
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Yukarida ki anlatimda bahsi gecen ickiye diiskiinliik ifadesi, “’alkollii igecek
kullanmay1 vazgecemeyecek derecede aligkanlik haline getirmis olmak’’ olarak anlagilmalidir.
Alkolik sifatiyla kisaca ifade edilen durum, icki tiiketimine iradi sinirlama getirememeyi izah
etmektedir. Yargitay bir kararinda alkolizmin, ’kisinin beden diizenini bozan, sosyal hayati ile
baglantili is hayatinin isleyisini bozacak siklikta alkol alma istegine engel olunamamasindan
kaynakli bir bozukluktur’’ seklinde ifade etmistir®®. Dizginlenebilir ve kontrollii sekilde
gergeklesen alkol tiilketme eylemi ise aligkanlik boyutuna ulasmadigi miiddet¢e bu tanimin
disinda kalacaktir®’.

Belirtilen madde hiikiimlerine dayanilarak, is sézlesmesinin hakli nedenle derhal
feshedebilmesi i¢in, yukarida sayilan durumlardan birinin sonucunda hasta olan veya engelli
hale gelen is¢inin, en az madde hiilkmiinde belirtilen siireler kadar ise devamsizlik yapmasi

gereklidir.

3.1.2. Is¢inin Cahsmasim Engelleyen Diger Saghk Sebepleri Sonucundaki Devamsizlik
Hali

Is¢inin kendi kusurlu fiillerinden meydana gelen sebepler disinda kalan gebelik, kaza,
hastalik gibi haller sebebiyle ise devam edememe durumunda, hakli sebeple derhal fesih hakki
isveren agisindan ilgili madde kapsaminda giindeme gelecektir. Ilgili maddede, fesih hakkinin
kullanilabilecegi detayli kaza ornekleri ve hastaliklar gosterilmediginden dolayr herhangi bir
trafik kazasi ya da is kazasinin® igveren agisindan fesih hakkina sebep verebilecegi
ongoriilmektedir®. Dikkat edilmelidir ki, gergeklesen kazanin isverenin is glivenligi sartlarina
riayet etmemesi sonucu ortaya ¢ikmasi halinde, isverenin derhal fesih hakki olmayacaktir.

Yargitay kararlarina konu olmus olayda, iscinin kendi kusuru olmaksizin hastaligi
nedeniyle almak zorunda kaldig1 raporda, belirtilen dinlenme siiresi i¢inde igveren tarafinca
kullanilmak istenen olas1 bir fesih hakkinin hakli neden kapsaminda degerlendirilmeyecegine
hiikkmedilmistir. Bu baglamda 1K m.25/1° e gore hakli nedenle fesih igin gegirilen kazanin is
kazas1 olup olmadiginin 6nemi olmadigina, ayrica igverenin ihmali veya kusuru nedeniyle
meydana gelen is kazasinda yine isverenin hakli nedenle fesih hakkina bagvuramayacaginin

alt1 ¢izilmistir®,

®Yargitay 9.H.D., 21.04.2008, E. 2007/31257, K. 2008/9580, www.legalbank.net, Erisim Tarihi: 01.30.2021.

67 Siizek, 2018, 5.701

8yargitay 9.H.D., 24.06.2004, E. 2004/15160, K. 2004/15613, www.legalbank.net, Erisim Tarihi: 02.02.2021.
% ARSLAN, Seda, Isverenin Hakli Nedenle Fesih Hakki, 1. Bask, Istanbul 2012, s.37

7 NARMANLIOGLU, Unal, s Hukuku Ferdi Is Iliskileri, Genisletilmis ve Gozden Gegirilmis 5. Baski, Beta
Yayinlari, istanbul, 2014, 5.437
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IK’nin 18. maddesinde belirtildigi ilizere, otuz kisi veya {lstlinde iscinin calistigt
isyerinde, alt1 aylik kideme sahip is¢inin belirsiz siireli is akdi feshedilirken is¢inin is ile alakali
yeterliliginden veya isin gerekliliklerinden kaynakli bir sebebe dayanilmasi gereklidir. Bu
durum, hastalik nedeniyle gecici ise devamsizligin fesih nedeni sayilamayacagi hususu ile
birlikte degerlendirildiginde, igsveren agisindan hakli fesih nedeninin kistaslar1 daha somut
sekilde goriilecektir. Kanunen taninan siireler doldurulduktan sonra is¢inin hi¢bir mazeret veya
izin belirtmeden ise devamsizligi halinde, isveren icin hakli fesih nedeni olusmus kabul

edilecektir’!.

3.1.3. Iscinin Tutuldugu Hastah@in Tedavi Edilemeyecek Nitelikte Olmasi ve Isyerinde
Calismasinda Sakinca Bulundugunun Saghk Kurulunca Saptanmasi

4857 sayil1 IK’nin 25/1 fikrasmin b bendinde isverene derhal fesih hakki veren bir diger
saglik nedeni diizenlenmistir. Is¢inin tedavi edilemeyecek bir hastaliga yakalandigmin Saglik
Kurulunca saptanmasi halinde, isverence derhal fesih hakki giindeme gelecektir.

Sartlar arasinda sayilan; tedavi edilemez bir hastaligin olusumu ve is¢inin igyerinde
caligmasinin sakinca olusturmasi, fesih hakkinin kullaniminda gézden kagirilmamasi gereken
kistaslardandir’2. Tedavi edilemeyecek nitelikte hastalik tanimindan anlagilmasi gereken, fesih
tarihi itibariyle tip otoritelerinin ¢are bulamadig hastaliklardir. Giincel 6rneklerden hareketle;
kanser, AIDS, sizofreni gibi hastaliklar bu kapsamda degerlendirilmektedir’>.

Tedavi edilemeyecek nitelikte hastaliga yakalanmis olan is¢inin is akdinin feshi noktasinda
hakl1 sebebin olusumu i¢in, isyerinde ¢calismasi durumunda hastaliginin agirlasacak olmasinin
doktor tarafindan 6ngoriilmesi, diger is¢ilere de hastalik bulastirma riskinin bulunmasi veya

hastaliginin is giivenligi agisindan tehdit olusturmasi gereklidir’®.

3.2. Ahlak ve Iyi Niyet Kurallarina Uymayan Haller ve Benzerleri

4857 sayili IK’nin 25/2 maddesinde, is¢inin ahlak ve iyi niyete aykir1 davranislarindan
kaynakli fesih halleri dokuz bent halinde sayilmistir. s sézlesmesinin akdedildigi asamada
gerekli vasif ve sartlar1 tagimayan is¢inin gercege aykirt beyanlarda bulunarak isvereni

yaniltmasi somut durumlardan ilki olarak mevzuatta yerini almigtir.

! Siizek, 2018, 5.702

72 Siizek, 2018, 5.703

3 Mollamahmutoglu/Astarli/Baysal, s.837

74 SAVAS, Fatma Burcu, Is S6zlesmesinin Isveren Tarafindan Hakli Nedenle Feshi, Beta Yayinlari, istanbul,
2012, s.49
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Isverenin ailesine mensup kisilerin seref ve namusuna kars1 sdzlerin is¢i tarafindan sarf
edilmesi veya isveren aleyhinde seref ve haysiyete aykir1 olan ihbar ve iddialarda bulunulmasi
say1lmistir.

Isverenin isyerinde calisan baska iscisine kars1 cinsel tacizde bulunulmasi, satasilmasi
sathos ya da uyusturucu madde alarak isyerine gelinmesi yine bu kapsamda
degerlendirilmektedir. Isverenin baska is¢isinin yan1 sira isverenin ailesinden birine satasan
is¢inin de is akdi hakli nedenle feshedilebilecektir.

Isverenin giiveninin kotitye kullamilmasi ve akabinde isyerinde hirsizlik, meslek
siralariin agiklanmasi gibi baghiliga uymayan davranislar da madde bendinde ahlak ve iyi
niyete aykiri davranislar olarak sayilmistir. Yine bu baglamda yedi giiniin iizerinde hapse
mahkiim edilen ve cezasinda erteleme olmayan is¢inin de is akdi hakli nedenle
feshedilebilecektir.

Ongoriilen siireler boyunca izinsiz olarak ise gelmeyen, yapmakla sorumlu oldugu
gorevleri hatirlatildigi halde yerine getirmeyen, is giivenligini tehlikeye diisliren ve yarattigi
tehlikeyle igverenin malina zarar veren is¢inin, asagida detayli olarak agiklanacak sartlar
gerceklestigi takdirde is akdine hakli sebeple derhal son verilebilecektir.

Yukarida belirtilmis olan madde bentlerinden anlasilacagi {izere, sayilan dokuz
davranig sonrasinda vb. denilerek benzeri durumlarin da hakli nedenle fesih sebebi
olusturacagma isaret edilmistir. S6z konusu fikrada, en ¢ok meydana gelen durumlar
ornekleyici olarak belirtilmistir”>. Sonug olarak IK m. 25/2° de sayilan davranislara benzer
durumlarda igverenin hakli fesih yetkisinin olacagi kabul edilecektir’®.

Yargitay kararina konu olmus bir olayda, igverenin giiveninin kotiiye kullanilmasinin,
hirsizlik yapilmasinin, meslek sirlariin agiklanmasi gibi hallerin isverene hakli fesih imkani
verdigine deginilmistir. Kanunda belirtilen hallerin igverenin fesih kabiliyeti konusunda
siirlayict olmadigi, aksine referans alinacak drnekler oldugu ifade edilmis, is¢inin sadakat
borcuna aykir1 davraniglarinin isverene hakli fesih imkani verdiginin alt1 ¢izilmistir”’.

Hakl1 nedenle fesih sebebi teskil edecek durumlar degerlendirilirken her somut olayin
kendi 6zellikleri ¢er¢cevesinde degerlendirme yapilmal, isin icra edildigi sektoriin gelenekleri

dikkate almmalidir. Bu dogrultuda ahlak ve iyi niyet kurallarina aykirilik olup olmadigi

75 YESILBAS HELVACILAR, Pelin, Yargitay Kararlar1 Isiginda Isverenin iscinin Ahlak ve Iyi Niyet Kurallarina
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saptanmalidir’®. Yargitay’in giincel kararlarinda, yeni durum ve olaylar bu bent kapsaminda
degerlendirilebilmektedir. Ornegin, teknolojinin gelismesi ve akabinde internetin
yayginlagsmasi ile igyerlerinde kisisel internet erisimi olan calisanlarin, isyerinin sagladigi
internet imkanlarin1 kisisel amaclarma uygun olarak kullanmalar1 bu madde kapsaminda
degerlendirilmektedir.

Ilgili madde kapsaminda degerlendirilebilecek durumlardan bir digeri ise iscinin
isverene herhangi bir bildirim yapmadan is aramak i¢in igyerini terk etmesi, izninin igverenin
en yogun saatlerine denk gelmesi ve is¢inin izni kullanmada 1srarci olmasi, kotii niyetli olarak
bir yerde is bulma amaci olmaksizin is¢inin is arama izni alip kullanmasi gibi haller igverene

hakli nedenle fesih hakki veren durumlara drnektir’®.

3.2.1. iscinin isvereni, S6zlesme Yapilirken Sozlesmenin Esash Noktalarinda Yamltmis
Olmasi

Isveren tarafi agisindan yukarida sayilan fesih sebeplerinden hakli nedenle fesih hakki
kullaniminin giindeme gelecegi ilk durum, sozlesmesinin yapilmasit asamasinda isginin
igvereni is i¢in ongdriilmiis gerekli niteliklere ve haiz oldugu konusunda yaniltmig olmasidir.
IK m. 25/2-a bendinde bu durum, is sézlesmesi yapildig1 gercek olmayan bilgiler &ne siirerek
isvereni yaniltan iscinin isveren tarafina hakli nedenle fesih hakki verecegi seklinde
belirtilmistir.

Isverenin ilgili maddeden faydalanarak is sozlesmesini hakli nedenle derhal
feshedebilmesi i¢in, ig¢i tarafindan gerceklestirilen yaniltma isleminin is sézlesmesinin
yapildig1 sirada ve sdzlesmenin esasli noktalariyla ilgili olarak bizzat is¢i tarafindan yapilmis
olmasi gereklidir.

Is sozlesmesi hakkinda goriismeler yapilirken, iscinin goriilecek isle ilgili olarak;
isverenin sdzlesmenin esasli noktalarina iliskin sordugu sorulara verdigi yanitlarda gercek dis1
bulunuyorsa veya soru sorulmadan kendiliginden bulundugu beyanlarla gergege aykir bilgiler
vererek igveren iizerinde bilerek ve isteyerek yanlis diisiince uyandirmasi, aldatma durumu
olarak tanimlanmaktadir®°,

Sayilan hususlara ilave olarak, is¢i aldatmaya yonelik beyan ve agiklamalarinin yanm
sira diirlist davranmayarak bilgi vermesi gereken hususlarda susarak igverenin yanilmasina

neden olur ve igveren de sessiz kalinma sonucu yanilarak onu ise alir ise fesih nedeni yine

78 ODAMAN, Serkan, isverenin Hizmet Sozlesmesini Ahlak ve Iyi niyet Kurallar1 ve Benzerlerine Aykirilik
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gergeklesmis olacaktir. Ancak belirtilmesi gerekir ki, igverenin basit bir arastirma ile tespit
edebilecegi durumlar bu madde kapsaminin disinda kalacaktir. Yaniltma durumunun isveren
tarafindan Onceden bilinmesi halinde dahi bu sartlar altinda sézlesmenin yine yapilacagi
anlasiliyorsa, is¢inin yaniltmasi sebebiyle fesih sartlar1 gerceklesmeyecektir®!.

Madde hiikmiinde gegen yaniltmanin is sdzlesmesinin yapildigi sirada olmasi
gerektigiyle ilgili olarak; drnegin, s6zlesmenin akdedildigi zaman iyi bir marangoz oldugunu
belirterek is sozlesmesinin gerceklesmesini saglayan c¢alisan, faaliyete basladiktan sonra
belirttigi nitelikleri tasimadig1 sonradan &grenilirse, yaniltilmis olmasi sebebiyle igveren is
sozlesmesine hakli nedenle derhal son verebilecektir®?. Isverenin is¢i tarafindan yamltilmas,
is s6zlesmesinin kurulmasindan 6nce ki miizakereler olarak isimlendirilen s6zlesmeye hazirlik
evresinde de s6z konusu olabilir. Culpa in contrahendo (akit 6ncesi kusur) sorumlulugu geregi,
kusurlu davraniglarla kars: tarafa zarara ugratacak tutum ve hareketlerden kagmilmalidir®®.
Ancak sozlesmenin yapilmasi sonrasinda gerceklesen yaniltma isveren adina hakli nedenle
derhal fesih hakki vermeyecektir®*,

Madde lafzinda belirtildigi iizere, igverenin sdzlesmeyi hakli nedenle sonlandirabilmesi
icin, yaniltma eyleminin sozlesmenin esasli noktalariyla ilgili olmasi gerekmektedir.
Soézlesmenin esasli noktalar1 tabirinden anlasilmasi gereken ise taraflarin s6zlesmeyi yaparken
fazlaca onem verdigi ve sozlesmenin kurulabilmesi i¢cin mutlaka anlasilmasi gereken
noktalardir. Esasli goriilen hususlarda yaniltmanin gerceklesmis sayilmasi i¢in, is¢i tarafindan
igvereni yaniltmak amaciyla sdylenen sdzlerin, verilen bilgilerin igverenin s6zlesmeyi hayata
gecirme konusunda ki kararini etkilemis olmasi gerekmektedir.

Sozlesmeler i¢in belirlenecek esasli noktalar, yapilan isin mahiyetine gore farklilik
gosterebilecektir. Bu baglamda her somut olaya goére ayr1 bir degerlendirme yapmak
gerekmektedir. Bu hususta, Yargitay kararlarina konu olmus olaylarda; sofor olarak ise
alinacak bir is¢inin siiriicii belgesinin olmamasi ve olmadiginin isverenden gizlenmesi,
sabikasiz olmanin 6nem arz ettigi bir is i¢in sabika kaydinin gizlenerek ise girilmesi, belirli bir
teknik bilgi ve o hususta egitim alindigmna iliskin diploma istenen is i¢in sahte diploma
diizenlenerek ise girilmesi halleri gibi sebepler yargi mercileri tarafindan igveren agisindan

hakli fesih nedeni olarak goriilmektedir.

81 Narmanlioglu, s.440
82 Gerek, 5.108

83 Siizek, 2018, 5.703
8 Gerek, 5.108



36

Esasli nokta sayilmayan durumlarla ilgili olarak Yargitay kararina konu olmus bir
olayda, ise bagvuru sirasinda saglik problemi olup olmadigina iliskin sorulan soruya herhangi
bir problemi olmadig1 yoniinde cevap veren ve bu yonde saglik raporu sunan is¢inin, ilerleyen
zamanlarda iki bobreginden birinin olmadigmi ise alinirken igverene bildirmemesini, is
sozlesmesinin IK. m.25/2-a’ ya gére hakli nedenle derhal feshi gerektirecek bir durum olarak
degerlendirmemistir.

Is sozlesmesinin karsilikli olarak olusturulmasi evresinde isverenin, is¢i adayina
vasiflari, egitim durumu, askerlik durumu, medeni durumu gibi halleri hakkinda isvereni
bilgilendirici sorular sormasi veya yukarida sayili hususlarla ilgili is¢iden bu yonde daha dnce
hazirlanmaig, bir 6zge¢mis formu doldurmasinin istenmesi, sozlesmenin mahiyeti geregi daha
saglikli olacaktir®,

Sorulacak sorularin konusu ve igerigi hususunda yapilacak isin gereklilikleri kistas
olacaktir. Is ile alakali olmayan ve 6zel hayata dahil konularla alakali isyerinde kimsenin soru
sorma hakki olmadigi gibi calisanin da soruldugu takdirde bu sorulara cevap verme
zorunlulugu bulunmamaktadir. Ornegin; cinsel tercihler, siyasi goriisler gibi konular isin
gerekliligi ile bagdasmiyorsa is¢i bu sorulara iligkin agiklama yapmak zorunda
birakilamayacaktir. Isverenin bu kurallar1 hice sayarak isin gereklilikleri disinda sorular
sormas1 halinde iscinin bu sorulara dogru cevap vermemesi nedeniyle isveren hakli fesih
yoluna gidemeyecektir®®. Eger is¢i bu sorulara dogru cevap vermez ise, isveren yukarida
degindigimiz bu bent kapsaminda hakli nedenle fesih yoluna gidemeyecektir®’.

Isvereni yamltma halinin kriterlerini somutlastirmak gerekirse; is soézlesmesi
olusturulurken bazi durumlarda iscinin igverenin sorularma dogru cevap vermemesinin
yaniltma halini olusturmayacagim belirtmistik. Ornegin sézlesme imzalanirken iscinin sendika
iiyeliginin olup olmadiginin sorulmasi {izerine is¢inin dogru cevap vermemesi durumunda
yamltma meydana gelmeyecektir. Istenilen sendikaya iiye olma 6zgiirliigii Anayasa m.51 ile
korunan bir haktir. Ayrica STISK’ de bu koruma devam ettirilmistir. Yine benzeri bir 6rnek
olarak verilecek olursa, hamile bir kadinin yapamayacagi sahne sanat¢iligi, mankenlik, beden
ogretmenligi gibi isler olmadig: siirece 3232 Sayili kadinlara Karsi Ayrimciligin Onlenmesi
11. maddesi uyarinca ¢alisanin hamilelik ile ilgili sorulara dogru cevap vermemesi yaniltma

halini olusturmayacaktir. Bu durum ayrica IK m.5/3” de isin niteligiyle alakali zorunluluk

85 SEVIMLI, Ahmet, Is¢inin Ozel Yasamina Miidahalenin Smirlar1, Legal Yayimnlari, istanbul, 2006, s.152
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olusmadig siirece is¢iye 0zel cinsiyet ve gebelik gibi 6zel durumlariyla alakali ayristiric, farkls
bir islem yapilamayacagi belirtilmigtir®s.

Konu baghig1 geregi is¢inin igvereni yaniltmasi hali ele alindigindan kati suretle bu
yaniltmanin is¢i tarafindan gerceklestirilmesi gerektigi izah edilmistir. Is¢inin bilgisi olmadig1
halde, 3. kisinin igvereni yaniltmasi ve akabinde is¢inin ise alinmast durumunda is¢inin isvereni
yaniltmasi gerekge gosterilerek is s6zlesmesi feshedilemeyecektir®. 3.kiginin yaniltma eylemi
is¢cinin bilgisi dahilinde gergeklesirse isveren is sézlesmesini ilgili madde hiikmii uyarinca
feshedebilecektir™.

Kanunun lafzindan ve ruhundan anlagilacag iizere, yaniltma eylemi is sdzlesmesinin
esaslt noktalarina iligkin ise hakli nedenle fesih giindeme gelecektir. Harici yaniltma hallerinde
isverenin derhal fesih yetkisi bulunmayacaktir. Esasli noktalara yonelik olmasa dahi yaniltma
eylemi neticesinde isyerinin isleyisi olumsuz etkileniyorsa gegerli nedenle fesih hakki isveren
acisindan degerlendirilebilecektir’'. Ornek verilecek olursa; iist diizey yabanci dil bildigini
beyan ederek ise alinan is¢inin, yabanci dil seviyesinin orta diizeyde oldugunun anlagiimasi
sonrast mevcut igyerinde yabanci dil seviyesinin esasli unsur olarak goriiliip goriilmemesine
gore secenekler degisebilecektir. Ileri diizeyde yabanci dil bilmek mevcut is igin esasli bir
unsur olarak goriiliiyorsa hakli nedenle fesih, esasli unsur sayilmayip isyerinin isleyisinde

esasli olmayan sorunlar yaratacaksa gecerli nedenle fesih nedeni sayilabilecektir®2.

3.2.2. Iscinin, Isveren veya Ailesinin Seref ve Namusuna Dokunacak Sozler Sarf Etmesi
veya Asilsiz Thbar ve isnatlarda Bulunmas

Is Kanunu’nun 25/2-b bendinde iscinin, isveren veya aile iiyelerinden birinin serefine
veya namusuna ithafen agir sozler sarf etmesi veya eylemlerde bulunmasi fesih sebebi olarak
belirtilmistir. Ayrica igvereni hakkinda seref ve haysiyeti yipratici asilsiz ihbar ve isnatlarda
bulunan ¢alisanin yine bu baglamda is akdi hakli sebeple sonlandirilabilecektir.

Isci, oncelikle aradaki sdzlesme sartlar1 geregince sonrasinda isci ve isveren arasinda ki
genel unsur ve sartlar1 gozeterek isverenin kisiligine gerekli saygiyr gostermelidir. Bu
baglamda isverenin ailesinin seref ve namusuna kars1 sarf edilecek sozlerden ve rencide edici

tavir ve sdylemlerden isveren korunmaya c¢alisilmistir. Yukarida sayilan séz ve eylemler
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gergeklestigi takdirde igveren agisindan hakli fesih sebebi olusmus olacaktir. Kanun lafzinda
gecen aile tiyeleri kavrami ile sadece isverenle ayni evde yasayan insanlar kastedilmemis ayni
evde yasanilmasa dahi yakin iliski icinde bulunulan kisilere kars1 rencide edici eylem ve sozlere
kars1 koruma saglanmistir. Sarf edilen szleri ve davranislari kendisine yapilmis gibi diisiinerek
rencide olan aile iiyeleri duygusal anlamda maddenin siirlayicisi olarak goriilmiigtiir®>.

Acikca diizenlenmis olmasa da yukarida belirtilen fiillerin igveren vekiline karsi
islenmesi halinde de isveren agisindan hakli nedenle fesih hakki meydana gelecektir™.
Isverenin adina ve namima hareket ederek isyerinin ydnetiminde gorev alan isveren
temsilcilerinin igveren i¢in Ongoriilen her tiirlii zorunluluk, cezai uygulamalardan sorumlu
olduklar1 dusiiniildiigiinde isverenin haiz oldugu korumadan da yararlanmasi gerektigi
doktrinde gogunlugun ortak kanaatidir®.

Kanunda seref ve namusa karsi sOylenen sozlerin ne oldugu kazuistik metotla
diizenlenmemistir. Kanun maddesinde bu tespiti yapacak olan hakimin, is yerindeki taraflarin
sifatlarini, yasanilan sosyal c¢evrenin seref ve namus nitelemelerini degerlendirerek somut
olaya gore degerlendirme yapmasi gerektigine isaret edilmistir®®. Ayni iilkenin belirli bir
cografyasinda kiifiir niteliginde algilanabilecek kelimeler iilkenin baska bir bolgesinde sikca
kullanimindan dolay1 kiiflir niteligini kaybetmis olabilir. Bu tarz kullanimlarin da seref ve
namusa dokunmayacagi kabul edilmektedir.

Hakl1 fesih siirecine girilebilmesi i¢in seref ve namusa ithafen hakaret kabul
edilebilecek sozlin sdylenmis olmasi yeterli goriilmekte olgunun gercekten var olup
olmadigmin ise feshin haklilig1 agisindan 6nemi bulunmayacaktir””. Ayrica bu fiilin isverenin
veya aile iiyelerinin yiizline kars1 yapilmasi ile isyeri disinda gryabinda yapilmasinin sonuca
etkisinde bir fark olmayacaktir. Hakli fesih nedeni olarak goriilen bu fiillerin 5237 Sayili Tiirk
Ceza Kanunu anlaminda su¢ sayilip sayllmamasinin isverence fesih hakkinin kullanimina
herhangi bir etkisi olmayacaktir®®,

Iscinin seref ve namusa dokunan sdzleri sarf etmesine isverenin tavirlari ve tahrik edici
davraniglarinin etkisi oldugu diisliniiliirse hakli nedenle fesihten s6z etmek miimkiin

olmayacaktir®. Is¢inin sozleri kanunda 6ngériilen kadar agir degilse fakat yine de isverenin bu

93 Savas, s.72

4 Narmanlioglu, s.441
%5 Narmanlioglu, s.441
%6 Narmanlioglu, s.441
97 Arslan, s.61

% Odaman, s.101

9 Arslan, s.61



39

davraniglardan sonra is iligkisini devam ettirmesi kendisinden beklenemez ise, gecerli nedenle
fesih sartlar1 olusacaktir!®,

Yine is¢i tarafindan anayasal bir hak olarak kullanilabilen elestiri hakkinda oSl¢iili
olunmasi gerekir. Hakaret ve saygisizlik olmadig siirece yapilan elestiriler fesih nedeni olarak
degerlendirilemeyecektir!'®!.

Iscinin hakli oldugu herhangi bir konuda yetkili merci ve makamlara isvereni sikdyet
veya ihbar etmesi fesih sebebi olarak degerlendirilmemelidir'®2. Bu konuda dikkat edilmesi
gereken hakli nedenle fesih hakkinin kullanilabilmesi i¢in ihbar ve isnatlarin igverenin seref ve
haysiyetine yonelik olarak hem kirict hem de asilsiz olmasi gerekliligidir!®.

Isverenin aile iiyelerine karst yapilan isnat ve ihbarlar madde kapsami disinda

goriilmektedir! %

. Ancak isveren vekiline kars1 yapilan bahse konu davraniglarin madde
kapsaminda degerlendirilmesi uygun goriilecektir.

Isnat ve ihbarin haysiyet kiric1 olmasi noktasinda gerekli detaylarin kanunda agik¢a
belirtilmemis olmasi nedeniyle, her olay kendi icerisinde ayrima tabi tutularak ayri ayr
degerlendirilmelidir.

Baska bir Yargitay kararinda, is¢i tarafindan yazilmis olan metinde, vakif ¢alisanlar1 ve
ayni vakfa mensup denetim yapan kisilerin usulsiizliik ve yolsuzlukla su¢lanmasinin,
sorusturma sonucu dile getirilen usulsiizlik ve yolsuzluklarin ispat edilemeyerek isnat
niteliginde kalmasinin isveren i¢in hakli fesih sebebi olusturacagi kabul edilmistir!®>.

Belirtilmesi gerekir ki, is¢inin igveren hakkindaki ihbar ve isnatlari sonradan gercek
cikarsa ya da bu ihbar ve isnatlarda bulunmasi temelde hakli bir siipheden kaynaklaniyorsa, is

sozlesmesinin bu gerekgeye dayanilarak hakli nedenle feshi miimkiin olmayacaktir!®®,

3.2.3. Iscinin isverenin Baska Bir Iscisine Cinsel Tacizde Bulunmasi

IK’ nin 25/2-c bendinde belirtildigi iizere, is¢inin igverenin baska bir ¢alisanina karsi
cinsel taciz olarak nitelenebilecek fiillerde bulunmasi igverene is akdini derhal fesih imkani
verecektir. Maddenin dinamiklerinin olusumunda isverenin is¢ilerini koruma ve gdzetme

yiikiimliiligt bulunmaktadir.
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Dikkat edilmesi gereken 6nemli detay ise, is sozlesmesinin hakli nedene dayanilarak
sonlandirilabilmesi i¢in tacizde bulunan isci ile cinsel tacize ugrayan is¢inin ayni igverenin
iscisi olmasi gerekliligidir. Saydigimiz sarta ilave olarak gergeklesen eylemin hukuki olarak
belirlenen cinsel taciz fiilinin sartlarin1 olusturmasi gerekmektedir.

Isveren biinyesinde faaliyet gdsteren, baskaca isveren ile de akdi bagi bulunan is¢inin
veya is¢i statiisline haiz olmayan stajyer, ¢irak veya sozlesmeli personelin; yukarida
belirttigimiz madde kapsaminda degerlendirilerek, bu calisanlara karsi da gerceklestirilen
cinsel taciz eyleminin, eylemi gerceklestiren is¢iye yonelik hakli fesih sebebi sayilmasinin
daha dogru olacagi diistiniilmektedir'?’.

Isveren vekilleri de nihayetinde is¢i sifat1 tasidiklarindan dolay1, onlara kars:
gerceklestirilen cinsel taciz eylemi yine ilgili bent kapsaminda hakli nedenle fesih kapsaminda
degerlendirilecektir. Kanunda iizerinde durulmayan, iscinin igverene karsi cinsel tacizde
bulunmasi halinde ise IK. m.25/2-c bendine gore degil, (b) bendine gore gore hakli nedenle
fesih sebebi olusmus sayilacaktir!'%8,

Yargitay kararlarina konu olmus, is¢inin ayni isverene bagl baska isciye karsi cinsel
taciz nitelemesine giren sozlere 6rnekler verilecek olursa; ¢cok giizelsin, bekar olsam seninle
olurdum seklinde s6zler sdylenmesi, igyeri kamerasindan seni izliyorum ¢ok begeniyorum
denmesi, benim biricik ¢alisanim ¢ok glizelsin sdylemleri veya cep telefonundan bu tarzda
mesajlar gonderilmesi, igveren tarafindan hakli fesih hakkinin kullanimina sebebiyet verecek

davranislar olarak igtihatlar arasina girmistir!%’.

3.2.4. Iscinin Isverene veya Isverenin Ailesine veya Baska Iscisine Satasmas; Isyerine
Sarhos veya Uyusturucu Madde Almis Olarak Gelmesi veya Isyerinde Bu Maddeleri
Kullanmasi

IK m.25/2-d bendinde belirtildigi iizere, calisanin isverenine, isverenin aile iiyelerinden
birine veya igverenin baska iscisine karsi satagsma olarak nitelenebilecek fiillerde bulunmasi
derhal fesih sebebi olarak sayilmistir. Maddenin devaminda isyerine sarhos halde veya
uyusturucu madde almis olarak gelen is¢inin ve isyerinde bu maddeleri kullanan is¢inin yine
bu baglamda hakli sebeple is akdinin sonlandirilabilecegi belirtilmistir. Kanun lafzinda
belirtilen iki durumda agikg¢a izah edilmistir. Ayrim ve izaha muhtag olan ve hakkinda Yargitay

ictihatlar1 bulunan durum ise, alkol alan fakat sarhos olmayan is¢inin durumudur. Yargitay

107 AKYIGIT, Ercan, Ictihatli ve Agiklamali 4857 Sayih Is Kanunu Serhi, 3.Bask1, Segkin Yayincilik, Ankara,
2008, s.115

108 Mollamahmutoglu/Astarli/Baysal, s.842

199 Helvacilar, s.44
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9.Hukuk Dairesi bir kararmin gerekcesinde, isyerinde tiikettigi alkol neticesinde davraniglar
tiikettigi alkolden etkilenmeyen ve iradeli sekilde isini devam ettirebilen ig¢inin bu durumunun

fesih sebebi olarak sayilamayacagina karar verilmistir!!°,

3.2.5. Iscinin Isverene, Isverenin Ailesine ya da Baska Bir Iscisine Satagmasi

IK m.25/2-d maddesinde, is¢inin isverenine, isverenin aile iiyelerinden birine veya
isverenin baska is¢isine karsi satagsma olarak nitelenebilecek fiillerde bulunmasi derhal fesih
sebebi olarak sayillmigtir. Sadakat borcunun ihlali kapsaminda degerlendirilen hiikiim, bu
cergevede bir yaptirima tabi tutulmustur'!!. Burada belirtilen satasma eyleminin TCK
kapsamina girip girmedigi fesih hakkinin dogumu icin kistas sayilmayacaktir''?. is hukuku
alaninda kabul gbren ve satagma niteliginde ki hareketlerin gerceklesmesi neticesinde fesih
hakki vuku bulacaktir' '3, Somut olayin niteligine gore hakim tarafindan satasmanin gergeklesip
ger¢eklesmedigi belirlenmelidir.

Yargitay kararina konu olmus bir olayda, satasma seklinde davranislar neticesinde
tehdit ve hakaret iceren sozlerin sdylenmesi, akabinde darp gerceklesmesi gibi davraniglar
seklinde belirtilmistir''4. Satasma fiili karsidakine rahatsizlik verecek sekilde sozlii veya
temasta bulunarak gerceklestirilen davranislar olarak tanimlanabilir. Bahse konu satagsma ayni
zamanda TCK hiikiimleri agisindan sug teskil ediyorsa hakli nedenle fesih hakkinin kullanimi
hususunda is¢inin ceza almasi ya da beraat etmesinin 6énemi bulunmamaktadir!!'®. Satagsma
fiilli ceza kanunu yonilinden sug teskil ediyorsa, hakli nedenle derhal fesih hakkinin
kullanilabilmesi i¢in ig¢i hakkinda kovusturmanin baslamis veya hiikmiin verilmis olmasinin
bir 6nemi bulunmamaktadir.

Bir bagka Yiiksek Mahkeme kararinda, is¢inin davali igverene ait isyerinde tiim
caligsanlara hitaben sinkafli kiifiirler ederek hakaret ettigi kanitlanmis ve isveren hakli nedenle
fesih hakkina bagvurmustur. Yukarida belirttigimiz gibi bu olayda da kesinlesmis bir ceza
mahkumiyetinin varli§i aranmamakla birlikte olaya etkili bagkaca bir kisi veya durumun

varhig1 is¢inin bu fiiline megruiyet kazandirmayacagia karar verilmistir!!®,

10yargitay 9. H.D., 03.12.2009, 2016/1000 E., 2016/21771 K., www.legalbank.net, Erisim Tarihi: 11.01.2021
1 Mollamahmutoglu/Astarli/Baysal, s.843

112 Narmanlioglu, s.444

113 Narmanlioglu, s.444

4 Yargitay 9. H.D. 2017/5148 E., 2017/10578 K., karararama.yargitay.gov.tr, Erisim Tarihi: 01.04.2021

115 Narmanlioglu, s.444

U8yargitay 9. H.D, 2017/11750 E., 2017/4673 K., karararama.yargitay.gov.tr, Erigim Tarihi: 01.04.2021
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Hakli nedenle feshe gerekce olabilecek is¢i davraniglari, sozlii olabilecegi kadar fiili

olarak da gergeklesebilecektir!!”

. Yargitay kararlarina gore sozle satagsmanin hakaret seklinde
olmasi sart goriilmemis karsida ki kisinin manevi diinyasinda incinme yaratmasi yeterli
goriilmiistiir''®. Bu dogrultuda belirleyici kriterler arasinda, sorumlu tutulan is¢inin karsi
tarafta yer alan is¢inin ruhsal diinyasinda yarattigi etki gozetilmelidir'!®. Ayrica feshe konu
olan fiilin dogruca muhataba sdylenmis olmast sart degildir. Ornek bir olayda, is arkadasina
hakaret eden bir mail olusturan is¢inin bu maili hakaret ettigi kisiye degil de baska bir is
arkadagina gondermesi yine bu kapsamda hakli fesih nedeni olarak degerlendirilecektir!2°,

Yargitay kararina konu baskaca olaylarda; is¢inin c¢alistigi is yerinde ki diger isci
hakkinda haysiyetine dokunacak dedikodular yaymasi'?!, ig¢inin ayni i yerindeki bagka bir
is¢iye fiziki siddet uygulamasi!?? yine hakli fesih sebepleri olarak kabul edilmistir.

Kanun hiikkmiinde is¢inin satagsmasindan bahsediliyor olsa da olayin niteligine gore isci
yakinin da satagma olarak degerlendirilebilecek hareketleri isyeri diizenini olumsuz etkilerse,
isveren agisindan hakli fesih sebeplerinin olustugu kabul edilebilecektir!?>,

Yargitay baska bir kararinda ise; is¢inin polis memuru olan esinin igyerine gelerek
isyerinde gorevli miidiir yardimcisina kiiflir etmesini, is¢inin de bu davranisa etkisi oldugunu
degerlendirerek hakli fesih sebebi olarak kabul etmistir.

IK’nin 25. Maddesinde agikga belirtilmemis olsa da isveren vekilinin de satasmaya kars1
koruma altinda oldugu, hiikmiin koruyucu amaci diisiiniildiiglinde isveren vekiline karsi
sergilenen davranisin da hakli nedenle feshe sebep olabilecegi sdylenebilecektir!'?+,

Diizenlemenin temel amaci is yerinde huzur, diizeni korumak ve c¢alisma diizeninin
devamliligin1 saglamaktir. Buradan hareketle isyerinde ki calisma diizenini etkilemeyen
satasma niteligindeki hareketler hakli nedenle fesih sebebi olusturmayacaktir!'?>.

Yargitay kararma konu olmus bir olayda; otobiis kullanan ig¢inin, seyir halindeyken
tehlike yaratan bisikletli cocuklara satagmasi sebebiyle is akdinin hakli nedenle fesih edilmesi
hakkaniyete uygun bulunmamistir'?®, Hakkaniyetin ve tahrik unsurlarmin degerlendirmede

onemli bir kistas oldugu unutulmamalidir. Bu baglamda is arkadasi tarafindan siddete maruz

17 Siizek, 2018, 5.705

18 Yargitay 9. HD. 2001/1787 E., 2001/2667 K., www.legalbank.net, Erigim Tarihi: 07.01.2021

119 Mollamahmutoglu/Astarli/Baysal, s.843

120 Mollamahmutoglu/Astarli/Baysal, s.843

2lyargitay 22. H.D. 2015/7794 E., K.:2015/11301 K., karararama.yargitay.gov.tr, Erisim Tarihi: 07.01.2021
122yargitay 9. H.D., 2017/27015 E., 2017/18651 K., karararama.yargitay.gov.tr, Erisim Tarihi: 07.01.2021.
123 Siizek, 2018, 5.705
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125 Mollamahmutoglu/Astarli/Baysal, s.625-627

126 YHGK, 1984/9-248 E., 1985/1402 K., www.legalbank.net, Erisim Tarihi: 08.01.2021
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kalan is¢inin mesru miidafaa kapsaminda karsilik vermesi sonucu, is sdzlesmesine tazminatsiz
sonlandirilmast hakkaniyetli goriilemeyecektir.

Isyeri disinda satasma ise, calisma diizenini etkiledigi 6l¢iide hakl fesih nedeni olarak
kabul edilebilecektir'?’. Is sdzlesmesinde bu tiir davranislar icin fesih disinda baska
yaptirimlar ongdriilmiigse dogrudan fesih yoluna gidilmesi haksiz olacaktir.

Somut olayin igerigine gore satagsmayi ilk gerceklestiren kisi ve varsa buna sebep olan
olay illiyet bag1 icerisinde degerlendirilmelidir. Kars1 tarafin satagsma eylemine sebep olacak
hareketler sergilemesi halinde is s6zlesmesinin hakli nedenle feshi miimkiin olmayacaktir!2®,
Orantililik ilkesi bu durumda giindeme gelebilecektir. Is¢inin davranislar: tahrik edici eyleme
karsi, oOlgtliliige aykirt sekilde orantisiz ve agir ise, is sOzlesmesi hakli nedenle
feshedilebilecektir'?®. Konu degerlendirilirken satagsmayi ilk olarak kimin baslattigi ve kusur
dagilimi belirleyici olacaktir. Isvereninin adaletli davranarak kusur oranini saptamasi ve bu
dogrultuda sonuca varmasi gerekecektir. Eger karsilikli satagmada bulunan is¢iler arasindan
olayr kimin baslattigi anlasilamazsa her iki is¢i icinde hakli fesih yaptirimi

uygulanabilecektir!*°.

3.2.6. Iscinin isyerine Sarhos veya Uyusturucu Madde Almis Olarak Gelmesi ya da
Isyerinde Bu Maddeleri Kullanmasi

IK m. 25/2-d’ de belirtilen bir diger durum ise, is¢inin igyerine sarhos vaziyette veya
bundan ayr1 olarak uyusturucu madde almig halde gelmesi veya isyerinde alkollii veya
uyusturucu madde kullanmasidir'3!. Bu durumlar gergeklestiginde isveren tarafi i¢in derhal
fesih sebebi olusmus kabul edilmelidir.

Hakli nedenle derhal fesih hakkinin kullanilmasi i¢in yukarida sayilan maddelere
bagimlilik sarti aranmamaktadir. Sarhos vaziyette veya uyusturucu madde almis halde
isyerine gelen is¢i bu fiilleri bir kez gergeklestirse dahi is akdi hakli nedenle
feshedilebilecektir'32. Isyeri disinda olusan sarhosluk durumunun bu kapsamda
degerlendirilmesi miimkiin olmayacaktir.

Iscinin kanunlarda belirtilen sarhosluk durumu degerlendirilirken, tiiketilen icki

miktarmin is¢inin iradesine, hal ve hareketlerine ne derece etki ettigi goz Oniinde

127 Mollamahmutoglu/Astarli/Baysal, 5.843

128 Yargitay 9.H.D. 2017/ 11750 E., 2017 / 4673 K., www.legalbank.net, Erisim Tarihi: 08.01.2021
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131 Narmanlioglu, s.444
132 Siizek, 2018, 5.706
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bulundurulmalidir'®3. Ise sarhos gelen is¢inin genel hal ve tavirlarindan, isini normal derecede
yliriitebilmesi miimkiin goriiliiyorsa is akdi hakli nedenle feshedilemeyecektir!3*. Ancak bu
degerlendirme yapilirken c¢alisilan igyerinin ve icra edilen meslegin Ozellikleri birlikte
diisiiniilmelidir. Ornegin, Yesilay gorevlisinin alkollii olarak ise gelmesi sarhos olma sart1
aranmaksizin hakli feshe sebebiyet verebilecektir!.

Yargitay'in gorlisiine gore; is¢i isyerine uyusturucu madde alarak gelirse bu isveren
acisindan hakli nedenle fesih sebebi olarak degerlendirilebilecektir fakat ayni durumda
alkollii icki alinarak isyerine gelinmesi fesih sebebi olarak goriilmeyecektir. Bu baglamda
sarhogluk belirtisi sergilemeyen is¢inin igyerine gelmesi hakli fesih nedeni olarak
degerlendirilemez. Ancak isyerinde bulunuldugu sirada alkollii icki kullanmak, sarhosluga
neden olsun veya olmasin hakli fesih i¢in yeterli bir sebep olarak goriilecektir!3®,

Yukarida anlatildig tizere fesih hakkinin kullanilabilmesi i¢in gerekli 6n sart is¢inin
sarhosluk durumunun ispatlanmasidir. Yargitay ispat konusunda tanik anlatimlarinin yetersiz
kalmas1 durumunda bu konuyla alakali igsyerinde tutanak tutulmasi veya esdeger belge ile
durumun desteklenmesi gerektigi belirtilmigtir!*7.

Yargitay kararina konu olmus 6rnekte; mesai sonrasi kendi evinde alkol alan is¢inin ani
bir gelisme ile ise ¢agrilmasi ve akabinde alkollii oldugunun anlasilmasi durumunda hakli

138

nedenle feshe dayanilamayacagina hiikmedilmistir'"®. Baska bir kararda ise igverenin

diizenledigi bir etkinlikte alkol alan is¢inin, bu etkiyle etrafa rahatsizlik vermesi nedeniyle
isverenin hakli nedenle feshe bagvuramayacagina karar verilmistir'3°.

Alkol kullanimi konusunda saglanan esneklik, sira uyusturucu maddeye gelince yerini
kat1 kurallara birakmistir. Uyusturucu maddenin igyeri disinda veya isyerinde kullanilmig
olmasi, yaptirim agisindan herhangi bir farka neden olmayacak ve isveren agisindan hakli fesih
nedeni olarak goriilecektir. Kanunda kullanma fiilinin alt1 ¢izilmis olsa dahi bulundurmakta
netice olarak fesih yaptirimina tabi olacaktir. Fakat bulundurma konusunda ki 6nemli fark, bu
durumun iscinin kendi iradi hareketi ve istegi ile gerceklesmis olmasidir. Ornegin, doktor

kontroliiyle tedavi amaclh kullanilan uyusturucu igerikli maddelerden kaynakli olarak, isci

aleyhine hakli nedenle fesih hakkinin sartlara olusmus sayilamayacaktir'4?,

IBTUNCOMAG, Kenan/CENTEL, Tankut, is Hukukunun Esaslar1, Beta Yayinevi, Ankara 2015, 5.223
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IK m.2 “de belirtilen isyeri kavrami uyarinca isyerine baglh yerlerin, eklenti, arac ve is
organizasyonlarinin bu baglamda bir biitiin olarak belirtilmesi, alkollii i¢ki ve uyusturucu
madde yasaklarinin sayilan yerler i¢inde gegerli olacaginin yasal temelini olusturmaktadir. Bu
nedenle igyeri eklentisi olarak goriilen yerlerde bu maddelerin kullanilmasi hakli fesih sebebi
olusturacaktir'#!. Isverenin isyerine bagli lokanta, tatil yeri gibi alanlarda igki icilmesine riza
gostermesi halinde, belirlenen yerlerde bu eylemlerin gergeklestirilmesi hakli nedenle feshe
sebebiyet vermeyecektir'42.

6331 sayilh ISGK m.28/3> de belirtilmis olan bir diger istisnada; alkollii ickinin
dretiminin yapildig1 yerlerde calisan isgiler, isin mahiyeti geregi bu iiretileni denetlemek
sorumlu olanlar, icra ettikleri is geregi alkolli igcecekleri tiiketmek zorunda olan isgilerin bu
gerekgelere dayanilarak is sézlesmesi hakli nedenle feshedilemeyecektir'43.

Kanuni diizenlemede eksiklik olarak goriilebilecek bir diger husus ise; alkollii icki
veya uyusturucu madde kullaniminin yasak kapsaminin mesai saatleri i¢inde veya disinda
gerceklesmesinden 6neminden veya ayrimindan soz edilmeyisidir'#*. Bu konuda ki bosluklar
ictihatlarla doldurulmaya ¢alisilmistir. Ornegin galisma saatleri sonrasinda disarida alkol alan
ve santiye cevresinde bekleyen is¢inin veya gorevli oldugu diiglinde mesaisi sona eren ig¢inin

alkol tiiketmesi, hakli fesih sebebi olarak goriilmemistir.

3.2.7. Iscinin Dogruluk ve Baghliga Uymayan Davramslarda Bulunmasi

IK’ nin m. 25/2-e bendi uyarinca, is¢inin isverenin kendisine kars1 olan giivenini
kotiiye kullanmasi, isyerinde hirsizlik yapmasi, ¢alistigi yerle ilgili edinmis oldugu meslek
sirlarini ortaya atmasi, dogruluga ve bagliliga aykir fiillere girismesi, isveren agisindan derhal
fesih sebebi olarak belirtilmistir.

Isciler bagli oldugu isverene kars1, bagli bulundugu is sézlesmesi hiikiimlerine gére
baglilikla hizmet etmek yiikiimliiligi altindadir. Mahiyeti geregi is iliskisi basta giivene
dayali olarak kurulmaktadir. Bu minvalde isveren, kendisine bagl calisan is¢isinin kisisel
cikar ve menfaatleri i¢in hizmet verdigi isletmeye zarar vermeyecegine gilivenmek
isteyecektir. Isci, lizerinde ki bu mesuliyetler ve giiven duygusu uyarinca, isini 6zenle yerine

getirmeli, isverenine kars1 diiriist olmali ve menfaatlerini her zaman gozetmelidir'#.

! Yargitay 7.H.D. 2015/44559 E., 2016/6536 K., www.legalbank.net, Erisim Tarihi: 17.01.2021
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Madde hiikmiinde dogruluk ve bagliliga aykir1 davranislar olarak belirtilmis olan,
iscinin sadakat borcuna aykiri davranislaridir. Sadakat borcuna aykiri davraniglarin
gergeklestirilmesi is sozlesmesini taraflar i¢in ¢ekilmez hale getirmisse is sozlesmesi

isverence derhal sona erdirilebilecektir!#.

Yargitay’in bu konuda verdigi kararlar
incelendiginde, is¢inin is sozlesmesini ihlal edip etmediginin saptanmasinda kriter olarak
goriilenin, is¢inin sadece asli edim ve yiikiimliiliiklerinin yan1 sira kanundan veya diiriistliik
kuralindan kaynakli yan edimlerinde oldugu goriilecektir.

Sadakat yiikiimliiliigiiniin i¢eriginde diger tarafin hukuken korunan hicbir menfaatine
zarar vermeme ve bu tehlikeyi olusturacak hareketlerden kaginma gibi unsurlar
bulunmaktadir'#’. Is sdzlesmesinin is¢i tarafindan ihlal edilip edilmediginin saptanmasinda
sadece asli edimlerin degil, kanundan veya diiriistliik kuralindan dogan yan edimlerin de
dikkate almmasi gerekir. Sadakat yiikiimiiniin dogumu is akdinin karsilikli kabuliiyle
gergeklesmesinden dolay1 siirekli is iligkisi veya gegici is iliskisinde ayrim olmaksizin sadakat
yukiimliligii mevcudiyetini koruyacaktir!'#®, Bu baglamda gegici is¢inin de isini dzenle ve
sadakatle grmesi isverenin tercihlerini kullanim1 agisindan belirleyici olacaktir.

Verilen ornekler ve anlatimlar incelendiginde sadakat, 6zen ve baglilikla isin
goriilmesi hususunda karsilasilabilecek senaryolarin fazlaligi ve belirleyici faktorlerin
tespitinin zorlugu diisiiniildiigiinde, kanun koyucu bu gii¢liigii fark ederek giiveni kotiiye
kullanma, hirsizlik gibi verdigi somut ve anlasilir 6rneklerden sonra ’gibi’’ ifadesini
kullanarak bu konuyu yoruma agik hale getirmistir'®. Her somut olay kendi 6zellikleri
icerisinde degerlendirilerek, 6zen, sadakat ve baglilia uymayan davraniglarin tespitinin daha
dogru sonug verecegi diisiiniilmektedir'*°.

Yargitay kararina konu olmus olayda, is¢inin sadakat borcuna aykir1 hareket ederek
dogruluk ve bagliliga uygun olmayan davranislar sergilemesi halinde, dogrudan fesih yoluna
gitmek yerine sergilenen davranisin mevcut is iligkisinin temelindeki giiveni sarsic1 nitelik
tagty1p tasimadigi tizerine yogunlagilmistir'>!. Bu kararin verilmesinden énce; is¢inin gordiigii

isin sekli ve niteligi, is¢inin isyerinde ki konumu, sifati, mesleki gelenekler ve adetler hep

birlikte degerlendirilmeli ve bu dogrultuda sonuca gidilmelidir.
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Bagliliga ve sadakate uygun olmayan davraniglarin da diger feshe sebep olabilecek
unsurlarda oldugu gibi, TCK kapsaminda sug teskil etmesi veya ceza kanununda dngdriilen
sekilde isverene zarar vermis olmasi sarti aranmamaktadir. Isci ve isveren arasinda giiven
iligkisinin zarar gormiis olmasi yeterli goriilmektedir'>2. Olasi ceza yargilamasinda ¢ikacak
mahkiimiyet karar1 ve bu davada tespiti yapilan maddi olgularin is mahkemesi yargilamasini

da etkileyecegi ve hukuk hakimini baglayacagi soylenebilecektir!>?

. Yargilama sonrasinda
ongoriilen durumun tersi olarak, iddiaya konu davranislarin isci tarafindan islenmedigi tespit
edilecek olursa, ceza mahkemesinden ¢ikacak beraat karar1 da mahkiimiyet kararinda oldugu
gibi feshin hakli veya haksiz olmasi hususunda belirleyici rol iistlenebilecektir!>?.

Yargitay’in baska bir kararinda ise, karsilikli giiven iliskisine esasimna dayali is
iligkisinin sarsilmasi sonrasinda, taraflardan bu hukuki iliskiyi siirdiirmelerinin kendilerinden
beklenemeyecegine karar verilmistir. Iscinin eylemleri zarara sebebiyet vermis olmasa da
bagliliga aykir1 hareket ettigi somut olaydan anlasiliyorsa, ceza hukuku agisindan sug
ozelliklerini tasiyrp tasimamasi is hukuku alaninda ki sonucu degistirmeyecektir'>>. Ornek
teskil edecek bir bagka olayda ise, isveren tarafindan dagitimi yapilan gida tirlinlerinden satisa
uygun goriilmeyenlerin atik olarak ayrilmasi ve bu iirlinlerin isyeri yetkililerinin izni olmadan
calisanlar tarafindan alinmasi halinde ceza hukuku anlaminda hirsizlik su¢u olusmus olmasa
bile gergeklesen fiil dogruluk ve baghliga uygun gériilmemistir!>®,

Celiski yarattig1 diisiliniilebilecek baska bir kararda ise; sorumlu oldugu reyonda
igverenine ait iiriiniin kaybolmasindan sonra gorevi savsaklamaktan hakkinda islem yapilan
is¢iye kars1 isnat edilen suglama kanitlamamais ve gergeklestirilen fesih sonrasinda is¢i kidem

ve ihbar tazminatina hak kazanmigtir!®’,

Somut olaym kendi oOzellikleri icerisinde
degerlendirilmesinin gerektigi, yukarida belirtilen kararlarda ortaya ¢ikan farkli sonuglarda
da goriilecegi tlizere oldukg¢a dnemlidir.

Isciye yiiklenen sorumluluklar ve bu sorumluluklarin ihlali sonucunda bagvurulacak
hakli nedenle fesih islemi i¢in Yargitay’in dikkat ettigi kriter, oncelikle is¢i ve isveren

arasinda somut sdzlesmesel ylikiimliilikklerin incelenmesinin gerekliligidir'>®. Sonrasinda is

hayat1 uygulamalar1 ve gelenekleri baz alinarak, feshe konu edilen davranigin igverene karsi
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sadakat, dogruluk ve bagimlilik yiikiimliiliiklerini ihmal edip etmedigi arastirilmalidir!®.

Ayrica igverenin ig¢inin sadakat ve baglilik yiikiimliiliiklerine aykiri davranisini bir kez
affetmesi bu davraniglarin tekrarinda affedilecegi anlamina gelmemektedir.

Hirsizlik sugunun islenmesi dogruluk ve baglilikla bagdasmayan bir fiil oldugu su
gdtlirmez bir gercek olarak kabul edilmektedir. Dikkat edilmesi gereken husus ise hirsizligin
sadece isverene yonelik olarak degil, ayn1 isverenin blinyesinde ¢calisma yapan bagka bir is¢iye
kars1 gergeklestirilmesi halinde yine hakli nedenle fesih sartlar1 isveren igin olusacaktir!,
Yargitay kararina konu olmus bir olayda, is¢inin isyeri alaninda bulunan bir jeneratdrden otuz
litre yakat1 habersiz ve izinsiz sekilde doldurmasi ve bu yakiti sahsi aracinin bagajina koymast,
hakli fesih sebebi olarak goriilmiistiir'®!'. Bagkaca bir olayda, nakit olarak 6deme kabul eden
is¢inin sahsi kredi kartindan ayni tutardaki parayi isletme hesabi i¢in harcama seklinde

gostererek yerine koymasi yine hakli fesih sebebi olarak degerlendirilmistir!'®2.

3

Kanun lafzinda gegen “’meslek sirr1’” kavramina agiklik getirilecek olursa; meslek
sirr1, az sayida kisinin haiz oldugu ve igyerinin benzer sektdrde faaliyet gdsteren rakiplerince
bilinmeyen ticari sirlarini, miisteri baglantilari, mali iligkilerini ve bunlarla baglantili teknik

hususlar1 kapsamaktadir!®

. Yargitay kararlarina konu olmus orneklerde; calistigi bankaya
bagli emlak alim satim destek personeli olarak faaliyet gosteren is¢inin isi dolayisiyla edindigi
tapu bilgilerini ligiincii kisilerle paylasmasi'®, 6gretmenlik olarak ¢alismakta olan is¢inin
calistig1 yere yakin bagka bir egitim isletmesinde kurucu ortak olarak caligmasi sadakat,
diirtistlik ve baglihiga aykir1 goriilmigtiir'6>.

Sadakat ve baglilig1 sarsmayacak nitelikte olan fakat is iliskisinde karsilikli giiven
iligkisini etkileyecek davramiglar ise hakli neden ile olmasa da gecerli nedenle fesih

kapsaminda degerlendirilebilecektir!®.

3.2.8. Iscinin Isyerinde Sug Islemesi

IK’ nin m.25/2-f bendinde belirtildigi lizere, is¢inin yedi giinden fazla hapis cezasinin
Oongorildiigii bir suctan dolayr cezalandirilmasi ve cezanin ertelenmeyen bir su¢ olmasi

halinde, isveren i¢in fesih hakki olusacaktir. Hakli sebebe dayanarak derhal fesih icin, bahse
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konu su¢ olusturan fiilin bizzat is¢i tarafindan islenmis olmasi, bu su¢ nedeniyle is¢inin 7
giinden fazla ceza almasi ve cezanin ertelenemez olmasi gerekmektedir. Bir bagka tarifle is¢i
aleyhine kamu davasinin ac¢ilmis olmasi yeterli goriilmemekle birlikte is¢i aleyhine
mahki{miyet karar1 verilmesi sart1 aranmaktadir'®’.

Kisi unsurundan sonra sugun yer unsurundan bahsetmek gerekirse; IK> nin ilgili
maddesinin kapsamina girmesi i¢in sugun igyerinde veya isyeri kapsaminda sayilan yerlerden
birinde iglenmesi gerekmektedir. Yani isyerine bagli eklenti ve araglar bu kapsamda
degerlendirilecektir. Isverene ait aracta trafikte seyir halindeyken islenen bir sug 6rneginde, is
saatleri igerisinde su¢ olusturan fiilin islenmesi yine igsyerinde islenen su¢ kapsami igerisinde
degerlendirmeye tabi tutulacaktir!®®,

Zaman unsuru agisindan kanunda agik hiikiim igermeyen madde igerigi
degerlendirildiginde ise, mesai saatleri icerisinde veya disinda islenmesinin sonuca etkisi
degismeyecektir. Ayrica bu baglamda su¢un kime karsi islendiginin de 6nemi yoktur. Hakl
nedenle fesih i¢in sugun dogrudan isverene karsi islenmesi de sart goriilmemistir!6°.

Yedi giinliik ceza sartinin kanunda 6ngoriilen alt ve {ist sinir olarak degerlendirilmeyip
mahkemece hiikmedilen ceza olarak diisiiniilmesi gerekmektedir. Isveren tarafindan herhangi
bir yaptirim kararma basvurmadan once isci hakkinda yapilan yargilamanin sonlanmasi ve
kararin kesinlesmesinin beklenmesi daha dogru olacaktir'’®. Netice itibariyle yargilamaya
konu sucun yedi giiniin {izerinde bir ceza ile cezalandirilmasi ve cezanin erteleme
kabiliyetinin bulunmamas: fesih i¢in yeterlidir. Bu nedenle igverenin, is¢inin is sdézlesmesini
bu bent kapsaminda feshetmesi i¢in yargilamanin sonuc¢lanmasini ve is¢i hakkindaki kararin

160

kesinlesmesini beklemesi gereklidir'®®. Su¢ yargilamasinin beraberinde is¢inin bagkaca

davranislar1 da hakli fesih sebebi teskil eden diger IK maddelerine muhalefet ediyorsa, isveren
yargilama sonucunu beklemeden hakli sebeple fesih yoluna bagvurabilecektir!”!.
Mahkumiyetin kesinlestii fakat cezanin ertelenebildigi durumlarda ise igverenin isciye
duydugu giiven sarsilacagi igin, is soOzlesmesini devam ettirmesi kendisinden

beklenemeyecektir. Sonug olarak IK m.25/2-e bendi uyarinca giiven ve baghligin zarar

gormesine dayanilarak hakli nedenle fesih hakki kullanilabilecektir!”2.
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Sug islemeye iligkin diizenlemenin igerisinde yedi giinden fazla mahkiimiyet arandig:
icin, para cezast verilmesi halinde madde hiikmiine dayanilarak fesih

173

gerceklestirilemeyecektir' °. Mevcut yedi glinden fazla hapis cezasinin para cezasina

cevrilebildigi durumlarda yine hakli nedenle fesihten s6z edilemeyecektir! ™.

3.2.9. Iscinin Isverenden izin Almadan veya Hakl Bir Nedene Dayanmadan
Devamsizhigi

IK. m.25/2-g’ ye gbre, isverenin izni olmadan ya da gegerli bir sebep bulunmadan arka
arkaya iki is gilinii olacak sekilde veya bir ay icinde iki kez herhangi bir tatil glinlinden sonraki
is glinii ya da bir ayda ii¢ isgiinii ise devam etmemesi isverene hakli nedenle derhal fesih hakki
verecektir.

Kanun hiikmiinden anlagilacagi lizere, hakli fesih hakkinin isverence kullanilabilmesi
icin, ig¢inin devamsizligin kanunda belirlenen siirelerden fazla olmasi veya hakli sebebe

dayanmamasi gereklidir.

3.2.9.1. Devamsizhigin Kanunda Belirlenen Siirelerden Birisi Kadar Olmasi

Kanunda belirtilen siireler; arka arkaya iki is giinii ise gelmemek, bir ay i¢inde iki defa
herhangi bir tatil giinlinden sonraki ig giinii ise gelmemek veya bir ay i¢inde {i¢ is gilinii ise
devam etmemek olarak sayilmistir. Kanun lafzinin nispi emredici olmasindan dolay1 ig¢i lehine
degisiklik yoluna gidilebilecegi unutulmamalidir.

Isverene fesih hakki taniyan siirelerden ilki olan, arka arkaya iki is giinii devamsizlik
kavramindan anlagilmasi gereken, is sozlesmesine gore belirlenmis olan calisilmas: gerekli
giinlerdir'”. Is s6zlesmesinin haricinde imzalanan toplu is s6zlesmesinde, istisna olarak genel
tatil giiniinde calisma gergeklestirilecegi kararlastirilmissa, yukarida sayilan ve fesih i¢in 6n
sart goriilen ardisik giinlere bu calisma giinleri de dahil edilebilecektir. Ornegin pazar
giiniliniin is glinili olarak belirlendigi durumlarda pazar giiniinii i¢ine alan ardisik devamsizlik
yapilmasi durumunda hakli nedenle fesih sartlar1 gerceklesecektir.

Isveren acisindan hakli fesih nedeni teskil eden ikinci husus ise, iscinin herhangi bir
tatil glinlinden sonra iki is giinii ise devam etmemesidir. Kanun lafzinda belirtilen herhangi
bir tatil glinli ibaresi ile tatil glinliniin mutlak suretle resmi tatil giinii olmas1 gerekmedigi

belirtilmistir. Resmi tatil olmayan bir tatil giiniinde de bu hiikiim gegerli olacaktir!’¢.
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Ucgiincii sirada belirtilmis olan ve isveren acisindan hakl fesih sebebi sayilan durum
ise, calisanin igyerine bir ay igerisinde ii¢ is glinii hakli neden olmadan devamsizlik
yapmasidir. Bu sarta gore ayda ii¢ is giinii ise devam etmeme yeterli goriilmiis art arda
devamsizligin art arda olmasi gerekliligi belirtiimemistir. Ongériilen sartlar olustugu takdirde
is¢inin sOzlesmesi hakli nedenle derhal fesih edilebilecektir. Sonug¢ olarak anlasilmasi
gereken, is¢i bir ay icerisinde ii¢ is giinii isine devamsizlik yaparsa, igverenin is sdzlesmesini
hakli nedenle derhal fesih edebilecegidir.

Madde hiikmiinde belirtilmis olan bir ay ifadesi ise, ayin baslangici ile sonu arasinda
gegen siire degil, is¢inin ilk devamsizlik yaptig1 siirenin baslangici ile ayni giine denk gelen
bir ay sonraki giin arasinda kalan siiredir'”’. Yerlesik igtihatlarla bu durum desteklenirken,
istisna olarak bir aylik 6n gortilen siire igerisinde ilk devamsizlik yapilan giiniin gelecek ayin
takviminde bulunmamasi halinde ayin son giinii siire dolmus olarak kabul edilecektir!’®.

Kanunda 6ngoriilen durumlar haricinde, is¢inin rapor, grev, giivenlik kaygilar1 gibi
nedenlerle ¢aligma gorevi bulunmuyorsa, devamsizlik nedeniyle hakli nedenle fesih hakki
olusmayacaktir. Ayrica devamsizlik sebebiyle hakli fesih hakkinin kullanilabilmesi igin
is¢inin devamsizlik yaptigi giinlerde hi¢ ¢alisma yapmamis olmasi gereklidir. Kismi ¢alisma
yapilan hallerde, is¢inin mesai siireleri ve devamsizlik siireleri saatlik bazda hesaplanarak
ortaya ¢ikan giin sayisi iizerinden fesih yoluna bagvurulamayacaktir!”.

Devamsizliga dayali fesih hakkini kullanmaya hazirlanan igverenin bu hakkinit TMK
m.2’ de belirtilmis olan diiriistliige uygun olarak iyi niyetli sekilde gerceklestirmesi
gerekmektedir. Ornegin, isverenin kendi vermis oldugu izin dolayisiyla ise gelmeyen
calisanina karsi devamsizliktan dolayr islem yapmasi, diiriistliige aykiri karsilanacak ve
gecersiz olacaktir. Isgide, isverene olan baglilig1 geregi hakli neden varsa bunu derhal isverene
bildirmelidir'®. Diirtistliik kuralina uygun olarak devamsizligin1 6nceden igverene bildiren
isciye kars1 hakli nedenle fesih hakkinin varhigindan s6z edilemeyecektir!8!.

Is¢inin devamsizhiginin ispati noktasinda, tanik beyani disinda isyeri kayitlarmin da
onemli bir yere sahip oldugu Yargitay kararlarinda belirtilmistir!s?,

Devamsizligin hakli nedene dayanip dayanmadiginin tespitinde ise, icra edilen isle alakali ve
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bulunulan yerle ilgili 6rf ve adetlerin tespit edilmesi gereklidir'®’. Yerel ve mesleki orf,
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adetlerin yaninda devamsizligin makul siire kabul edecek miktarda olmas: gereklidir. Ornegin
hafif bir hastalik sebebiyle {i¢ giinlik devamsizlik anlasilabilirken on giinliik devamsizlik

halinde makul siirenin asilmis oldugu degerlendirilebilecektir'$+.

Madde kapsaminda
verilebilecek ornekler c¢ogaltilacak olursa; is¢inin kaza gecirmesi, kadin iscinin gebelik
durumu, isle alakali katilim gerektiren konferans ve etkinliklere katilma halleri devamsizligi
hakl1 gosteren sebepler arasinda sayilabilecektir.

Yargitay’in konuyla ilgili bir kararinda; igvereniyle {icretlere yapilan zam konusunda
tartisan ve sonrasinda ise devamsizlik yapan iscinin is akdinin hakli nedenle feshedildigine
karar verilmistir!®. Yiiksek Mahkeme kararinda ¢ekismeye konu olan husus ticret zammi degil,
iicret ddenmesi olsayd: ¢ikacak kararm daha farkli olabilecegi diisiiniilmektedir. IK m.34
uyarinca, anlasilan {icretin belirlenen ddeme giiniinden itibaren yirmi giin i¢inde hakli sebep
olmadan 6denmemesi halinde, {icretini alamayan is¢inin ise devam etmesi kendisinden
beklenemeyecektir. Bu devamsizliktan dolay1 isverenin is akdini hakli nedenle fesih etme
imkan1 olmayacaktir!86.

Ucret 6denmemesi ile birlikte yine kanunlarla giivence altina alinmis olan bir diger
durum; is giivenligi dnlemlerinin yeterince alinmadig1 isyerinde is¢inin ¢alismaktan kaginma

hakkina sahip olacagidir!'®’.

3.2.10. Iscinin Gorevini Yapmamakta Israr Etmesi

IK m.25/2-h maddesinde belirtildigi iizere, calisanin yapmakla gérevli oldugu halde
isinden kaynaklanan gorevleri yapmay1 reddetmesi halinde hakli fesih durumu giindeme
gelecektir. Is¢inin sorumlu oldugu islerin kapsamina, kanundan ve isverene bagliliktan dolay1
kaynaklanan tiim yiikiimliiliikkler girmektedir'®®. Isin mahiyeti geregi is¢i iizerine diisen tiim
gorev ve ddevleri en iyi sekilde yerine getirmek zorundadir!'®.

Isciden yapmasi beklenilen is, iscinin gdrevleri arasinda sayilan devamli olarak icra
etmeyi taahhiit ettigi islerden olmalidir. Is¢inin gorevleri arasinda bulunmayan ve icra etmesi
diirtistliik kuralina aykir1 goriilen isleri yapmadig1 gerekcgesiyle is akdi igveren tarafindan hakl

nedenle fesih edilemeyecektir. Yargitay kararlarina konu olmus olayda, makinalarla alakali

teknik eleman olarak ise alinmis olan is¢iden igyerinde boya isi yapmasinin talep edilmesi ve
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is¢cinin bu talebi kabul etmemesi neticesinde igveren icin hakli nedenle derhal fesih hakkinin
olusmayacagina karar verilmistir.

Tam tersi bir olay orneklendirilecek olursa, ilizerine zimmetli olan ve is amach
kullandig1 aracinin temizligini saglamayan is¢inin, is akdinin igverence hakli nedenle fesih
yaptirimina uygun bulunmustur.

Isverenin isci tarafindan yapilmasini istedigi taleplerin 6l¢iilii ve icra edilen isle alakali
yer, zaman unsurlarma uygun olmas gerekmektedir. Isveren taleplerinin, somut olayda icra
edilen isle alakali yer ve zaman unsurlarina uygun olmamasi halinde is¢inin bu talebi
gerceklestirmekten kaginmasi hakli nedenle fesih sebebi sayilamayacaktir'®®. Somutlastirict
orneklerle desteklenecek olursa, isciden yapilmasi istenilen bir is, is¢inin o anda baska bir isle
ugrasiyor olmasi nedeniyle gerceklestirilememesi halinde is sozlesmesi hakli nedenle
feshedilemeyecektir. Yer ve zaman unsurlari taleple uyumlu oldugu takdirde is¢inin kisisel
birtakim gerekgelerle isi gormekten kaginmasi durumunda ise fesih sartlarinin olusacagi
diisiiniilmektedir.

Isci taraf lehine hakli sebep kabul edilebilecek bir diger durum ise, is¢inin almaya hak
kazandigi ticretlerin nedensiz yere yirmi giin tizerinde bir siireyle 6denmemesidir. Bu durum
is¢inin ¢caligmamasi i¢in gegerli bir mazeret olarak kabul gérmektedir. Ayrica somut telkin ve
gereklilere ragmen isyerinde gerekli is glivenliginin saglanmasina yonelik gerekli 6nlemleri
almayan isverene kars1 is¢inin ¢alismaya reddetmesi yine bu baglamda is¢i agisindan gegerli
mazeret olarak degerlendirilecektir. Sayilan durumlarla karsilasan is¢inin caligmaktan
kacinmasi yasalarla giivence altina alindig1 icin 1is¢i aleyhine bir sorumluluk
gergeklesmeyecektir!®!.

Is sozlesmesinin devam ettigi esnada, is sozlesmesinin karsihikli akdedilmesinden
sonra, isveren sozlesme iizerinde kendi lehine degisiklige gitmek isteyebilecektir. Ancak bu
degisiklik ve diizenlemeler tek tarafli isci aleyhine olarak diizenlenecek olursa, IK m.22
devreye girecektir. Madde uyarinca, igveren ¢alisma sartlarinda 6nemli degisiklige gider ve s6z
konusu degisiklikler is¢i taraf¢ca kabul gormez ve is¢i calismay1 durdurursa, isveren bu sebeple
is s6zlesmesini hakli nedenle feshedemeyecektir!®2.

Daha farkli bir metot ile dogrudan is sézlesmesinde degisiklik yapmak yerine is¢i
tizerinde ki sorumluluklar artirarak neredeyse iki is¢inin yapacagi isin tek isciye yiiklenmesi

halinde, is¢inin bu duruma itiraz etmesinin igveren tarafindan hakli nedenle fesih nedeni
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olamayacag: Yargitay kararlari ile desteklenmistir.

Fazla calisma yapilmasi noktasinda IK m.41> de belirtilen kosullar belirleyici
olacaktir. Ilgili madde de fazla ¢alisma, kanun hiikmiinde belirtilen sartlar altinda haftalik 45
saati asan calismalar olarak belirlenmistir. Fazla calismanin gerceklestirilebilmesi igin
oncelikle is¢inin buna onay vermesi gereklidir. Ulke yarar1 veya isyerinde iiretimin artirilmasi
gibi sebepler fazla calisma talebi i¢in Ongoriilen nedenler arasinda goriilmektedir. Ayrica yine
kanunda fazla ¢alismanin yilda toplam 270 saati asamayacag belirtilmistir.

Iscinin fazla ¢alismaya onay vermemesi halinde isveren bu sebeple hakli fesih yoluna

gidemeyecektir!'®?

. Ancak is¢inin fazla ¢alismay1 onaylamasi halinde veya dnceden imzalanan
toplu is sozlesmesiyle ilgili ig yerinde fazla ¢aligma yapilmasi kararlagtirilmigsa fazla ¢alisma
icin is¢inin onay1 aranmayacaktir. Is¢inin uygun sartlar olustugu halde fazla ¢alismadan
kaginmasi haline ise isveren i¢in hakli nedenle fesih hakkinin kullaniminin 6nii agilacaktir'®4,

Belirtilmis olan yasal fazla ¢caligma sartlarina riayet edilmeden is¢iye sunulan fazla
caligma teklifinin is¢i tarafindan kabul edilmesi halinde dahi is¢inin her zaman bu is gorme
ediminden kaginmas1 miimkiindiir. Isverenin bu gibi durumlarda hakli nedenle fesih hakki
dogmayacaktir'®>.

Baglikta belirtilen konunun ana hatlarina tekrar dontilecek olursa, Yargitay kararlari ile
desteklenen orneklerde de belirtildigi iizere, isverenin isi yapmasi hususunda is¢iye bir kez
uyarida bulunmasi yeterli goriilmemistir. isveren gerekli hallerde isciyi tekrar uyaracak,
yapilmasini istedigi hususlari detaylica belirterek talep edilen isle orantili olacak sekilde makul
bir siire verecektir'®®. Isci, saglanan tiim bu uygun sartlara ragmen gorevini yapmiyor ve
isyerinde olumsuzluklar meydana geliyorsa, igverenin derhal fesih hakkinin 6nii agilmig
olacaktir’®’,

Hatirlatma yapilirken dikkat edilmesi gereken bir diger unsur ise, isin dogru
yapilmamasi halinde bireysel uyar1 yapilabilecegi sabitken birden ¢ok is¢inin isini yapmaktan
kacinmasi halinde topluca uyar1 yapilabilecegi de isin dogasi geregi olagan kabul
198

edilmektedir. Isverenin yaninda isveren temsilcisi de bu uyarilar1 gergeklestirebilecektir

Gergeklestirilecek uyarinin yazili yapilmasi ileride olusabilecek uyusmazliklarda ispat

193 Yargitay 9.H.D., 2004/25446 E., 2005/16086 K., www.legalbank net, Erisim Tarihi: 21.03.2021
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kolaylig1 saglayacagi igin daha ¢ok tercih edilmektedir!®®. Fesih yoluna bagvurmak isteyen
igverenin, is¢i tarafindan igin yapilmadigini ispat etmesi gerekecektir. Bu dogrultuda isverenin
yaptigi uyari ve hatirlatmalar1 yazili yapmasi kendi yararina olacaktir?®, Yargitay kararlar1 da
bu dogrultuda sekillenmis, is¢iye uyarida bulunurken kendisinden yapilmasi beklenen
gorevlerin agikca bildirilmesi ve 6n goriilen isin tamamlanmasi i¢in makul siire verilmesinin
gerekliligi belirtilmistir?!.

IK m. 25/2-h hiikmii uyarinca, hakli nedenin olusum sart1 olarak is¢inin kasten veya
ihmal sonucu igini yapmamasinin alt1 ¢izilmistir. Eger is¢i kasit veya kusur olmadan bireysel
yetersizlikleri nedeniyle, igini geregi gibi yerine getirmemisse hakli nedenle fesih s6z konusu
olmayacaktir. Iscinin mesleki bilgi veya fiziki yetersizliginden dolayi, isyerinde icra
edemedigi gorevlerinden dolay1 sorun yasanmast halinde igveren, gecerli nedenle fesih yoluna

basvurabilecektir???.

3.2.11. Iscinin Kendi Istegi veya Savsamasi Yiiziinden Isverenin Malina Zarar Vermesi

IK’ nin bahse konu 25. maddesinde izah edilen bir diger durum ise, is¢inin kendi
istegiyle ya da savsamasi sebebiyle isyerinin mali olan, mali olmasa da kullanim1 i¢in tahsis
edilmis olan makina veya baskaca esyalar1 otuz giinliik ¢alismasinin karsiligi licret tutariyla
odeyemeyecegi derecede hasar veya kayba ugratmasi halidir. Sayilan sartlar meydana geldigi
takdirde isveren, is¢isinin is akdini hakli nedenle derhal feshedebilecektir?®.

YHGK’ ya gore, igverene ait mallarda is¢inin etkisiyle zarar meydana gelmesi veya
mallarin kaybedilmesi halinde, verilmis olan zarar is¢inin kusuru veya savsaklamasindan
kaynaklaniyorsa, ayrica olusan hasar is¢inin otuz giinliik {icretinden fazlaysa, is¢i aleyhine

bildirimsiz feshin sartlarinin olusacagi belirtilmistir>*4

. Hesaplanan zarar miktarinin otuz
giinliik iicreti asip agmadig1 konusunda uyusmazlik yasanirsa bilirkisi araciliiyla anlagmazlik
coziilecektir.

Zarara ugratilan veya kaybedilen malin isverene ait olmasi sart degildir. Ugiincii
kisilere ait olup isverenin kullanimina tahsis edilmis olan mallarda bu kapsamda

degerlendirilecektir. Ayrimin yapilmasi asamasinda dikkat edilecek husus ise, zarara ugrayan

esyanin isyeri ile ilgisi olmasi gerekliligidir. Isyeri ile kullanim ve fayda y®oniinden ilgisi
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olmayan mallara zarar gelmesi nedeniyle isveren, derhal fesih hakkini kullanamayacaktir?%3,

Hakl1 nedenle fesih sartinin olusmasi i¢in, yapilan isle ilgili mallarin isyerinde veya
isyeri diginda olmasmin hakkin kullanimina herhangi bir etkisi olmayacaktir. Bu mallarin
zarara ugratilmasi tek basina yeterli goriilmektedir?’s. Zarar ile anlatilmak istenen ise, esyaya
verilen fiziki bir zarar olabilecegi gibi esyanin kaybi da olabilecektir?®’.

IK hiikiimlerine uygun olarak is sozlesmesinin bildirimsiz feshedilebilmesi icin is
giivenliginin tehdit edilmesi veya mala zarar verilmesi durumlarinin, igverenin isiyle alakali
mallarina karsi kasten veya isin savsanmasi nedeniyle gerceklesme sart1 aranmaktadir.

Is¢inin igverene kusuruyla verdigi zarar kaynakli sorumluluk durumu TBK m.400° de
diizenlenmistir. Sorumlulugun kriterleri arasinda; isin tehlike diizeyi, uzmanlik ve egitim
gerekliligi gibi bilinmesi gerekli 6zellikler sayilmaistir.

Yargitay vermis oldugu bir kararinda; ig¢inin, yapilmasi istenen ige karsi yetenegi
olmamasindan dolay1 zararin meydana gelmesi ve meydana gelen zarardan dolay1 is¢inin
sorumlu tutularak, igveren tarafindan hizmet akdinin hakli nedenle fesih edilmesinin dogru
olmadigina hiikmedilmistir. Bu konuda verilen yiiksek mahkeme kararlarinda, oncelikle
iscinin somut olayda ki kusur orani bilirkisi vasitasiyla tespit edilip bu zararla baglantili
gerceklestirilecek fesih igleminin, yeterli goriilecek nitelikte bir sebebe dayanip
dayanmadiginin tespit edilmesi gerekliligi vurgulanmaktadir. Kesin hiikme varilmadan 6nce
kusur oranlariin eksiksiz sekilde saptanmalidir. Daha sonrasinda ise kusur ile esyaya verilen
zararin otuz gilinliik iicreti asip agmadig1 konusunda siipheye yer birakmaz sekilde tespit
yapilmasina odaklanilmaktadir. Is¢inin somut olayda kusurunun bulunmamasi halinde
igverenin hakli fesih imkani olmayacag: gibi artik verilen zararin otuz giinliik {icreti asip
asmadig1 konusunda tespit yapilmasina da gerek kalmayacagi belirtilmigtir?%%.

Isyerinde kendisi igin belirlenen islerden olmadigi halde meydana gelen arizay:
giderirken, isveren kaynakli ihmalden meydana gelen zarar neticesinde is¢inin is akdinin
feshinin hakli nedene dayanmayacagi degerlendirilecektir. Bu tarz ig¢inin hafif kusurlu olarak
degerlendirilerek, hakli nedenle degil fakat gecerli nedenle fesih islemi
gergeklestirilebilecektir.

Olusan zararla ilgili olarak, is¢inin kazanci olan otuz giinliik {icretin hesabinin nasil

yapilacag: ile ilgili kanunda agik hiikim bulunmamaktadir. Fakat igtihatlarla ve kanun

25 Akyigit, 2016, 5312

206 Tungomag ve Centel, 5.227
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hiikiimleriyle belirtilen is¢i lehine yorum ilkesi geregince, hesaplamada net degil briit licretin
baz alinmas1 gerektigi sdylenebilecektir. Ayrica otuz giinliik iicret bulunurken is¢i aleyhine
fesih hakkinin kullanildig: tarihteki is¢i giinlilk yevmiyesi iizerinden otuz giinliik toplam
ticretin hesaplanmasi gerektigi belirtilmektedir.

Zararin olusumunda birden fazla is¢inin ayni is {izerinde ¢alisma yapmasinin etkisi
varsa, her is¢inin kendi yaptig1 mesai lizerinden kusuru ve neden oldugu zararin hesaplanmast
daha hakkaniyetli olacaktir?*®. Ornek somutlastirilacak olursa, kalite kontrol sahasinda ¢alisan
bir is¢inin denetlemesi gereken mallar1 hi¢ denetlemeden teslim alanina sevk etmesi ve
akabinde kusurlu ¢ikan mallarin igvereni zarara ugratmasi sonucunda is¢inin kusurlu
olduguna karar verilebilecektir. Sonrasinda ise zarara oranla yapilacak hesap lizerinden otuz
giinliik {icret tutarini asan zararin saptanmasi halinde, isverence is akdi hakli nedenle derhal
feshedilebilecektir.

Yine bagka bir ornekte, iiretim sahasinda ¢alisan is¢inin fark etmedigi hatali iiretim
sonrasinda hatali liretilen mallarin alictya gonderilmesi ve alicinin ayipli mallar1 iade etmek
istedigi goriilmiistiir. ladeden kaynakli isverenin ugradig1 zarar iizerinden bu zarara sebep olan
is¢inin otuz gilin ¢calisma karsiligindaki ticret tutar1 hesap edilecek, eger iicret sinir1 asiliyorsa
is akdi hakli nedenle derhal feshedilebilecektir.

Yine bir 6rnek olayda; mesai saatleri disinda kalan zamanda is¢inin, igverenine ait
araci alkollii vaziyette kullanarak kusurlu olacak sekilde trafik kazasina karismasi ve aragta
olusan hasarin is¢inin otuz giinliik briit iicret tutarindan fazla olmasi halinde, is¢inin is akdi
derhal feshedilebilecektir.

Madde igeriginde belirtilen tiim sartlar saglansa dahi, verilen zararin is¢inin otuz
giinliik {icret tutarin1 asmamas1 halinde hakli nedenle fesih miimkiin olmayacaktir. Istisna
olarak zarar otuz giinliik tutar1 asmaz fakat olusan bu zarar nedeniyle is yerinde karsilikli is
iligkisinin siirdiiriilmesi miimkiin goriilmez ise, fesih hakki kullanilabilecektir?'°,

Sayilan hususlarin haricinde, zarar miktar1 0nemli olmaksizin is¢inin tedbirsiz
hareketlerle igverene zarar vermesi, basli bagina 6zen borcuna aykirilik olarak goriilmektedir.
Gegerli nedenle ve hakli nedenle fesih kavramlarini somutlastiracak bir 6rnekte; kurye olarak
calisan is¢inin teslim i¢in girdigi binanin kapisina dikkatsizligi nedeniyle bir sonraki teslimat
icin tasidig1 esyalar1 birakmasi ve sonrasinda bu esyalarin kaybolmasi halinde, tedbirsiz

davranan is¢inin is akdi farkli olarak gegerli nedenle feshedilebilecektir?!!.

209 Narmanlioglu, s.379
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Fesih yoluna bagvurma hakki olan isveren ayn1 zamanda TBK hiikiimlerine dayanarak
ugradigi zararin giderilmesini de is¢iden talep edebilecektir. Kanuni dayanaginit TBK m.400°
iin olusturdugu tazmin siirecinde, is¢inin zarar1 6demis veya ddeyecek olmasi fesih hakkinin
kullanimina etki etmeyecektir?'?. Bu durumun istisnasi olarak, toplu is sézlesmesinde is¢inin
agir kusurlu hali haricinde 6demeyi kabul etmesi ve ilave olarak sendikanin iiye isciye kefil
olmasi1 durumunda, fesih hakkinin isverence kullanilamayacagi is sozlesmesinde
kararlastirilabilecektir.

Sendika ve toplu is sézlesmesi durumlarindan ayri olarak, isin mahiyetiyle ilgili
olusabilecek hasar ve zararin sigorta sirketi tarafindan ya da tglincii kisilerce giderilmesi,
is¢inin mevcut kusurlu davranisini ortadan kaldirmayacak ve netice olarak igverenin derhal
fesih hakk: bundan etkilenmeyecektir.

Verilen zararin is¢inin otuz giinliik iicreti tutarini astiginin ispat sorumlulugu isveren
tizerinde bulundugu gibi, bu zarardan sorumlulugu olmadigin1 ispat yiikii ise is¢inin kendisi
tizerinde olacaktir®!3,

Hakl1 fesih hakkinin kullanim1 noktasinda kanun metninde sayilan kosullarin meydana
gelmesi fesih i¢in yeterli kabul edilecektir. Sartlar olustuktan sonra kullanilan fesih hakki ile
ilgili hakimin takdir yetkisi bulunmamaktadir?!'“.

IK. m.25/2 ayn1 zamanda ahlak ve iyi niyete uymayan kurallar1 hakkinda verilmek
istenen, kanun koyucunun hakli sebep olarak goriilen durumlari 6rnekleyici usulle saydigi ve
bu konuda siirlayici olmadigidir?!>. Her olay kendi kosullar1 igerisinde degerlendirilip ahlak

ve iyi niyet kuralina uyup uymadig1 dzenli bir arastirma ile tespit edilmelidir. Olgiiliiliik ilkesi

ise durumun dogru tespitinde dnemli bir kistas olacaktir.

3.3. Zorlayic1 (Miicbir) Sebeplerle Ortaya Cikan Devamsizlik Hali

TBK m.136° da bir borcun ifa edilmesi siirecinde bor¢ludan kaynaklanmayan
sebeplerle ifa siireci imkansizlagirsa bor¢ sona erecektir. Bu imkansizligin olusumunda,
taraflarin kusurunun olmamasi ve disaridan gelen engellenemeyen bir sebebin olmast dogru
niteleme i¢in belirleyici dinamikler olarak kabul edilmektedir.

Bu diizenlemenin is hukuku diinyasinda izdiisiimii kabul edilebilecek IK m.24 ve iK
m.25’de 6zel olarak diizenlenmistir. Is hukukunun kapsamina giren konularda olusabilecek

miicbir sebep halinde TBK diizenlemesinden farkli olarak sozlesmeler derhal kendiliginden

22¥argitay 9.H.D., 2008/27255 E., 2008/24256 K., www.legalbank.net, Erisim Tarihi: 15.03.2021
23 Yargitay 9.H.D., 2007/9302 E., 2008/2652 K., www.legalbank.net, Erisim Tarihi: 28.03.2021
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sona ermeyecektir?!®,

IK m.25/3° e gore, bir haftadan uzun siirecek sekilde is¢inin ¢alismasini engelleyecek
bir durumun olugmasi halinde isveren i¢in hakli nedenle derhal fesih hakki olusabilecektir.
Burada dikkat edilmesi gereken asgari 1 haftalik ¢alisamama halinin yukarida tanimlanan
miicbir sebebe konu bir sebepten kaynaklanmasi gerekliligidir.

Is hukuku evreninde ki diizenlemelerle TBK’ nin ilgili 136. Madde hiikmiinii
birbirinden ayiwran Onemli detaylardan bir digeri ise, is¢inin bir haftalik ise devam
edememesinin gerekgesini olusturan miicbir sebebin is yerinde degil is¢inin ¢evresinde ve
iscinin bireysel kusuru olmadan gergeklesmesi gerekliligidir. Siirecin baglangicinda
devamsizlik nedeniyle is sozlesmesi askiya alinacak olan is¢inin devamsizlik siiresi bir
haftadan uzun siirmesi halinde igsverenin hakli nedenle fesih hakki dogacaktir?!”.

Miicbir sebep olarak belirtilen ve is¢inin isi icrasina engel durumun bir haftadan az
siirmesi halinde fesih hakkinin kullanimi miimkiin olmayacaktir. Is¢inin ise devamsizlig1 bir
haftay1 gectigi halde isveren fesih hakkini1 kullanmaz ise is s6zlesmesi askida kalacak ve
askida kalmaya iliskin hiikiimler uygulanacaktir. Aski siirecinde iicret Odenmesi
duraksayacaktir. IK m.40 hiikmii uyarinca iscinin ise devam edemedigi bir haftalik siire¢
boyunca isveren is¢isine yarim iicret ddemek zorundadir. IK’ nin 46. maddesi uyarinca yarim
ticret 0demesi hafta tatili kabul edilen giinleri de kapsayacaktir. Calisma yapilmaksizin
odenen bu ticret sosyal ticret adi altinda yapilacaktir?!8,

Isveren agisindan miicbir sebep teskil eden durumun sonlanmasinin ardindan is
akdinin askida kalma hali sona erecektir. Zorlayici sebebin ortadan kalkmasi halinde igverenin
ilgili maddeye dayanarak is akdini hakli nedenle derhal fesih etme imkani kalmayacaktir?!.
Fesih hakkini sartlar1 olustugu halde kullanmamis olan isveren zorlayicit sebep ortadan
kalktiktan sonra is akdini sartlarina uygun sekilde devam ettirmek ve iscisini ¢alistirmak
zorundadir.

Sayilan durumlar Orneklerle somutlastirilacak olursa, is yerinde calisilmasini
ongoriilen bir haftalik stireden daha uzun sekilde engelleyen kaza, yangin, dogal afet gibi
hallerde s6z konusu engeller Ongoriillen bir haftalik siireyi agmasi halinde isveren is

sozlesmesini hakli nedenle derhal feshedebilecektir??°.
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Ise devami engelleyen zorlayict nedenin isyerinden kaynakli sebeplerle meydana
gelmesi halinde, is¢inin kusuru olmadan gerceklesen ifa imkansizliklarinda bildirimsiz fesih
hakki is¢iye ait olacaktir. Bu durumun tersi olarak zorlayici sebebin is¢inin c¢evresinde
olusmasi halinde ve bu halin kanunda belirtilen bir haftalik siireyi asmasi1 halinde, hakli
nedenle fesih yetkisi igverene ait olacaktir??!.

Iscinin meslegini icra etmesini saglayan resmi calisma belgesinin kaybedilmesi
durumu da is¢inin calismasina engel durum zorlayici sebepler arasinda sayilmistir. Bu
kapsamda soforliik yapan is¢inin ehliyetini kaybetmesi, yabanci is¢inin ¢aligsma izin siiresinin
dolmasi1 gibi durumlarda zorlayici nedenle is sozlesmesinin feshi degil is¢inin mesleki
yetersizliginden dolayr gegerli nedenle fesih yoluna basvurulmalidir. Bagkaca iilke
vatandasligina haiz ¢alisanin Tiirkiye’de yapmak istedigi is i¢cin okul denklik belgesine ihtiyag
duymasi ve bu belgeyi temin edememesi halinde yine zorlayici sebep olarak degerlendirilmesi
gerektigi Yargitay tarafindan belirtilmistir?22.

Bu gibi durumlarda detayli degerlendirme yapilarak is¢inin bu halin olusumunda ki
kusur durumunun incelenmesi gerektigi belirtilmistir. Yukarida verilmis olan Ornek
dogrultusunda, ehliyetini kaybeden is¢inin ehliyet kaybetme durumunun iscinin bireysel
kusuru ile olusup olusmadigi incelenmelidir. Ehliyetin kaybinda is¢inin alkollii araba
kullanmas1 sebep olmussa, igverene karsi sadakat ve bagliliga aykir1 davranistan isverence is
akdi fesih edilmelidir. Is¢inin higbir kusuru olmadan gergeklesen hallerde ise detayl

agiklandig1 tizere zorlayici nedenle hakl fesih hakki kullanilabilecektir??.

3.3.1. Iscinin Gézaltina Alinmasi veya Tutuklanmasi Halinde Devamsizlik Durumu

IK’ min 25. maddesinin zorlayic1 sebepler bashiginda belirtilen, is¢inin gdzalt: hali
veya tutuklanmasi durumunda devamsizligin kanunda belirtilen bildirim siiresini ge¢gmesi
igveren i¢in derhal fesih sartlarinin meydana gelecegi diizenlenmistir.

Kanun maddesi uyarinca derhal fesih hakkinin olusmasi i¢in is¢inin gozaltinda oldugu
siirenin is¢inin kidemiyle orantili olarak belirlenen iki ila sekiz haftalik ihbar siiresini agmasi
gerekmektedir. IK m.17° de belirtildigi iizere kanunda belirlenen siirelerin yalmzca asgari

224

siireyi belirttigi, istenmesi halinde sdzlesme ile artirilabilecegi belirtilmistir?**. Isyerinde 2,5

yillik kidem siiresi bulunan is¢i aleyhine isveren taraf¢a hakli fesih sartlarinin olusabilmesi
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icin is¢inin tutukluluk halinin alt1 haftay1 agsmasi gereklidir.
Kanunda belirtilmis olan bu siireler asgari niteliktedir. Ongériilen siireler toplu is
sOzlesmesi ile uzatilabilmektedir. Olas1 uzatilma islemi halinde fesih hakk: i¢in belirlenen

yeni siireler gegerli olacaktir??>,

IK’ nin 17. maddesinde belirtilmis olan bildirim siireleri miiddetince is akdi askida
sayilacaktir. Aski siiresi asildiktan sonra iscinin tutukluluk hali devam ediyorsa igveren
agisindan hakli fesih sartlar1 olusmus kabul edilecektir??6. Siire asildiktan sonra is sozlesmesi
fesih edilmezse is¢i serbest kaldiktan sonra bu nedenle fesih islemi yapilamayacaktir®?’.

Isveren agisindan hakli nedenle fesih sartlarinin olusabilmesi i¢in is¢inin tutukluluk
veya gozalti nedeniyle ise devamsizlik siiresinin kidemine orantili olan bildirim siiresini agmis
olmasi yeterli goriilmekte, bu duruma gelinmesinde ig¢inin kusur durumu, mahkumiyeti ya
da beraatinin 6nemi bulunmamaktadir??3.

Tutukluluk veya goézalti gibi nedenlerle is¢inin ise devamsizligi hesaplanirken, is
iligkisi icerisinde kalan tiim devamsizliklar hesaba katilmamali, ayr1 ayr tutukluluk veya
gbzalti nedenlerine dayali hesap yapilmalidir. Ancak zincirleme fiillerden meydana gelen
tutukluluk ve gdzalt siireleri birlikte hesap edilmelidir. Is sézlesmesinin askida kaldig: siireler

ve yillik izne denk gelen siireler ise hesaba dahil edilmemelidir?%.

225 Gerek, s.110

226 Sjiizek, 2018, 5.730

227 Savas, 5.137

228 Narmanlioglu, s.467

229 AKYIGIT, Ercan, Is Sézlesmesinin Tutukluluk veya Gozaltina Alinma Nedeniyle isverence Feshi, Sicil Is
Hukuku Dergisi, S.16, Aralik 2009, s.58-59
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DORDUNCU BOLUM

ISCININ KENDI iSTEGi VEYA SAVSAMASI YUZUNDEN iSiN GUVENLIiGiNi
TEHLIKEYE DUSURMESI NEDENIYLE

HAKLI FESiH VE HUKUKIi SONUCLARI

4.1. Iscinin Kendi Istegi veya Savsamasi Yiiziinden Isin Giivenligini Tehlikeye
Diisiirmesi

IK.m.25/2-1 bendinde belirtilen ahlak ve iyi niyete uymayan durumlardan bir digeri,
is¢cinin kendi istegiyle veya isini savsamasi sebebiyle isin giivenligini tehlikeye diigiirmesi

sebebiyle isverenin derhal fesih hakkidir. Diizenlemenin devaminda isyerinin mali?°

sayilan
veya igyerinin mali olmadigi halde kullanimi i¢in tahsis edilmis makineleri ve esyalar1 otuz
giinliik ¢alismas1 karsilig1 elde edecegi ticretiyle 6deyemeyecek derecede zarara yol agmasi
veya kayba ugratmasi halinde igverenin hakli fesih hakkinin oldugu yinelenmistir.

Iscinin kasten veya ihmali sekilde isini zenle gérmemesi halinde borca aykir1 davranis
vuku bulacak, hakli nedenle derhal fesih hakki giindeme gelecektir. Isin giivenliginin tehlikeye
diisiiriilmesi veya iscinin otuz giinliik iicreti tutarinin {izerinde hasara sebep olmasi fesih
hakkinin temel kistaslarini olusturmaktadir?3!,

Iscinin is giivenligi ile ilgili verdigi zarar1 veya tehlikeyi dlgen somut bir dlgiit
bulunmamakla birlikte, genellikle uygulamada kanun, tiizlik, isyeri uygulamalar1 ve yiiksek
mahkeme ictihatlar1 belirleyici olmaktadir. Her somut olay bu baglamda titizlikle kendi
ozellikleri i¢cinde degerlendirilmelidir.

Agikliga kavusturulmasi gereken bir diger nokta ise, is giivenligini tehlikeye diigiiren
iscinin 6zen borcuna mi1 yoksa sadakat borcuna mi aykir1 davrandigidir. isinin kurallara aykirt
davranis1 is gilivenligini tehlikeye diisiiriiyorsa, 6zen borcunun ihlali kapsaminda
degerlendirilmelidir. Is giivenliginin tehlike arz etmedigi durumlarda ise yanlis yapilan isten
kaynakli sadakat borcunun ihlali meydana gelecektir?*2.

Isci, isini yaparken aksatmamak, isyerinde ¢alisan is arkadaslarmin saghgini tehlikeye
diisiirmemek ve ayn1 zamanda korumak ile yiikiimliidiir. Ozen borcunun bir yansimasi olarak

gozetilen bu durum igverenin fesih hakkinin gegerliligi i¢in oldukg¢a 6nemli goriilmektedir.

TBK. m.396°da belirtildigi iizere, sorumlulugu altindaki isi 6zenle yapmasi gereken

B0YILMAZ, Halil, Is Sézlesmesinin Isverenin Malvarligma Zarar Verilmesi Nedeniyle Feshi, Legal Is Hukuku
ve Sosyal Giivenlik Hukuku Dergisi, S. 23, Istanbul 2009, s. 997.

2! Tungomag ve Centel, 5.227

22 Yargitay. 9.H.D., 1991/17320 E., 1992/4704 K., www legalbank.net, Erisim Tarihi: 03.04.2021



63

isci, bunu yaparken isverenin menfaatleri noktasinda sadakatle davranmalidir. Isci, isverene ait
olan ve islerin goriilmesi i¢in kullanimina tesis edilmis olan tesis ve tasitlari usuliine uygun
kullanmak ve bu malzemelere 6zen gostermek zorundadir. Madde lafzindan anlasilacag lizere
is¢i kendisinden beklenen bu fiilleri yerine getirirken is arkadaslarinin sagligini ve gilivenligini
tehlikeye diisiirmemekle yiikiimliidiir?*3.

Yargitay kararina konu olmus bir olayda, igyerinin vakum ile ilgili kisminda faaliyet
gosteren is¢inin, kendisine yapilan tiim ikazlara karsilik gaz basinct hakkinda yapmasi gereken
ayarlamayr yapmamasi sonucu yogun bakim {initesinde tedavi goren hastalarin bagh
bulundugu cihazlarin oksijen basinglarinin diismesi ve hayati tehlike ge¢irmis olmalarini bu
kapsamda feshe yeterli neden olarak gormiistiir?>4.

Maddenin uygulama sartlarindan bir digeri ise is saglig1 ve giivenligini etkileyerek
tehlikeye diisiiren is¢inin bunu kendi istegi ve savsamasi yiiziinden gergeklestirmis olmasidir.
Somutlastirilacak olursa, isyerinde giivenlik sebepleriyle sigara icmenin yasak oldugu alanda
sigara igen is¢inin igyerinde neden oldugu is giivenligi tehdidinin uzman bilirkisi marifetiyle
saptanarak, hakli fesih sartlarinin olusup olusmadigina karar verilmesi gerekmektedir.

Iscilerin davramslar arasinda, is giivenligini tehlikeye diisiirecegi muhtemel gdziiken
hareketlerden bazilar1, IK m. 25/I’ de hakli neden olarak ayrica diizenlenmektedir. S6z konusu
durumlarin gerceklesmesi neticesinde is soOzlesmesinin hakli nedenle feshine karar
verilebilmesi i¢in is¢inin kast ya da kusurunun mevcudiyeti aranmaktadir. Kisaca belirtmek
gerekirse, iscinin kusuru aranmig fakat bu kusurlu davranisin  derecesi Onemli
goriilmemektedir?*®. Buradan hareketle is¢inin kusursuz oldugu durumlarda is sézlesmesi bu
hiikkiim uyarinca feshedilemeyecektir. Buna ragmen fesih yapilmaya calisilirsa, bu fesih
gecersiz kabul edilecektir.

Iscinin hafif ihmali ile is giivenligini tehlikeye diisiirmesi, is szlesmesinin hakli feshine
yol agabilecektir. Bu sebeple her somut olayda tehlikenin olusumu ve is¢inin fiili arasinda ki
baglant1 dikkatle degerlendirilmelidir. Isverenin, iscinin isin giivenligini tehlikeye atmasi
nedeniyle is sozlesmesini feshedilebilmesi icin, is¢inin 6zen borcuna aykiri davranisiyla is
giivenligini tehlikeye diisiirmiis olmas yeterlidir. Is¢inin tehlike konusunda 6nceden uyarilmis

olmasi1 veya yaratilan tehlikenin mutlaka zarara neden olmasi fesih icin gerekli bir sart

233Narmanlioglu, s. 460
B4Yargitay 22. H.D., 2013/2650 E., 2013/3616 K., www.legalbank.net, Erisim Tarihi: 28.03.2021

235Giizek, 2018, s.644-645
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degildir?®*S, Yapilmasi Onemli olan belirleme, tehlikenin objektif olarak mevcut olup
olmadiginin belirlenmesidir.

Yiiksek mahkeme kararina konu olmus baska bir olayda ise, isverenin Cezayir’de
bulunan santiyesinde calisan is¢inin, ¢alismakta oldugu iilkenin idari kurumunda gérev yapan
soforle kavga etmesi ve bu kavganin sonrasinda ikinci kez gerceklesmesi, is giivenliginin
tehlikeye sokulmasindan hareketle hakli sebeple derhal fesih nedeni sayilmistir>’.

Hakli nedenle feshe basvurulabilmesinin bir diger sarti ise is¢inin davranislarindan

238

kaynakl1 tehlikenin olusumu ve akabinde bir zarar dogma ihtimalinin bulunmasidir=°. Olusan

tehlikenin is giivenligini ne dlgekte tehdit ettigi ve ortaya ¢ikabilecek zararin ne boyutta oldugu

somut olayin o6zelliklerine gore degerlendirilerek saptanacaktir®*

. Isyerinde giivenligi
saglamakla yilikiimlii olan giivenlik personelinin, ¢alistig1 yerde uykuya dalmasi veya yukarida
belirtildigi iizere sigara igmenin yasak oldugu bir bolgede sigara icilmesi, is giivenligini
tehlikeye diisiirebilecek davraniglara 6rnek olarak gosterilebilecektir??,

Yargitay kararlarina konu olmus bagkaca olaylarda, kolayca ates alabilecek fabrika
alaninda caligsan is¢inin bu bolgede sigara kullanmasi, giivenlik gorevlisi is¢inin ndbet
esnasinda gorev yerine terk etmesi is gilivenligini tehlikeye diislirecek fiiller olarak
degerlendirilip hakli nedenle fesih sebebi olarak goriilmiigtiir?*!.

Is giivenliginin tehlikeye diisiiriilmesi noktasinda, somut bir tehlikenin varligimdan séz
edilebilecegi gibi is glivenliginin tehlikeye diisliriilme ihtimalinin varlig1 dahi yeterli kabul
edilebilecektir’*?. Ornegin, isverence verilen giivenlik ekipmanlarini kullanmay1 reddeden
isverenin i giivenligi kurallarina aykir1 hareketi ve bu aykir1 hareketlerin neticesinde is sagligi
ve glivenligi konusunda ki tehditler olusmus olacaktir.

Yukarida anlatilan durumun aksine de bir 6rnek verilecek olursa; temizlik isi icra eden
iscinin mesai saatleri igerisinde uyuyakalmasi neticesinde isyerinde is sagligi ve giivenligi
konusunda bir tehlike meydana gelmeyecegi icin, is sozlesmesinin hakli nedenle feshini
gerektirecek bir sonu¢ olusmayacaktir. Burada dikkat edilecek olan, hakli neden ve gecerli

neden ayrimimin dogru yapilmasiyla birlikte somut olayin 6zellikleridir. Temizlik is¢isinin

gorevi baginda uyumas: ile gilivenlik gorevlisinin uyumasi dogal olarak ayni sonuclari

B6CANKAYA, Osman Giiven / GUNAY, Cevdet Ilhan / GOKTAS, Seracettin, Tiirk Is Hukukunda Ise Iade
Davalari, Ankara 2005, s.126

BTYargitay 9. H.D., 2011/13654 E., 2013/17830 K., www.legalbank.net, Erisim Tarihi: 28.03.2021

238 Siizek, 2018, s.711

239 Narmanlioglu, s.461

240 Yargitay 9. H.D., 2017/12882 E., 2019/14618 K., karararama.yargitay.gov.tr, Erisim Tarihi: 05.04.2021

241 Gerek, s.110

22 Akyigit, 2016, 5.312
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dogurmayacaktir?*.

Giivenlik gorevlileriyle ilgili bir diger 6rnekte ise; kilitli kapiyr actiktan sonra tekrar
kilitli vaziyete getirmeden kapiyr kolayca agilir halde birakarak uzaklasan giivenlik
gorevlisinin, is glivenligini tehlikeye diisiirdiigii kabul edilecegine karar verilmigtir?*.

Fesih hakkinin dogumuyla ilgili kriterlerin belirlendigi fakat her ihtimalin kazuistik
yapiyla tek tek degerlendirilmesinin miimkiin olmadig1 diizenlemede igtihatlar 6nemli bir yer

tutmaktadir.

4.2. Iscinin Isin Giivenligini Tehlikeye Diisiirmesiyle Ilgili Verilmis Yargitay
Kararlarinin Ozet ve Analizi

4.2.1. iscinin Trafik Kurallarim Thlali Sonucu Is S6zlesmesinin Feshi

Iscinin is giivenligini tehdit etmesi sonucu is sézlesmesinin hakli nedenle fesih edildigi
kararda, hakli feshin sartlarinin olugmasindan bahisle kidem ve ihbar tazminatina hak
kazanilamayacagina hilkmedilmistir. Ayn1 zamanda is giivenligi tehdidinin olusumu somut
olaya gore incelenmis, yasanabilecek tehdidin siddeti o6l¢iisiinde belirleme yapilmaya
calisilmistir.

Davaci vekili, is so6zlesmesi igverence is giivenligini tehlikeye diisiirmesi nedeniyle
tazminatsiz fesih edilen miivekkilinin, davali isyerinde 15/03/2010-30/09/2011 tarihleri
arasinda, tanker sofOrii olarak calistigini ve is sozlesmesinin hakli neden olmaksizin
feshedildigini beyan ederek, kidem tazminati ve ihbar tazminati alacaklarini talep etmistir.

Somut olayda, davali igyerinde, 15/03/2010- 30/09/2011 tarihleri aras1 akaryakit tanker
soforii olarak calisan davaci iscinin is sdzlesmesi, akaryakit sevkiyati sirasinda yiiksek siiratle
ara¢ kullandig1 ve kirmizi 151k ihlali gergeklestirdiginden hareketle is glivenliginin tehlikeye
diisiiriilmesi mazeret gosterilerek hakli nedenle feshedilmistir.

Mahkemece, davacinin eyleminin hakli fesih agirliginda olmadigt kabul edilerek
davaya konu kidem ve ihbar tazminatlarinin kabuliine karar verilmis ise de dosya igeriginden,
isverence davactya yeteri kadar giivenli siiriis ve is giivenligi egitimi verildigi, davacinin feshe
konu eyleme iligkin alinan yazili savunmasinda; kirmizi 1g1kta gegerek trafik kurallarini ihlal
ettigini kabul ettigi, is sozlesmesinin 6.maddesinde, Trafik Yonetmeligi kurallarina aykir
davranma ve kurallar ihlal etmenin isten ¢ikarma sebebi olarak belirtildigi anlasilmaktadir.

Feshe konu eylemin niteliginden anlasilacagi iizere, davacinin kullandig1 aragta taginan

akaryakitin yanic1 ve patlayict 6zelligi diislintildiigiinde meydana gelecek en basit bir kazanin

243 Helvacilar, .68
24 Yargitay 9. H.D., 2015/29714 E., 2018/18482 K., karararama.yargitay.gov.tr, Erisim Tarihi: 11.04.2021
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dahi ¢ok agir sonuglara yol acacagi ve is gilivenligi bakimindan tehlike olusturacag: kabul
edilmelidir’®.

Tiim bu haliyle somut olay degerlendirildiginde; davali isverenin 4857 sayili iIK> nin
25. maddesinin II. Bendinin (1) alt bendinde yer alan “’is¢inin kendi istegi ve savsamasi
yiiziinden isin giivenligini tehlikeye diislirmesi’’ sebebiyle is sozlesmesini hakli nedenle
feshettiginin kabulilyle birlikte, davaci is¢inin kidem ve ihbar tazminati taleplerinin reddi
gerekirken yanilgili degerlendirme ile karar verilmesini isabetsiz bulup kararin bozulmasi

yoniinde hiikiim verilmistir.

4.2.2. Iscinin Saghk Sorunlar1 Nedeniyle Is Sozlesmesinin Feshi

Davaci is¢inin, igyerinde 2010 tarihinde alakart kisim sefi olarak ise basladigi, 08.2011
tarihinde {icretsiz izne ayrilan is¢inin izin sirasinda rahatsizlanmasi {izerine Devlet
Hastanesi’nden ‘’Bening Paroksismal Pozisyonel Vertigo’ tanist konularak rapor aldigi
gorlilmiistiir.

Iscinin tanis1 konulan hastaligmin tedavisinin miimkiin olmamasi ve bu durumun
isyerinde, basta is¢inin sagligi olmak {izere is giivenligini tehlikeye diisiirecegi ve raporlarin
hile ile alindigindan bahisle is sdzlesmesi isveren tarafindan hakli nedenle fesih edilmistir. s
s0zlesmesinin saglik sebepleriyle hakli nedenle feshedilip edilmedigi noktasinda taraflar
arasinda uyusmazlik ortaya ¢ikmustir.

Somut olayda Balik Kisim Sefi olarak siirekli mutfakta g¢alisan davacinin is
sozlesmesinin is sagligi ve giivenligini tehlikeye disiirdiigii iddiasiyla s6zlesmesi
feshedilmistir. Ancak davacinin rahatsizhiginin tedavi edilebilecek nitelikte olup olmadigi
aragtirtlmamistir. Yapilmasi gereken ise, davacinin raporlartyla birlikte tam tesekkiillii Saglik
Kurumuna sevki ile rahatsizhiginin tedavi edilip edilemeyecegi yoniinde uzman raporu
aldirilmasidir. Tedavisi miimkiin degil ise, davacinin saglik durumunun is sagligr ve
giivenligini tehdit edeceginin agik oldugu ve buna dayali feshin gegerli oldugu gerekcesiyle
davanin reddine karar verilecegi ongdriilmiistiir. Netice itibariyle mahkemece eksik inceleme
ile hiikiim kurulmasi hatali olup bozmaya neden olmugtur?46.

Karar incelendiginde, hiikiim verilirken gerekli arastirmanin yapilip yapilmadigina
onem verildigi 6ne ¢ikmaktadir. Saglik sebepleri veya hakli sebep kapsaminda sayilan diger
durumlarda oncelikle durumun ¢alisma gerceklestirilen igyerinin isleyisine etkisiyle beraber

is¢inin davraniglarinda yarattig1 etki birlikte degerlendirilmelidir. Eger tiim bu incelemeler

M Yyargitay 22. H.D., 2017/20082 E., 2019/4651 K., www.legalbank.net, Erisim Tarihi: 21.04.2021
26 Yargitay 7. H.D., 2014/3493 E., 2014/6876 K., www.legalbank.net, Erisim Tarihi: 21.04.2021
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neticesinde is sozlesmesinde ongoriilen isin dogru sekilde yapilamayacagi somut materyaller

ile saptaniyorsa is s6zlesmesi hakli nedenle derhal feshedilebilecektir.

4.2.3. Calisma Sahasinda Baret Takmayan Iscinin Is S6zlesmesinin Feshi

Davaci is¢i, 10.11.2007 tarihinde davali ... Madencilik Turizm Ins. Tic. San. A.S.” de
ise basladig1 19.11.2015 tarihinde is akdinin haksiz ve tek tarafli olarak sonlandirildigini, is
akdinin feshinden sonra ¢alismasinin karsiligi olan kidem ve ihbar tazminatinin 6denmedigini
ileri stirerek kidem ve ihbar tazminatlari ile y1llik izin ve ulusal bayram genel tatil alacaklarinin
davalidan tahsilini talep etmistir.

Davali igveren vekili ise, davaya konu alacaklarin zamanasimina ugradigini, davacinin
caligma hayat1 boyunca ¢ok sayida hata yaptigini, disiplin kurallarina uymadigini, bu hatalar
sebebiyle hakkinda tutanaklar tutuldugunu, savunmasimin istendigini ve sonrasinda disiplin
cezas1 verildigini belirtmistir.

Sonrasinda is giivenligini tehlikeye sokmak fiilinin, isyerinde cezay1 gerektiren haller
arasinda sayildigin1 ve bunun miieyyidesinin de isyeri disiplin yonetmeliginin 21. maddesi
geregince bildirimsiz fesih oldugunu savunarak, davacinin is so6zlesmesinin feshinin hakl
nedene dayandigini, ayrica davaci is¢inin yillik izinlerini kullandigini, ulusal bayram genel tatil
ticretlerinin 6dendigini dair imzali iicret bordrolarmin oldugunu belirterek dava konusu
alacaklari talep hakki bulunmadigin1 savunup davanin reddini talep etmistir.

Sonug olarak davaci is¢i, is akdinin haksiz olarak feshedildigi iddiasiyla dava agmius,
davali igveren davacmin is akdinin is giivenligini tehlikeye diisiirdiigli i¢in hakli nedenle
feshedildigini savunmustur.

Mahkemece, "...16/11/2015 tarihinde davacin baret takmadigina yonelik tutanak
diizenlendigi, yine bir kisim is¢iler tarafindan davacinin basinin agrimasi sebebiyle baret
takmiyor seklinde tutanaklar diizenlendigi, davacida tanik ...'nin beyanina gore saraya benzer
bir hastaliginin bulundugu, baretin bas agrisina sebep olmasi sebebiyle takmadigini bildirdigi,
baret takmamanin isyeri giivenligini tehlikeye diisiirdiigii, fakat davali tarafin 7 yil 10 ay 17
giin ¢alisan davaci i¢in fesihten birkag giin 6nce tutanak diizenlemeye basladigi, davacidaki bu
hastalik dikkate alinarak baska bir tehlikesiz boliimiinde ¢alistirilma imkani arastirilmadan
isten ¢ikarildig1 feshin hakli sebebe dayanmadigi..." gerekgesiyle davacinin kidem ve ihbar
tazminat1 taleplerinin kabuliine karar verilmistir.

6098 sayili Tiirk Borglar Kanunu' nun 417/I1. maddesi uyarinca "isveren is yerinde is

saghigr ve giivenliginin saglanmasi i¢in gerekli her tiirlii 6nlemi almak, arag ve gerecleri
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noksansiz bulundurmak, isgiler de is sagligi ve giivenligi konusunda alinan her tiirli 6nleme
uymakla ytikiimlidiir. "

Dosya igerigi incelendiginde, isverence tutulan tutanaklar ve tanik beyanlarina goére
davacinin davali igyerinde degirmen katinda calistigi, is giivenligi talimat ve tutanagina gore
isyerinde baret takmanin gerekli oldugu ancak davacinin baret takmadig1 anlasilmistir. Davali
isveren tarafindan davacinin is sézlesmesi, Is Kanunu'nun 25/11-(1) maddesi uyarinca siiresi
icinde derhal sona erdirilmistir. Buna gore davalinin is s6zlesmesini hakli nedenle feshettiginin
kabulii ile davacinin kidem ve ihbar tazminati taleplerinin reddi gerekirken yerinde olmayan
gerekge ile kabulii hatali goriiliip bozmayi gerektirmistir?4’.

Karar incelendiginde, isyerinde calisan diger kisilerin tamikliklarinin is giivenligi
tehditlerini ve feshin hakliligini belirleme konusunda 6nemli bir etken oldugu goriilmektedir.

Ayn1 zamanda fesih isleminin siire ve metot yoniinden kanun ve usule uygun gerceklesip

gergeklesmedigi incelenmis yapilan feshin hakli oldugunda karar kilinmstir.

4.2.4. Emniyet Kemerini Takmayan Iscinin Is S6zlesmesinin Feshi

Davaci is¢i vekili, miivekkilinin davalinin igverenin isyerinde 28.06.2005-23.07.2008
tarihleri arasinda ¢alistigini, is s6zlesmesinin davali tarafindan haksiz ve usulsiiz feshedildigini
ifade ederek kidem ve ihbar tazminati alacaklarinin faiziyle davalidan tahsiline karar
verilmesini istemistir.

Davali igveren vekili ise, miivekkilinin hizmet verdigi CAT otoparkinda davacinin
sofor olarak calistigini, egitim aldigi halde verilen emir ve talimatlara uymayarak emniyet
kemeri takmadigini, bunun iizerine savunmasinin alindigini ve is¢inin hatasini kabul ettigini
belirtmistir. Ayrica davacinin is giivenligini tehlikeye atarak diger iscilere zarar verecek
davraniglarda bulunmas1 nedeniyle is sdzlesmesinin Is Kanununun 25/11-h-i maddesi uyarinca
hakl1 nedenle feshedildigini belirterek davanin reddini istemistir.

Yerel Mahkemece, toplanan kanitlar ve bilirkisi raporuna dayanilarak, davalinin
davaciyla arasindaki is sozlesmesini hakli bir neden bulunmaksizin feshettigi gerekcesiyle
davanin kabuliine karar verilmistir.

Feshe konu olan olayda davacinin emniyet kemeri takmadan arag, kullandig1 tespit

edilmis, ve davaci yazili olarak uyarilmak istenmis, ancak davaci uyariy1 imzalamaktan ve

27 Yargitay 9. H.D., 2017/863 E., 2020/14156 K., www.legalbank.net, Erisim Tarihi: 24.04.2021
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almaktan imtina etmistir. Bu nedenle davali isveren tarafindan davacinin is sozlesmesi Is
Kanununun 25/11-h-i maddesi uyarinca derhal sona erdirilmistir.

Davaci, Karayollar1 Trafik Kanunu’nda emredici olarak diizenlenen emniyet kemeri
takma zorunluluguna aykir1 hareket etmistir. Bu davranig ayni zamanda is saghgi ve
giivenligine iliskin kurallara da aykirilik teskil etmektedir. Davacinin, isyerinde sofor olarak
caligmast da dikkate alindiginda emniyet kemeri takmadan arag, kullanmas1 agir kusur teskil
ettigi gibi objektif olarak i glivenligini de tehlikeye diisiirecek nitelikte goriilmektedir.

Bu nedenle davalinin is sdzlesmesinin hakli nedenle feshedildiginin kabulii ile kidem
ve ihbar tazminati taleplerinin reddi gerekirken s6z konusu taleplerin kabuliine karar verilmesi
hatali bulunmus ve bozma yoniinde karar verilmistir>*®,

Karar incelendiginde, oldukca temel ve 6nemli Onlemlere uymamakta direnen ve

hakkinda yapilan islemlere karsi imzadan imtina eden is¢inin fiilleri hakli feshe sebep

olusturacak 6l¢ekte degerlendirilmistir.

4.2.5. Uretim Sirasinda Cep Telefonuyla ilgilenen is¢i Hakkinda Fesih

Davaci is¢i vekili, miivekkilinin 25/02/2013 tarihinden beri davali igyerinde iiretim
operatorii olarak calismaktayken, is akdinin 28/03/2014 tarihinde hi¢bir gecerli ve hakli sebep
olmadan, miivekkile yazil fesih belgesi de verilmeden feshedildigini belirtmistir. Devaminda,
davaci is¢inin igyerinde telefonla konustugu gerekgesiyle disiplin sugu islediginin bildirilerek
uyar1 verilmeden isten ¢ikartildigini, dava konusu feshin herhangi bir gecerli veya hakli bir
nedene dayanmadigini belirterek bu nedenle feshin iptali ile davacinin ise iadesine karar
verilmesini talep ve dava etmistir.

Davali igveren vekili, davaci personelin is akdinin 27/03/2014 tarihli eylemi uyarinca,
4857 sayil1 Is Kanunu M. 25/I1 h-1 bendi geregi isin giivenligini tehlikeye diisiirmesi sebebiyle
hakli nedenle feshedildigini belirtmis, davaci is¢inin isyerinde dilimleme operatorii olarak
calisan davacinin, 27/03/2014 tarihinde operatdrii oldugu makinede tiim dikkati ile gorev
tanimlamalarina ve is giivenligi talimatlarina uygun sekilde caligmasi gerekirken bunun yerine
sandalyede oturdugu ve cep telefonu ile mesgul oldugunun tespit edildigini beyan etmistir. Bu
eylemine istinaden savunmasi alinan is¢inin, giin i¢inde operatorii oldugu ve deyim yerindeyse
her saniyesinde basinda bulunmasi gerektigi ve iiretim miidiiriiniin 09/01/2014 tarihinde

verdigi egitimde, liretim alanlarma kesinlikle cep telefonu gotiiriilmemesi hususunda tiim

28 Yargitay 9. H.D., 2009/37034 E., 2011/47935 K., www.legalbank.net, Erisim Tarihi: 24.04.2021
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personeli uyarmasina ragmen is¢inin bu fiili ger¢eklestirdiginden bahisle fesih igsleminin hakli
nedene dayandigini belirterek davanin reddine karar verilmesini talep etmistir.

Yerel Mahkemece yapilan yargilama sonunda, davacinin iiretim sirasinda makinenin
basinda sandalyede oturup cep telefonu ile ilgilendigi ve bu hareketi ile is glivenligini tehlikeye
soktugu, ayrica savunmasinda bu durumu kabul ettigi ve ayrica cep telefonu ve bunun gibi
cihazlarin iiretim alaninda bulunmamasi gerektiginin egitimini aldigini kabul ettigi, boylece is
sOzlesmesinin feshinin gecerli oldugu gerekgesiyle davanin reddine karar verilmistir.

Yargitay vermis oldugu kararin gerekce kisminda; igverenin ispat yiikiinii yerine
getirirken, oncelikle feshin bigimsel kosullarina uydugunu kanitlamasi gerektigini belirtmistir.
Buna gore, fesih isleminin yazili yapilmis olmasi, belli durumlarda is¢inin savunmasini
istendiginin belgelenmesi ve fesih sebeplerinin somut ve agik olarak gosterilmis olmasi
gerektiginin altin1 ¢izilmistir. Isverenin bigimsel kosullar1 yerine getirdigi anlasildiktan sonra,
icerik yoniinden fesih nedenlerinin gecgerli (veya hakli) oldugunun kanitlanmasi agsamasina
gecilecegi yine kararda belirtilmistir.

Somut uyusmazlikta, davaciya 27.03.2014 tarihinde cep telefonuyla ugragsmamasi
gerektigi konusunda bildirim yapildigi, ancak davacinin bu bildirime ragmen yine de telefonla
ugrastig1, tekrar hatirlatmada bulunuldugu ancak davacinin bu hatirlatmaya ragmen telefonla
ugrasmaya devam ettigi belirlenmistir. Davaciya verilen egitimlerde iiretim alaninda cep
telefonu bulundurulmamasi gerektigi bildirilmis, olup davacinin buna aykir1 ilk davranis
iizerine dogrudan fesih yapilmasinin olgiiliilik ilkesine aykiri olacagi belirtilmistir. Ancak
davacinin davranistyla isin giivenligi tehlikeye diisiiyorsa yapilan feshin hakli nedene
dayandiginin kabul edilmesi gerektigi belirtilmistir.

Bu nedenlerle, davacinin makine basinda otururken cep telefonuyla mesgul olmasinin
is glivenligini tehlikeye diisiiriip diisiirmedigi konusunda makine miihendisi ve is giivenligi
alaninda uzman bilirkisi esliginde is yerinde kesif yapilmak suretiyle ortaya cikarilip is
giivenligi tehlikeye diismekteyse feshin hakli nedene dayandiginin kabulii; is giivenligi
tehlikeye diisiiyorsa davaciya ilk davranisi lizerine bir uyar1 veya bagka bir disiplin yaptirimi
uygulanmadan dogrudan feshin yapilmasmin 6l¢iilii olmayacagindan feshin gecerli nedene
dayanmadigindan dolay1 eksik arastirma yapildig1 gerekgesiyle kararin bozulmasina karar

verilmistir?4,

2 Yargitay 9. H.D., 2015/24759 E., 2015/36525 K., www .legalbank.net, Erisim Tarihi: 27.04.2021
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Karar incelendiginde, hakli nedenle yapilan fesih isleminde ispat yiikiimliiliiklerinin
dagilimiyla birlikte feshe etken olan unsurlarin gerekirse mahallinde uzman kisilerce kesif

yoluyla belirlenmesi gerektigi vurgulanmistir.

4.2.6. 30 Giinliik Briit Ucretinin Uzerinde Zarara Yol Acan Isci Hakkinda Fesih

Davaci is¢i vekili, davacinin 06.05.2013- 17.06.2015 tarihleri arasinda satis, danismant
olarak calistigini, davacinin is akdinin haksiz ve gerekgesiz olarak sona erdirildigini ileri
stirerek, i sOzlesmesinin feshinin gegersizliinin tespitine, davacinin ise iadesine ve
sonuclarina karar verilmesini talep etmistir.

Davali igveren vekili ise, davacinin is akdinin Is Kanunu 25/11 maddesine gore hakli ve
gecerli sebeple feshedildigini, 06.05.2003 tarihinden beri igyerinde calisgan davacinin son
olarak seramik bdliimiinde ¢alistigini, davaciya igyeri kurallarinin teblig edildigini, is giivenligi
anlaminda tiim teknik donanimlarin saglandigini belirtilmistir. Ayrica davaciin forklift
operasyon belgesi almasinin saglandigimi ve 12.06.2015 tarihinde davacinin saat 15.30
siralarinda seramik harci paletini yerlestirdigi sirada kurallara uymamasi sebebi ile kullandig:
forkliftin devrildigi, biiylik bir tehlike atlatilarak isyerinin toplam 2.369,00 TL zarara
ugradigini, forklliftte 8.023,40 euro zarar meydana geldigini, davacinin reyonda gerekli
onlemleri almayarak ve yiik miktarini ayarlayamayarak sorun yasandigini, kazanin meydana
geldigini,davacinin is gilivenligini biiyiik 6lciide tehlikeye attigini ve beraberinde meydana
gelen zararin davacinin 30 giinliik briit iicretinin iizerinde oldugunu, tiim bu sebeplerle is
akdinin hakl1 sebeple feshedildigini savunarak, davanin reddini istemistir.

Yerel Mahkemece davacinin is akdininin davali tarafindan gegerli sebeple
feshedilmedigi kanaatine varilarak davanin kabuliine karar verilmistir.

Dosya igerigine gore tanik beyanlar1 ve bilirkisi raporlarindan, davali igyerinde tagima
islerinde forklift kullanildigi, bunun i¢in isverence davaciya kullanimma iligkin egitimin
aldirldig: gortilmiistiir. Davacinin forklift kullanma esnasindaki tehlikeleri bertaraf edebilmek
icin iirlin tasima ve kaldirmanin standart yonetmeligi hakkinda bilgilendirildigi, koruyucu
donanimlarin davactya temin edildigi, buna ragmen davacinin forklifti kullanirken forkliftin
tastyabileceginden fazla yiik yiikledigi, istifleme bicimine dikkat etmedigi, ¢aligma alaninin
giivenligi i¢in gerekli tedbirleri almadigi, baret takmadigi anlagilmistir. Davaci is sagligi ve
giivenligi ile ilgili aldig1 egitime uygun davranmayarak forkliftin devrilmesine neden olmus,
kendisinin, calisanlarin ve miisterilerin can giivenligini tehlikeye diisiirmiistiir. Davacinin
savunmasindan da bu husus anlasilmaktadir. Davali isveren tarafindan davacinin is s6zlesmesi

Is Kanununun 25/11-(1) maddesi uyarinca siiresi i¢inde derhal sona erdirilmistir.
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Kendi istegi veya savsamasi yiiziinden isin giivenligini tehlikeye diisiiren davacinin is
akdinin isveren tarafindan 4857 sayili Kanun'un 25/I1- 1 maddesine gore feshinin yasaya uygun
oldugu, bu nedenle davalinin is s6zlesmesini hakli nedenle feshettiginin kabulii ile davanin
reddi gerekirken yerinde olmayan gerekge ile kabulii hatali bulunmusgtur?*°.

Verilen kararda 6zellikle giivenlik ekipmanlarinin kullanilmadigina isaret edilmis, is¢i
tarafindan kurallara uyulmamasi neticesinde isyerinde gerekli disiplin islemi yapilmis ve tanik

beyanlartyla somut olay dogrulanmustir. Ispat materyallerinin gecerliligi ve usule uygun

delillerin hakli fesih hakkinin kullanilmasinda olduk¢a 6nemli oldugu goriilmektedir.

4.2.7. Yasak Bolgede Sigara I¢en Iscinin is S6zlesmesinin Feshi

Davaci is¢i vekili, is sozlesmesinin hakli ve gecerli neden olmaksizin igverence
feshedildigini belirterek feshin gegersizligine, ise iadeye ve yasal haklarina karar verilmesini
istemistir.

Davali igveren vekili ise, is¢inin depo boliimiinde calistigini, bu boliimde iiretim
hammaddelerinin bulundugunu, genelde patlayici ve yanict maddeler oldugunu, is¢ilerin sigara
icmesinin bu nedenle sarta baglandigini, davaciya gerekli egitimin de verildigini, buna ragmen
is¢cinin depoda sigara i¢tiginin tespit edildigini, davacinin peceteye sararak attig1 tam sénmeyen
sigara nedeniyle yangin tehlikesi dogdugunu, feshin hakli nedene dayandigini savunarak
davanin reddini talep etmistir.

Yerel Mahkemece iddia ispat edilemediginden feshin gecersizligine ve ise iadeye karar
verilmistir. Hilkiim daval1 vekilince temyiz edilmistir.

Dosya igerigine gore, davact yaklasik iki yildir depo sorumlusu olarak caligmakta
oldugu goriilmiistiir. Isyerinde belirlenen alan disinda sigara icilmeyecegi diizenlemesi is
saghig1 ve is giivenligi talimatlar1 ile duyurulmustur. Yine davacinin is giivenligi toplantisina
da katildig1 gortilmektedir. Davacinin depo boliimiinde 23.1.2008 giinii depoda sigara igtiginin
goriildiigiine ve uyarildigina iliskin tutanak tutulmustur. Yine 28.1.2008 tarihinde, uyariya
ragmen depoda sigara igtigi, izmariti ¢6p kutusuna att1g1, ¢ikan yanginin is¢ilerce sondiirtildiigi
hususunda bir bagka tutanak bulunmaktadir.

Yargilama sirasinda dinlenen tutanak diizenleyicileri olay1 dogrulayarak davacinin daha
once hammadde deposunda sigara i¢erken yakalandigini, ikinci kez de ¢op kutusuna atilan tam
sondiiriilmemis sigara izmariti nedeniyle kutudan duman c¢iktigini, miidahale ederek

sondiirdiiklerini, o an depoda davacidan baska kisinin olmadigini, soruldugunda 6nce inkar

20 Yargitay 9. H.D., 2016/36188 E., 2018/1120 K., www.legalbank.net, Erisim Tarihi: 30.04.2021
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ettigini, ancak izmaritin markas1 gosterilince kendisinin ictigini kabul ettigini beyan etmistir.
Davaciin igyeri giivenligini tehlikeye diisiiren yasak bdoliimde sigara igcmesi nedeniyle
sozlesmenin feshi hakli nedene dayanmaktadir. Ise iade isteginin reddine karar verilmesi
gerekirken yazili sekilde karar verilmesi hatali goriilmiis ve bozmaya hiikmedilmistir®>'.
Verilen kararda, isyerinde goriilmekte olan isin mahiyetiyle is¢i tarafindan kurala aykiri
gerceklestirilen fiillerin olusturdugu tehlike boyutu hesap edilmistir. Her somut olaym kendi
ozellikleri i¢erisinde incelenmesi gerekliligine dikkat ¢eken kararda, sigara igme fiilinin yanici

maddelerle dolu bir isyerinde yaratacagi tehlike boyutu diisiiniilerek hakli nedenle derhal fesih

yoluna gidilmistir.

4.2.8. Yasakh Esyalarin Isyerine Sokulmasi Neticesinde Is Sozlesmesinin Feshi

Davaci is¢i vekili, davacinin davali isyerinde Nisan 2011 tarihinden 13.03.2015 tarihine
kadar makine operatorii olarak ¢alistigini, is akdinin davali igveren tarafindan haksiz olarak
feshedildigini iddia ederek feshin gecersizliginin tespiti ile miivekkilinin ise iadesine karar
verilmesini talep ve dava etmistir.

Davali igveren vekili, davacinin is akdinin, igyeri disiplin kurallarina ve ig sagligi ve
giivenligi talimatina aykir1 hareketleri nedeniyle Is Kanunu'nun 25/II-(b) ve (1) bentleri
uyarinca hakli olarak feshedildigini, isveren aleyhine asilsiz ve yalan isnatlarda bulundugunu,
iddialarin gergegi yansitmadigini savunarak davanin reddine karar verilmesini talep etmistir.

Yerel Mahkemece, feshin gegerli nedene dayanmadigi gerekgesiyle davacinin ise
iadesine iliskin kararin davali tarafca temyizi iizerine, Dairenin 15.06.2016 Giin, 2015/31888
Esas, 2016/14420 Karar say1li karartyla mahkemenin gerekgeli karariin TC Anayasast’ nin
141. maddesinin amacina ve 6100 sayili Hukuk Muhakemeleri Kanununun 297. maddesine
uygun olmadig1 gerekgesiyle bozulmasina karar verilmis, mahkemece bozma sonrasi yapilan
yargilama sonucunda, davacinin cep telefonu kullanmasinin olay aninda is giivenligini agir
sekilde tehlikeye sokmadigi, is glivenligi 6nlemlerinin 6zellikle teknik koruyucularin techizi
halinde boyle bir ¢aligmaya ragmen is giivenligi riskinin ¢ok diisiik olacagi, bu nedenle salt
boyle bir davranis nedeniyle is akdinin feshinin orantililik ve Olgiiliiliik ilkesiyle
bagdasmayacagi gerekgesiyle davanin kabuliine ve davacinin ise iadesine karar verilmistir.

Ispat yiikii kendisinde olan isveren, gecerli ve hakli neden halinde davacinin
davraniginin veya yetersizliginin igyerinde olumsuzluklara yol actigmni ve is iliskisinin

cekilmez hal aldigini da ispat etmelidir.

B! Yargitay 9. H.D., 2009/12861 E., 2009/36369 K., www.legalbank.net, Erisim Tarihi: 01.05.2021
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Somut uyusmazlikta, davacinin is akdi, is giivenligini tehlikeye diisiirdiigli ve igveren
hakkinda asilsiz ithamlarda bulundugu iddiasiyla hakli nedenle feshedildiginin savunulmustur.
Fesih sebebi olarak gosterilen, davacinin mesai saatleri i¢inde cep telefonu ile oynamasi ve bir
elinde tespih bulundurmasi olayr ile ilgili olarak savunmasmin alindigi, davacinin
savunmasinda olaya iliskin bir aciklama yapmadigi, davacinin is sagligi ve giivenligi talimat
tutanagimi imzaladigi ve ilgili tutanakta igyerinde c¢alisirken sarkan ve diisebilen aksesuar
bulundurulmasinin yasak oldugunun belirtildigi, ayrica cep telefonu bulundurmanin da aym
talimat tutanagi ile yasaklandig1 anlagilmaktadir. Makine operatdrii olarak calisan davacinin
yaptig1 is dikkate alindiginda kullandig1 makinelere takilarak kendisine veya baska bir ¢alisana
zarar verme ihtimali bulundugu ve tespihle is basi yapmasinin is giivenligini tehlikeye
diisiirecegi acgiktir. Davacinin davraniglar isyerinde olumsuzluklara yol agmistir. Davanin
reddi yerine yanilgili degerlendirme ile davanin kabuliine karar verilmesi sebebiyle kararin
bozulmasina karar verilmistir?>2.

Verilmis olan kararda, igyeri disiplin kurallarina aykir1 hareketlerin igyerinde yaratacagi
tehlike boyutu degerlendirilerek hakli fesih yoluna gidilmistir. Gerekli egitim ve uyarilarin
isciye iletilmis olmasina ragmen kurallara uymayarak potansiyel tehdit yaratan is¢inin, is

akdinin hakli nedenle feshedilebilecegi vurgulanmastir.

4.2.9. isyerinde Uyuyan Iscinin is S6zlesmesinin Feshi

Davact is¢i vekili, miivekkilinin igyerinde gida imalata isiyle ugrastigini, is
sozlesmesinin haksiz sekilde igverence feshedildigini ileri siirerek, kidem, ihbar tazminati ve
ikramiye alacaginin tahsiline karar verilmesini istemistir.

Davali igveren vekili ise, ikramiye alacaginin 6édendigini, davacinin is sézlesmesinin
hakl1 nedenle feshedildigini savunarak, davanin reddini istemistir.

Yerel Mahkemece toplanan kanitlar ve bilirkisi raporuna dayanilarak, davalinin is
sO0zlesmesini fesihte haksiz oldugu gerekgesiyle davanin kismen kabuliine karar verilmistir.

Uyusmazlik is s6zlesmesinin igveren tarafindan feshinin hakli olup olmadig1 noktasinda
toplanmaktadir.

Dosya kapsamina gore, gida imalati isiyle ugrasan isyerinde calisan davacinin is sagligi
ve giivenligine aykir1 davraniglarindan dolay1 ¢ok sayida disiplin cezasi aldigi, son olarak da
yine is giivenligi yoniinden risk olusturan, isyerinde uyuma eylemi nedeniyle is s6zlesmesinin

feshedildigi sabit goriilmistiir. Bu durumda isverence yapilan fesih hakli sayilmalidir.

22 Yargitay 9. H.D., 2019/26995 E., 2017/19335 K., www .legalbank.net, Erisim Tarihi: 10.05.2021
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Mahkemece ihbar ve kidem tazminat1 isteklerinin reddi gerekirken yazili sekilde kabulii hatali
goriiliip kararin bozulmasina karar verilmistir?>.

Verilmis olan kararda, isyerinde uyumanin olusturdugu tehlike boyutuna gore, fiilin
hakl1 nedenle feshe sebep olabilecegi belirtilmistir. Baglantili olarak, is¢inin daha 6nce benzer
sebeplerden disiplin cezasinin bulunmasinin, hakli nedenle fesih kararinin gegerliligine karar

verilmesinde etkili oldugu da sdylenebilecektir.

4.3. Haklh Nedenle Derhal Fesih

Is s6zlesmesinin olusum dinamikleri geregi, taraflarin karsilikli giivenine dayanan bir
sOzlesme olmasi ve taraflar arasinda kisisel bir iligski kurmasindan dolayi bir tarafin giivenini
sarsan bir olay meydana geldiginde; giiveni sarsilan tarafin iyi niyet ve diiriistliik kurallart
geregince artik is soOzlesmesiyle bagli kalmasinin kendisinden beklenemeyecek olmasi

durumunda is sozlesmesinin hakli nedenle feshi giindeme gelecektir?>4.

4.3.1. Hakli Nedenle Fesih Sart1 Olarak Siirekli Nitelikte Is S6zlesmesinin Bulunmasi

IK’ nin hakli feshe iliskin maddeleri dogrultusunda isci veya isverenin mevcut is
s0zlesmesine yonelik hakli nedenle fesih iradelerini kullanabilmelerinin 6n sart1 taraflar
arasinda yiiriirliikte olan siirekli ise iligkin bir i s6zlesmesinin bulunmasi gereklidir?>>. Bunun
nedeni, IK m.10 uyarinca belirli siireli ve belirsiz siireli is sozlesmelerinin feshine iliskin
hiikiimlerinin siireklilik gostermeyen islere uygulanamayacak olmasidir.

Hakli nedenle fesih, sézlesmenin belirsiz veya belirli siireli is sdzlesmesi olduguna
bakilmaksizin tiim siirekli is sozlesmelerine uygulanabilir niteliktedir?>®. Belirli siireli is
sozlesmeleri kural olarak taraflara fesih hakki vermemektedir. Ancak is sdzlesmesi belirli
stireli diye taraflari katlanilamaz bir is iliskisine mecbur etmenin hakkaniyetli olmayacagindan
dolay1 hakli bir nedenin bulunmasi halinde taraflar belirli siireli is s6zlesmesi lizerinde de hakl

nedenle fesih hakkina sahip olacaklardir.

233 Yargitay 22. H.D., 2013/2432 E., 2014/1306 K., www.legalbank.net, Erisim Tarihi: 03.05.2021
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4.3.2. Hakh Nedenle Fesih Hakkinin Kullanilmasi ve Sonug¢lari

Is sozlesmesinin hakli feshi taraflar agisindan sdz konusu oldugunda hizmet
sozlesmesinin feshi kendiliginden s6z konusu olmamakla birlikte fesih hakkinin lehine
sartlarin olustugu taraflarca kullanilmas1 gerekmektedir.

Fesih hakkinin kullanilmasi, is akdinin siiresi belirli veya belirsiz olduguna
bakilmaksizin sézlesmenin siirdiiriilmesi kendisinden beklenemeyecek taraf i¢in sdzlesme
iliskisinden ayrilma imkani saglayan, bozucu yenilik doguran haktir®*’.

Is akdinin hakl1 neden s6z konusu edilerek derhal sona ermesi olaganiistii bir durum
olarak goriilmektedir. Ongoriilen siirenin bitmesiyle belirli siireli is sdzlesmeleri kendiliginden
sona ererken, belirsiz siireli is sozlesmesi yapilacak bir fesih bildirimi ile sona ermektedir. Bu
sebeplerle hakli nedenle derhal fesih ibaresi yerine olaganiistii fesih kavrami da
kullanilmaktadir?®®.

Hakli nedenle derhal fesih kavraminin siireli fesihten temel farki; is iliskisinin
stirdiirilmesinin taraflardan artik beklenemeyecegi hakli bir nedenin vuku bulmasi neticesinde
bildirim siirelerine uyulmaksizin sézlesmenin sonlandirilabilmesidir.

Is sozlesmesinin mahiyeti geregi, taraflarin karsilikli giivenine dayanan bir sézlesme
olmas1 ve taraflar arasinda kisisel bir iliski kurmasindan bahisle, bir tarafin giivenini sarsan bir
olay meydana geldiginde, giiveni sarsilan tarafin iyi niyet ve diiriistliik kurallar1 geregince artik
is s6zlesmesiyle bagli kalmasinin kendisinden beklenemeyecek olmasi vardir®®.

Hakl1 sebeple fesih hakkina iliskin; IK m. 24-26, ve TBK m. 435-439. maddelerinde

gerekli kanuni diizenlenmeler yapilmistir.

4.3.3. Hakh Nedenle Fesih Hakkinin Kullanilma Sekli

TBK m.435 uyarinca, is sozlesmesini hakli nedenle fesheden tarafin fesih nedenini
kars1 tarafa yazili olarak bildirme yiikiimliiliigli belirtilmistir. Kanun lafz1 dikkate alindiginda
yazili olmayan hakli fesih bildirimi gecerli olmayacaktir. Hakli nedenle feshi gerceklestirmek
icin yazili bildirim yapilmadigi durumlarda siire¢ tekrarlanarak yeni ve yazili bir bildirimin
yapilmasi gerekmektedir?¢°.

Bu goriis kapsaminda amaclananin hizmet s6zlesmesinin fesih edildigini bildirmekten

cok hakli fesih nedenini karsi tarafa ulastirmak olarak diistiniilmelidir. Kanunlarimizin

257 Celik/Caniklioglu/Canbolat, s.538

258 Esener, 5.237

259 Siizek, 2018, 5.700

2600 SOYER, M. Polat, Hizmet Sozlesmesinin Sona Ermesine iliskin Yeni Tiirk Borglar Kanunu Hiikiimleri ve s
Hukuku Bakimindan Onem, 2011, s.14.
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diizenlenmesinde genellikle referans olarak aldigimiz isvigre Borglar Kanunu’nun ilgili 337.
Maddesinde de fesih hakkini kullanan tarafin, karsi tarafin istegi dogrultusunda fesih nedenini
yazili sekilde bildirme yilikiimliiliigli bulunmaktadir. Ancak bizim kanunlarimizdan farkli
olarak aksi bir senaryoda fesih gegersiz kilimmayacaktir?¢!,

DIK, BiK’ den farkli olarak, fesih hakkinda ki ilgili 18. maddesinde, is s6zlesmesinin
feshedilmesi halinde durumun gemi adamina yazili olarak bildirilmesi gerekliligine isaret
etmigtir. Bildirimin miimkiin olmadig1 hallerde ise durumun tutanakla kayit altina alinmasi
gerektigi diizenlenmistir. Bu maddeye gore gemi adamlarma yapilacak fesih bildiriminin
muhatabin imzasi alinarak yapilmasi gerektigi kanuni giivence altina alinmistir.

Karsilikli olarak yarar saglayan ve haklar1 koruma altina alan bu hiikiimlere ragmen,
aksi durumlar Ongoriilerek isveren hakkinda yaptirnm boyutunda kanuni diizenlemeye
gidilmemis olunmasi, uygulamada ¢ogunlukla sézlesmelerin sozlii ve neden gosterilmeksizin
fesih edilmesine yol agmaktadir?®2,

IK kapsaminda yer alan is iliskilerinde hakl1 nedenle fesih usulii kullanilmadan &nce, is
sOzlesmesinin i giivencesi kapsaminda olup olmadigina goére degerlendirmek daha dogru
olacaktir. Somut drnekle durumu agiklamak gerekirse, IK’ nin 25. maddesinin son fikrasiyla
sOzlesmesi feshedilen is¢i igin fesih sebebi hususunda yargt yolunun kapis1 agilmustir.

Dikkat edilmelidir ki, IK m.25> de IK’ nin 19. maddesine yer verilmemistir. Bu
baglamda is iligkilerinin hakli nedenle feshi diisiiniildiigiinde, is¢inin savunmasini alma, fesih
bildirimini yazili olarak yapma ve fesih nedeninin yazili metinde agik ve kesin bir sekilde
belirtme zorunlulugunun bulunmadig giindeme gelebilecektir. Doktrinde bazi yazarlar, IK
m.25/son diizenlemesini m.20 ve m.21 ile birlikte degerlendirerek is giivencesi kapsaminda
bulunan calisanlarin hizmet sdzlesmesinin hakli nedenle feshi halinde, feshin yazili olmasi ve
nedeninin agikg¢a belirtilmesi gerektigini savunmaktadir. Ancak Yargitay, hakli nedenle fesih
hakkinin kullanilmasinda fesih bildirimi yapilmasini ispat sart1 olarak degerlendirmektedir.

Is sozlesmesinin gecerli nedenle feshinde belirtilmis olan; fesih bildiriminin nedeninin
acik ve ¢eligkiyi yer birakmayacak sekilde bildirme yiikiimliiligi diistiniildiiginde, bundan
daha agir sartlarda giindeme gelen hakli nedenle fesih halinde, ispat sarti olarak belirtilen

bildirim ve siireg isleyisi hakkaniyet ve adalet kavramlarini zedelemektedir?%3.

261 BAYCIK, Gaye, Is Hukukunda Yenilik Doguran Haklar, Ankara 2011, 5.353-355.

262 SONGU OKTEM, Sezgi, Deniz Is Hukukunda Is Sézlesmesinin Sona Ermesi ve Sonuglari, Legal is Hukuku
ve Sosyal Giivenlik Hukuku Dergisi, S. 3, Istanbul 2004, s.848.

263 ULUCAN, Devrim, Karar Incelemesi, Legal Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Dergisi, S. 13, Istanbul
2007, s. 288
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Is giivencesi kapsaminda bulunmayan hizmet sozlesmesi iliskilerinde ise fesih
sebebinin belirtilmesi zorunlulugu bulunmamaktadir. Yine bu kapsamda is¢i savunmasinin
alimma zorunlulugu bulunmamaktadir?®4,

Sonug olarak diisiiniildiigiinde, is s6zlesmesinin hakli feshi halinde, fesih bildiriminin
sonuclarmin olusmasi icin 1K da gegerlilik sart: bulunmamaktadir. Isverenin genel hiikiimler
uyarinca hareket etmesi yeterli olacaktir.

Hakli nedenle fesih islemi, yarattig1 sonuclar nedeniyle hizmet sdzlesmesini ileriye
doniik ortadan kaldirmaktadir. Tek tarafli irade beyani ile sonug yarattig1 i¢in de ayn1 zamanda
yine bozucu yenilik doguran islem o6zelligindedir. Mahiyeti geregi, yenilik doguran haklar
kullanildiginda kars1 tarafin kabuliine gerek duymadan sonu¢ dogururlar. Bu sebeple muhataba
ulagtirilan irade agiklamasinin siipheye cevaz vermez sekilde kesin ve acik olmasi
gerekmektedir?®.

Is sdzlesmesini hakli nedene dayanarak fesih etme karari alan isveren, yukarida
aciklamis oldugumuz nedenlerle, yazili olarak, sozlii olarak veya fesih iradesi sergileyen
davraniglartyla zimni olarak fesih gerceklestirebilecektir. Fesih amacli davraniglar arasinda;
igyerine is¢inin alinmamasi, is¢inin ulasim ve yemek kartina el koyulmasi, gerekmedigi halde
calisan sik sik tlicretsiz izne ¢ikarmak sayilabilir?®,

Fesih iradesi sergileyen davraniglarin yaninda fesih iradesi olarak kabul edilemeyecek
davramglarda bulunmaktadir. Ornegin isyerine habersiz olarak gelmeyen is¢iye kars: islerin
aksamasindan dolay1 yapilmis olan ihtar tek bagina fesih beyani olarak degerlendirilemez®®’.

Is sézlesmesi fesih edildikten sonra isveren, isciye bildirdigi fesih nedenleri ile bagh
konuma gelir. Sonradan olusan veya daha 6nceden ortaya ¢ikmis fakat fesih iradesi bildirilirken
belirtilmemis sebepler ise sonradan ileri siiriilemeyecektir. Fesih gerekgesi olarak belirtilen
kanuni sebebin takdiri ve bunun sonuca etkisi mahkemece takdir edilecektir?s®. HMK m.33” da

belirtildigi iizere ‘’hakim, Tiirk hukukunu re’ sen uygular’’ seklinde diizenleme bulunmaktadir.

Ilgili bu diizenleme hakim takdirine iliskin belirtilen goriisiin bir nevi teminati say1lacaktir.

264 GOKTAS, Seracettin, Is Sozlesmesinin Isverence Feshi, Ankara Barosu Dergisi, Y. 66, S. 1, Ankara 2008, s.
19.

265 OGUZMAN, M. Kemal ve BARLAS, Nami, Medeni Hukuk, Istanbul 2008, s. 142-144

**ATAY, Filiz, Gegerli Neden ve Hakli Neden Ayriminda Yazili Bildirim Sarti, S. 5, Istanbul Mart 2007, s. 117
27 ALTINOK ORMANCI, Pinar, Siirekli Borg, Iliskilerinin Hakli Sebeple Feshi, Istanbul 2011, s. 174.

268 KILICOGLU, Mustafa ve SENOCAK, Kemal, Is Kanunu Serhi, Legal Yaymevi, Istanbul 2008, s. 413-414
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4.3.4. Hakh Nedenle Fesih Hakkinin Kullanilma Siiresi

Calisan ve isveren acisindan hassas dengeler {lizerine kurulu oldugu icin is
sozlesmesinin feshi belli sartlara baglidir. Bu sartlarin en 6nemlilerinden biri, fesih hakkinin
kullaniminin hak disiiriicii siireye tabi olmasidir. Hakimin re’ sen gozetecegi hak diistiriicii
stire kavrami, bu yoniiyle zamanasimindan ayrilmaktadir.

Hakli nedenle fesih hakkinin kullanimi esnasinda goézetilmesi gereken makul siire
kavramidir. Temelini TMK m.2” de gegen diiriistliik kuralindan alan bu kavram, bahse konu
feshin dogru sartlarda, dogru yer ve zamanda yapilmasin1 6ngérmektedir. Sayilan sartlar goz
ard1 edildigi takdirde, muhatabin kullanilan fesih hakkina hukuki boyutta karsi1 ¢ikma durumu
ortaya ¢ikabilecektir?¢’.

BK’ da ise hakli neden olustugu takdirde is sdzlesmesinin hakli nedenle derhal
feshedilebilecegi belirtilmektedir. Burada derhal kavramindan anlasilmasi gereken, yukar1 da
belirttigimiz makul siire igerisinde yapilmasi gerektigidir?’°.

BIK ve DIK’ de hakli nedenle feshin kullanim siiresi konusunda agiklik
bulunmamaktadir. S6z konusu iki kanunda bosluk bulundugunda genel hiikiimlere
bagvurulacagi ve BK hiikiimlerinin bu baglamda gecerli olacagi kabul gérmektedir.

Yukarida soylenenlerden farkli olarak, is¢inin yasal birtakim miieyyidelere maruz
kalarak tutuklanmasi, gdzaltina alinmasi gibi durumlarda, IK* dan farkli olarak BIK uyarinca
hak diistirticii siire ongoriilmemistir. Doktrinde ki genel kanaat uyarinca makul siire icerisinde
fesih gerceklestirilmelidir. Bu konuda Yargitay’in vermis oldugu bir kararda ‘’hak diisiiriicii
siire baglaminda say1lan 1ttila tarihinden itibaren IK’ da belirlenen 6 is giinliik siire BIK” de yer
almamustir.

Makul siirenin tespitinde dikkat edilmesi gereken husus somut olayin niteliklerinin
dogru degerlendirilerek karar verilmesidir. Bu baglamda hakli fesih sartlarinin olustugu an ile
is sOzlesmenin fesih edildigi siire arasinda uzun zaman bulunmamasi goz Oniinde
bulundurularak durumun sart ve kosullarin1 degerlendirmeye yetecek siire igerisinde nihai
karara varilmalidir. Fesih ile fesih nedeni arasinda ki illiyet baginin mantiken korunmus olmasi
bu baglamda zorunludur?’!.

[lgili kanunlarimizin olusturulmasinda referans alinan Isvigre Hukuku’nda, makul siire

tespiti ile ilgili ictihatlar uyarinca igverenin hakli fesih nedenini 6grenmesinden itibaren iki

269 Aktay/Arici/Kaplan, s.149
*70 Odaman, 5.258.
27! Akyigit (Is Kanunu Serhi), s.846
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veya i¢ is ginii diisinme miiddeti oldugu, miicbir sebep gibi durumlarda bu siirecin
uzayabilecegine hiikmedilmistir?’2,

Istisna olarak, hakli fesih nedeninin olusumu ile fesih hakkinin kullanim siiresi arasinda
ongoriilenden daha uzun siire gecmis olabilmektedir. Bu sebepler arasinda isverenin karar
alirken is yerinde ki kuruldan onay almasi veya is¢i hakkinda cezai sorusturma veya
kovusturmanin siirliyor olmasi gosterilebilmektedir.

Fesih hakkinin kullanilmas: asamasinda doktrinde, isveren yonilinden farkli
degerlendirmeler s6z konusu olabilmektedir. Bir fikri gore fesih beyaninin 6ngoriilen siireler
icerisinde is¢inin eline ulasmasi savunulurken®”?, bir diger goriise gore fesih iradesinin
agiklanip is yerinde isleme koyulmasinin yeterli oldugu savunulmaktadir?’,

Yargitay kararlarinda ise, 6 is giinliik siire kapsaminda fesih iradesinin ¢alisana ulagsmis
olmasini aramaktan ziyade siiresi i¢inde fesih iradesinin agiklanmis olmasi aranmaktadir®”.
Gortisler degerlendirildiginde, fesih beyanmnin dogru sekilde agiklanarak karsi tarafa
ulagtirilmasi yeterli gortiilmektedir.

Siire haddinin hesaplanmasinda kullanilan ig giinii tabirinden, genel manada kamu veya
ozel sektor ¢alisma giinii degil, ¢alisilan ve fesih ihbarina konu olan is yerinde ki ¢alisma giin
ve saatleri hesaba katilacaktir. Is yerinde mevcut calisma ve tatil giinleri disinda kalan hafta
tatili, bayram tatili gibi glinler hesaba katilmamalidir?’®. Bu baglamda gemi adamlarinin
caligma diizenleri 6rnek gosterilebilecektir. Gemi i¢inde faaliyetler siireklilik gostereceginden
haftanin tiim giinleri is giinii olarak kabul edilecektir. Hafta tatilinin her ¢alisan i¢in farkli giin
olarak tayin edildigi gemi calisanlari i¢in, hakkinda fesih s6z konusu olan ¢alisanin tatil glinii
diistintilerek hesaplama yapilmalidir. Bir yillik siirenin hesabinda ise, olayin meydana
gelmesinden sonra ki siire¢ hesaba dahil edilecektir?”’.

IK m.25> de belirtildigi iizere, hizmet sozlesmesinin fesih edilebilmesi igin isci
hakkinda ki cezanin kesinlesmis olmasi gerekmektedir. Bu baglamda diisiiniiliince yukarida
belirtilen siirecin uygulanisi kismen zora girecektir. Ulkemizde ki yargilamalarin uzunlugu,
hiikiim kesinlesmesinin yillar almasi birlikte degerlendirildiginde, bu alanda ki mevzuatin

uygulanmasi fiilen zora girmektedir. Bir yillik siirenin hiikiim kesinlesmesinden sonra

baslatilmas1 yoniindedir. Istisna olarak IK m. 25/2-b, c, d, e diizenlemelerinin ihlal edilmesi

272 Baycik, s.432

273 Tungomag/Centel, s.218-219

274 GUNAY Cevdet Ilhan, Is Davalar1, Ankara 2009, s.217-218.

275 Yargitay 9. H.D., 2008/16869 E., 2010/3345 K., www.legalbank.net, Erisim Tarihi: 28.04.2021
276 Mollamahmutoglu/Astarli/Baysal, 5.205

277 AKYIGIT, Ercan, Kidem Tazminat1, Seckin Yaymcilik, Ankara 2010, s.255
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halinde isverenin yargilamanin sonucunu bekleme zorunlulugu ortadan kalkacagi
diisiiniilmektedir®’®.

Yargitay Hukuk Genel Kurulu bir kararinda, hakli sebebin olusumundan sonra bir y1l
olarak Ongoriilen siire igerisinde sorusturmanin tamamlanmamasi nedeniyle, yapilan feshin
haksiz olduguna karar vermistir?’®. Durumun istisnasi1 olarak, is¢inin bu siire¢ igerisinde kazang
elde etmesi halinde, bir yillik iist sinir uygulanmayacaktir. Ongériilen istisnanin kokeninde,
ekonomi alaninda, 6zellikle bankacilik sektoriinde gergeklesen diiriistliik kuralina aykir

hareketler etkili olmugtur?®.

4.3.5. Hakh Nedenle Feshin Hiikiim Dogurma Ani

[rade beyaninin hiikiim dogurma ani, iradenin muhataba ulagmasi ile baslayacaktir. Bu
durumdan farkli olarak, hazir olan kisinin yiiziine kars1 yapilan irade beyan ise anlik olarak
sonu¢ meydana getirecektir. BK’ nin baslangi¢ hiikiimlerinde yer alan hazir olanlar arasinda
oneri baslikli 4. maddede teknolojik araglar vasitasiyla dogrudan saglanan iletisim ile yapilan
onerinin hazir olan kisiler arasinda yapilmis sayilacagi belirtilmistir.

Hakli nedenle fesih beyanimin sonuglarinin ne zaman olusacaginin tespiti oldukga
onemlidir. ilgili belgenin muhataba elden iletilmesi ile beyamn tebli§ oldugu kabul
edilmektedir?®!. Bu durumda hakl feshin sonuglar1 derhal meydana gelecektir.

Doktrinde tartigmali olan durum ise, hazir olmayan tarafa gonderilen fesih iradesinin
hiikiim dogurma anidir. BK’ da bununla ilgili acik ve kesin bir diizenleme bulunmamaktadir.
Irade beyanmin muhataba ulastig1 yani ¢alisanin hakimiyet alanma girdigi anda sonuglarin
doguracag1 kabul edilmektedir?®?.

Yine BK’ nin baglangi¢ hiikiimlerinden hareketle; irade beyaninin geri alinabilmesi
icin, muhataba ulagsmamis olmasi veya kars1 taraf¢a Ogrenilmeden Once iradenin geri
alindigmin bildirilmesi gerekmektedir. Kars1 tarafa irade beyani ulastiktan sonra ancak ortak
mutabakat ile geri almabilecegi kabul edilmektedir. Ozel bir diizenleme heniiz mevzuatimizda

mevcut olmadigi i¢in BK hiikiimlerinden kiyas yolu ile yararlanma yoluna gidilmektedir?®3.

278 CIL, Sahin, 4857 Sayili Is Kanunu Serhi, Turhan Kitabevi, Ankara 2007 5.1833

2 Yargitay 9. H.D., 2003/19185 E., 2003/19805 K., www.legalbank.net, Erisim Tarihi: 28.04.2021

280 KILICOGLU, Mustafa ve SENOCAK, Kemal, Is Kanunu Serhi, Istanbul 2008, s 430

281 EREN, Fikret, Borglar Hukuku Genel Hiikiimler, 21. Basim, Yetkin Yayinlar1
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283 SELICI, Ozer, Borglar Kanunu’na Gére Sdzlesmeden Dogan Siirekli Borg, Iligkilerinin Sona Ermesi, Istanbul
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Yukarida ki istisna kisimlarinda belirtilmis olan Deniz Is Kanunu acisindan, fesih
bildiriminin sonu¢ dogurmasi yoniinden istisnalar bulunmaktadir. Bu kanuna uygun akdedilmis
is sO6zlesmesinin hakli nedenle fesih edilmesi s6z konusu oldugunda, gemi seferde ise, daha
once belirlenen limanda geminin seferi sona erdigi zaman soézlesme fesih yoniinden nihayete
erdirilebilecektir. Sonug itibariyle sefer esnasinda s6zlesmenin fesih durumu askida kalacaktir.
Diizenlemenin 6ziinde, siirdiiriilen isin 6zellikleri baz alinmistir.

Isverenler tarafindan calisana gonderilmis olan fesih iradelerinde, kimi zaman
sozlesmenin fesih ihbarinin ulastigi tarihten Once ki bir tarihe isaret edilerek s6zlesmenin
sonlandirildigi belirtilmektedir. Fesih kararinin gegmise degil gelecege etkili oldugu g6z ardi
edilerek teblig edilen iradeler hukuki boyutta sonug ifade etmeyecektir. Yargitay bu konuda
vermis oldugu bir kararinda; fesih bildiriminin igverenin belirttigi tarihte degil, isciye ihbarin
ulastig1 tarih itibariyle yasal kosullarin tespitinin gerektigine isaret etmistir?s*.

Is sozlesmesi isverence fesih edilen ¢alisanin ayni isyerinde calismaya devam etmesi,
yani taraflar arasinda yeni bir is sozlesmesinin kuruldugunun zimni olarak kabul edilmesi,
caliganin isyerinde ki tiim kidem ve buna bagli haklarinin en bastan baslamasi anlamina
gelecektir. Ancak hakkaniyet geregi; hakli nedenle fesih sonrasi ¢alisanin ise geri alinmasi
halinde, fesih hakki 6ne siiriilmemis sayilarak hizmet s6zlesmesinin kaldig1 yerden devam

ettigi diistiniilecektir?®?,

4.3.6. isverenin Hakh Nedenle Fesih Hakkini1 Kullanmasinin Hukuki Sonuclar
4.3.6.1. Ucret Alacag Yoniiyle

Mevzuatimizda bulunan genel ve 6zel diizenlemelerde ki ortak kanaat; is¢inin fesih
tarihine kadar dogmus olan tiim menfaatlerinin eksiksiz ddenmesidir. Is s6zlesmesinin hangi
neden veya nedenlerle fesih edildigi etkili olmaksizin is¢inin iicret alacaklarinin 6denmesi
gerekmektedir.

Bir diger sonug ise, igverenin iicreti 6deme ylikiimliiliigii karsisinda, iscilerin pesin
alinmis aylik iicret veya avans 6demesi almasi hallerinde, fazlaya iliskin ellerinde ki iicreti
isverene iade etmeleridir. Bu iade gerceklestirilirken, is¢inin calisma yapmis oldugu siireler
icin alacagi iicret oraninda kesinti yapilarak iade yapilmasi hakkaniyetli olacaktir.

5393 sayili Basin Is Kanunu’nda ise diger kanunlardan farkli bir diizenlemeye

gidilmistir. Kanunun ilgili 14/2 maddesi uyarinca kusuru olmaksizin igine son verilen

4 Yargitay 9. H.D., 2005/39176, E., 2006/947 K., www.legalbank.net, Erisim Tarihi: 28.04.2021
285 Bu goriiste bkz. Seligi, s.130-131
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gazetecilerin, pesin almis olduklar1 fazlaya iliskin olan iicretlerini iade zorunlulugu
bulunmadig: belirtilmistir.

Ancak i sozlesmesi gazetecinin herhangi bir kusuru olmaksizin veya belirli siireli is
sO0zlesmesinin sona ermesinden sonra fesih edilirse, gazetecinin iicret iade yiikiimliligi
bulunmamaktadir. Belirtilen sartlar diginda kalan fesih hallerinde, mevzuatta belirtildigi {izere
gazetecinin pesin almis oldugu iicretin hak edis kismi disinda kalanlar iade yiikiimliligii

bulunmaktadir.

4.3.6.2. Calisma Belgesi Verilmesi Yoniiyle

Is s6zlesmesi isveren tarafindan hakli nedenle fesih edildiginde, isten ¢ikarilan is¢inin
kimligini belirten, yaptig1 is ve ¢alisma siiresini gdsteren ¢alisma belgesi verilmelidir. DIK ve
IK’ da kullanilmis olan “’isinden ayrilan’’ tabiri geredi, calisma belgesinin bu kanunlar
kapsaminda verilmesinde is sozlesmesinin sona erme nedeni énemsenmemektedir. IK ve DIK
kanunlar1 kapsaminda olan ¢alismalarda, is¢inin talebi olmaksizin s6zlesmenin fesih edilmesi
ile bu belgeye sahip olma hakki kendiliginden olugsmaktadir.

Belgenin diizenlenme standartlarinin kanun ile koruma altina alinmasinin 6ziinde,
iscinin yeni is arayisinda is bulmasini kolaylastirmak yer almaktadir?®S. Siirecin fesih kararimi
veren igverence yanlis veya eksik siirdiiriilmesi neticesinde zarara ugrayan is¢iyi ise alan yeni
igsveren, eski igverenden tazminat talep edebilecektir.

Kokeninde isciye yonelik borca karsi uygun olmayan davranis sergilenmesi yatan bu
tazmin slireciyle ilgili olarak, yeni isverene karsi eski isverenin de haksiz fiil sorumlulugu
bulunmaktadir. DIK kapsaminda bulunan calisanlarla alakali olarak, fesih sonrasinda ¢alisma
belgesi vermekten imtina eden isveren agisindan DIK m.50° de isinden ayrilan gemi adamina
caligma belgesi vermeyen isverene para cezast ongorilmiistiir.

BIK’ de ise yaptirim y&niinden herhangi bir hiikiim bulunmamaktadir. Bu hususta genel
hiikiimlere atif yapilarak TBK m.426’da isverenin is¢inin istegi lizerine kendisine yapilan isin
tiiri ve siiresini igeren hizmet belgesinin verilmesi gerektigine dikkat ¢ekmistir. Iscinin
talebine ragmen zamaninda bu belgeyi vermeyen veya yanlis bilgilerle dolu olacak sekilde
veren igverenin bu fiilinden dolay1 zarar géren isci ve is¢iyi ise alan yeni igveren, eski

isverenden tazminat isteyebilecektir.

?86 POLATCAN, Ismet ve POLATCAN, Nejat Can: Is Sozlesmesinin Sona Erdirilmesi Usulleri ve Sonuglari,
Istanbul, Bayrak, 1996. s.53, Nagme N. HOZAR, Isverenin Caligma Belgesi Diizenleme Yiikiimliligi, S. 15,
Istanbul Eyliil 2009, s.253.



84

TBK iceriginde K kapsaminda degerlendirilebilecek is iliskileri i¢in bonservis olarak
nitelenen bir hizmet belgesini verme sorumlulugu bulunmaktadir?®’. Bonservis isimli ¢alisma
belgesinde, normal ¢alisma belgesine ek olarak, is¢inin is yerindeki tutumu, ¢alisma sekli ve
sifatlar1 hakkinda kisisel bilgileri yer almaktadir. IK’ nin 28. maddesinde belirtilen belge ile
bonservis arasinda ayrim yapmak gerekirse; isten ayrilan is¢iye verilmesi kanunla 6ngoriilen
isinin tiiriiniin ne oldugunu ve siiresini gosteren belge 6zel olarak talep edilmedigi siirece
caligma belgesi niteligindedir. Ayrilan ¢alisana verilen bu belge ile, yeni isyerinde ki isverenin

aday ¢aligsan hakkinda kolay bilgi edinme imkani olugsmaktadir?®8.

4.3.6.3. Ugranilan Zararin Tazmini Yoniiyle

IK kapsaminda ki is akitleri igin, hakli nedenle fesihte zarar tazmini séz konusu oldugu
zaman IK. m.26/2 hiikmii giindeme gelecektir. Bu baglamda is s6zlesmesinin siiresi igerisinde
sadece ahlak ve iyi niyet kurallarina aykir1 vb. durumlara dayanilarak sézlesmenin feshedilmesi
durumunda hakli nedenle feshe basvuran taraf, fesih sonucu zarara ugramissa karsi taraftan bu
zararin tazminini talep edebilecektir?®®. Zarar ve fesih arasinda nedensellik bagiyla birlikte
kusur da mutlaka bulunmalidir. Yukarida belirtilen kanun maddeleri disinda kalan fesih
hallerinde tazminat talep hakki olmayacaktir?*°.

Hakl1 nedenle fesih kararinin bir diger 6nemli sonucu ise, hakli nedenle fesih hakkini
kullanan tarafin tazminat hakkidir. Mevzuatimizda yer alan; TBK m.437/1, IK m.26/2, DIK
m.15/2 uyarinca tazminat talebinin 6n sarti, hakli nedenle fesih sebeplerinin beraberinde
igverenin zarara ugramis olmasi gereklidir.

Tazminatin temel amaci, isveren tarafinda olusan miispet zararm giderilmesidir. Is¢inin
fiilleri ile ugranilan zarar arasinda illiyet baginin kopmamis olmasi tazminat talep
edilebilmesinin temel sartlarindandir. Zararin ispat1 da bu baglamda tazminati talep eden tarafa
ait olacaktur.

Zarar tazmini maddi zararlar ile sinirli olmayip, sartlara gére manevi zararlarin da talep
edilme hakki giindeme gelebilecektir. Ornek verilecek olursa; mevcut is akdi ile alakali olarak
hakli nedenle fesih sebebi olusturan fiilleri sebebiyle sdzlesmesi fesih edilen kalifiye is¢inin

eksikliginden kaynaklanacak zararlarin, diger ¢alisanlarin ¢ikarilan isci sebebiyle fazla mesai

27 Siizek, 2018, 5.775
288 Gerek, s.119
289 Savas, 5.197
290 Siizek, 2018, 5.747
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yapmasi gibi sebepler maddi tazminatin kapsaminda olacaktir. Bu baglamda is¢inin iicret
alacagi vermis oldugu zarar lizerinden mahsup edilebilecektir®!.

Mahkeme siirecinde hakim, igveren ve ig¢i arasinda ki is akdinin sartlarini, arada ki mali
iliskiyi, fesih nedeninin haklihgim dikkate almak suretiyle tazminata hiikkmedecektir?*?. Hakli
fesih nedeni olusturan fiilin, sézlesmeye aykirilik teskil edip etmedigi hususu da yine
tazminatin miktarinda degisiklik olusturabilecek bir detaydir. BIK’> de bu hususa iliskin
herhangi bir diizenleme yer almamaktadir.

IK’ da ve DIK’ de, is¢inin sdzlesmeye aykir1 davranislari disinda kalan sebeplerle feshe
sebep olmasi halinde yine isverenin tazminat hakkina yonelik bir diizenleme bulunmamaktadir.

Doktrinde ki ortak kanaat ise; 6zel kanunlarda hiikiim bulunmadigi1 durumlarda genel hiikiimler

kapsaminda TBK’ da ki tazminat hiikiimleriyle bu boslugun doldurulmasi yoniindedir.

4.3.6.4. Geri Verme Yiikiimliiliigii Yoniiyle

Is s6zlesmesinin sona ermesi neticesinde olusan karsilikl1 geri verme yiikiimliiliigii ile
ilgili olarak TBK m.443’ de sizlesmenin sona ermesi halinde taraflarin birbirine hizmetle
alakali olarak almig olduklarini geri verme sorumlulugu yiiklenmistir.

Ayn1 maddenin devam eden fikrasinda is¢inin, motorlu tasitlar ve bununla baglantili
trafik izin belgelerinin, alacaklarindan fazla oldugu 6l¢iide iicret ve masraf avanslarint geri
verme sorumlulugu yiiklenmistir.

Yine bu baglamda taraflarin karsilikli hapis hakkina haiz olduklar1 belirtilmistir. Pek

tabidir ki bu hapis hakki, taraflarin alacaklari oranindan fazla olamayacaktir®>.

4.3.6.5. Thbar Tazminat1 Yoniiyle

Sozlesmenin fesih edilmesi durumunda, giindeme gelecek diger bir is¢ilik alacagi ihbar
tazminatidir. [hbar tazminatinin talep edilebilecegi durumlardan olan usulsiiz fesih durumunda,
yani igverenin stireli feshi halinde, bildirim siirelerine uyulmamasi sonucunda bu tazminat
giindeme gelecektir. Ancak konumuz olan hakli nedenle fesih halinde, ihbar siirelerine
uyulmasi durumun mahiyeti geregi beklenemeyeceginden taraflarin ihbar tazminati talep hakki
olmayacaktir.

Yargitay kararina konu olmus ihbar tazminati ile ilgili kararda “ihbar tazminati taraflar

arasinda siiresi belirsiz olan is s6zlesmesinin mevcudiyeti halinde, hakli sebep olusmadan ve

1 Qoyer, s.15
292 Altinok Ormanci, s.249.
293 Helvacilar, s.72
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usule uygun bildirim i¢in siire taninmadan sézlesmeyi fesihle sonlandiran tarafin diger tarafa
kars1 sorumlu oldugu tazminattir’” seklinde belirtilmistir. Ilk olarak is sozlesmesinin kanunda
belirtilmis olan sebeplere dayanmadan tek tarafli sonlandirilmis olmasi ve beraberinde yine
kanunda belirtilen ig ihbar siiresinin karsi tarafa taninmamis olmasit halinde ihbar tazminati

O0denmelidir.

4.3.6.6. Kidem Tazminat1 Yoniiyle

4857 sayili IK’ nin, kidem tazminat: fonuna iliskin gegici 6. maddesinde belirtildigi
iizere, isgilerin biriken kidem tazminatlari hakkinda kidem tazminati fonunun kurulmasi
diizenlenmis, bu fona iliskin kanunun yiiriirliige girecegi siirece kadar ise IK madde 120 ile
yiiriirliikte tutulan, 1475 sayili IK’ nin kidem tazminatma yer verdigi 14. maddesinin gegerli
olacagina karar verilmistir.

1475 sayili IK’ nin degisik 14. maddesinde kidem tazminati, IK> da belirtilen asgari
caligma siiresini tamamlayan ve beraberinde is sozlesmesi kanunda sayilan hallerden biri
nedeniyle son bulan is¢inin ¢aligma siiresi ve aldig1 ortalama ticretine gore kazacagi licret hakki
olarak belirtilmistir. Tiim bu sartlara ilave olarak is¢inin isyerinde en az bir tam yillik kideme
sahip gerekmektedir.

Yargitay giincel kararlarinda kidem tazminatini, is¢inin icra ettigi is nedeniyle
yipranmasi neticesinde yeni is bulmada yasayacag: giigliikler ve mevcut is yeri i¢in yaptigi
katkilar nedeniyle 6denen para olarak tanimlamaktadir?®4,

Is sozlesmesinin sonlanmasi ile ortaya ¢ikan kidem tazminati is¢i lehine bir hak
olmasina ragmen, is akdinin biitiin sona erme hallerinde olugsmamaktadir. Kidem tazminati,
yalnizca kanunun Onceden belirledigi sartlar olustugu takdirde, yani smurli sona erme
hallerinde kidem sahibi ¢alisanlar agisindan s6z konusu olmaktadir?®>
Kidem tazminat1 hususunda is¢inin hak iddia edebilmesinin bir diger sart1 ise, IK. m.

14’ de yer alan sartlardan birinin ger¢eklesmis olmasidir. IK m.14 uyarinca;

Isveren tarafindan fesih yapilacaksa;

a. 1K m. 25/2 disinda kalan bir nedenle is akdinin feshedilmis olmast,

2% Helvacilar, s.75
295 Narmanlioglu, s.535
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Fesih is¢i tarafindan yapilacak ise;

a. 1K m.24 uyarinca iscinin hakli nedenle feshi kapsaminda veya isci tarafindan siireli
fesih yolu kullanilarak sona erdirilebilecek hallerde,

b. Bagli bulundugu kanunla kurulmus kurum, sandiklardan yashlik, emeklilik ya da
malulliik aylig1 veya toptan 6deme almak amaciyla gerekli giin sayisin1 tamamlayan
is¢inin kendi istegi ile feshedilmesi halinde,

c. Kadm iscinin evlendigi tarihten itibaren bir y1l igerisinde is akdini feshetmesi halinde,

d. Iscinin 6liimii ile is akdi zorunlu olarak sona ererse kanuni mirascilari,
kidem tazminatini talep edebileceklerdir.

Iscinin ahlak ve iyi niyet kurallarina uygun davramslari sebebiyle isveren tarafindan
yapilan fesih sonucunda, isciye kidem tazminati denmesi diizenlenmemistir. is s6zlesmesi
isveren tarafindan IK m. 25/2 disinda kalan durumlar icin fesih edildiginde bir yil iizerinde

calisma yapmis olan is¢i i¢in kidem tazminati s6z konusu olacaktir?%S.

Kidem tazminatinin, is¢inin igverene ve isyerine karsi bagliligi ve katkilar1 sebebiyle
olustugunu diisiiniildiigiinde, sadakat borcuna aykiriliktan s6zlesmesi fesih edilen is¢iye kidem

tazminati 6denmemesinin daha dogru olacag: diisiiniilmektedir.

4.3.6.7. Cezai Sart Yoniiyle

Calisan ile igveren arasinda kurulmus olan is akdi baglaminda, her ne kadar igverenin
eli gliclii pozisyonda oldugu diisiiniiliip, is¢i yararina pozitif ayrimeilik yoluna gidiliyor olsa
da isverenin de yasanabilecek fesih durumunda haksiz yere bir zarar ile karsi karsiya
kalabilmesi pek tabi miimkiindiir. S6z konusu riskleri azaltabilmek icin, igverenlerin is
sOzlesmelerinde cezai sart hiikiimlerine yer verdikleri sik¢a goriilmektedir.

Hukuki dayanagimmi TBK’ dan alan cezai sart ile ilgili olarak; taraflar arasindaki
sOzlesmenin gerektirdigi sorumluluklara aykir1 hareket eden tarafi bu sorumluluklar1 yerine
getirmesini saglamak amaciyla kullanilmaktadir. Hukukumuzda yer alan sézlesme serbestisi
ilkesine dayali olarak, sdzlesmelere cezai sart eklenmesi miimkiindiir ve bu cezai sartin miktari

taraflar arasinda serbest¢e kararlastirilabilecektir.

296 Siizek, 2018, 5.748
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Is sozlesmelerinde kararlastirilabilen cezai sartlar hakkinda TBK hiikiimlerine
basvurulmasmin oncelikli nedeni, 4857 sayilh iK’da bu hususta acik bir diizenleme
bulunmamasidir. Bu konuda; TBK hiikiimleri, is hukukunun genel ilkeleri ve yerlesik Yargitay
ictihatlarindan biiyiik dl¢lide yararlanilmaktadir.

Cezai sart hususunda karsiliklilik gézden kagirilmamalidir. Bu konuda TBK m.420°de,
tek tarafli olarak sadece is¢i aleyhine konulan cezai sartin gegersiz olacagi diizenlenmistir.

Cezai sart konusunda bir diger dikkat edilmesi gereken husus ise, cezai sartin ahlaka,
adaba, kanuna aykir1 olmamasi gerektigidir. Ayn sekilde cezai sartin konusunun da imkansiz
olmamasi1 gerekir. Aksi halde belirlenmis sart gecersiz sayilacaktir. Ayrica cezai sartin
sozlesmelerde yer almasinin bir diger sartinin da is akdinin belirli siireli olmas1 gerektigi
unutulmamalidir.

Yukarida belirtilen sartlarin yaninda, is akdinde cezai sartin gegerli kabul edilmesi i¢in
gerekli bir diger sart; is¢i ve igveren arasindaki sozlesmenin belirli siireli is s6zlesmesi
olmasidir. Bu simirlamanin temelinde ise, belirsiz siireli is sodzlesmelerinde cezai sart
diizenlenmesi halinde, sozlesmelerde var olan bildirimli fesih hakkinin kullanilmasi
sinirlandirilmis olacak ve bu smirlandirma neticesinde, is¢inin Anayasal koruma altindaki
caligma Ozgiirligiine ve angarya yasagina aykir1 durum meydana gelip irade serbestisi sekteye
ugrayacaktir®®’.

Bu baglamda belirli siireli is sozlesmesi metninde cezai sarta iliskin bir hiikiim mevcut
ise, taraflar sozlesmenin haksiz feshi neticesinde cezal sart olarak belirlenenleri talep

edebileceklerdir.

4.3.6.8. Issizlik Sigortasi Yoniiyle

Is s6zlesmesinin sonlanmasi sonrasinda ortaya cikacak bir diger hukuki sonug, belirli
kosullarin olugmasi neticesinde is sozlesmesi sona eren is¢inin issizlik sigortasina hak
kazanmasidir?*3,

Zorunlu bir sigorta olarak diizenlemede yerini alan issizlik sigortasi, temelini 4447
sayil1 Issizlik Sigortass Kanunu'ndan almaktadir. Ilgili kanunun 47. Maddesinde issizlik
sigortasiyla ilgili olarak, herhangi bir kusuru olmaksizin isini kaybeden sigortalilarin yasamis

olduklar1 gelir kaybinin belirli bir siire icin belirli 6l¢iide karsilanmasinin amaglandigi

belirtilmistir.

297 GOKKAYA, Vildan, Belirli Siireli s Sozlesmesinin Sona Ermesi, Yayimlanmams Yiiksek Lisans Tezi,
Marmara Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Istanbul, 2018, s.137
28 Siizek, 2018, 5.797
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Diizenlemeye gore issizlik sigortasi, gerekli sartlar1 saglayan ve is sdzlesmeleri bu
sartlar altinda sona eren iscilere belirli haklar tanimaktadir. Issizlik denegi, is szlesmesi sona
eren isci icin ¢ok onemli bir giivencedir. Issizlik ddenegi alabilmek icin de belli sartlarin
saglanmasi gerekmektedir®”.

Issizlik sigortas1 kapsamina giren bir isyerinde, is sozlesmesine dayali ve sigortali
olarak calisma siirdiiriiliirken, Issizlik Sigortass Kanunu’nda belirtilen sartlar1 saglayacak
sekilde is sdzlesmesi sona eren ve neticesinde issiz kalan calisanlar, is s6zlesmelerinin sona
erdigi tarihten itibaren 30 giin i¢inde isten ayrilma bildirgesi ile birlikte ISKUR’ a basvuru
yaparak, yeni bir is icin ¢alismaya hazir olduklarini bildirmeli ve yine ilgili ISK’ da yer alan
prim édeme kosullarini saglamis olmalidirlar. Yapilacak bu islemler sonucunda is¢i, ISKUR’
dan igsizlik 6denegi almaya hak kazanacaktir.

ISK m. 51 uyarinca issizlik 6denegine hak kazanabilmek i¢in, IK m.25/2” ahlak ve iyi
niyete aykirt durumlar haricinde kalan nedenler gerekce gosterilerek is akdinin fesih edilmesi
veya is¢i tarafindan hakli neden ile sézlesmenin fesih edilmesi gerekmektedir. Belirtildigi

iizere IK m. 25/2 diizenlenmesi, issizlik 6deneginden yararlanmak isteyen isci icin oldukca

Onemli bir kriterdir.

299 Helvacilar, s.73-74
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SONUC

Is sdzlesmesinin taraflar arasinda olusumu temelini giiven iliskisinden almaktadir. Bu
iliskinin kurulmasinda oldugu kadar sona ermesinde de birtakim sartlarin varlig
aranmaktadir. Is sdzlesmeleri bircok farkli sekilde sonlanabilmektedir. Taraflarin karsilikls
mutabakati, is¢inin veya igverenin 6liimii ile, belirli siireli s6zlesmelerde sézlesme siiresinin
dolmasi veya sayilanlardan farkli olarak fesih yolu ile is s6zlesmeleri sona erebilmektedir.

Isveren tarafindan is akdinin hakli feshini gerektiren durumlar; 4857 sayili IK m.25,
BiK m.11, 12 ve 17, DIK m.14, TBK m.435’ de diizenlenmistir. Bu diizenlemeler gz oniine
alindiginda hakli neden olusturabilecek tiim olas1 durumlarin teker teker sayilmasinin miimkiin
olmamasi iizerine kanun koyucunun genel nitelikte gerceve belirleyen diizenlemeleri tercih
ettigi, kapsam belirleme isini ise somut olayin 6zelliklerine gore yargi erkine ve doktrine
biraktig1 goriilmektedir.

Hakl1 nedenle fesih kullanimi ile, diiriistliik kurali geregi sozlesme iliskisine devam
etmenin kendisinden beklenemeyecek tarafin is sozlesmesini sona erdirmesi imkani
saglanmaktadir. Arastirma konumuz agisindan belirtecek olursak; is sdzlesmesinin isveren
acisindan hakli nedenle fesih edilebilmesi i¢in diiriistliik kurali geregi sozlesme iliskisine
devamin isveren agisindan beklenilemez hale gelmesi sarti aranmaktadir. Arastirmamiz
neticesinde buna paralel olarak, hakli nedenle fesihin dayanagi olarak, ahlaki bir temele
dayanan diiriistliikk kurali belirtilmistir.

Kusurlu davranis sergileyen is¢inin ig akdinin dogrudan feshedilmesi miimkiin degildir.
Her kusurlu davranisin fesih nedeni olarak goriilmemesi ile birlikte kusurlu goriilen davranigin
mevcut olayin dzelliklerine gore titizlikle degerlendirilmesi gerekmektedir. Isveren acisindan
fesih hakkinin dogmasi i¢in, kusurlu davranis sergileyen isci ile igveren arasinda gliven temelli
kurulan iligkinin siirdiiriilmesinin taraflardan beklenemeyecek kadar sarsilmis olmasi sarti
aranmaktadir. Giiven ve diiriistliik iliskisinin beraberinde, sergilenen kusurlu fiile kars1 orantili
bir yaptirim yolunun izlenmesi de 6lgiiliiliik ilkesi uyarinca olduk¢a dnemlidir.

Is sozlesmesinin isverence hakli feshini gerektiren bir durum meydana geldiginde,
sozlesme kendiliginden sona ermemektedir. Is akdini sonlandirmak isteyen isverenin mutlaka
fesih hakkimi kullanmasi gerekmektedir. Bu hakki kullanmaya karar veren isverenin hakkin
kullanilma sekli, siiresi mevzuat sartlarina uygun uymalidir. Bu sartlar altinda gergeklestirilen

fesih taraflar arasinda mevcut is sdzlesmesini ileriye etkili olarak sona erdirecektir. s
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sOzlesmesinin sona ermesiyle birlikte hem is¢i hem de isveren icin yeni hukuki sonuglar
meydana gelecektir.

Ayrica hakli nedenle fesih yoluna bagvurulmasi sirasinda hakli sebebin ispat
edilememesi, hakli fesih hakkinin 6ngoriilen yasal siire i¢inde kullanilmamasi veya dngoriilen
fesih usuliine uyulmamasi halinde haksiz fesih meydana gelecektir. Haksiz fesih durumunda
ise sozlesmenin tlirline ve ig¢inin is giivencesi hiikiimlerinden yararlanmasina gore farkli
birtakim sonuglar ortaya c¢ikabilecektir

Calismamizda, is sdzlesmesinin temel unsurlariyla beraber, is glivenliginin olusum ve
uygulanigini agiklanarak, is¢inin is sagligi ve giivenligine aykir1 hareketinin hukuki boyutta
meydana getirdigi sonuglar ortaya konulmaya ¢aligilmistir. Ahlak ve iyi niyete aykiri hareketler
bashig1 altinda sayilan fesih nedenleri arasinda goriilen “’is¢inin is giivenligini tehlikeye
diistirmesi nedeniyle is sozlesmesinin hakli feshi’’ konusu, doktrin goriisleri ve Yargitay
kararlar1 ile desteklenerek, okuyucunun soyut ve cergeve c¢izen kanuni diizenlemeleri

somutlastirma yoluyla 6lgmesi ve kavramasi saglanmaya calisilmistir.
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