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OZET

KiSIiLIK OZELIiKLERININ KARIiYER UYUM YETENEGINE ETKISI:
UNIVERSITE OGRENCILERi UZERINE BiR ARASTIRMA

Hiiseyin SARTIK

Yiiksek Lisans Tezi, Psikoloji Anabilim Dah
Tez Damsmani: Dr. Ogr. Uyesi Ayse ipek KOCA BALLI
Ocak 2020, 89 Sayfa

Bu arastirma {iniversite son siif 6grencilerinde kisilik 6zellikleri ile kariyer
uyum yetenegi ve alt boyutlarinin arastirilmasi amaciyla gerceklestirilmistir. Caligsmada,
tiniversite son siif dgrencilerinin kisilik 6zelliklerinin kariyer uyum yetenegi iizerine
etkileri belirlenmeye calisilmistir.

Bu calismada veriler Cag Universitesi ve Cukurova Universitesi’nde 6grenim
gbren 412 dgrenciye uygulanan anket ile toplanmistir. Anket, 30 maddelik Hizli Biiyiik
Besli Kisilik Olgegi, 24 maddelik Kariyer Uyum Yetenegi Olgegi ve demografik
bilgilere yonelik sorulardan olusmaktadir. Elde edilen veriler, IBM SPSS Statistics
22.00 ile analiz edilmistir.

Kariyer uyum yetenegi ve alt boyutlarinda egitim goriilen iiniversiteye gore
ortalamalarin anlamli farkliliklar gosterdigi, kisilik Ozelikleri alt boyutlarinda ise
ortalamalarin kismen farklilik gosterdigi gdzlemlenmistir.

Sonug olarak kisilik 6zellikleri disa doniikliik, sorumluluk, duygusal denge ve
deneyime aciklik kisilik alt boyutlarinin kariyer uyum yetenekleri {izerinde etkisi
oldugu tespit edilmistir. Yapilan ¢oklu dogrusal regresyon analizleri sonucunda; kisilik
ozelikleri bagimh degisken olan kariyer uyum yetenegini agiklama orami R*=0,288
olarak bulunmustur. Bu sonug¢ kariyer uyum yetenegi degiskeninin % 28,8’inin, kisilik
ozellikleri ile agiklanabilecegini gostermektedir. Ayrica kisilik 6zellikleri alt boyutlari
disa doniikliik, sorumluluk, duygusal denge ve deneyime agiklik alt boyutlarinin kariyer
uyum yetenegi lizerinde etkisi oldugu tespit edilmistir. Kariyer uyumundaki degisimin
%14,1’inin disa doniikliikle, %25,9’unun sorumlulukla, %11,1’inin duygusal denge ile

ve %26,7’sinin deneyime agiklik ile agiklanabilecegini gostermektedir.

Anahtar _kelimeler: Kisilik o6zellikleri, kariyer uyum yetenekleri, {iniversite

Ogrencileri.
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ABSTRACT

EFFECT OF PERSONALITY TRAITS ON CAREER ADAPTATION SKILL:
A RESEARCH ON UNIVERSITY STUDENTS

Hiiseyin SARTIK

Master’s Thesis, Department of Psychology
Supervisor: Dr. Ayse ipek KOCA BALLI
January 2020, 89 Pages

This research was conducted in order to investigate the personality traits and
career adaptation ability as well as sub-dimensions on senior year university students. In
this study, it was attempted to determine the effect of personality traits of senior year
university students on career aptitude ability.

In this research, the data were collected by a questionnaire applied to 412
students studying at Cag University and Cukurova University. The questionnaire
consists of a 30-item Quick Big Five Personality Scale, a 24-item Career Aptitude
Ability Scale, and questions about demographic information. The data were analyzed
with IBM SPSS Statistics 22.00.

It was observed that the averages of career adaptation skill and its sub-
dimensions differed significantly among universities, and the averages differed partly in
personality traits sub-dimensions.

As a result, it was determined that extraversion, responsibility, emotional
balance and openness to experience sub-dimensions of personality traits had an effect
on career adaptation skills. As a result of multiple linear regression analysis conducted,
the rate of explaining career adaptation skill where personality traits are dependent
variable, was found to be R2=0,288. This result shows that 28,8% of career adaptation
skill variable can be explained by personality traits. In addition, it was determined that
extroversion, responsibility, emotional balance and openness to experience sub-
dimensions of personality traits had an impact on career adaptation skill. It indicates
that 14,1% of the change in career adaptation can be explained by extraversion, 25,9%
with responsibility, 11,1% with emotional balance and 26,7% with openness to

experience.

Keywords: Personality Traits, Career Aptitude Abilities, University Students.
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ONSOZ

Meslek ve kariyer is hayatina girecek olan iiniversite son sinif 6grencileri igin
tizerinde diisiiniilen kavramlar olmaktadir. Bu calismada bireyin hayatinin farkl
alanlarinda etkisini gordligiimiiz, bircok alanini sekillendiren kisilik 6zelliklerinin
kariyer uyum yetenekleri degiskeni {lizerindeki etkisi incelenmistir. Calismanin amaci
kisilik 6zelliklerinin kariyer uyum yetenekleri iizerindeki etkisini tespit ederek literatiire
katk1 saglamaktir.

Calismanin ilk bolimiinde, aragtirmanin neden yapilmak istendigi ve nasil
yapilacag1 hakkinda bilgilendirme yapilmis; sonra kariyer uyumu, alt boyutlari, kisilik
ve bes faktor kisilik 6zellikleri kuramsal olarak incelenmistir. Bagimsiz degisken olan
bes faktor kisilik Ozeliklerinin, kariyer uyumu ve alt boyutlan ile iliskisi analiz
edildikten sonra etki diizeyi incelenmistir.

Aragtirma sonucunda kisilik 6zelliklerinin kariyer uyumu ve alt boyutlari
tizerinde etkili oldugu ve elde edilen bulgularin bagka arastirma sonuglarini1 destekler

ozellikte oldugu goriilmiistiir.
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BOLUM I

1. GIRIS

Calismanin bu boliimiinde; arastirmanin konusu, Onemi, amaci, hipotezleri,

kapsam ve sinirliliklarina yer verilmektedir.

1.1. Arastirmanin Arka Plami

Bireyler gegmisten bugiine sosyallikleri geregi is ve meslek hayati icinde olmay1
istemekte ve bu yonde harekete gegmektedirler. Giinlimiizde de okul 6ncesi donemden
baslayarak mesleklere ilgi duymaktadirlar. Bu ilgi 6zellikle bireylerin kendilerine
yoneldigi orta ergenlik donemine denk gelen ortadgretim yillari ile birlikte iist diizeye
cikmaktadir. Bireyin bu donemde kendine yoOnelmesi ergenlik donemi gelisim
gorevlerindendir.

Bu donemler arasinda kritik olanlardan biri de yetiskinlige gegis olarak ifade
edilen geng yetiskinlik donemidir. Bu donem Tiirkiye’de bireylerin {iniversite dgrencisi
olduklar1 doneme isabet etmektedir. Beliren yetiskinligin 6zellikleri, bireyin gelecegi ile
ilgili gergekci tahminlere baglamasi, is ve romantik iligkiler ile ilgili arayista olma,
gecicilik, kararsizlik olarak siralanabilmektedir (Santrock, 2017). Geng yetiskinlik
doneminin bir baska 6zelligi ise gelecege doniik planlar yaparak hedef belirlemek ve bu
hedef i¢in kendini yetenek ve bilgi dahilinde hazir hale getirmektir (Sharf, 2016).
Ekonomik kosullar nedeniyle lise doneminde ilgi yetenek ve kisisel 6zellikler gor ardi
edilerek tercih edilen {iniversite programlar1 is hayatina atilmadan Once bireyi
zorlamaktadir.

Glinlimiiz bilgi toplumu teknoloji ve dijital doniisiimle birlikte hizli bir degisim
icindedir. Bu durum kariyeri, kariyer gelisimi, kariyer uyumu gibi kavramlar1 énemli
hale getirmistir Meslek ve kariyer kavramlari zaman zaman birbirinin yerine kullanilir
ve karistirilir durumdadir. Meslek, belli bir egitimle kazanilan hizmet veya {irlin ortaya
koymaya yonelik yetenek ve bilgiye dayanan etkinliklerdir. (Kuzgun, 2004) Kariyer ise
mesleki gelisim olarak kullanilmasina karsin, kisilerin ¢alisirken yerine getirdigi rolleri
degil hayat boyu deneyimlenen rolleri ve olaylari igerir. (Kuzgun, 2004; Ozyiirek,
2013). Kariyer, bireyin hayati boyunca yaptiklarinin tamami olarak ag¢iklanmaktadir
(Niles ve Harris-Bowlsbey, 2013). Ancak kariyer kavramini agiklarken yalnizca

sectigimiz meslek veya yaptigimiz is baglaminda ele almak giinlimiizde yetersiz



kalmaktadir. Bir bagka tanima gore kariyer, bireyin deneyimledigi olaylarin toplami ve
mesleki rolleri ile yasam rollerinin etkilesimiyle ortaya c¢ikan bir siire¢ olarak
tanimlanabilmektedir (Niles ve Harris-Bowsbey, 2013). Kariyerle ilgili bircok ¢alisma
yapan ve kuramsal temeller atmis olan Super (1953) kariyeri bireyin hayatin1 olusturan
bir kavram olarak agiklamaktadir (Yesilyaprak, 2013).

Son zamanlarda gelisimsel yaklasimlarin ortaya cikmasiyla birlikte kariyerin
sadece meslek secimi olmadigi daha genis ele alinmasi gereken bir kavram oldugu
iizerinde durulmustur. (Niles ve Harris-Bowlsbey, 2013; Unsal, 2014; Yesilyaprak,
2013).Bu dogrultuda, kariyer psikolojik danigsmanlari da kisinin meslegi ile kisisel
yasamini bir arada ele alarak kisinin kariyer gelisimine yonelmistir (Karaca ve Ikiz,
2014; Unsal, 2014). Bireyin Kkariyerinde yaptiklarinin gelisimsel ve psikososyal
sonuglar1 kariyer gelisimidir. Karar verme yetenegi, problem ¢dzme becerisi, kisisel ve
mesleki Ozelliklerini fark etmek, ilgilerinin ve yapabileceklerinin farkinda olarak
bunlar1 kullanmak ve kariyeriyle diger sosyal rollerinin uyumlu olmasi1 gibi konular
kariyer gelisiminin kapsamina girmektedir (Herr, Cramer ve Niles, 2004).

Glinlimiizde artik proje odakli, mobil ya da siireli islerde ¢alisan birey sayisi
artarken, sirketler artik bireylere islerinde kalicilik garantisi vermemektedir (Savickas,
2011). Bu durum bireyler icin esneklik, uyum ve yasam boyu 6grenme kavramlarinin
giderek daha fazla 6nem kazanmasii saglamaktadir (Savickas vd., 2009).Geleneksel
kariyer psikolojik danisma kuramlar1 bireylerin esneklik ve degisikliklere uyum
saglama Ozelliklerini iizerinde yeterince durmamaktadir. Dolayisiyla, sosyal ve
ekonomik alanda yasanan bu degisimler kariyer miidahalelerinde farkli bakis agilarini
zorunlu kilmistir (Maree, 2014). Postmodern kariyer danisma kuramlarinda bireylerin
yasam boyu 6grenme, degisen caligsma ortamlari, is sartlarina adapte olmak i¢in uyum
saglama yeteneklerinin 6nemi kabul edilmistir (Stoltz, Wolff, Monroe, Farris ve
Mazahreh, 2013). Baska bir deyisle geleneksel kariyer kuramlarindan ziyade
postmodern kariyer yaklagimlari giiniimiizde daha gegerlidir.

Bireylerin stirekli degigen is ortamina ve farkli nitelikler talep eden is diinyasina
cevap vermesinde onemli hale gelen (Zacher, 2014) kariyer uyumu kritik bir éneme
sahiptir. Kariyer uyumu {izerinde duran en O6nemli kuramlarin basinda Kariyer
Yapilandirma Kurami (KYK) gelmektedir. Bu kuramda esneklik, yasam boyu 6grenme
ve bireyin kariyerini insa etmesi vurgulanmaktadir (Savickas 1997; 2005). Bu kurama
gore bireyler hayatlarinin sorumlulugunu alarak kariyerlerini olustururlar (Savickas,

2002). Kariyer uyum kurami lizerinde duran KYK bireyin mesle§inin ve c¢alisma



kosullarinin neden olabilecegi degisimlere hazir olmasinin ve bunlarla bas etmesinin
onemi vurgulamistir (Savickas, 2005). Savickas (1997; 2005) kariyer uyumunu,
bireylerin tiim yagami boyunca karsilastigi mesleki gelisim gorevleri, mesleki gecisler
ve beklenmedik olaylarla karsilagildiginda yasanan kisisel travmalar gibi degisikliklerle
ylizlestiginde bu sorunlarin iistesinden gelebilme potansiyeli olarak tanimlamaktadir.
Bireyler yasam akis1 icerisinde okuldan ise gecis, meslegini ya da isini degistirme, is
yerinde farkli bir pozisyona atanma ya da gorev degisikligi gibi durumlarla kars1 karsiya
kalabilirler. Tim bu durumlar bireyin uyum saglamasimi gerektirmektedir. Savickas
(2002), bireylerin duruma aligma, aragtirma, yerlesme, yonetme ve geri g¢ekilme
stireclerini iceren uyum saglama dongiisiiyle yeni is rollerine ya da gorevlerine uyum
sagladiklarini belirtmektedir. Uyum saglama dongiisii, 21. yiizyilda kariyer konusunda
yasanan degisimlerle bas edebilmek i¢in dnemli bir kavramdir (Savickas ve Porfeli,
2012). Bu bas dondiiriicti degisiklik silsilesinde bireyin kendini hazirlamasi veya kariyer
uyumunu gelistirmesi 6nemli goriilmektedir.

Kariyer uyumlulugu dort alt boyuttan olusmaktadir.

Kariyere yonelik ilgi, temel olarak gelecek odakli olmak ve gelecege yonelik
hazirlik yapmanin 6nemini bilmeyi ifade etmektedir. Kariyer gelecegine ilgi duyan
bireyler mesleki gelisim gorevlerini bilen, karsilasabilecegi mesleki gegislerin farkinda
olan ve yakin veya uzak gelecekte karar vermek zorunda oldugunu bilen bireylerdir. Bu
ozelligin az olmasi bireyin gelecegini daha az nemsedigini gdstermektedir. Ilginin az
olmasi bireyde gelecege yonelik plansizligin ve olumsuz bakis acisinin olusmasina
neden olmaktadir(Savickas ve Porfeli, 2011).

Kariyer kontrolii, bireyin kendi kariyerini yapilandirirken sorumlulugunun
farkinda olmasi ve bu sorumluluk g¢ercevesinde davranmasidir. Kariyer kontroliiniin
elinde olduguna inanan bireyler, sansi kendine dayanak gostermeden, disiplinli bir
sekilde, diisiinerek, amag¢ odakli ve organize bir sekilde mesleki gelisim gorevlerini
yerine getirmektedirler. Kariyer kontroliiniin diisiik olmasi bireyde kararsizligin ve kafa
karisikliginin, ertelemenin ve miikemmeliyetgiligin olugmasina neden olmaktadir
(Savickas ve Porfeli, 2011).

Kariyer meraki bireyin diinyay1 kesfetmesini saglayan oOzelliktir. Yeni
deneyimlere agik bireyler, merakli, kesfetmeyi seven ve bireyin kendisi ile kendisi
disindaki is durumunu eslestirebilen bireylerdir. Merakin eksikligi bireyin kariyeriyle
ilgili gergekgeilikten uzaklagsmasina ve diinyadaki is durumuyla ilgili kendisine yonelik

gercek olmayan diisiincelere kapilmasina neden olacaktir(Savickas ve Porfeli, 2011).



Kariyer giiveni ise bireyin kariyeriyle ilgili kompleks sorunlar karsisinda karar
verirken ve mesleki se¢im yaparken basarili olacagina yonelik umudunu ifade
etmektedir. Bu kavram bireyin c¢aba gerektiren zorlu bir gorevi yerine getirmesiyle
birlikte 6z yeterlik hissinin yasanmasiyla da ilgilidir. Kariyer giiveninin azlig1 bireyin
kariyer engelleriyle sik karsilagsmasina ve bu engeller karsisinda ¢6ziim bulamamasina
neden olmaktadir (Savickas ve Porfeli, 2011).

Literatiire bakildiginda kariyer uyumu ile ilgili arastirmalarin ¢ok fazla olmadigi,
Ote yandan bireysel etkenlerden olan kisilik 6zellikleri ile kariyer uyumu iligkisi ilgili
calismalarda az oldugu gorilmiistiir. Bireylerin kisilikleri dahilinde hareket etmig
olduklar1 alanlardan belki de en Onemlisi is diinyasit olmaktadir. Caligma yasaminin
icerisinde yer alan bir¢ok birey ylikselmeye, basar1 elde etmek ve daha fazla gelire
ulagsmak adina kisiliklerinin de etkisi ile yeteneklerini gostermeye c¢aligmaktadirlar.
Fakat siirecin igerisinde en Onemli olan konu, bireyin kisilik olarak karsisindakilere
neler sunabildigidir. Her ne kadar is hayati igerisinde bireyin yetenek kapasitesi biiylik
bir 6nem tasisa da aslinda kisilik olarak tasidigi degerler, onun kendisini kanitlamasi
adina en Onemli unsurlarin basinda gelmektedir. Kimi goérevler ve kimi isletmeler
acisindan bireyin kisiligi dnem arz etmektedir (Sivri, 2018).

Bireyin kisiliginin bir is i¢in 6nem arz etmesine paralel olarak bireyin kariyer
konusuna, kisisel olarak bakis agis1 da son derece 6nemlidir. Buna gore bireyin kisiligi,
onun is hayatinda bir kariyer planlamasi gergeklestirmesi konusunda son derece
yonlendirici olmaktadir. Bu sekilde ortaya ¢ikmasi muhtemel olan bir kariyer uyumu,
calisan bireyler ya da is diinyasina atilma konusunda yeni yeni kararlar alan bireyler
acisindan son derece yonlendirici olmaktadir. Bireyin kisisel degerleri, onun nasil bir is,
nasil bir is hayati, nasil bir is ¢evresi ve nasil bir gelecek planlamasi yapmak istedigi
konusunda, kendisine yon vermesine yardimei olabilecektir. Her ne kadar bireyin kendi
yetenekleri ya da almis oldugu egitim onu kariyer konusunda bazi spesifik noktalara
yonlendirse de bireyin kisilik olarak aramis oldugu unsurlar, siirece dair daha belirleyici
olmaktadir (Sivri, 2018).

Yukarda da iizerinde duruldugu gibi Savickas (1997) tarafindan ortaya konulan
kariyer uyumlulugu, kariyer gelisimiyle ilgili literatiirde ergenlerden daha ¢ok geng
yetigkinlerin yani bireylerin iiniversite egitimi yillarina denk gelen donemdeki kariyer
gelisimini aciklamak i¢in kullanilmaktadir. Tiirkiye’de kariyer uyumluluguna iliskin
aragtirmalara bakildiginda ise, kavramin ortaya ¢iktigt Amerika’da gelistirilen kariyer

uyumlulugunu o6lgme araglarinin Tiirkiye’deki {iniversite Ogrencilerine uyarlandigi



goriilmektedir (Biiyiikgéze-Kavas, 2014; Erdogmus Zorver, 2011; Kalafat, 2014;).
Kariyer uyumlulugunun yasam doyumu (Boéliikbasi, 2017), cinsiyet rolii (Siyez ve
Yusupu, 2015) ¢atisma stilleri (Balkan, 2018), sosyal destek (Karacan Ozdemir, 2016;
Bacanli, 2018; Oztemel ve Yildiz Akyol, 2019), kariyer kararsizhigi (Yigit, 2018),
kariyer iyimserligi (Oztemel, 2018) psikolojik ihtiyaglar (Ayaz, 2017), iyimserlik
(Karacan Ozdemir, 2016), umut (Bacanli, 2018) ve elestirel diisiinme (Celik, 2017) ile
iligkisi incelenmistir. Yapilan ¢alismalara bakildiginda kariyer uyumu literatiir i¢in eski
bir kavram olmadigi iizerinde son yillarda durulan yeni bir kavram oldugu
goriilmektedir.

Tirkiye’de geng yetigkinlerin kariyer uyumluluklari, kariyer yapilandirmada
onemli rol oynayan bireysel etkenlerden kisilik ozellikleri ile ¢ok az c¢alisma
bulunmaktadir. Bu nedenle bu ¢alismada, {iniversite oOgrencilerinin kariyer

uyumluluklart tizerinde kisilik 6zelliklerinin etkisi incelenmistir.

1.2. Arastirmanin Amaci

Bu ¢alismada, Cag Universitesinde ve Cukurova Universitesinde son sinifta
okuyan 6grenciler 6zelinde, kisilik 6zelliklerinin kariyer uyum yetenegine etkisine dair
bir degerlendirmede bulunulmustur. Calismada genel olarak, kariyer kavramiyla birlikte
kariyer uyum yeteneginin ne olduguna deginilirken farkli kisilik 6zelliklerin kariyer
uyum yetenegi ve alt boyutlarindaki etkisi incelenemistir.

Bu caligmanin alt amaglari ise;

e Kariyer uyum yeteneklerini demografik 6zelliklere gore incelemek,

e Universite son sinif dgrencilerinin akademik basarisinin kariyer uyum
yeteneklerine etkisini incelemek,

e Daha Once yapilan ve ¢aligmalari ve elde edilen bulgular karsilagtirmak,

e Bundan sonra yapilacak ¢aligsmalara onerilerde bulunmaktir.

1.3. Arastirmanin Problemi

Is ve meslek hayati bireyin yasaminin biiyiik boliimiinii kapsamaktadir. Bireyin
yasaminin énemli bir kismini saglikli bir sekilde siirdiirmesi agisindan meslek hayatini
ve kariyerini yonetmesi gerekmektedir. Gilinlimiizde teknolojik ve bilisim alanindaki

degisimler bir¢ok alanda oldugu gibi is ve meslek hayatinda da 6nemli degisimlere yol



acmistir Bu nedenle kariyer uyumu, calisan ve calisma hayatina girecek bireylerin
meslek ve is hayati ile ilgili bize 6nemli bilgiler vermektedir. Ulkemizde de is hayatina
atilacak biiytlik cogunlugu olusturan, iiniversite 6grencileri i¢in de kariyer uyumu 6nemli
hale gelmektedir.

Kisilik, psikoloji bilimi agisindan, bireyin i¢ ve dis c¢evresiyle kurdugu, diger
bireylerden ayirt edici tutarli ve yapilagsmig bir iliski bicimidir (Ciiceloglu, 1991, 404).
Kisilik, kisinin zihinsel, bedensel ve ruhsal farkliliklarinin hepsinin davranis bi¢cimlerine
ve yasam tarzina yansimasidir (Worthman, 1998, 345).Bu tanimlara kisiligi bireyin
kendini ifade sekli olarak degerlendirmek miimkiindiir. Bireyin kisiliginin kariyer
hayatina da etki edecegi diisliniilmektedir

Verilen bilgiler 1s181nda iiniversite son sinif 6grencilerinin, kisilik 6zelliklerinin
kariyer uyum yetenegine iizerine etkisi oldugu diisiiniilmektedir. Bu diisiince etrafinda,
tiniversite son sinif dgrencilerinin kisilik 6zelliklerinin kariyer uyum yetenegine etkisi
var mudir?

Bu temel soru ¢ercevesinde asagidaki sorulara yanit aranmistir.

e Universite son simf 6grencilerinin kisilik 6zelliklerinin diizeyleri nedir?

e Universite son simif dgrencilerinin kariyer uyum yetenegi diizeyleri nedir?

e Ogrencilerin kisilik 6zelliklerinin ve kariyer uyum yetenegi diizeyleri; cinsiyete,
boliime, iiniversiteye, not ortalamasina, biyiidiikleri ¢evreye gore farklilik
gostermekte midir?

e Ogrencilerin kisilik 6zelliklerinin kariyer uyum yetenegi diizeylerine etkisi var

midir?

1.4. Arastirmanin Onemi

Giiniimiizde teknolojik ve dijital doniisimler, hem is hayatindaki Oriintiiler
tizerinde hem de sektorel degisiklikler lizerinde etkili olmustur. Bu durum bireylerin is
hayatindaki konumlanmasini 6nemli hale getirmistir, bu da bireylerin kariyerlerini
yeniden degerlendirmeleri gerekliligini ortaya g¢ikarmistir. Caligma hayatindaki bu
degisimler bireyin uyum yetenegini 6nemli kilmustir.

Bu durumu kariyer kuramlarindan olan Kariyer Yapilandirma Kurami kariyer
uyumlulugu olarak adlandirmistir. Buna gore kariyer uyumu, bireyin su anda ve

gelecekte gergeklestirmesi beklenen gelisim gorevleri, mesleki gecisler ve kisisel krizler



ile basa ¢ikmada var olan kaynaklarmi kullanmasi ve kullanmaya hazir olusunu
gosteren psikososyal yapi olarak tanimlanmaktadir (Savickas, 2002).

Bu nedenle bu ¢alisma dahilinde bir¢cok degisken iizerinde etkisi goriilen kisilik
Ozelliklerinin is hayatina girecek {iniversite son smif Ogrencilerinin kariyer uyum
yeteneklerine olasi etkisinin ve etki diizeyinin ortaya ¢ikarilacak olmasinin bu ¢aligmayi1
onemli kildig1 diistiniilmektedir.

llgili literatiir incelendiginde {iniversite &grencilerinde kariyer uyumu gesitli
degiskenlerden agisindan incelenmis fakat kisilik 6zellikleri ile ilgili calismalarin ¢ok az
oldugu goriilmiistir. Bu sebeple arastirmanin literatiire katki  saglayacagi

diistiniilmektedir.

1.5. Arastirmanin Hipotezleri

Bu arasgtirmada ‘’kisisel Ozelliklerin tiniversite son smif dgrencilerinin kariyer
uyum yeteneklerine etkisini var midir?’’ sorusuna cevap aranacaktir.

Ilgili literatiir incelendiginde kisisel dzelliklerin kariyer uyum yetenegine etkisi
oldugunu gdsteren birkag calisma oldugu goriilmektedir. Eryilmaz ve Kara (2017), Sivri
(2018) yaptiklar1 ¢alismalarda kisisel ozelliklerin kariyer uyum yeteneklerine etkisi
oldugunu ortaya koymuslardir. flgili aciklamalar ve ¢alismalara dayanilarak kisilik
Ozellikleri ile Ogrencilerin kariyer uyumuna etkisi ile ilgili asagidaki hipotezler
tretilmistir:

H;:Ogrencilerin kisilik 6zellikleri kariyer uyumunu etkilemektedir.

Hi,:Ogrencilerin kisilik 6zelliklerinden uyumluluk, kariyer uyumunu etkilemektedir.
H,:Ogrencilerin kisilik dzelliklerinden disa déniikliik, kariyer uyumunu etkilemektedir.
H;.:Ogrencilerin kisilik 6zelliklerinden sorumluluk, kariyer uyumunu etkilemektedir.
Hi4:Oprencilerin ~ kisilik ~ ozelliklerinden duygusal —denge, kariyer uyumunu
etkilemektedir.

Hi.:Ogrencilerin  kisilik ~6zelliklerinden deneyime aciklik, kariyer uyumunu
etkilemektedir.

H,:Ogrencilerin kisilik 6zellikleri, kariyer uyumu yeteneklerinden ilgiyi etkilemektedir
H,..Ogrencilerin kisilik 6zelliklerden uyumluluk, ilgi yetenegini etkilemektedir
Hay,:Ogrencilerin kisilik dzelliklerden disa doniikliik, ilgi yetenegini etkilemektedir.

H,.: Ogrencilerin kisilik dzelliklerden sorumluluk, ilgi yetenegini etkilemektedir.

H,q4:Ogrencilerin kisilik 6zelliklerden duygusal denge, ilgi yetenegini etkilemektedir.



H,.:Ogrencilerin kisilik 6zeliklerden deneyime agiklik, ilgi yetenegini etkilemektedir.
H;:Ogrencilerin ~ kisilik ~ dzellikleri, kariyer uyumu yeteneklerinden kontrolii
etkilemektedir

H;,.Ogrencilerin kisilik 6zelliklerden uyumluluk, kontrol yetenegini etkilemektedir
Hj,:Ogrencilerin kisilik dzeliklerden disa doniikliik, kontrol yetenegini etkilemektedir.
H;.:Ogrencilerin kisilik 6zelliklerden sorumluluk, kontrol yetenegini etkilemektedir.
Hsg:Ogrencilerin ~ kisilik ~ &zelliklerden — duygusal —denge, kontrol  yetenegini
etkilemektedir.

H;e:Ogrencilerin ~ kisilik ~ 6zelliklerden deneyime aciklik, kontrol yetenegini
etkilemektedir.

HyOgrencilerin ~ kigilik ~ 6zellikleri, kariyer —uyumu yeteneklerinden —meraki
etkilemektedir.

Hy..Ogrencilerin kisilik dzelliklerden uyumluluk merak yetenegini etkilemektedir.
H,:Ogrencilerin kisilik dzelliklerden disa doniikliik, merak yetenegini etkilemektedir.
Hy.:Ogrencilerin kisilik 6zelliklerden sorumluluk, merak yetenegini etkilemektedir.
Hq:Ogrencilerin kisilik dzelliklerden duygusal denge, merak yetenegini etkilemektedir.
Hye:Ogrencilerin ~ kisilik ~ ozelliklerden deneyime agiklik, merak yetenegini
etkilemektedir.

Hs.Ogrencilerin ~ kisilik ~ 6zellikleri, kariyer uyumu yeteneklerinden  giiveni
etkilemektedir.

Hs,. Ogrencilerin kisilik 6zelliklerden uyumluluk, giiven yetenegini etkilemektedir.
Hsy:Ogrencilerin kisilik dzelliklerden disa doniikliik, giiven yetenegini etkilemektedir.
Hs.:Ogrencilerin kisilik 6zelliklerden sorumluluk, giiven yetenegini etkilemektedir.
H;sq:Ogrencilerin kisilik dzelliklerden duygusal denge, giiven yetenegini etkilemektedir.
Hs.:Ogrencilerin ~ kisilik ~ ozelliklerden deneyime —aciklik, giliven yetenegini

etkilemektedir.

1.6. Arastirmanin Sayiltilari

Arastirmanin sayiltilari sdyledir;

e Arastirmaya katilan {niversite Ogrencilerinin kendilerine verilen anketleri

samimi bir sekilde doldurduklar1 varsayilmstir.



e Arastirmada kullanilan “Hizli Bes Faktor Kisilik , “Kariyer Uyum Yetenegi”
Olceklerinin belirtilen amaglar1 6lgecegi varsayilmistir.

e Orneklemin evreni temsil edecegi varsayilmistir.

1.7. Arastirmanin Kapsam ve Simirhliklar:

Bu arastirmanin sinirliliklar su sekilde siralanabilir:

e Arastirmanin sadece Cukurova Universitesi ve Cag Universitesi son sinif
Ogrencilerini kapsamasi.

e Ogrencilerin bir kisminin anketleri doldurmaktaki isteksizligi.

e Bir kisim 0Ogrencilerin, sorular1 cesitli nedenlerle samimiyetsiz cevaplama

olasiligi.

1.8. Tanmimlar

Arastirma kapsaminda yer alan degiskenlerin tanimlamalar1 soyledir;

Kariyer: Bireyin deneyimledigi olaylarin toplam1 ve mesleki rolleri ile yasam
rollerinin etkilesimiyle ortaya g¢ikan bir siire¢ olarak tanimlanabilmektedir (Niles ve
Harris-Bowsbey, 2013

Kariyer uyumu: Kariyer uyumu, bireylerin yasami boyunca karsilastigi tim
mesleki gelisim gorevleri, yasadiklar1 ani ve beklenmedik degisiklikler, mesleki gecisler
ya da travmalarla basa ¢ikabilme potansiyelini ifade eden psikolojik bir yapidir
(Savickas, 2005).

Kisilik: Bireyin dogumu ile birlikte elde etmis oldugu temel nitelikleri ve
igcerisinde barindig1 c¢evrenin etkisini ayni1 anda yansitan bir yapiya isaret etmektedir
(Tiryaki ve Aykag 2013, s. 607).

Bes Faktor Kisilik ozellikleri: Mc Shane, ve Von Glinow (2011) tarafindan
kisilik ozelliklerinin kategori haline getirilmesiyle olusturulan bes faktor kisilik
Ozellikleri, bu aragtirmada O&gretmenlerin kisilik 6zelliklerini  incelemek igin
kullanilmigtir. Bu kisilik boyutlar1 sunlardir: Deneyime agiklik, sorumluluk, disa
doniikliik, uyumluluk ve duygusal tutarlilik.

Deneyime Acikhk: Bu kisilik boyutu, insanlarin ne derece hassas, esnek,

yaratict ve merakli olduguyla ilgilenir. Deneyime agiklik boyutu diisiik olan insanlar
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degisime direnmeye, yeni fikirlere kapali olmaya ve kendi yontemlerine bagli kalmaya
meyillidir (Mc Shane ve Von Glinow, 2011).

Sorumluluk: Sorumluluk boyutu dikkatli, giivenilir ve 6z disiplinli insanlar1
tanimlayan kisilik boyutudur. Baz1 arastirmacilara gore, bu boyut basarma istegini de
kapsamaktadir (Mc Shane ve Von Glinow, 2011).

Uyumluluk: Uyumluluk kisilik 6zelligi, kibar, iyi huylu ve sefkatli olma ile
ilgilidir. Baz1 aragtirmacilar bu 6zelligi “arkadas¢1 itaat” olarak adlandirir (Mc Shane ve
Von Glinow, 2011).

Duygusal Dengesizlik: Duygusal dengesizlik, yiiksek diizeyde endise,
diismanlik, depresyon ve 0zbiling tasiyan insanlar1 tanimlamaktadir. Duygusal denge
boyutu fazla olan insanlar ise dengeli, giivenilir ve sakindir (Mc Shane ve Von Glinow,
2011).

Disadoniikliik: Disadoniikliik konuskan, sosyallesen ve iddiali insanlari
tanimlarken, bu kavramin zitt1 olan i¢edoniikliik; sessiz, utanga¢ ve temkinli insanlar

tanimlamaktadir. (Mc Shane ve Von Glinow, 2011).
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BOLUM 11

2. KURAMSAL ACIKLAMALAR VE ILGILI ARASTIRMALAR

2.1.Kariyer Yapilandirma Kurami

Savickas’a (2005) gore kariyerin, nesnel ve 6znel olmak iizere iki farkli tanimi

bulunmaktadir. Kariyerin nesnel tanimi; bireyin emekli oluncaya kadar isle ilgili yaptigi

gorevlerin birbiri ardina siralanmasidir. Kariyerin 6znel tanimu ise; is deneyimlerinin

toplamindan daha farkli bir anlam tasimaktadir. Bu tanima gore kariyer; bireyin gecmis

anilari, simdiki deneyimleri ve gelecek beklentilerine dayanarak olusturdugu, is

yasamini ortaya koyan yasam Oykiilerinde yer alir.

2.1.1. Kariyer Yapilandirma Kuraminin Varsayimlari

Savickas (2002, 2005) kariyer yapilandirma kuraminin temel varsayimlarini

asagidaki bi¢imde siralamustir:

1.

Toplum ve o topluma baghh kurumlar, bireyin yasam seyrini sosyal roller
aracilifiyla yapilandirir. Bireyin yagam bigimi, toplumsal cinsiyet gibi sosyal
siirecler tarafindan sekillendirilmektedir. Aile ve is gibi temel roller arasinda
denge kurulmasi, istikrar1 desteklemekte; roller arasinda olusacak olasi
dengesizlikler ise gerilime sebep olmaktadir.

Meslekler, insanlarin ¢ogu i¢in temel bir rol ve kisilik Orgiitlenmesi
sunmaktadir. Bazi bireyler i¢in s6z konusu rol ve kisilik orgilitlenmesi tesadiifi
olarak gerceklesmis ya da hi¢ gerceklesmemis olsa da ¢ogu birey i¢in bu durum
gecerlidir. Mesleki role sahip olmayan bireylerin; 6grenci, ebeveyn, ev hanima,
bos zaman ya da vatandaglik kapsamindaki yasam rollerinden biri merkezi

konumdadir.

. Bir bireyin kariyer Oriintiisli; ebeveynlerinin sosyoekonomik diizeyi, bireyin

egitimi, yetenekleri, kisilik 6zellikleri, benlik kavrami, kariyer uyumu ve toplum
tarafindan sunulan firsatlar ile bigimlenmektedir.
Insanlar yetenek, kisilik 6zellikleri ve benlik kavrami gibi mesleki dzellikler

acisindan farklilik gostermektedirler.
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Her meslek, kendi icinde bireysel farkliliklara izin veren mesleki 6zellikler
bakimindan farkli bir 6riintli gerekmektedir.

Isin gereklilikleri ve sahip olunan mesleki &zellikler dikkate alindiginda, her
birey gergekte pek ¢cok meslegin gerektirdigi niteliklere sahiptir.

Mesleki basari; bireyde 6ne ¢ikan mesleki kisilik 6zellikleri ile icra edilen isin
gerektirdigi rollerin uygunluk diizeyine baglhdir.

Is doyumu; mesleki benlik kavraminin ne derece uygulamaya aktarabildigi ile
ilgilidir.

Kariyer yapilandirma siireci temel olarak mesleki benlik kavraminin
olusturulmas1 ve is rolleri araciligiyla uygulamaya konmasidir. Bu aktarim
bireysel ve sosyal faktorler arasinda sentez ve uzlasma saglanmasini igermekte,
rol oynama ya da geribildirimlerden elde edilen 6grenme yasantilar1 araciliiyla
gelismektedir. Bu siire¢ bireyin hayal kurmasi, danisma oturumlarina katilmasi,
hobiler, kuliipler, yar1 zamanli isler gibi gercek yasam etkinliklerine katilmasi ile
gerceklestirilmektedir

Geg ergenlik doneminden ileriye dogru mesleki benlik kavraminin
duraganlhiginin artmasina ragmen, benlik kavrami ve mesleki tercihler zaman
igerisinde degismekte; yasam ve is diinyasindaki g¢esitli deneyimler sonucunda
secim ve uyum siireci devamlilik géstermektedir.

Mesleki degisim siireci biiyiime, kesfetme, yerlesme, yonetme ve ¢okiis olmak
lizere bes kariyer evresinin maksi-dongiisiinii kapsamaktadir. Bu bes evre
bireylerin sahip olduklar1 mesleki gelisim gorevleri aracilifiyla alt bolmelere
ayrilmaktadir.

Hastalik, kaza, isletmelerin kapatilmasi, gecici olarak isten ¢ikarilma, insan
giiclinden makinalara gegis gibi kisisel ve sosyoekonomik faktdrler nedeniyle;
bliyiime, kesfetme, yerlesme, yonetme ve ¢okiis evrelerinde donemler arasindaki
dongiiler tekrarlanarak mini-dongiiler meydana getirmektedir.

Mesleki olgunluk, bireyin biiylime evresinden ¢okiis evresine kadar olan siire¢
boyunca sahip oldugu mesleki gelisim diizeyini ifade eder. Bir bakima, bireyin
kronolojik yasina uygun olarak kendisinden beklenen kariyer gelisim gorevlerini
yerine getirme diizeyi olarak tanimlamaktadir.

Kariyer uyumu; bireyin i¢inde bulundugu donemde kendisinden beklenen
kariyer gelisim gorevleri ile baga ¢ikma kaynaklarin1 ve bu gelisim gorevlerine

hazir bulunusunu ifade eden psikolojik bir yapidir.
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15. Kariyer yapist; mesleki gelisim gorevleri ve bu gelisim gorevleri karsisinda
bireyin verdigi tepkiler araciligiyla iiretilmektedir.

16. Kariyer yapisi, herhangi bir evrede gli¢lendirilebilir. Kariyer gelisim
gorevlerinin  agiklandigr goriismeler, mesleki benlik kavrammin ortaya
konuldugu ya da onaylandigi etkinlikler, uyum becerilerinin arttirildigi

uygulamalar bu amagla kullanilabilmektedir.

2.1.2. Kariyer Yapilandirma Kuraminda Temel Kavramlar
2.1.2.1. Mesleki Kisilik

Mesleki kisilik; bireyin kariyeriyle iligkili yeteneklerini, ihtiya¢larimi, degerlerini
ve ilgilerini tanimlayan bir kavramdir. Bireyin mesleki kisiligi aile igerisinde
sekillenmeye baslamakta ve kariyer evrelerinde ilerledik¢e cevreyle olan etkilesimlerle
gelismektedir. Savickas’a (2005) gore bu Ozellikler mesleki roller igerisinde ifade

edilmeden Once ev isleri, hobiler, oyunlar gibi aktivitelerle prova edilmektedir.

2.1.2.2. Yasam Alanlar

Savickas hocasi olan Super’ in yasam alam ile ilgili goriislerine katilmaktadir.
Savickas’ a (2002) gore kariyerin gelistigi onemli baglamlardan biri sosyal rollerle
ilgilidir. Yasam alant kavrami birey tarafindan sahnelenen sosyal rolleri ifade
etmektedir. Isle ilgili roller, bireyin yasaminda kritik bir role sahip olsa da; pek ¢ok
rolden sadece biridir. Yagam alanini olusturan sosyal 6geler, bireyin temel ve gevresel
bazi rollerini bi¢imlendirmektedir. Rollerin diizenlenmesi bireyin meslek secimi de
dahil olmak iizere diger biitlin rollerini organize etmektedir. Genellikle iki ya da {i¢ rol;
bireyin yasaminda merkezi bir yer kaplamakta, diger roller ise ya bulunmamakta ya da
daha ikincil diizeyde kalmaktadir. Bireyin sahip oldugu temel roller, karsilikli olarak
etkilesim icerisindedir ve birbirlerini bicimlendirmektedirler. Bu nedenle bireyin kariyer
gelisiminin anlagilabilmesi i¢in toplumla baglanti kurmasini saglayan yasam rolleri
agmin bilinmesi ve is rolleri ile nasil bir etkilesim gosterdiklerinin degerlendirilmesi

gerekmektedir.



14

2.1.2.3. Mesleki Benlik

Savickas (2002) da Super gibi mesleki benlik kavraminin, kariyer yapisinin
olusturulmasinda Onemli bir yere sahip oldugunu diisiinmektedir. Savickas’a gore
mesleki benlik kavraminin sekillenmesinde aile, yakin cevre, okul gibi g¢evresel
faktorler 6nemli bir yere sahiptir. Clinkii benlik kavrami bireyin ¢ocukluk déoneminden
itibaren i¢inde bulundugu sosyal c¢evre tarafindan sekillenmektedir. Kariyer
yapilandirma kuramina gore bireyin mesleki benlik kavraminin gelisimindeki etkili
unsurlardan biri de bireyin ¢ocukluk yasantilar1 sirasinda, kendine rol model olarak
aldig1 kisilerdir. Cocukluk doneminde birey, benligini yapilandirmak igin istedigi

niteliklere sahip modeli 6rnek almakta ya da taklit etmektedir.

2.1.2.4.Yasam Temalanr

Yasam hikayeleri, mesleki kisilik ve kariyer uyumunu anlamli hale getiren,
bireyin ge¢miste kendisini nasil algiladigini, simdi nasil gordiiglinii ve yarin ne
olacagini diistindiigiinii ortaya koymaktadir. Yasam temalari, danisanin anlattigi yasam
Oykiisiindeki ana konular ya da noktalardir. Danisma siirecinde, daniganin anlattigi
hikayelerden yola ¢ikilarak “diger insanlarla konusmaktan hoslanma”, “baskalarini
yonetmeyi sevme”, “6zgilin olabilme”, “6zerk olarak hareket edebilme” vb. bir ¢ok tema
belirlenebilmektedir. Bu temalar yardimiyla bireyin ne tiir mesleklerden hoslanabilecegi

konusunda bilgi alinabilmektedir (Savickas, 2005).

2.1.2.5.Kariyer Evreleri

Savickas’in (2002) da tipkit Super gibi bireylerin kariyer gelisimleri boyunca
biiylime, kesfetme, yerlesme ve ¢okiis ad1 verilen yasam donemlerinden gectiklerini ve
her donemde yerine getirmeleri gereken mesleki gelisim goérevlerinin oldugunu kabul
etmektedir. Super’in (1953) kuramindan farkli olarak, siirdiirme-koruma evresi, yasam
donemini yonetme evresi olarak adlandirilmaktadir. Ciinkii 21. yy. da kariyer kavramina
bakis acist degismistir. Degisken, baglamsal ve birey tarafindan yapilandirilan bir
kavram olarak algilanmaya baslanmistir. Ayrica kurumlara ve is gilicii piyasasina
yonelik bakis acgisinin da farklilasmasi ile birlikte; bireylerin ihtiyaglar1 sahip olunan
meslegin siirdiiriilmesi ya da korunmasindan ibaret olmamaya baslamistir. “Kariyerin
yonetilmesi” kavrami islerlik kazanmig ve yilmazlik, meslek yasamina bastan

baslamaya karar verme gibi unsurlarin 6nemi artmigtir
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2.1.2.6.Kariyer Uyumu

Super’in kurami iizerinde ¢alisan ve onun acgiklamalarini genisleterek Kariyer
Yapilandirma Kuramini ortaya atan Savickas (1997, 2002), Super in kuraminin merkez
Ogelerinden biri olan “kariyer olgunlugu kavraminin yerine “kariyer uyumu”
kavraminin koyulabilecegini one siirmiistiir. Super (1980) kariyer olgunlugunu, kisinin
biyolojik ve sosyal gelisiminin sonucu olarak i¢inde bulundugu gelisim dénemine ait
gelisimsel gorevleri yerine getirmeye hazir olmasi olarak tanimlamaktadir.

Savickas (1997), mesleki olgunluktan kariyer uyumuna bu ge¢isin, Super’in
yasam boyu kariyer gelisimi ve yasam alani kuramlarini, ¢ocuklarin, ergenlerin ve
yetiskinlerin kariyer gelisimi ile ilgili bilgileri tek bir yapida agikladigini ifade etmistir.
Savickas’a gore de kariyer uyumu kavrami daha genis bir bakis agisina sahiptir;
bireylerin tiim yaslarda, tiim yasam rollerinde meydana gelebilecek degisimlerle basa
¢ikmaya hazir olmasini amaglamaktadir.

Kariyer uyumu o6zellikle giinlimiizde teknoloji ve ekonomide meydana gelen
hizli degisimler gbéz Oniline alindiginda, gorece daha dogru bir kavram gibi
goriinmektedir. Kariyer uyumu, 6te yandan bireyin gercek problem ¢6zme yontemlerini
ve basa ¢ikma yollarinin sekillendirme igin baz1 6zel tutumlari, inanglar1 ve becerileri
aciklamaktadir (Savickas, 2006).

Savickas’a (1997) gore kariyer uyumlulugu kisinin gelecekteki kariyer durumu
ile ilgili tahminlerde bulunabilmesi, karsilasacagi engellerle etkin bir bicimde basa
cikacak becerilerini gelistirmesidir. Bireyler bu engelleri ne kadar dogru dngorebilir ve
cozlimler tiretebilirlerse yeni kariyerlerine o derece kolay uyum saglayabilirler.

Giliniimiizde yeni ve beklenmedik durumlara uyum saglayabilmek oldukca
onemli hale gelmistir. Bu baglamda “kariyer uyumu”; bireyin bir mesleki role
hazirlanirken ya da o role girmek iizereyken karsilagsmasi muhtemel gelisimsel
gorevlerle basa ¢ikmaya hazir olmasinin yani sira meslegin kendisinden ya da ¢alisma
sartlarindan kaynaklanan beklenmeyen degisimlerle basa ¢ikmaya hazir olma giiciinii de
aciklamaktadir. Savickas, 2002). Savickas (2005), kariyer uyumlulugunu “kariyer
ilgisi”, “kariyer kontrolii”, “kariyer meraki” ve “kariyer gliveni” gibi dort temel 6geyle
aciklamaya galigmugtir.

Kariyer Kaygisi(Ilgisi): Bireyin gelecekteki yasami ve kariyer segenckleri ile
ilgili diisiinmesini ve planlama yapmasini icermektedir. Kariyer kaygisi, bireyin mesleki

geemisini hatirlamasi, simdiki meslegini diisiinmesi ve gelecek meslegini dngdérmesinde
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bireylere yardimct olmakta, bireylerin gelecekleri hakkinda diisiinmelerini
saglamaktadir. Kariyer kaygisinin olmamasi, bireyin kariyeri konusunda kayitsiz olmasi
ve gelecegi hakkinda plan yapmamasi veya olumsuz diisiinmesi anlamina gelmektedir.
Kariyer danisma siirecinde, kariyer danismanlari bireylerin kariyer farkindaligini
arttirmalarina yardimei olur (Piskin, 2017).

Kariyer Kontrolii: Bireyin kariyerini olusturmada sorumlu oldugunu kabul
etmesi ve bu konuda yeterli olduguna inanmasi anlamina gelimektedir. Kariyer
yapilandirmada kontroliin temel islevini, karar verme becerisi, kendine giiven, kendini
diizenleme, disiplinli olma, istekli olma, etkin davranma olusturmaktadir. Kariyer
kontroliiniin tersi, genellikle kariyer kararsizligi olarak tanimlanmaktadir. Danigma
siirecinde bireylere karar verme becerilerini artirmada yardimci olunmaktadir (Piskin,
2017).

Kariyer Meraki: Bireyin is hayatindaki kendine uyan secenekleri degerlendirip
aragtirmasidir. Kariyer danigsmanliginda, bireylere yar1 zamanli islerde caligsma,
hedeflerini uygulamaya koyma, mesleklerle ilgili brosiir, kitap vs. okumaya tesvik etme
gibi etkinliklerle yardimci olunmaktadir (Piskin, 2017).

Kariyer Giiveni: Kariyer se¢ciminde kendi yapip ettiklerine pozitif sonuclar elde
etmesidir. (Savickas, 2005). Kariyer secimleri karmagik problemleri ¢6zmeyi
gerektirmektedir. Bu problemler karsisinda ne yapacagini bilmek bireyin kendine
giivenmesini gerektirmektedir. Kariyer yapilandirma kapsaminda giiven kazandirmak
icin bireyin 6zsaygisini ylikseltme, 0z-yeterligini arttirma ve cesaretlendirme tizerinde
durulmaktadir. Kariyer danigsma stirecinde, bireyin karsilasacagi muhtemel problemlerle
nasil etkin basa c¢ikacagi ve bu problemlerin nasil iistesinden gelecegi dgretilmekte ve

desteklenmektedir.

2.1.2.7.Kariyer Uyum Yetenegi Yiiksek Bireylerin Ozellikleri

Savickas’a (2005) gore; uyum saglama becerisi yiiksek olan kisi, is yasamina
atilacak ya da calisan biri olarak kendi gelecegi hakkinda diisiinmekte ve plan
yapmaktadir. Kariyeri hakkinda neler yapabileceginin siralamakta ve kontrollii bir
sekilde hangisini yapacagina karar vermektedir. Mesleki gelecegi ve kendisini gelecekte
nasil gordiigiini merak etmekte ve bunla ilgili bilgi toplamaktadir. Karsilasacagi
problemleri ¢6zme yetisini beklentileri adina gelistirmekte ve bu sekilde 6zgiiveni

arttirmaktadir.
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Savickas’in kariyer uyumu ile ilgili agiklamalar1 dikkate alindiginda, kariyer
uyumu ile kast edilen seyin kisinin gelecekteki kariyer durumu ile ilgili tahminlerde
bulunabilmesi, karsilasacagi engelleri etkin bir bi¢imde asacak basa ¢ikma becerilerini
gelistirmesi anlamina geldigi goriilmektedir. Bireyler bu engelleri ne kadar dogru
tahmin edebilir ve ne kadar gercekci coziimler {iretebilirlerse, yeni kariyerlerine o

derece kolay uyum saglayabilirler (Piskin, 2017).

2.2 Kisilik Ozellikleri
2.2.1.Kisilik Kavrami

Koken olarak Latince’den gelen ve Roma donemi tiyatro oyuncularimin fark
edilmek i¢in kullandig1r maske anlaminda kullanilan ‘persona’ sozciigiinden tiiremistir
(Zel, 2011). Bundan dolay1 kisilik bireyleri diger insanlardan ayiran tutarli olarak
sergiledigi ozellikler olarak tanimlanmaktadir. (Yilmazer ve Eroglu, 2012). Kisilik,
psikolojinin ilgi alanina girmekte olup ve psikolojiye gore kisilik, bireysel farkliliklar
temelinde, bireylerin ortaya koyduklari, kolaylikla gézlemlenebilen davranis bigimlerini
ifade etmektedir (Tabak, Akif, Basim, Nejat, Tatar, Ilker, Cetin ve Fatih ,2010, s. 543).
Tinar’in (1999) degerlendirmesine istinaden kisilik, bireyin duyus, diisliniis ve davranis
sekilleri lizerinde etkisi bulunan tiim unsurlarin kendisine 6zgii sahip oldugu goriiniimii
ifade etmektedir. Siirekliligi olacak sekilde igten ve distan gelen uyaricilarin etkisi ile
ortaya ¢ikan kisilik, bireylerin biyolojik ve psikolojik anlamda, kalitsal ve sonradan
edinilmis tiim becerilerini, hislerini, beklentilerini ve tutumlarini igerisinde
barindirmaktadir. Baska bir ifadeyle kisilik, bireyin dogumuyla getirdigi temel
ozellikleri ve igerisinde barindig1 ¢evrenin etkisini ayn1 anda sergiledigi bir psikolojik
yapiya isaret etmektedir (Tiryaki ve Aykag 2013, s. 607).

Carl Rogers’a gore kisilik, 6znel bir sekilde algilanan deneyimlerin temelidir.
Erik Erikson’un kisilik taniminda da yasamin psiko-sosyal krizler etrafinda sekillendigi
goriisii hakimdir. Bu nedenle de kisiligi, bu psiko-sosyal krizlerin sonucunda meydana
gelen bir yap1 olarak gormektedir. Freud ise kisiligi id, ego ve siiper egodan meydana
geldigini savunmaktadir (Freud: 1923’ten akt. Hjelle ve Ziegler, 1981).

Insanlarin diisiince sekilleri, davrams bigimleri, duygular, dis goriiniisleri,
yetenekleri, olaylar1 algilama bigimleri ve bu olaylara ve olgulara karsi tepkileri hep
farklidir. Bu farkliliklara ¢ogunlukla kisilik 6zellikleri neden olmaktadir. Farkli kisilerin

ayni olaya farkli tepkiler vermesi kisiligin bir sonucudur. Ayni egiti mi alan ayn1 sosyal
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cevrede biiyliyen kiiltiirel olarak ayn1 ortamda yetigsen bireylerde bile ayn1 olaya farkl
yaklastiklar1 goriilmektedir. Insanlarin gevresiyle iliskilerine etki eden davranislarina
yol ¢izen yapiya kisilik denmektedir ( Durna, 2005).

Buraya kadar kisilikle ilgili ifade edilenlerde hareketle kisiligin bireyden bireye
farklilik gosterdigi, dogustan getirilen bazi 6zeliklerle beraber insanin iginde biiylidiigi
cevreden etkilendigi, kendini davramiglarla gosteren bir yapiya sahip oldugu

goriilmektedir.

2.2.2.Kisiligin Gelisimi

Kisilik, dogumla baslayan ¢evresel faktorlerden etkilenen 6liime kadar gelisim
gosteren bir yapidir. Kalitimla gelmekte birlikte cevreyle her etkilesimde gelisim
gostermektedir. Bagka bir ifadeyle kalitimsal aktarim kisinin var olan kapasitesini
etkilemekteyken, c¢evre kosullar1 ise bu kapasiteyi nasil degerlendirebilecegini
etkilemektedir. Kalitimsal aktarim kapasite agisindan her ne kadar ¢ok etkili olsa da
cevresel kosullarin etkileri de bireyin kisiliginin nasil sekillenecegini biiylik Olciide

etkileyecektir (Oz, 2018)

2.2.3 Kisilik Uzerinde Etkili Olan Unsurlar

Bireylerin  kisiliklerinin  birbirinden farkli olmasi, beraberinde farkli
uygulamalar1 da getirmektedir. Fakat bu uygulamalarin ortaya ¢ikisinda, bireylerin
cevrelerinin bilytlik bir etkisi bulunmaktadir. Sadece bireyin kendi i¢ dinamikleri degil,
bireyin ¢evresinde devam eden hayatin da bireylerin yonlendirilmesi agisindan biiyiik
bir degeri bulunmaktadir. Bireyler kisiliklerinin olusum siirecinde, ¢ocukluklarindan
baslayan bir sekilde kendilerine etki eden unsurlar1 goéz oniinde bulundurmakta, bu
vesile ile de kendilerine, daha dogrusu kisiliklerine dair bir yol haritasi
belirlemektedirler. Bu yol haritasi, onlarin gelecekte nasil bir birey olacaklar
konusunda belirleyici olmakta veya cevrelerine benzemeleri ya da onlardan farkl
olmalar1 durumunu ortaya ¢ikarmaktadir.

Stiphesiz, insanin i¢ ve c¢evresel dinamikleri, kisiligin gelisim evresinde
kendisini bir sekilde belli etmektedir. Kisilik bireyin zekasi, egitim seviyesi, duygu
durumu, {ziintiileri, 6fke duyduklari, inanglari, toplumla olan iletisimi, ¢ikarlarini
gozetme sekli ve derecesi, ahlaki degerleri, ¢evresini algilama yetileri, onu yetistiren

ailevi unsurlar vb. zihinsel ve ruhsal egilim ve becerilerden beslenmektedir. Bunun yani
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sira bireyin fiziksel anlamda gelisim sekli de bireyin kisiligine bir sekilde etki
etmektedir (Kiiltiir 2006, s. 63). Bu nedenle de bireyin kisiligi ele alinirken, siirecin
icerisine bircok unsur girmekte, ancak bu unsurlarin hemen hepsi degerlendirme
stirecinin igerisinde yer almamakta, sadece belli basli bazi unsurlar digerlerinden 6n
planda tutularak bireyin kisiligi olugturulmaya ¢alisilmaktadir.

Bu vesile ile bireyin kisiligine etki eden belli bash unsurlar1 asagidakiler ile
degerlendirmek miimkiindiir (Selvi 2011, s. 4-8):

Biyolojik unsurlar: Bireyin 1irsi olarak tasidigi, genlerinden gelen ve ailesi
araciligiyla kazanmig oldugu ozelliklerdir ve ¢ocuklugundan itibaren bireyin zihninde
ve ruhunda, kisiliginin olusmasina yardimci olmaktadir.

Kiiltiirel unsurlar: 1ki asamada gerceklesen bir siirecte bireyler, oncelikle
icerisinde biiyiimiis olduklar1 ¢evrenin kiiltlirel degerlerinin etkisi altinda kalarak, daha
sonrasinda ise yaslar ilerledikge igerisine dahil olduklart toplulugun kiiltiirel
degerlerinden etkilenerek kisiliklerini olusturmaktadirlar.

Ailesel unsurlar: Bireylerin aileleri, onlarin gelisimi agisindan ilk adimi tegskil
etmektedirler. Buna gore bir birey, ailesinde gordiigii ve edindigi izlenimlere gore
onlara paralel ya da onlardan farkli olarak bir kisilik yapisi olugturabilmektedirler.

Sosyal unsurlar: Bireyin bir yetiskin olarak hayatin igerisinde aktif olarak var
olmasiyla, genellikle egitim hayatinin icerisinde bireyin var olmasiyla baglayan siirecte,
sosyal ¢evre, bireyin kisiligine dogrudan ya da dolayl1 olarak etki edebilmektedir.

Anlik unsurlar: Bireylerin yetiskinlik donemlerinde, anlik olarak karsilastiklari
olaylara dair vermis olduklar1 reaksiyonlar, onlarin kisiliklerinin uzun vadeli ya da
kalic1 olmasi adina degil, ancak anlik olarak karsilarindaki bireylerin onlar1 tanimalarina

izin verecek sekilde kisiliklerine etki etmektedir.

2.2.4. Kisilik Kuramlar

Kisilik kavrammin tanimi ve gelisimi basliklar1 altinda verilen tanimlarin
cesitliligi de gbz oOniline alinarak kisilik kavrami hakkinda farkli fikir ve yorumlarin
bulundugu sdylenebilecektir. Ozellikle de psikoloji ve bu alan dallarinda meydana gelen
ilerlemeler de bu konudaki yorum ve fikirleri zenginlestirmektedir. Calismanin bu
kisminda kisilik kuramlar1 {izerinde belli bashh kuramcilarin kuramlarma yer

verilecektir.



20

2.2.4.1. Sigmund Freud’un Kisilik Kuram

Freud’a gore kisilik duygusal kaynakli bir kavramdir (Freud: 1923’ten akt.
Erdogan, 1997). Bireylerin tutumlarinda ise en belirgin sey bilingaltidir. Freud kisiligi
{ic boliime ayirarak incelemistir. Bunlardan ilki Id denilen ilkel benliktir. ilkel benlik
kisinin toplumsal ve etik kurallardan bagimsiz oldugunda nasil bir davranis
sergileyecegini temel almaktadir. Sosyal diizenden bagimsiz olan insan tamamen
kendisini tatmin edecek bir yasantiy1 tercih edecektir. Ancak sosyal diizen ego kismini
devreye sokmaktadir. Ego ilkel benligin toplumsal yasantiya uygun olmayan arzularini
bastirarak kisiyi toplumsal diizene uyumlu arzular ile yetinmesini saglamaktadir. Siiper
ego ise idin ziddidir. iImkanlar ne olursa olsun, kisiyi adil ve etik olmaya sevk eden
yapidir (Eren, 2001). Bu bakimdan insanlar yasantis1 boyunca ilkel benlikleri ve siiper
egolar1 arasindaki miicadele ile mesgul olmaktadir. Bu miicadelede arabulucu ise kisinin
egosu olmaktadir. Ego ilkel benligin arzularini belirli dl¢iide tatmin etme yoluna
giderken bir yandan da siliper egonun sinirlarini agsmamaya calismaktadir. Kisilerde
egonun bu gorevi iistlenebilme kapasitesi, bireyin kisiligini de belirleyen unsurlardan

olmaktadir (Erdogan, 1997)

2.2.4.2.Eric Berne’nin Kisilik Kurami

Berne’de kisiligi li¢ farkli kisim altinda incelemistir. Bunlar; ¢ocukluk, olgunluk
ve ebeveyn kisimlaridir. Berne’in kisilik kuramina gore her insan biraz cocuktur.
Insanin yas1 ka¢ olursa olsun zaman zaman toplumsal, ailevi ya da bireysel
gorevlerinden kurtulma, kendini biraz simartma ve eglenme arayisina girebilmektedir.
Fakat kiside bu tutum yasantisinin tiim anlarimi kapsayacak bir hal alirsa olumsuz
sonuglara yol acacaktir. Bunun icin c¢ocuksu kisilik kismi daha ¢ok hayal giiclinii
destekleyici bir unsur olarak kalmalidir. Insanlarin ¢ocuksu yapilarmin yani sira olgun
bir yan1 da mevcuttur. Bu sosyal ¢evre igerisinde, toplumsal yapida yer alabilme adina
olduk¢a onemlidir. Kisinin i¢inde bulundugu ortami ve kosullarin1 dogru bir bigimde
algilayabilmesi ve dogru tepkileri gosterebilmesi, kisinin olgunluk seviyesine baglhdir.
Olgun kisiler hayata daha nesnel bakabilen kisilerdir. Ebeveyn kismi ise toplum
icindeki tutum ve davraniglar1 daha ¢ok 6giit verme bigiminde ya da men etme seklinde
kontrol etmeye c¢alismaktadir. Cevre kosullarini ve toplumsal yapiy1r ananelere
baglamaktadir. Freud’un kisilik kurami ile karsilastirildiginda Berne’in kuramindaki

cocukluk Freud’un id kavramu ile ebeveynlik ise siiper ego ile benzerlik gostermektedir.
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Aradaki arabulucu gorevini ise olgunluk saglamaktadir (Berne: 1961°den akt. Erdogan,
1997).

Bu kurama gore kisinin toplum i¢inde rahat bir yasant: siirebilmesi kisiligin bu
farkli kisimlarinin da bir uyum i¢inde varligini siirdiirebilmesiyle miimkiin olacaktir.
Kisiliginin ¢cocukluk kismi baskin biri bencil bir kisilige sahip olacaktir. Ebeveyn kismi
baskin oldugunda da siirekli insanlara 6giit veren, onlar1 kontrol etmeye calisan bir kisi
olacaktir. Bu iki durumda da rahatsiz edici biri olarak kabul edilebilecektir. Bu nedenle

kisiligin tiim kisimlar1 bir ahenk i¢inde isleyebilmelidir.

2.2.4.3.Carl Gustav Jung’un Kisilik Kuram

Jung’a gore kisilik birbirleriyle etkilesimde bulunan ve biling, kisisel bilingdisi
ve kolektif bilin¢dis1 olarak adlandirilan ii¢ farkl bilinglilik diizeyinde islevini siirdiiren
bir dizi sistemden olusur. Biling ve bilingdisi birbirinden farkli, ancak birbirini
tamamlayan ve ruhsal yapiyr olusturan yapilardir (Jung: 1992’den akt. inang ve
Yerlikaya, 2018).

Jung’un kisilik kuraminin bir diger dayanagi da hakim fonksiyondur. Tiim
insanlarin sezi, feraset, tefekkiir ve diisiinme gibi dort temel fonksiyonu mevcuttur.
Ancak bu fonksiyonlarin biri ¢ok daha baskin durumdadir. Bu fonksiyon baskin
fonksiyondur. Fonksiyonlardan biri ise digerleri yaninda daha yetersiz kalabilmektedir.
Bu fonksiyona da zayif fonksiyon denilmektedir. Bu fonksiyonlar, birincisi kisinin
kendi diinyasinda 6znel yapiya donmesine bir digeri ise ¢cevreye nesnel bir sekilde uyum
saglamasina yol agarak iki farkli yapi olusturabilmektedir (Jung: 1992°den akt.Zel,
2001).

2.2.4.4. Alfred Adler’in Kisilik kurami

Adler kisiligi bir biitiin olarak ele aldig1 i¢in yapis1 hakkinda varsayimlar one
siirmemistir (Ewen: 2003’den akt. Inang ve Yerlikaya, 2018). Adler, insanlar i¢in en zor
isin kendilerini tanimak ve degistirmek oldugunu da kabul etmektedir. Adler’in biitiin
ve bollinmez kisilik anlayisi ¢ergevesinde biling ve bilingdist birbirinin karsiti iki ayri
yap1 olarak ele alinmamaktadir. Bu konudaki diisiincesini ‘‘biling ve bilingdisin1 sanki
bireyin varliginin birbirine diisman iki pargasiymis gibi, bilingliligi, bilingsizligin
karsitiymis gibi goéremeyiz. Bilingli yasam onu anlamamaya baglamamizla birlikte

bilingdist olur ve bilingdist bir egilim onu anlamaya baslamamizla birlikte bilingli hale
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gelir’’ diyerek ortaya koyan Adler’e gore biling ve bilingdisi ayn1 yonde ilerlerler ve

aralarinda kesin bir ayrim yoktur(Adler: 1964’den akt inang ve Yerlikaya, 2018).

2.2.4.5. Karen Horney’in Kisilik Kurami

Horney, (1937) bireyin gelisiminde ailenin ve 6zellikle de ¢ocukluk déneminin
degerini kabul etmekle birlikte bu konuda daha farkli yaklagimlara sahiptir. Buna gore
Horney, bireyin ailesinden ayrilarak, disaridaki hayatla tanigmasi sonucunda, gerek
ailesinde edindigi bilgilere benzer gerekse de bundan farkli olarak toplumsal ve
donemsel kiiltlirel etmenlerden kisiligine alintilar yapmaktadir. S6z konusu alintilar,
bireyin kendisine 6zgii bir kisilik yapisini insa etmesini saglamaktadir. Fakat bu kisilik

gelisimi siirecinde birey tam bagimsiz olarak hareket etmemektedir.

2.2.4.6. Eysenck’in Kisilik Kuram

Eysenck, (1969) kisilik kuramini dort asamali bir bigimde agiklamistir.
Bunlardan ilki, bireyin kisiliginin kendine has unsurlarini barindiran, irsi aktarim
yoluyla gelen kisilik unsurlarini da tasiyan taban seviyesidir. Diger seviyede ise kisinin
cevre ile iligskisinden davranis big¢imleri s6z konusudur. Kisinin birbirine yakin
vaziyetlere birbirine yakin tepkiler vermesi kisiligin bu seviyesi ile ilgilidir. Kisilikte
tutarlilik ikinci seviye olan bu seviyede olusmaktadir. Uciincii seviyede ise kisinin
belirli alan ve seylere meyillerinin olustugu evredir. irsi aktarim sonucu gelen tutumlar
ile aligkanliklarin daha sinirli bigimlere doniistiigii evre de bu evredir. Bu seviyede
devamlilik, kalicilik, kisisel istikrarsizlik ve cosku gibi unsurlar kendini gostermektedir.
Eysenck’in kuraminin son seviyesi ise tipin olustugu asamadir. Bu asamada, diger
asamalarinda katkis1 olmaktadir. Ancak hangi asamanin daha baskin oldugu tipin

ozelliklerini belirlemede mithimdir (Eysenck: 1969’ dan akt. Karadag, 2012).

2.2.5. Bes Faktorlii Kisilik Modeli

Yakin donemde kisilik kavrami lizerinde ugras veren arastirmacilarin kisiligin
detayli bir analizi diye diisiindiikleri paradigma bes faktor kisilik modelidir. Bu model
kimi kaynaklarda da “biiyiik besli” olarak gecmektedir. Detayli bicimde tanimlanan bes
boyuttan meydana gelmektedir. Bunlar; duygusal denge (nevrotiklik), disa doniikliik,
gelisime aciklik, yumusak baglilik (uyumluluk) ve 6z-denetimdir (sorumluluk). Bes

faktor kisilik modeli, biliyiikk bir alana yayilmis kisilik biinyelerinin uyumunu ve bu
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sayede degisik amaclardaki arastirmacilar i¢in bir uzlasma saglamistir. Kisiligin 6zel
unsurlariyla tutumlarin alakasi sistemli sekilde arastirildiginda kisilik taniminin biiyiik
besli modeli ile yapilmas1 dikkat ¢ekicidir. Bunun yani sira bes faktor kisilik modeli dil
varsayimina dayanmaktadir. So6zii edilen dil varsayiminin gerekgesi ise, kisilerde
incelenen kigisel unsurlarin yeryiiziinde konusulan tiim lisanlarda kodlanacagi ve
kelimeler araciligtyla karsiya gececegi ve bu sekilde kisinin kisilik unsurlarini icerecek
bir siniflama meydana getirecegidir. Bu nedenle modelin, kisilik unsurlarin1 detayl
bicimde siiflandirdigi iddia edilebilecektir (Horzum, Ayas ve Padir, 2017).

Duygusal Denge: Duygusal dengesi iyi durumda olan kisiler hem kendilerine
glivenen hem de ¢evresine giiven veren kisiliklerdir. Duygusal dengesi yerinde olmayan
kisiler stirekli bir gerginlik, endise ve kaygi igerisinde, ¢evresel etkilere dogru tepkileri
veremeyen, yanlis Olglimlerde bulunan kisilerdir. Dolayisiyla da siirekli bir stres ve
catisma halindedirler (Tathioglu, 2014).

Disa Doniiklitk: Cogunlukla cevresiyle barisik, arkadaglariyla ve diger kisilerle
zaman geg¢irmeyi seven, arzulu kisiler disa doniik kisilerdir. Bunun tersi davranislarda
bulunan kisiler ise disa doniik olmayan kisilerdir. Bu kisiler asosyal ve asir1 korumaci
kisilerdir. Disa doniik kisilerin kendilerine olan giivenleri yliksektir. Aktif ve baskin
karakterlerdir. Bu kisiler hayata kars1 pozitif bir bakis agisina sahiptirler. Dertlerini bile
pozitif bir bakis agisi ile ele almaya ¢alisan ve bu sekilde bu dertlerinden kurtulma yolu
arayan kisiliklerdir. Bu nedenle de disa doniik kisiler, disa doniik olmayan kisilere
nazaran daha az stres yasamaktadirlar (Bitlisli, Ding, Cetinceli ve Kaygisi1z,2013).

Gelisime Agiklik: Zihinsel agidan en baskin kisilik 6zelligi gelisime agikliktir.
Gelisime agik kisiler daha yaratici, diis kurmayr seven, daha kendine has fikirler
tiretebilen ve kisisel hislerine ve fikirlerine 6nem veren kisilerdir. A¢ik olmayan kisiler
ise daha muhafazakar, kapali kisilerdir. Gelisime acik olan kisiler fikirlerini agikca
beyan edebildiklerinden, tartismalardan da kag¢inamayan ve bu tartismalardan olumlu
kazanimlar c¢ikartmayi bilen kisilerdir. Ayni zamanda uzlasim ve ortaklasa calisma
yetenekleri de geligsmistir (Basim, Cetin ve Tabak, 2009).

Uyumluluk: Cogunlukla iyi niyetli, empati yetenegine sahip arkadas canlis1 ve
mutabakata dnem veren kisiliklerdir. Bu kisiler cogunlukla catismaya girmekten c¢ok
diger insanlar1 mazur gérmeyi tercih etmektedirler. Var olan c¢atigsmalar ise ortadan
kaldirmaya meyillidirler. Kibar ve saygili insanlardir. Bu nedenle insanlar tarafindan
giivenilen, sevilen, sempatik bulunan kisilerdir. Bunun tersi kisiler ise ¢ogunlukla bencil

ve kiskang kisilerdir (Bitlisli vd, 2013).
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Sorumluluk: Sorumluluk sahibi kisiler, disiplinli ve titiz, tertipli kisilerdir. Bu
tip kisiler kazanma odakli kisilerdir. Sorumluluk sahibi olamayan kisiler ise daginik,
ilgisiz ve plansiz kisilerdir. Sorumluk sahibi kisiler ayn1 zamanda basar1 odakli olmalari
ve planli ¢aligmalar1 bakimindan yeni seyler 6grenmeye ve kendilerini gelistirmeye,
sorumluluk sahibi olamayan kisilerden daha elverigli bir durumdadirlar. Cevresindeki
insanlar sorumluluk sahibi kisilere daha fazla glivenmekte ve daha 1iyi iliskiler

kurabilmektedir (Basim vd, 2009).

2.3.Kisilik Ozellikleri ve Kariyer Uyumu ile Ilgili Arastirmalar

Literatiir incelendiginde kariyer uyum yetenegi ile ilgili aragtirmalarin diinyada
2012 yili ve sonrasi ililkemizde ise 2016 yilindan sonra arttifi goriilmektedir.
Ulkemizde genel olarak bakildiginda kariyer uyumu yetenegi ile fazla galisma yoktur
Buna bagh olarak kisilik 6zelliklerinin etkisinin incelendigi ¢alisma sayisi ¢ok azdir.
Cin ‘de tlniversite 0grencileri Yuhui Li ve digerleri (2015) besli kisilik ozellikleri alt
boyutlar1 duygusal denge ile negatif, deneyime agiklik, disa dontikliikk, uyumluluk,
sorumluluk ile pozitif korelasyon gosterdigini tespit etmistir. Sivri (2018) amator
futbolcular ile yaptig1 calismasinda besli kisilik 6zellikleri alt boyutlari ve kariyer uyum
yetenegi ve alt boyutlar ile ilgili anlamli sonuglar bulmustur.

Literatiirde bes faktor kisilik oOzellikleri ile kariyer kavrami ile ilgili fakli
arastirmalara rastlanmistir. Budak (2019) akademisyenlerde kisilik 6zelliklerinin kariyer
planlamasina etkisini arastirmigtir. Kisilik 6zelliklerinin alt boyutlar1 ile kariyer
planlamasi pozitif anlamli iligkiler oldugunu gérmiistiir.

Kayadibi (2019) lise 0Ogrencilerinde kisilik ozellikleri ile kariyer kaygisi
arasindaki iligskiyi incelemis ve kariyer kaygisi ile kisilik 6zellikleri alt boyutu duygusal
denge arasinda pozitif yonde anlaml iliskiler, uyumluluk kisilik 6zelligi ile kariyer
kayg1 arasinda negatif iliski oldugunu tespit etmistir.

Cakir (2019) tiniversite 0grencilerinin kisilik 6zellikleri ile kariyer arastirmasi 6z
yeterliligi ile ilgili arastirmasinda kisilik 6zelliklerinden disadoniikliik, gelisime aciklik,
uyumluluk ve sorumluluk ile pozitif yonde; nevrotiklik ile negatif yonde anlamli bir
iligki bulunmustur.

Usta (2016) ise Y kusaginin kisilik 6zelliklerinin kariyer egilimine etkisi iizerine
bir arastirma yapmis ve kisilik boyutlarindan duygusal denge ve disadoniikliik

boyutlarinin kariyer egilimi iizerinde anlamli; buna karsin uyumluluk degiskenin
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aciklayict oldugu goriilmistiir. Diger yandan sorumluluk ve deneyime agiklik kisilik
boyutlarina gore ise kariyer egilimleri agisindan anlamli bir farkliliga rastlanmamistir

Oztemel’de  (2013) lise oOgrencilerinin  kariyer kararsizligini  inceledigi
aragtirmasinda disa doniikliik alt boyutu ile kariyer kararsizlig1 arasinda anlamli iligkiler
oldugunu gérmiistiir.

Katic (2017) Sirbistan’da yaptig1 arastirmada 30-55 yas aras1 462 kisi ile yaptigi
kisilik Ozellikleri ile kariyer gelisimi arastirmasinda sorumluluk ile kariyer gelisimi
arasinda iligki oldugu tespit etmistir.

Reed ve arkadaglar1 (2004) bes faktor kisilik 6zelligi ve kariyer kesfi arasinda ki
iliskiyi incelemisler disa doniikliik ve kariyer kesfi arasinda olumlu iliskilere
rastlamislardir.

De Jong ve arkadaslar1 (2019) Hollanda’da yaptiklar1 bir arastirmada kisilik
ozellikler alt boyutlarindan disa doniikliik, sorumluluk, deneyime aciklik bazi kariyer
rolleri i¢in gerekli ozellikler oldugunu ve bu o6zelliklere sahip kisilerin bu 6zelikleri
isteyen meslekleri tercih ettigini gérmiistiir.

Ozdemir (2019) proaktif kisiligin kariyer uyum yetenegine etkisini inceledigi
calismasinda proaktif kisiligin kariyer uyum yetenegi iizerine etkisi pozitif yonli ve
anlaml iligkiler bulmustur.

Literatiirde kariyer uyum yetenegi ile ilgili farkli ¢alismalarda ise Kalaycioglu
(2018) Kariyer uyum yeteneginin ¢aliganlarin is performansina etkisine, Tas (2017)
Kiiltiirel degerler, psikolojik sermaye ve kariyer uyum yetenegi iliskisine dair bir saha
arastirmasi, Ates (2018) Calisanlarin kariyer uyum yetenegi, birey is uyumu, ise

baglanma ve yasam tatmini iligkisinin incelenmesi gibi arastirmalara rastlanmstir.
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BOLUM 111

3. YONTEM

Calismanin bu béliimiinde arastirmanin amaci, modeli, evren ve Orneklemi,
yapilisi, veri toplama araclart hakkinda bilgiler verilmektedir. Ayrica veri toplama

amaciyla kullanilacak ilgili dl¢eklerin giivenilirlik ve gegerlilikleri ortaya konmaktadir.

3.1. Arastirmanin Amaci

Bu calismada, tlniversite son siniflar1 6grencileri 6zelinde, kisilik 6zelliklerinin
kariyer uyum yetenegine etkisine dair bir degerlendirmede bulunulmustur. Calismanin
ilk boliimiinde, genel olarak kisilik 6zellikleri kavrami incelenirken, ikinci bdliimde
kariyer kavramiyla birlikte kariyer uyum yeteneginin genel ¢er¢evesine deginilmistir.
Calismanin son boliimiinde ise iiniversite son sinif 6grencilerinin kisilik 6zellikleri ve

kariyer uyum yetenegine iligkin yontem ve bulgulara yer verilmistir.

3.2. Arastirmanin Modeli

Arastirma tanimlayici ve iligkisel tarama modelinde tasarlanmistir. Aragtirmada
tiniversite son simif Ogrencilerinin kisilik 6zellikleri ve kariyer uyum yeteneklerini
oldugu gibi ortaya koymak ve aralarindaki iligkileri belirlemek amaglanmastir.

Arastirmanin bagimsiz degiskenini kisilik 6zellikleri, bagimli degiskenini kariyer
uyum yetenegi olusturmaktadir. Kisilik 6zelliklerinin kariyer uyum yetenekleri tizerinde

belirleyici etkisinin bulunup bulunmadigina yonelik neden sonug iliskisi arastirilmistir.

KISILIK OZELIKLERI KARIYER UYUM YETENEKLERI
-Uyumluluk -1lgi
-Disa Doniikliik -Kontrol
-Sorumluluk -Merak
-Duygusal Denge $ -Giiven
-Deneyime Aciklik

Sekil 1. Arastirmanin modeli
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3.3. Arastirmanin Evreni ve Orneklemi

Bu ¢alismanim evreni Cag Universitesi Hukuk Fakiiltesi, Idari iktisadi Bilimler
Fakiiltesi Ogrencileri ve Cukurova Universitesi Hukuk Fakiiltesi, Idari Iktisadi Bilimler
ile Miihendislik Fakiiltesi’nden olusmaktadir. Orneklem ise bu fakiiltelerde farkl
boliimlerde 6grenim goren tesadiifi olarak segilmis 412 o6grenciden olugmaktadir.
Universite son smif dgrencilerinin lisans dgrenimlerinin sonunda olmalar1 bu nedenle
kariyer ve kariyer rolleri hakkinda daha yogun diisiindiigii varsayildigi i¢in bu arastirma

son sinif 6grencileri lizerinde gerceklestirilmistir.

3.4. Arastirmamn Yapihsi (Prosediir)

Gerekli kurumlardan izinler alinip arastirmanin evreni belirlendikten sonra,
katilimcilara toplam 54 ifade ve 7 sorudan olusan anket uygulanmistir. Bu aragtirmada
kullanilan anket formu, toplam ii¢ boliimden olusmaktadir. Ik boliimde 30 maddelik
kisilik 6lgegi, ikinci bolimde 24 maddelik kariyer uyum yetenegi 6lgegi, son boliimde

ise 7 sorudan olusan demografik bilgilere yonelik sorular bulunmaktadir.

3.5. Veri Toplama Araclan

Kisilik 6zeliklerini 6l¢mek i¢in; daha 6nce farkli ¢alismalarda da (Sivri 2018; Bas
2019) kullanilmis olan, Goldberg (1992) tarafindan ortaya konulan, Verlmuts ve Geris
(2005) tarafindan gelistirilen Morsiinbiil (2014) tarafindan Tiirk¢e’ye uyarlanan 30
maddeden olusan “Hizli Biiyiik Besli Kisilik Testi” kullamlmustir. Olgekte 5, 10, 15, 20,
22, 28 maddeler uyumluluk boyutunu, 4, 9, 13, 18, 21, 26 maddeler disa doniikliik
boyutunu, 3, 8, 12, 17, 25, 27 maddeler sorumluluk boyutunu, 2, 7, 11, 16, 24, 29
maddeler duygusal denge boyutunu, 1, 6, 14, 19, 23, 30 maddeler deneyime agiklik
boyutunu dl¢iimlemistir. Ote yandan dlgekte 2, 3, 4, 7, 9, 11, 13, 16, 21, 24, 26, 29
maddeler ters kodlanmistir. Bu olgek 7°li likert tipinde derecelendirilmistir ve cevap
secenekleri;(1) tamamen yanlis, (2) oldukca yanlis, (3) biraz yanlis, (4) ne dogru ne
yanlis, (5) biraz dogru, (6) olduk¢a dogru, (7) tamamen dogru seklinde puanlanacaktir.

Kariyer uyum yeteneginin o6l¢iimlenmesinde kullanilacak o6l¢cek Kanten (2012)
tarafindan Tiirkce’ye uyarlanmistir. Olgek literatiirde “uluslararasi kariyer uyum
yetenekleri Olgegi” olarak adlandirilmakta ve 13 iilkeden 18 arastirmaci tarafindan
olusturulmustur. Olgek Savickas ve Profeli (2012) tarafindan literatiire kazandirilmstir.

Olgek dort farkli boyuttan olusmaktadir. Ilk altt madde kaygi boyutunu, ikinci alt1
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madde kontrol boyutunu, sonraki alt1 madde merak boyutunu son altt madde ise giiven
boyutunu 8lgmektedir. Olgek 5°1i likert tipindedir ve segenekleri; (1) giiglii degil, (2)
biraz giiglii , (3) giiclii, (4) oldukea giiclii, (5) cok giiclii seklindedir.

3.6. Olceklere iliskin Gegerlilik ve Giivenirlilik Analizleri

Bilimsel arastirmalarda gecerlik ve giivenirlik en yaygin olarak kullanilan iki 6nemli
Olciittiir. Gegerlilik; 6lgmede kullanilan aracin hangi 6zelligi 6lgmek i¢in gelistirilmigse
ona uygun olmasi ve 6lgme aracinin verinin Ol¢lilmek istenen niteligini tam olarak
yansitmasidir. Daha 6nceki ¢aligsmalarda kullanilmig Slgeklerin ¢alismadaki ornekleme
uygun olup olmadiginin belirlenmesi gerekmektedir. Bu amacla bilimsel arastirmalarda
genellikle faktor analizi kullanilmaktadir (Kalayci, 2010).

Bu arastirmada Olgeklerin gegerliligini tespit etmek amaciyla sosyal bilimlerde
yaygin olarak kullanilan dogrulayici faktor analizi yapilmistir. Dogrulayici faktor
analizi (DFA) cok sayida gozlenen veya oOlgiilebilen birbirleriyle iliskili degiskenleri
daha az sayida, anlamli ve birbirinden bagimsiz faktorler elde etmeyi saglayan bir
istatistik teknigidir. DFA, belirlenen faktorler arasinda yeterli diizeyde iliski olup
olmadigini, faktorlerin birbirlerinden bagimsiz olup olmadigini ve faktdrlerin modeli
agiklamakta yeterli olup olmadigini tespit etmek amaciyla kullamlmaktadir (Ozdamar,
2004).

Arastirmalarda giivenirlik, 6l¢lim aracinin 6lgmek istedigi seyi tutarli ve istikrarlt
bir bicimde 6l¢me derecesidir. Diger bir deyisle 6l¢lim aracinin farkli zamanlarda, farkli
yerlerde, ayni evrenden secilen farkli Ornekleme uygulandiginda benzer sonuglari
vermesidir. Ol¢iim araglarinin giivenilirligini tespit amaciyla en yaygin kullanilan
yontem cronbach alfa katsayisidir. Cronbach Alfa katsayisina bagl olarak bir dlcegin

giivenilirligi su sekilde yorumlanmaktadir (Kalayci, 2008):

1. 0,00 < o <0.40 ise 6lcek glivenilir degildir,

2.0.40 <0 <0.60 ise dlcegin giivenilirligi diistiktiir,
3.0.60 < 0 < 0.80 ise 6l¢ek oldukea glivenilirdir,

4.0.80 <a <1.00 ise dlcek yiiksek derecede giivenilirdir.

Alfa katsayis1 0 ile 1 arasinda degerler almaktadir ve Sosyal bilimlerde yapilan

arastirmalarda alfa katsayisinin .70 olmasit Olgegin oldukg¢a giivenilir oldugunu
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gostermektedir. Bu degerin kesifsel arastirmalar icin .60’a kadar kabul edilebilir
diizeyde oldugu belirtilmektedir (Nunnally ve Bernstein, 1994; Giirbiiz ve Sahin, 2014).

Olgeklerin nitel ve nicel olmak iizere iki yolla kullanilmasi ve farkli kiiltiirel
ortamlarda degerlendirilmesi, kullanilmas1 Olgeklerin  gegerlilik ve giivenirlik
kapsaminda daha giivenilir ve daha genellenebilir sonuglara ulasmak agisindan 6nem

tasimaktadir.

3.6.1.Kisilik Ozellikleri Olcegi Gegerlilik ve Giivenirlik Analizleri

Olgek yapr gecerliliginin ve faktér yapismin elde edilen verilerle uyumlu olup
olmadig1 DFA ile tespit edilmistir. DFA ile yapilan analizde daha once faktor sayisi
bilinen bir yap1 analiz edilmistir. Kisilik 6zellikleri 6lgegine uygulanan dogrulayici
faktor analizi ile modelin anlamlilik diizeyi p=.000; p<.05 olarak elde edilmistir. Faktor
yiikii diisiik “k2. Hirgin”, “k3. Daginik”, “k4. Mesafeli” ve “k24. Urkek” maddeleri
Olcekten c¢ikartilmistir. Sekil 1°de goriildiigli gibi 6lgegin bes boyutlu faktér yapisi

dogrulanmis olup, maddelerin faktor yiiklerinin. 0.40 ile. 0.78 arasinda degistigi

goriilmektedir.
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Sekil 1’de gorildiigli gibi olcekte yer alan 26 madde ile bes faktorlii yapi

dogrulanmistir. Tablo 2°de DFA’daki miikemmel uyum degerleri, kabul edilebilir uyum

degerleri ve arastirma sonucunda elde edilen bulgulara yer verilmistir

Tablo 1.

Kisilik Ozellikleri Olgeginin Dogrulayict Faktor Analizi Bulgular:

indeks Miikemmel Uyum Kabul Edilebilir Arastirma Sonuc¢
(Uyum Degerleri Uyum Degerleri Bulgulan
Olgiileri)
y2/df /df <2 2< y2/df<S 3,83 Kabul Edilebilir Uyum
RMSEA  0.00< RMSA <.05 0.05<RMSA <10 0.066 Kabul Edilebilir Uyum
SRMR .00 <SRMR<.05 .05 <SRMR<.08 0.074 Kabul Edilebilir Uyum
NFI 95<NFI <.100 90<NFI <.95 0.90 Kabul Edilebilir Uyum
IFI 95<NFI <.100 90=<NFI <.95 0,91 Kabul Edilebilir Uyum
CFI 95<NFI <.100 90<NFI <.95 0,91 Kabul Edilebilir Uyum

X2/df:Kikare, RMSEA:Yaklasik ortalamalarin karekokii, SRMR:Uyum iyilik indeksi, NFI:Normlastirilmis uyum indeksi, IFI:Artan

uyum indeksi, CFI:Tahmin edilen kovaryans matrisi ile sifir hipotezli modelin kovaryans matrisini kargilastiran uyum indeksi

Tablo 1’deki uyum iyiligi degerleri incelendiginde elde edilen ki-kare
istatistiginin serbestlik derecelerine orani (y2/df) 3,83 (¥2=801,97 df=209); SRMR
degerinin 0,074, CFI degerinin 0,91; RMSEA degerinin 0,066, NFI degerinin 0,90, IFI

degerinin 0,91 oldugu goriilmektedir. Bu sonuglar 6lgegin son haliyle yeterli uyum

degerlerine ulastigini gostermektedir. Olgek maddeleri, faktdr yiikleri ve cronbach alfa

katsayilar1 Tablo 2’de sunulmustur.



Tablo 2.
Kisilik Ozellikleri Olgeginin Faktér Yiikleri ve Cronbach’s Alfa Katsayilart

Sorular Faktor Yiikii Cronbach Alfa
Kisilik Ozellikleri 0,79
Uyumluluk 0,74
5.Cana yakin 0,52
10.Yardimsever 0,62
15.Nazik 0,57
20.Birlikte ¢alismay1 seven 0,50
22.Uyumlu 0,63
28.Anlayish 0,63
Disa doniikliik 0,80
9.Sessiz 0,65
13.1ce doniik 0,63
18.Konuskan 0,53
21.Utangag 0,75
26.Cekingen 0,78
Sorumluluk 0,72
8.Dikkatli 0,56
12.Tertipli 0,62
17.Dakik 0,47
25.Diizenli 0,62
27.Sistemli 0,66
Duygusal denge 0,68
7.Gergin 0,45
11.Alingan 0,49
16.Kaygili 0,70
29.Endiseli 0,76
Deneyime agikhik 0,71
1.Hayal giicli genis 0,63
6.Merakli 0,54
14.Bilgili 0,48
19.Yenilikgi 0,62
23.Sanatc¢1 ruhlu 0,40

30.Yaratic1 0,62
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Tablo 2’deki cronbach’s alfa katsayis1 incelendiginde, elde edilen bulgularin 6l¢egin

yiiksek derecede giivenilir oldugunu gostermektedir.

3.6.2.Kariyer Uyum Yetenegi Ol¢egi Gecerlilik ve Giivenirlik Analizleri

Olgek yap1 gecerliliginin ve faktér yapismin elde edilen verilerle uyumlu olup
olmadig1r DFA ile tespit edilmistir. DFA ile yapilan analizde daha once faktor sayisi
bilinen bir yap1 analiz edilmistir. Olgegin dort boyutlu faktdr yapist dogrulanmis olup,

PR

maddelerin faktor yiiklerinin. 0.52 ile. 0.91 arasinda degistigi gortilmektedir.
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Sekil 2’de goriildiigii gibi Olgekte yer alan 24 madde ile dort faktorli yapi
dogrulanmistir. Tablo 4’de DFA’daki miikemmel uyum degerleri, kabul edilebilir uyum

degerleri ve arastirma sonucunda elde edilen bulgulara yer verilmistir.

Tablo 3.
Kariyer Uyumu Olgegi Dogrulayict Faktor Analizi Bulgular

indeks Miikemmel Uyum Kabul Edilebilir Arastirma Sonuc¢
(Uyum Degerleri Uyum Degerleri Bulgulan
Olgiileri)
y2/df /df <2 2< y2/df<S 3,62 Kabul Edilebilir Uyum
RMSEA  0.00< RMSA <.05 0.05<RMSA <10 0.080 Kabul Edilebilir Uyum
SRMR .00 <SRMR<.05 .05 <SRMR<.08 0.055 Kabul Edilebilir Uyum
NFI J95<NFI <.100 90<NFI <.95 0.95 Miikemmel Uyum
IFI 95<NFI <.100 90<NFI <.95 0,96 Miikemmel Uyum
CFI 95<NFI <.100 90<NFI <.95 0,96 Miikemmel Uyum

X2/df:Kikare, RMSEA:Yaklasik ortalamalarin karekokii, SRMR:Uyum iyilik indeksi, NFI:Normlastirilmis uyum indeksi, IFI:Artan

uyum indeksi, CFI:Tahmin edilen kovaryans matrisi ile sifir hipotezli modelin kovaryans matrisini kargilastiran uyum indeksi

Tablo 3’deki uyum iyiligi degerleri incelendiginde elde edilen ki-kare
istatistiginin serbestlik derecelerine orani (y2/df) 3,62 (¥2=889.54 df=246); SRMR
degerinin 0,055, CFI degerinin 0,96; RMSEA degerinin 0,080, NFI degerinin 0,95, IFI
degerinin 0,95 oldugu goriilmektedir. Bu sonuglar 6l¢egin son haliyle yeterli uyum
degerlerine ulagtigin1 gostermektedir. Modelde 6l¢egin dort boyutlu yapisit dogrulanmis
olup, oOl¢ek maddeleri, faktor yiikleri ve cronbach alfa katsayilar1 Tablo 5’de

sunulmustur.
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Tablo 4.
Kariyer Uyumu Olgeginin Faktér Yiikleri ve Cronbach Alfa Katsayilar:

Sorular Faktor Yiikii Cronbach Alfa

Kariyer Uyumu 0,93
iigi 0,89
1.Geleceginizin nasil olacagina dair diisiinme 0,79

2.Bugiinkii se¢imlerinizin geleceginizi sekillendirdigini gérme 0,80

3.Geleceginize hazirlanma 0,90

4.Yapmaniz gereken egitsel ve mesleki se¢imlerinizin farkina 0,89

varma

5.Hedeflerinize nasil ulagacaginizi planlama 0,91

6.Kariyeriniz ile ilgili olma 0,82

Kontrol 0,80
7. Temponuzu ve neseli olmayi siirdiirme 0,64

8.Kendinizle ilgili karar verme 0,71

9.Davraniglarimizin sorumlulugunu alma 0,72

10.Inanglariniza sikica sarilma 0,60

11.Kendinize giivenme 0,74

12.Kendiniz i¢in dogru olan1 yapma 0,62

Merak 0,82
13.Cevrenizi kesfetme 0,52

14.Birey olarak gelisiminiz i¢in firsatlar arama 0,73

15.Karar almadan 6nce secenekleri arastirma 0,74

16.Bir seyleri yapmak icin farkli yollari arama 0,76

17.Kafanizdaki sorulara cevap bulmaya caligma 0,65

18.Yeni olanaklar1 merak etme 0,70

Giiven 0,82
19.Gorevlerinizi etkili sekilde yerine getirme 0,65

20.Islerinizi iyi yapmak igin 6zen gosterme 0,64

21.Yeni beceriler 6grenme 0,63

22.Yeteneklerinizi gelistirme 0,67

23.Engellerin iistesinden gelme 0,68

24 Problemleri ¢c6zme 0,73

Tablo 4’deki cronbach’s alfa katsayisi incelendiginde, elde edilen bulgularin

Olcegin yliksek derecede giivenilir oldugunu gostermektedir.
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BOLUM IV

4. BULGULAR

Arastirmanin bu kisminda yapilan analizler sonucunda ulasilan bulgulara yer

verilmektedir.

4.1. Katihmcilarin Demografik Ozelliklerine Gore Frekans Dagilim ve Yiizdeler

Anket uygulanan 412 iiniversite son siif dgrencisinin cinsiyet, not ortalamasi
boliimii, 6grenim gordiigii liniversite, aylik harcamasi ve biiylidiigii ¢cevreye ait durumu
kisisel bilgiler ve frekans dagilimlar1 Tablo 5’de gosterilmektedir.

Ankete dahil olan 412 ogrencilerin % 48,5’ (200) erkek, % 51,5’1 (212)
kadindir. Katilimeilarin ~ cinsiyetine  bakildiginda erkek katilimcilarin  kadin
katilimcilardan daha fazla oldugu tespit edilmistir.

Calismaya katilan 412 6grencilerin %46,4°1 (191) idari bilimler, % 19,71 (81)
mihendislik, %34’t (140) hukuk Ogrenimi almaktadir. Katilimeilarin 6grenim
gordiikleri boliimlere bakildiginda idari bilimlerin daha fazla oldugu tespit edilmistir.

Katilim gésteren dgrencilerin %57,8’i (238) Cukurova Universitesi,% 42,2’i
(174) Cag Universitesinde okumaktadir. Ogrenim gériilen {iniversiteye bakildiginda
Cukurova Universitesindeki dgrenci sayis1 daha fazladir.

Katilimeilarin biiyiidiigi cevre %28,2°si (116) ilge, %71,8°, (296) ildir. ilde
bliyiiyen katilimc1 sayis1 daha fazladir.

Ankete katilan 412 6grencinin not ortalamalar1 %21,1°1 (87), 2 ve alt1, % 44,2 ‘si
(182) 2,01 -2,50 arasi, %25,7’si (106) 2,51-3,00 arasi1, % 9’u (37) 3,01 ve ustidiir. Not
ortalamasina bakildiginda not ortalamasi en fazla olan aralik 2,01-2,50 araligidir.

Arastirmaya dahil olan 6grencilerin %17,2°si (71) 0-500 tl araliginda, %36,7’s1
(151) 501-1000 tl araliginda, %24,5’1 (101) 1001-1500 tl araliginda, %,3’1 (30) 1501-
2000 tl araliginda, %6,3’1 (26) 2001-2500 araliginda, %81 2501 tl ve dsti aylik
harcama yaptig1 tespit edilmistir. Katilimcilarin aylik harcadigi paraya bakildiginda en

501-1000 tl araliginda katilimc1 vardir.
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Tablo 5.

Katilimcilarin Demografik Ozelliklerine iliskin Frekans ve Yiizdeler

Cinsiyet n % Ortalama n %
Kadm 200 48,5 2 ve alt1 87 21,1
Erkek 212 51.5 2,01-2,50 182 442
Bolim n % 2,51-3,00 106 25,7
Idari bilimler 191 46.4 3,01 ve iistl 37 9
Miihendislik 81 19,7 Aylik harcama(TL) n %
Hukuk 140 34.0 0-500 71 17,2
Universite n % 501-1000 151 36,7
Cukurova 238 57,8 1001-1500 101 24,5
Cag 174 42,2 1501-2000 30 7,3
Cevre n % 2001-2500 26 6,3
fice 116 28,2 2501 ve st 33 8
il 296 71,8

4.2. Demografik Ozelliklerden Kaynaklanan Bes Faktor Kisilik Ozellikleri ve
Kariyer Uyum Yetenekleri Farkhiliklarinin Analizi

Kisilik 6zeliklerinin, katilimcilarin kariyer uyum yeteneklerinin cinsiyetlerine,
egitim gordiikleri iliniversiteye gore ve biiyiidiikleri cevreye gore farklilik gosterip
gostermedikleri ortaya koymak icin t-testi analizleri yapilmistir. Ayrica kisilik
Ozeliklerinin, katilimcilarin kariyer uyum yeteneklerinin okuduklari bdliime, aylik
harcamalarina ve not ortalamalarina gore gore farklilasip farklilasmadigini ortaya
koymak i¢in Anova testleri yapilmistir. Anova testlerinde anlamli farklilik gdsteren
degiskenlerdeki farkliligin, hangi gruplar arasinda oldugunu ortaya koymak amaciyla da

Tukey ve Post -hoc testleri yapilmistir.

4.2.1.Degiskenlerin Cinsiyete Gore Farkhihklarinin Analizi

Katilimeilarin - kisilik  6zellikleri diizeyleri ve kariyer uyum yetenekleri
diizeylerinde cinsiyete gore farkliliklarin analizi Tablo 6’da yer almaktadir.

Tablo 6 incelendiginde katilimcilarin cinsiyete gore kisilik Ozellikleri, disa
doniikliik, sorumluluk, duygusal denge, deneyime aciklik alt boyutlarinda
farklilagsmadig1 (p>0,05) sadece uyumluluk alt boyutunda farklilagtig1 tespit edilmistir.
Kadin katilimeilarin uyumluluk alt boyutu diizeyi erkek katilimcilardan daha yiiksek
oldugu goriilmektedir (p<0,05).
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Katilimcilarin cinsiyete gore kariyer uyum yetenekleri alt boyutlar ilgi, merak,
giivene gore farklilasmadigi (p>0,05) fakat kontrol alt boyutunda farklilastigi tespit
edilmistir. Kadin katilimcilarin kontrol diizeyi erkek katilimcilar gore daha yiiksektir

(p<0,05).

Tablo 6.
Katilimcilarin Cinsiyete Géore Farkliliklarin Tespiti Icin T Testi

cinsiyet _
N X S.S. t P
Uyumluluk  erkek 200 5,129 ,9126 -2,629
0,009
kadin 212 5,374 ,9755
Disa erkek 200 4,244 1,217 -1,736 0.083
doniiklik  kadimn 212 4457 1,276 ’
Sorumluluk erkek 200 4,625 1,135 -1,844 0.666
kadn 212 4825 1,070 ’
Duygusal erkek 200 3,708 1,096 1,183 0937
denge kadin 212 3,570 1,259 ’
Deneyime erkek 200 4,907 ,989 -0,258 0.796
agiklk  kadmn 211 4,932 ,940 ’
Kariyer erkek 200 3,630 ,686 -0,968 0333
uyumu  kadin 212 3,693 ,642 ’
Ilgi erkek 200 3,599 ,926 -0,645
0,520
kadm 212 3,656 877
Kontrol erkek 200 3,565 ,731 -1,978 0.49
kadin 212 3,711 761 K
Merak erkek 200 3,651 ,783 -0,405
0,686
kadm 212 3,681 ,J715
Gliven erkek 200 3,704 , 787 -0,284
0,776
kadin 212 3,724 ,687

n=412, n:say1, :ortalama, t:iki farkli degiskenin karsilastirilmasi, p<0,05 diizeyinde anlamlilik.

4.2.2.Degiskenlerin Egitim Gordiikleri Universiteye Gore Farkhliklarinin Analizi

Katilimcilarin - kisilik  6zellikleri diizeyleri ve kariyer uyum yetenekleri
diizeylerinde egitim gordiikleri tiniversiteye farkliliklarin analizi tablo 7°de yer
almaktadir.

Tablo 7 incelendiginde egitim gordiikleri tiniversiteye gore kisilik ozellikleri alt

boyutlarindan disa doniiklik ve duygusal dengeye gore farklilasmadiklar1 (p>0,05)
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ancak uyumluluk, sorumluluk ve deneyime agiklik alt boyutlarinda farklilastig
goriilmektedir. Cag Universitesinde egitim gorenlerin uyumluluk, sorumluluk ve
deneyime aciklik alt boyutlar1 diizeylerinin daha yiiksek oldugu tespit edilmistir
(p<0,05).

Katilimcilarin egitim gordiikleri iiniversiteye gore kariyer uyum yetenekleri ve
ilgi, kontrol, merak ve giiven alt boyutlarinda farklilastigi Cag Universitesi’nde egitim

gorenlerin diizeylerinin yiiksek oldugu goriilmektedir (p<0,05).

Tablo 7.

Katilimellarin Egitim Gordiikleri Universiteye Gore Farklilklarin Tespiti Icin T Testi

Universite N X S.S. t p
Uyumluluk  Cukurova 238 5,093 ,95728 -4,119 0.000
Cag 174 5.477 90196 ’
Disa Cukurova 238 4306 1,21976 -0,895 0372
doniiklik Cag 174 4,418 1,29387 ’
Sorumluluk Cukurova 238 4,598 1,03557 2,810 0,008
Cag 174 4,905 1,175 ’
Duygusal Cukurova 238 3,674 1,141 0,734 0.463
denge Cag 174 3,587 1,241 ’
Deneyime Cukurova 237 4,726 ,985 -4,888 0,000
agkklk  Cag 174 5,183 867 ’
Kariyer Cukurova 238 3,535 ,671 -4,677 0.000
uyumu  Cag 174 3,837 613 ’
figi Cukurova 238 3,460 1920 4,528
0,000
Cag 174 3,858 821
Kontrol Cukurova 238 3,529 , 790
0,000
Cag 174 3,793 662 23,675
Merak Cukurova 238 3,572 , 745 -3,.039 0.003
Cag 174 3,796 736 ’
Giiven  Cukurova 238 3,578 726 4,493
0,000
Cag 174 3,901 712

n=412, n:say1, :ortalama, t:iki farkli degiskenin karsilastiriimasi, p<0,05 diizeyinde anlamlilik.

4.2.3.Degiskenlerin Bityiidiikleri Cevreye Gore Farklhihklarinin Analizi

Katilimeilarin  kisilik  6zellikleri diizeyleri ve kariyer uyum yetenekleri

diizeylerinde biiytidiikleri ¢cevreye farkliliklarin analizi tablo 8’te yer almaktadir.
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Tablo 8 incelendiginde katilimcilarin biiyiidiikleri ¢evreye gore kisilik 6zellikleri
uyumluluk, sorumluluk ve duygusal denge alt boyutlarinda farklilasmadigi (p>0,05)
fakat disa doniikliik ve deneyime aciklik alt boyutlarinda farklilagtigi goriilmektedir.
f1de biiyiiyenlerin ilgede biiyiiyenlere gére disa doniikliik ve deneyime agiklik diizeyleri
daha yiiksektir. (p<0,05).

Katilimcilarin  biiytidiikleri ¢evreye gore kariyer uyum yetenekleri ve ilgi,
kontrol, merak, giiven alt boyutlarinda farklilagtig1 ve ilde biiyiiyenlerin kariyer uyum
yetenekleri diizeyleri ve alt boyutlarinin diizeylerinin daha yiiksek oldugu tespit

edilmistir (p<0,05).

Tablo 8.
Katilimcilarin Biiyiidiikleri Cevreye Gore Farkliliklarin Tespiti Icin T Testi

Cevre N X S.S. t p
ilce 116 5,158 ,986 -1,298
Uyumluluk 0,195
il 296 5293 ,937
Disa ilge 116 4,127 1,321 -2,310
0,021
doniklik il 2906 4,442 1,213
ilce 116 4,624 1,045 -1,196
Sorumluluk 0,233
il 296 4,768 1,127
Duygusal ilge 116 3,642 1,197 0,048
0,962
denge il 296 3,636 1,180
Deneyime ilge 115 4,756 1,009 -2,156
0,032
agiklik il 296 4,983 ,938
Kariyer ilge 116 3,500 ,657 -3,149
0,002
uyumu il 296 3,726 ,656
. ilge 116 3,446 ,893 -2,582
Ilgi 0,010
il 296 3,699 ,895
ilge 116 3,449 ,785 -3,276
Kontrol 0,001
il 296 3,715 ,723
ilge 116 3,523 ,750 -2,460
Merak 0,014
il 296 3,723 ,741
ilge 116 3,580 ,756 -2,328
Giiven 0,020
il 296 3,767 , 724

n=412, n:say1, :ortalama, t:iki farkli degiskenin karsilastirilmasi, p<0,05 diizeyinde anlamlilik.
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4.2.4.Degiskenlerin Okunulan Boliime Gore Farkhilhiklarinin Analizi

Bu arastirmada okunulan boliim, aylik harcama, not ortalamasi demografik
ozelliklerine gore farliliklar tespit etmek i¢in tek yonlii varyans analizi (ANOVA) ve
gruplar arasindaki farkliligi gosteren Scheffe ve Tamhane’s T2 testi sonuglart agsagida
detayli bir sekilde incelenmistir.

Katilimcilarin kisilik 6zelikleri 6lgegi ve alt boyutlari ile kariyer uyum yetenegi
ve alt boyutlarima verdigi cevaplarin okuduklar1 boliime gore farklilik gdosterip
gostermedigine iliskin bulgular Tablo 9’da gosterilmektedir.

Katilimeilarin - okuduklar1  boliime gore kisisel oOzellikler ozelikler alt
boyutlarindan disadoniikliilk ve duygusal denge acisindan farklilasmadiklar1 (p>0,05);
ancak uyumluluk, sorumluluk ve deneyime aciklik alt boyutlarinda farklilastiklar
goriilmektedir. Katilimcilardan hukuk boliimiinde okuyanlarin kisilik 6zellikleri 6lgegi
alt boyutu uyumluluk puan ortalamalart (5,41+£0.89), mihendislik fakiiltesinde
okuyanlarin puan ortalamasindan (5,03+0.98) daha yiiksektir. Hukuk boliimiinde
okuyanlarin sorumluluk alt boyutunda puan ortalamalar1 (4,95+1,11), miihendislik
fakiiltesinde okuyanlarin puan ortalamasindan (4.53+0.95) daha yiiksektir. Hukuk
boliimiinde okuyanlarin deneyime agiklik alt boyutunda puan ortalamalart (5.08+0.92),
mithendislik fakiiltesinde okuyanlarin puan ortalamasindan (4,79+0,98) daha yiiksektir
(p<0,05).

Katilimcilarin - okuduklar1 boliime gore kariyer uyum yetenekleri ve alt
boyutlarindan kontrol, merak ve giiven agisindan farklilasmadiklar1 (p>0,05) fakat ilgi
boyutunda farklilagtiklart tespit edilmistir. Katilimcilardan hukuk bdliimiinde
okuyanlarin kariyer uyum yetenekleri alt boyutlarindan ilgi puan ortalamalar
(3,77£0,83), miihendislik fakiiltesinde okuyanlarin puan ortalamasindan (5,03+0,98)
daha yiiksektir (p<0,05).
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Tablo 9.
Kisilik Ozellikleri ve Kariyer Uyum Yetenekleri Alt Boyutlarinda Boliim Icin ANOVA

ve Post-hoc Analiz Sonuglar

_ Minim  Maks
N X S.S. ) F p Farklilik
Bolim um imum

A.1dari iktisadi 191 523 0,97 2,33 7,00
Uyumluluk  B.Mithendislik 81 5,03 0,98 3,17 7,00 4,139 0,017 C>B

C.Hukuk 140 541 089 233 7,00

Aldariiktisadt 191 428 126 1,00 7,00
Disa B.Mihendislk 81 4,30 1,12 220 7,00 1213 0,298
doniikliik C.Hukuk 140 449 131 1,00 7,00

A .Idari iktisadi 191 4,65 1,14 1,00 7,00
Sorumluluk B.Miihendislik 81 4,53 0.95 1,80 6,80 4,502 0,012 C>B
C.Hukuk 140 4,95 1.11 1,00 7,00

Alldari iktisadt 191 3,70 1.21 1,00 7,00
Duygusal B.Mihendislik 81 3,66 0.98 1,50 550 0,715 0,490
denge C.Hukuk 140 3,54 125 1,25 6,75

Aldari iktisadi 191 4,86 097 2,17 6,83

i"iifme BMihendisik 81 479 098 283  7.00 3,93 0,042 C>B
C Hukuk 139 508 092 250 7,00
Aldariiktisadi 191 3,68 065 1,79 500
Kariyer BMihendislik 81 3,52 071 142 500 2,673 0,070
uyumu C Hukuk 140 3,72 064 200 500
Aldariiktisadi 191 3,65 088 133 500
Tlgi BMihendislik 81 3,33 099 1,17 500 6376 0,002
C Hukuk 140 3,77 083 150 500
Aldariikisadt 191 3,66 075 1,67 500
_ BMihendislik 81 3,51 083 167 500 1,614 0200  C>B
C Hukuk 140 369 071 1,67 500
Aldariikisadt 191 3,67 072 1,67 500
Merak BMihendislik 81 3,62 078 167 500 0285 0,752
C Hukuk 140 369 077 183 500
Aldariiktisadi 191 374 073 1,50 5,00
Giiven BMihendislik 81 3,61 079  L17 500 1,082 0340
C Hukuk 140 375 072 183 500

n=260, n:sayi, :ortalama, ss:standart sapma ,f:lic veya daha fazla degiskenin karsilagtirmasi, p<0,05

diizeyinde anlamlilik
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4.2.5. Degiskenlerin Not Ortalamasina Gore Farkhihiklarinin Analizi

Katilimcilarin kisilik 6zelikleri 6lgegi ve alt boyutlar ile kariyer uyum yetenegi
ve alt boyutlarma verdigi cevaplarin not ortalamasina gore farklilik gosterip
gostermedigine iliskin bulgular Tablo 10’da gdsterilmektedir.

Katilimcilarin not ortalamasina gore kisisel ozellikler 6zelikler alt boyutlarindan
uyumluluk, disadoniikliik, duygusal denge ve deneyime agiklik acisindan
farklilagmadiklar1 (p>0,05), sorumluluk alt boyutunda farklilagtiklar1 goriilmektedir.
Katilimcilardan, 3,01 ve {iistii not ortalamasi olanlarin kisilik 6zellikleri alt boyutu
sorumluluk puan ortalamasi (5,21+1,04), not ortalamasi 2,51-3,00 arasi olanlarin
sorumluluk puan ortalamasi (5.02+1.15) ve not ortalamasi 2,01-2,50 arasi olanlarin
sorumluluk puan ortalamasi (4.69+1.01); not ortalamas1 2 ve alt1 olanlarin sorumluluk
boyutu puan ortalamasindan (4.26+1.10) daha yiiksektir (p<0,05).

Calismaya katilim gosteren Ogrencilerin not ortalamasina goére kariyer uyum
yetenekleri ve alt boyutlar1 olan ilgi, kontrol, merak ve gliven agisindan farklilastiklar
tespit edilmistir. Katilimcilardan, not ortalamasi 3,01 ve iistii olanlarin kariyer uyum
yetenekleri puan ortalamasi (3.95+0.64) ve not ortalamast 2,51-3,00 arasi olanlarin
kariyer uyum yetenekleri puan ortalamasi (3.77+0.65), not ortalamas1 2 ve alt1 olanlarin
kariyer uyum yetenegi Ol¢cek puan ortalamasindan (3.45+0.66) yiiksek bulunmustur
(p<0,05). Katilimcilardan, not ortalamasi 3,01 ve {isti olanlarin kariyer uyum
yetenekleri alt boyutu ilgi puan ortalamasi (4,01+0,71) ve not ortalamasi 2,51-3,00 arasi
olanlarin kariyer uyum yetenekleri alt boyutu ilgi puan ortalamasi (3.76+0,88), not
ortalamas1 2 ve alti olanlarin kariyer uyum yetenekleri alt boyutu ilgi 6l¢ek puan
ortalamasindan (3,32+0,93) yiiksek bulunmustur (p<0,05). Katilimcilardan, not
ortalamas1 2,51-3,00 arasi olanlarin kariyer uyum yetenekleri alt boyutu kontrol puan
ortalamasi (3,74+0,76), not ortalamasi1 2 ve alt1 olanlarin kariyer uyum yetenekleri alt
boyutu kontrol puan ortalamasindan (3,43+0,69) yiiksek bulunmustur (p<0,05).
Katilimeilardan, not ortalamasi 3,01 ve iizeri olanlarin kariyer uyum yetenekleri alt
boyutu merak puan ortalamasi (3.92+0.68), not ortalamas1 2 ve alt1 olanlarin kariyer
uyum yetenekleri alt boyutu merak puan ortalamasindan (3.51+0.77) yiiksek
bulunmustur (p<0,05). Katilimcilardan, not ortalamasi1 3,01 ve {isti olanlarin kariyer
uyum yetenekleri alt boyutu giiven puan ortalamasi (4.06+0.68) ve not ortalamasi 2,51-
3,00 aras1 olanlarin kariyer uyum yetenekleri alt boyutu giiven puan ortalamasi
(3.76+0,88), not ortalamas1 2 ve alt1 olanlarin kariyer uyum yetenekleri alt boyutu ilgi

Olcek puan ortalamasindan (3.80+0.69) yiiksek bulunmustur (p<0,05).
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Tablo 10.
Kisilik Ozellikleri ve Kariyer Uyum Yetenekleri Alt Boyutlarinda Not Ortalamas: Icin
ANOVA ve Post-hoc Analiz Sonuclart

Mini  Maks

N X S.S. ) F P Farklilik
Ortalama mum imum
A200ve alu 87 518 096 233 667
B.2,01-2,50 182 523 092 3,17 7,00
Uyumluluk C2.513.00 106 5.9 1.03 3.00 7.00 0,809 0,490
D301 veizeri 37 545 084 367 6,83
A 2ve alt 87 461 132 1,00 7,00
Disa B.2,01-2,50 182 428 1,18 120 7,00
doniiklitk C.2,51-3,00 106 433 125 140 700 /03 0166
D301 veizeri 37 4,17 138 1,40 7,00
A2 ve alu 87 426 1,00 1,00 6,60 D>A
B.2,01-2,50 182 4,69 1,01 1,80 7,00 C>A
Sorumluluk C2.513.00 106 5.02 115 1.00 7.00 10,670 0,000 BoA
D301 veizeri 37 521 1,04 320 7,00
A2 ve alt 87 3,69 1,17 100 625
Duygusal B.2,01-2,50 182 359 120 1,00 7,00
denge C.2,51-3,00 106 372 124 100 675 0465 0707
D301 veizeri 37 352 095 150 5,00
A 2ve alt 87 494 1,06 217 667
Deneyime  B.2,01-2,50 182 486 093 217 7,00
aciklik C.2,51-3,00 106 491 097 267 700 08 0246
D30l veizeri 36 522 081 350 6,83
A.2ve alt 87 345 0,66 204 479
B.2,01-2,50 182 3,64 065 142 500
Kariyer C.2,51-3,09 : 106 3,77 0,65 200 496 6.365 0,000 D>A
uyumu D.3,01 ve iizeri C>A
37 395 064 246 500
A.2ve altr 87 332 093 133 5,00
. B.2,01-2,50 182 362 089 1,17 500 D>A
llgi C2.51-3.00 106 376 088 133 500 o014 0000 o
D30l veiizeri 37 401 0,71 200 500
A.2ve altr 87 343 0,69 1,83 5,00
B.2,01-2,50 182 365 074 1,67 5,00
Kontrol C.2,51-3,00 106 3,74 0,76 1,67 5,00 3,625 0,013 C>A
D30bvedzeri 57 361 080 233 500
A2ve alt 87 351 077 200 483
B.2,01-2,50 182 3,63 075 1,67 5,00
Merak C251300 106 378 072 183 500 /8 0011 DA
D301 veizeri 37 392 068 267 500
A.2ve aln 87 3,56 0,75 183 5,00
. B.2,01-2,50 182 3,67 075 1,17 5,00 D>A
SLLe C.2,51-3,00 106 380 069 200 500 b748 0,003 C>A

D.3,01 ve iizeri 37 4,06 0,68 2,83 5,00

n=260, n:say1, :ortalama, ss:standart sapma ,fili¢ veya daha fazla degiskenin karsilagtirmasi, p<0,05

diizeyinde anlamlilik



44

4.3.Degiskenler Arasi Korelasyon Analizleri

Calismadaki degiskenler ve alt boyutlar1 arasindaki iliskiyi incelemek igin
korelasyon analizleri yapilmis ve analiz sonuglar1 Tablo 11°de verilmistir.

Kisilik ozellikleri 6l¢egi alt boyutlari ile kariyer uyum yetenegi arasindaki iliski
incelendiginde; uyumluluk (r=0,341, p<0,001), disa doniklik (r=0,240, p<0,001),
sorumluluk (r=0,371, p<0,001) ve deneyime agiklik (r=0,435, p<0,001) ile kariyer
uyum yetenegi arasinda anlamli ve pozitif yonlii iliskiler oldugu tespit edilmistir.

Kariyer uyum yetenegi alt boyutlar1 ile kisilik 6zellikleri alt boyutu olan
uyumluluk arasindaki iliski incelediginde; 1ilgi (r=0,216, p<0,001),kontrol
(r=0,384,p<0,001), merak (r=0,222, p<0,001) ve given (r=0,346, p<0,001) ile
uyumluluk arasinda pozitif yonde iligkiler bulunmustur.

Disa doniikliik alt boyutu ve kariyer uyum yetenegi alt boyutlar1 arasindaki iligki
incelendiginde; 1lgi(r=0,223, p<0,001), kontrol (r=0,225, p<0,001), merak (r=0,203,
p<0,001) ve giiven (r=0,157, p<0,001) ile disadoniikliik arasinda pozitif yonde iliskiler
bulunmustur.

Sorumluluk alt boyutu ve kariyer uyum yetenegi alt boyutlar1 arasindaki iliski
incelediginde; ilgi (r=0,306, p<0,001), kontrol (r=0,352,p<0,001), merak (r=0,237,
p<0,001) ve giiven (r=0,336, p<0,001) ile sorumluluk arasinda pozitif yonli iliskiler
bulunmustur.

Duygusal denge alt boyutu ve kariyer uyum yetenegi alt boyutlar1 arasindaki
iligki incelediginde; kontrol (r=0,100, p<0,05) ile duygusal denge arasinda pozitif yonlii
iligkiler bulunmustur.

Deneyime aciklik alt boyutu ile kariyer uyum yetenegi alt boyutlar
incelediginde; ilgi (r=0,313, p<0,001), kontrol (r=0,357, p<0,001), merak (r=0,400,
p<0,001) ve giiven (r=0,415, p<0,001) ile deneyime agiklik arasinda pozitif yonden
iligkiler tespit edilmistir.
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Tablo 11.
Olgekler Arasi Korelasyon Analizi
Uyum  Disadd Sorum  Duygusal Deneyime  Kariyer
luluk niklik  luluk denge aciklik uyumu flgi Kontrol ~ Merak Giliven
Uyumluluk ¢ |
P
Disadénii 052 1
kliik p 295
Sorumlulu r 428" -053 1
k p <0,001 285
Duygusal r -,119° 3417 -142°7 1
denge p 016  <0,001 ,004
Deneyime r ,530° ,259° 356  -,103° 1
agiklik p <0,001 <0.001 <0,001 ,037
Kariyer r 3417 2407 3710 ,083 435" 1
uyumu p <0,001 <0,001 <0,001 ,091 <0,001
fgi r 2160 2237 306  ,030 3137 8167 1
p <0,001 <0,001 <0,001 ,543 <0,001 <0,001
Kontrol  r 384" 2257 3527 100" 357 8707 5937 1
p <0,001 <0,001 <0,001 ,042 <0,001  <0,001 <0,001
Merak ro,2227 2037 2377 072 4007 8487 5637 6557 1
p <0,001 <0,001 <0,001 0,147  <0,001  <0,001 <0,001 <0,001
Giiven r 3460 1577 3637 ,089 4157 8607 5437 7267 686 1
p <0,001 0,001 <0,001 ,072 <0,001 <0,001  <0,001 <0,001 <0,001
#%p<(,01 *p<0,05 n=412

4.4. Regresyon Analizleri

Korelasyon analizinde bulgulandigi tizere kisilik Ozellikleri alt boyutlarinin

kariyer uyum yetenegi ve alt boyutlar1 degiskenleri arasinda anlaml iliskiler tespit

edilmistir. Bu asamada kisilik 6zellikleri ve alt boyutlarinin kariyer uyum yetenegini ve

alt boyutlar iizerindeki etkilerinin diizeyinin tespit edilmesi i¢in ¢alisma kapsaminda

iretilen hipotezlerin test edilmesi i¢in ¢oklu dogrusal regresyon analizleri yapilmistir.

4.4.1. Kisilik Ozelliklerinin Kariyer Uyum Yetenegi Uzerindeki EtKkisi

Kisilik ozelikleri alt boyutlar1 olan uyumluluk, disa doniikliikk, sorumluluk,

duygusal denge ve deneyime acgiklik bagimsiz degisken, kariyer uyum yetenegi bagimli
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degisken olarak belirlenmis ve coklu dogrusal regresyon analizi yapilmistir. Yapilan
regresyon analizi ile H1 ve Hla, H1b, Hlc, H1d, Hle, hipotezleri test edilmistir. Analiz
sonucunda elde edilen bulgular Tablo 12°de 6zetlenmektedir.

Model incelendiginde kisilik 6zelliklerinin kariyer uyum yetenegi iizerinde etkisi
oldugu sdylenebilmektedir. Kisilik 6zellikleri ile kariyer uyum yetenegi arasinda pozitif
bir iligki vardir. (R= 0,536). Kisilik 6zelikleri bagimli degisken olan kariyer uyum
yetenegi agiklama oran1 R*= 0,288 olarak bulunmustur. Bu sonug kariyer uyum yetenegi
degiskeninin % 28,8’inin, kisilik 6zelikleri ile agiklanabilecegini gostermektedir. Bu
anlamda yapilan basit dogrusal regresyon analizi sonuglarina gore HI hipotezi kabul
edilmistir.

Ayrica model incelendiginde kisilik ozellikleri 6lgegi alt boyutlarindan disa
doniikliik, sorumluluk, duygusal denge ve deneyime agiklik istatistiksel agidan anlamli
saptanmistir. Bu anlamda digsa doniikliik, sorumluluk, duygusal denge ve deneyime
aciklik boyutlarinin kariyer uyum yetenegi {izerinde etkisi oldugu sdylenebilmektedir.
Bu sonu¢ kariyer uyumundaki degisimin %14,1’inin disa doniikliikle, %25,9’unun
sorumlulukla, %11,1’inin duygusal denge ile ve %26,7’sinin deneyime aciklik ile
aciklanabilecegini gostermektedir. Bu anlamda yapilan ¢oklu dogrusal regresyon analizi

sonuglarima gore HI1b, Hlc, Hld ve Hle hipotezleri kabul edilmis ve Hla hipotezi

reddedilmigtir.
Tablo 12.
Kisilik Ozellikleri Alt Boyutlarimin Kariyer Uyum Yetenegine Etkisi
Standardize Edilmemis Standardize
Katsayilar Katsayilar t p Tolerans VIF
B Std. Error Beta
(sabit) 1,123 0,215 5,224 0,000
Uyumluluk 0,066 0,036 0,094 1,817 0,070 0,651 1,536
Disadoniiklik 0,075 0,025 0,141 2,967 0,003 0,782 1,278
Sorumluluk 0,156 0,029 0,259 5,445 0,000 0,778 1,286
Duygusal
0,062 0,026 0,111 2,421 0,016 0,841 1,189
denge
Deneyime
0,184 0,037 0,267 5,035 0,000 0,625 1,599
aciklik

Bagimli degisken: Kariyer uyumu

R:0,536; R%:0,288; Diizeltilmis R*0,279; Model i¢in F: 32,698, p<0,001; D-W: 1,798
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4.4.2. Kisilik Ozelliklerinin Kariyer Uyum Yetenegi Alt Boyutu Olan ilgi
Uzerindeki Etkisi

Kisilik ozelikleri alt boyutlar1 olan uyumluluk, disa doniikliikk, sorumluluk,
duygusal denge ve deneyime agiklik bagimsiz degisken kariyer uyum yetenegi alt
boyutu olan ilgi bagimli de§isken olarak belirlenmis ve ¢coklu dogrusal regresyon analizi
yapilmistir. Yapilan regresyon analizi ile H2 ve H2a, H2b, H2¢, H2d, H2e, hipotezleri
test edilmistir. Analiz sonucunda elde edilen bulgular Tablo 13°de 6zetlenmektedir.

Model incelendiginde kisilik 6zelliklerinin kariyer uyum yetenegi alt boyutu
olan ilgi lizerinde etkisi oldugu sdylenebilmektedir. Kisilik 6zellikleri ile ilgi alt boyutu
arasinda pozitif bir iligki vardir. (R= 0,418). Kisilik 6zelikleri bagimli degisken olan ilgi
alt boyutu agiklama orani R>= 0,175 olarak bulunmustur. Bu sonug ilgi alt boyutu
degiskeninin % 17,5’inin, kisilik 6zelikleri ile agiklanabilecegini gostermektedir. Bu
anlamda yapilan basit dogrusal regresyon analizi sonuglarina gore H2 hipotezi kabul
edilmistir.

Ayrica model incelendiginde kisilik Ozellikleri 6lgegi alt boyutlarindan disa
doniikliik, sorumluluk ve deneyime agiklik istatistiksel agidan anlamli olarak
saptanmistir. Bu anlamda disa doniikliik, sorumluluk ve deneyime agiklik boyutlariin
kariyer uyum yetenegi {lizerinde alt boyutu olan ilgi {izerine etkisi oldugu
sOylenebilmektedir. Bu sonu¢ 1ilgi alt boyutundaki degisimin %]18,5’inin disa
doniikliikle, 9%25,1’inin sorumlulukla, %ile ve %]1,3’linlindeneyime aciklik ile
aciklanabilecegini gostermektedir. Bu anlamda yapilan ¢oklu dogrusal regresyon analizi
sonuglarina gore H2, H2b, H2c, ve Hle hipotezleri kabul edilmis ve H2a ile H2d

hipotezi reddedilmistir.
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Tablo 13.
Kisilik Ozelliklerinin Kariyer Uyum Yetenegi Alt Boyutu llgi Uzerindeki Etkisi
Standardize Edilmemis Standardize
Katsayilar Katsayilar t p Tolerans VIF
B Std. Error Beta
(sabit) 1,176 314 3,747 0,000
Uyumluluk ,009 ,053 ,010 ,173 ,863 ,651 1,536
Disadoniiklik ,133 ,037 ,185 3,623 0,000 ,782 1,278
Sorumluluk 205 042 251 4910 0,000 778 1,286
Duygusal 017 037 022 441 659 841 1,189
denge
Deneyime 162 ,053 173 3,024,003 625 1,599
aciklik

Bagimli degisken: Ilgi
R:0,418; R%:0,175; Diizeltilmis R%:0,165; Model i¢in F: 17,171, p<0,001; D-W: 1,921

4.4.3. Kisilik Ozelliklerinin Kariyer Uyum Yetenegi Alt Boyutu Olan Kontrol
Uzerindeki Etkisi

Kisilik 6zelikleri alt boyutlari olan uyumluluk, disa doniikliik, sorumluluk,
duygusal denge ve deneyime agiklik bagimsiz degisken kariyer uyum yetenegi alt
boyutu olan kontrol bagimli degisken olarak belirlenmis ve ¢oklu dogrusal regresyon
analizi yapilmistir. Yapilan regresyon analizi ile H3 ve H3a, H3b, H3c, H3d, H3e,
hipotezleri test edilmistir. Analiz sonucunda elde edilen bulgular Tablo 14’de
Ozetlenmektedir.

Model incelendiginde kisilik 6zelliklerinin kariyer uyum yetenegi alt boyutu
olan kontrol iizerinde etkisi oldugu sdylenebilmektedir. Kisilik 6zellikleri ile kontrol alt
boyutu arasinda pozitif bir iligki vardir. (R= 0,512). Kisilik 6zelikleri bagimli degisken
olan kontrol alt boyutu agiklama orani R*= 0,262 olarak bulunmustur. Bu sonug kontrol
alt boyutu degiskeninin % 26,2’sinin, kisilik 06zelikleri ile agiklanabilecegini
gostermektedir. Bu anlamda yapilan basit dogrusal regresyon analizi sonuglarina gore
H3 hipotezi kabul edilmistir.

Ayrica model incelendiginde kisilik o6zellikleri o6lgegi alt boyutlarindan
uyumluluk, disa doniikliik, sorumluluk, duygusal denge ve deneyime aciklik istatistiksel
olarak anlamli saptanmistir. Bu anlamda uyumluluk, disa dontikliik, sorumluluk,
duygusal denge ve deneyime agiklik boyutlarinin kariyer uyum yetenegi alt boyutu olan

kontrol iizerine etkisi oldugu sdylenebilmektedir. Bu sonu¢ kontrol alt boyutundaki
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degisimin % 22,3’ii uyumlulukla % 14,8’inin disa dontklikle , %24 iiniin
sorumlulukla, %12,3’0i duygusal denge ile ve %12,7’sinin deneyime aciklik ile
aciklanabilecegini gostermektedir. Bu anlamda yapilan ¢oklu dogrusal regresyon analizi

sonuclarina gére H3, H3a, H3b, H3c, H3d, H3e hipotezleri kabul kabul edilmistir.

Tablo 14.
Kisilik Ozelliklerinin Kariyer Uyum Yetenegi Alt Boyutu Kontrol Uzerindeki Etkisi

Standardize Edilmemis Standardize
Katsayilar Katsayilar t p Tolerans VIF
B Std. Error Beta
(sabit) ,796 247 3,226 ,001
Uyumluluk ,175 ,042 ,223 4,208 0,000 ,051 1,536
Digadoniiklitk ,089 ,029 ,148 3,072 ,002 782 1,278
Sorumluluk ,163 ,033 ,240 4,956 0,000 , 7178 1,286
Duygusal ,078 ,029 ,123 2,650 ,008 ,841 1,189
denge
Deneyime ,099 ,042 ,127 2,359 ,019 ,025 1,599
acgiklik

Bagimli degisken: Kontrol
R:0,512; R2:0,262; Diizeltilmis R2:0,253; Model i¢in F: 28,768, p<0,001; D-W: 1,836

4.4.4. Kisilik Ozelliklerinin Kariyer Uyum Yetenegi Alt Boyutu Olan Merak
Uzerindeki Etkisi

Kisilik ozelikleri alt boyutlar1 olan uyumluluk, disa dontikliik, sorumluluk,
duygusal denge ve deneyime agiklik bagimsiz degisken kariyer uyum yetenegi alt
boyutu olan merak bagiml degisken olarak belirlenmis ve ¢oklu dogrusal regresyon
analizi yapilmistir. Yapilan regresyon analizi ile H4 ve H4a, H4b, H4c, H4d, H4e,
hipotezleri test edilmistir. Analiz sonucunda elde edilen bulgular Tablo 15°te
Ozetlenmektedir.

Model incelendiginde kisilik 6zelliklerinin kariyer uyum yetenegi alt boyutu
olan merak tlizerinde etkisi oldugu sdylenebilmektedir. Kisilik 6zellikleri ile merak alt
boyutu arasinda pozitif bir iliski vardir. (R= 0,4,39). Kisilik 6zelikleri bagimli degisken
olan merak alt boyutu agiklama orani R*= 0,193 olarak bulunmustur. Bu sonug¢ merak alt
boyutu degiskeninin  %19,3’liniin, kisilik  Ozelikleri ile aciklanabilecegini
gostermektedir. Bu anlamda yapilan basit dogrusal regresyon analizi sonuglarina gore

HA4 hipotezi kabul edilmistir.
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Ayrica model incelendiginde kisilik ozellikleri Olgegi alt boyutlarindan
sorumluluk, duygusal denge ve deneyime agiklik istatistiksel olarak anlamli
saptanmistir. Bu anlamda sorumluluk, duygusal denge ve deneyime agiklik boyutlarmin
kariyer uyum yetenegi alt boyutu olan merak {izerine etkisi oldugu sdylenebilmektedir.
Bu sonu¢ merak alt boyutundaki degisimin, %14,2’inin sorumlulukla, %9,6’sinin
duygusal denge ile ve %34,3’liniin deneyime agiklik ile agiklanabilecegini
gostermektedir. Bu anlamda yapilan ¢oklu dogrusal regresyon analizi sonuglarina gore

H4c, H4d, H4e hipotezleri kabul edilmis kabul edilmis, H4a ve H4b hipotezleri

reddedilmigtir.
Tablo 15.
Kisilik Ozelliklerinin Kariyer Uyum Yetenegi Alt Boyutu Merak Uzerindeki Etkisi
Standardize Edilmemis Standardize
Katsayilar Katsayilar t p Tolerans VIF
B Std. Error Beta
(sabit) 1,507 ,258 5,850 ,000
Uyumluluk -,009 ,043 -,011 -,205 ,838 ,651 1,536
Disaddniiklik — ,052 ,030 ,087 1,718 ,087 ,782 1,278
Sorumluluk ,095 ,034 ,141 2,787 ,006 778 1,286
Duygusal ,060 ,031 ,096 1,968 ,050 ,841 1,189
denge
Deneyime ,267 ,044 ,343 6,084 0,000 ,625 1,599
acgiklik

Bagimli degisken: Merak
R:0,439; R2:0,193; Diizeltilmis R2:0,183; Model i¢in F: 19,386, p<0,001; D-W: 1,886

4.4.5. Kisilik Ozelliklerinin Kariyer Uyum Yetenegi Alt Boyutu Olan Giiven
Uzerindeki Etkisi

Kisilik ozelikleri alt boyutlar1 olan uyumluluk, disa dontikliik, sorumluluk,
duygusal denge ve deneyime agiklik bagimsiz degisken kariyer uyum yetenegi alt
boyutu olan giiven bagimli degisken olarak belirlenmis ve ¢oklu dogrusal regresyon
analizi yapilmistir. Yapilan regresyon analizi ile H5 ve H5a, H5b, H5c, H5d, HS5e,
hipotezleri test edilmistir. Analiz sonucunda elde edilen bulgular Tablo 16’da
Ozetlenmektedir.

Model incelendiginde kisilik 6zelliklerinin kariyer uyum yetenegi alt boyutu

olan giiven iizerinde etkisi oldugu sdylenebilmektedir. Kisilik 6zellikleri ile gliven alt
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boyutu arasinda pozitif bir iligki vardir. (R= 0,510). Kisilik 6zelikleri bagimli degisken
olan merak alt boyutu agiklama orani R°= 0,260 olarak bulunmustur. Bu sonug giiven alt
boyutu degiskeninin %26’sinin, kisilik 6zelikleri ile aciklanabilecegini gostermektedir.
Bu anlamda yapilan basit dogrusal regresyon analizi sonuglarina goére HS hipotezi kabul
edilmistir.

Ayrica model incelendiginde kisilik o6zellikleri o6lgegi alt boyutlarindan
uyumluluk, sorumluluk, duygusal denge ve deneyime agiklik istatistiksel olarak anlamli
saptanmistir. Bu anlamda uyumluluk, sorumluluk, duygusal denge ve deneyime agiklik
boyutlarinin kariyer uyum yetenegi alt boyutu olan giliven iizerine etkisi oldugu
sOylenebilmektedir. Bu sonug¢ giiven alt boyutundaki degisimin, %11,4’i uyumlulukla
%23,9’unun sorumlulukla, %15’inin duygusal denge ile ve %27,4linlin deneyime
aciklik ile agiklanabilecegini gostermektedir. Bu anlamda yapilan coklu dogrusal
regresyon analizi sonuclarina gore H5, H5a, H5c, H5d, H5e hipotezleri kabul edilmis
kabul edilmis, H5b hipotezi reddedilmistir.

Tablo 16.
Kisilik Ozelliklerinin Kariyer Uyum Yetenegi Alt Boyutu Giiven Uzerindeki Etkisi
Standardize Edilmemis Standardize
Katsayilar Katsayilar t p Tolerans VIF
B Std. Error Beta

(sabit) 1,014 ,243 4,168 ,000
Uyumluluk ,088 ,041 ,114 2,151 ,032 ,651 1,536
Disadoniiklik ,025 ,029 ,043 ,882 ,378 ,782 1,278
Sorumluluk ,160 ,032 ,239 4,939 0,000 778 1,286
Duygusal ,093 ,029 ,150 3,220 ,001 ,841 1,189
denge
Deneyime ,210 ,041 274 5,065 0,000 ,625 1,599
aciklik

Bagimli degisken: Giiven
R:0,510; R%:0,260; Diizeltilmis R*:0,251; Model icin F: 28,461, p<0,001; D-W: 1,629

Yukarida belirtilen degiskenler arasindaki etki diizeyini belirlemek {izere
olusturulan hipotezlerin test edilmesine yonelik yapilan analiz sonuglar1 toplu olarak

Tablo 17°de verilmistir.
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H1:0grencilerin kisilik ozellikleri kariyer uyumunu etkilemektedir. Rasmen
Kabul

Hla:Ogrencilerin kisilik ézelliklerinden uyumluluk kariyer uyumunu etkilemektedir. Red

H1b:Ogrencilerin kisilik ézelliklerinden disa doniiklitk kariyer uyumunu Kabul

etkilemektedir.

HIc:Ogrencilerin kisilik ozelliklerinden sorumluluk kariyer uyumunu Kabul

etkilemektedir.

H1d:Ogrencilerin kisilik ézelliklerinden duygusal denge kariyer upyumunu Kabul

etkilemektedir.

Hle:Ogrencilerin kisilik ézelliklerinden deneyime aciklik kariyer uyumunu Kabul

etkilemektedir.

H2:0grencilerin kisilik ozellikleri kariyer uyumu yeteneklerinden ilgiyi Kismen

etkilemektedir Kabul

H2a:Ogrencilerin kisilik ozelliklerden wyumluluk ilgi yetenegini etkilemektedir Red

H2b:Ogrencilerin kisilik ézelliklerden disa doniikliik ilgi yetenegini Kabul

etkilemektedir.

H2c: Ogrencilerin kisilik ézelliklerden sorumluluk ilgi yetenegini etkilemektedir. Kabul

H2d:Ogrencilerin kisilik ézelliklerden duygusal denge ilgi yetenegini Red

etkilemektedir.

H2e:Ogrencilerin kisilik ézeliklerden deneyime acikhik ilgi yetenegini Kabul

etkilemektedir.

H3:0grencilerin kisilik ozellikleri kariyer uyumu yeteneklerinden kontrolii Kabul

etkilemektedir

H3a:Ogrencilerin kisilik ézelliklerden uyumluluk kontrol yetenegini Kabul

etkilemektedir

H3b:O0grencilerin kisilik ézeliklerden disa doniikliik kontrol yetenegini Kabul

etkilemektedir.

H3c:Ogrencilerin kisilik ozelliklerden sorumluluk kontrol yetenegini

etkilemektedir. Kabut

H3d:Ogrencilerin kisilik ézelliklerden duygusal denge kontrol yetenegini Kabul

etkilemektedir.

H3e:O0grencilerin kisilik ozelliklerden deneyime aciklik kontrol yetenegini Kabul

etkilemektedir.

H4:0grencilerin kisilik ézellikleri kariyer uyumu yeteneklerinden meraki Kismen
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etkilemektedir. Kabul
H4a:Ogrencilerin kisilik ézelliklerden wyumluluk merak yetenegini etkilemektedir. Red
H4b:Ogrencilerin kisilik ézelliklerden disa doniikliik merak yetenegini Red
etkilemektedir.

Hdc:Ogrencilerin kisilik ozelliklerden sorumluluk merak yetenegini Kabul
etkilemektedir.

H4d:Ogrencilerin kisilik ézelliklerden duygusal denge merak yetenegini Kabul
etkilemektedir.

Hd4e:Ogrencilerin kisilik izelliklerden deneyime aciklik merak yetenegini Kabul
etkilemektedir.

H5:0grencilerin kisilik ézellikleri kariyer uyumu yeteneklerinden giiveni Kismen
etkilemektedir. Kabul
H5a: Ogrencilerin kisilik ézelliklerden uyumluluk giiven yetenegini Kabul
etkilemektedir.

H5b:Ogrencilerin kisilik ézelliklerden disa doniikliik giiven yetenegini Red
etkilemektedir.

H5c:Ogrencilerin kisilik ozelliklerden sorumluluk giiven yetenegini Kabul
etkilemektedir.

H5d:Ogrencilerin kisilik 6zelliklerden duygusal denge giiven yetenegini Kabul
etkilemektedir.

H5e:Ogrencilerin kisilik ozelliklerden deneyime aciklik giiven yetenegini Kabul

etkilemektedir.
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BOLUM V

5. TARTISMA VE YORUM

5.1. Tartisma ve Yorum

Bu arastirmada meslek ve calisma hayatina girmeye hazirlanan ve iiniversite son
siifta okuyan Ogrencilerin kisilik 6zelliklerinin kariyer uyum yeteneklerine etkisini
incelemek amaglanmistir. Ayn1 zamanda kisilik 6zelliklerinin ve kariyer uyumunun
sosyodemografik oOzelliklere gore farklilagip farklilagsmadigi da incelenmistir. Bu
calisma Cukurova Universitesi iktisadi ve idari bilimler, hukuk, miihendislik fakiilteleri
ve Cag Universitesi, iktisadi ve idari bilimler ve hukuk fakiiltelerinde okuyan son siif
ogrencilerinde yapilmasi tasarlanmig ve gerceklestirilmistir.

Arastirmada  kullanilan  Olgeklerin  ve alt boyutlarinin  ortalamalarina
bakildiginda, kariyer uyumu yetenegi ortalamasi 3,66; ilgi alt boyutu i¢in 3,62; kontrol
boyutu i¢in 3,64; merak boyutu i¢in 3,66; gliven boyutu i¢in 3,71 olarak saptanmistir.
Kisilik 6zellikleri alt boyutlarina bakildiginda, uyumluluk i¢in 5,25; disa doniikliik i¢in
4,35; sorumluluk boyutu i¢in 4,72; duygusal denge boyutu i¢in 3,63 ve deneyime
aciklik boyutu i¢in 4,92 olarak saptanmustir.

(Calismada kullanilan degiskenlerin sosyo demografik 6zelliklere gore farklilasip
farklilasmadig1 incelendiginde kisilik ozellikleri uyumluluk alt boyutunda kadin
katilimcilarin ortalamasinin daha yiiksek oldugu tespit edilmistir. (Cakan, 2019)
““Bilgeligin Yordayicilar1 Olarak Entelliiktiiel Tevazu Ve Bes Faktor Ozellikleri>” isimli
calismasinda katilim gosteren {niversite O6grencilerinin uyumluluk alt boyutunda
kadinlarin ortalamasinin yiiksek oldugunu tespit etmistir. Kaleli (2019) ¢alismasinda
uyumluluk alt boyutunda kadmlarin ortalamasinin yiiksek oldugunu saptamistir.
Bastemur (2018) calismasinda duygusal denge alt boyutunda cinsiyete goére anlamli
farklar bulmustur.

Yapilan analiz sonucu incelendiginde egitim alinan iiniversiteye gore kisilik
ozellikleri disa doniikliik ve duygusal denge alt boyutunda farklilasmadiklar1 fakat
uyumluluk, sorumluluk ve deneyime aciklik alt boyutlarinda farklilastiklar1 tespit
edilmistir. Bir vakif {iniversitesi olan Cag Universitesi &grencilerinin sorumluluk,
uyumluluk ve deneyime agiklik puanlar1 daha yiiksek olarak saptanmustir.

Yapilan analiz sonuglari incelendiginde not ortalamasina gore kisilik 6zelikleri

sorumluluk alt boyutunda farklilagsma tespit edilmistir. Katilimcilardan, 3,01 ve iistii not
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ortalamasi olanlarin, not ortalamasi 2,51-3,00 aras1 olanlarin ve not ortalamasi 2,01-2,50
arasi olanlarin sorumluluk puan ortalamasi, not ortalamasi 2 ve alt1 olanlarin sorumluluk
boyutu puan ortalamasindan daha yiiksektir. Sorumluluk kisilik o6zelligine sahip
bireylerin akademik basarilarmin daha iyi oldugunu soyleyebiliriz. Gilirbiiz ve Sigri
(2011) galismalarinda sorumluluk alt boyutunun akademik basariy1 en ¢ok yordayan alt
boyut olarak tespit etmislerdir.

Yapilan analiz sonuglar1 incelendiginde kariyer uyum yetenegi, ilgi, merak ve
giiven alt boyutlarinin cinsiyete gore farklilasmadiklari, ancak kontrol alt boyutunda
farklilagsma tespit edildigi gortiilmistiir. Kadinlarin ortalamasinin kontrol alt boyutunda
yuksek oldugu goriilmektedir. Sarsikoglu (2019) calismasinda kariyer uyumlugunun
cinsiyete gore farklilastigini saptamis ve kadinlarin 6l¢ek ortalamasinin erkeklerden
daha yiiksek oldugunu tespit etmistir. Yigit (2018) arastirmasinda kariyer uyum
yetenegi ve alt boyutlarinin cinsiyete gore farklilasmadigini saptamistir.  Giil,
Maksiidiinov, Yamaltdinova, Abdildaev (2019) yaptiklar1 ¢alismada cinsiyete gore bir
farklilagma olmadig1 saptamislardir.

Yapilan analiz sonuglar1 incelendiginde kariyer uyum yetenegi, ilgi, kontrol,
merak ve giiven alt boyutlarinda egitim alinan {iniversiteye gore onemli farklilagsma
goriilmiistiir. Bir vakif Universitesi olan Cag Universitesi Ogrencilerinin devlet
{iniversitesi olan Cukurova Universitesi 6grencilerine gore hem kariyer uyum yetenegi
puanlart hem de alt boyutlar1 puanlar1 daha yiiksek bulunmustur.

Yapilan analiz sonuglar1 incelendiginde kariyer uyum yetenegi ve alt
boyutlarinda 6grencilerin biiyiidiigii ¢cevreye gore onemli farklar oldugu goriilmiistiir.
Sosyal, kiiltiirel ve egitim sartlar1 bakimindan daha iyi imkanlara sahip ilde biiyliyen
ogrencilerin kariyer uyumu yetenegi ile ilgi, kontrol, merak ve giiven alt boyutlar1 puan
ortalamalar1 daha yiiksektir.

Analiz sonuglar1 okunulan boéliime gore incelendiginde, hukuk boliimiinden
okuyan 6grencilerin miihendislik 6grencilerine gdre kontrol alt boyutunda farklilastigi,
hukuk boliimii 6grencilerinin puanlarinin daha yiiksek oldugu goriilmiistiir.

Yapilan analiz sonuglar1 incelendiginde akademik olarak basarisiz olan 2 ve alt1
not ortalamasina sahip Ogrencilerin, kariyer uyum yetenegi ile ilgi, kontrol, merak,
giiven alt boyutlar1 dlcek puanlar1 daha yiiksek not ortalamasina sahip 6grencilerden
daha diistiktiir.

Yapilan analiz sonuglar1 6grencilerin aylik harcamalarina gore incelendiginde

kariyer uyum yetene8i ile ilgi, merak ve giiven alt boyutlarinda farklilastiklar
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goriilmiistiir. Aylik harcamasi daha yiiksek olanlarin kariyer uyum yetenegi ile ilgi,
merak ve giiven Olgek puan ortalamalar1 daha yiiksektir. Giil, Maksiidiinov,
Yamaltdinova, Abdildaev (2019)’in c¢aligsmalarinda harcamaya gore farklilagsma
saptanmamistir.

Kisilik ozellikleri alt boyutlar1 ile kariyer uyum yetene8i arasindaki iliski
incelendiginde; disa doniikliik, sorumluluk, duygusal denge ve deneyime aciklik ile
kariyer uyumu arasinda pozitif yonlii bir iliski oldugu saptanmistir. Ancak uyumluluk
alt boyutu ile kariyer uyumu arasinda bir iligki bulunamamistir. Bu durum uyumlu
bireylerin bulundugu konumu korumak istemesi, ¢atismay1 sevmemesi ile agiklanabilir.
Sivri (2018) ¢alismasinda kisilik 6zellikleri sorumluk ve deneyime acikligin kariyer
uyum yetenegi iizerine etkisini oldugu saptamis fakat uyumluluk, disa doniikliik ve
duygusal denge ile arasinda olumlu iliski olmadigini saptamistir.

Yapilan analiz sonuglart incelendiginde kisilik ozellikleri disa dontiklik,
sorumluluk ve deneyime agiklik ile kariyer uyum yeteneginin ilgi alt boyutu arasinda
iligki oldugu, fakat uyumluluk ve duygusal denge boyutlarinin ilgi boyutu ile iliskili
olmadig1 saptanmigtir. Duygusal Sivri (2018) calismasinda kisilik 6zellikleri alt
boyutlar1 sorumluk ve deneyime agiklik ile kariyer uyum yetenegi alt boyutu olan ilgi
arasinda iligkiyi tespit etmis fakat uyumluluk, disadoniikliik ve duygusal denge arasinda
fark bulamamustir. Ozler, Mercan ve Yeni (2016) de y kusagmin kisilik 6zelliklerinei
etkisini inceledikleri ¢alismalarinda disa doniikliik alt boyutu ile kariyer uyum yetenegi
ilgi alt boyutu iliskisini bulgulamistir. Sorumluluk ve deneyime agiklik kisilik
Ozeliklerine sahip bireylerin kariyerleri ile daha ¢ok ilgili oldugu ve kariyerleri ile ilgili
olumlu diisiincelere sahip oldugunu sdyleyebiliriz.

Yapilan analiz sonuclar1 incelendiginde kisilik ozellikleri uyumluluk, disa
doniikliik, sorumluluk, duygusal denge ve deneyime aciklik alt boyutlari ile kariyer
uyum yetenegi kontrol alt boyutunda pozitif bir iliski oldugu bulgulanmistir. Sivri
(2018) kisilik ozelliklerinin ve kariyer uyum yeteneklerini etkisini inceledigi
arastirmasinda kisilik 6zellikleri uyumluluk ve deneyime agiklik alt boyutlar ile kariyer
uyum yetenegi kontrol alt boyutu ile anlaml iliskiler saptamustir. Ozler, Mercan ve
Yeni (2016) de kisilik 6zellikleri uyumluluk, disa dontikliik, duygusal denge, deneyime
aciklik alt boyutu ile kariyer uyum yetenegi kontrol alt boyutu olan kontrol arasinda
iligki bulgulamis fakat sorumluluk alt boyutu ile anlamli iligkiler saptamamistir. Kisilik
ozelliklerinin bir ¢ok alt boyutunun kariyer yer uyum yetenegi kontrol boyutuyla iliskili

bulunmasi bireylerin kariyerlerini dnemsedigi sorumlu hissettiklerini sdyleyebiliriz
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Yapilan analiz sonuglar1 incelendiginde kisilik 6zellikleri sorumluluk, duygusal
denge ve deneyime aciklik ile kariyer uyum yetenegi merak alt boyutu arasinda pozitif
anlamli sonuglar tespit edilmistir. Sivri (2018) de calismasinda kisilik 6zellikleri
sorumluluk ve deneyime aciklik alt boyutlari ile kariyer uyum yetenegi merak alt
boyutunda olumlu anlaml iliskiler bulgulamistir. Ozler, Mercan ve Yeni (2016) ise
calismalarinda kisilik 6zellikleri uyumluluk, sorumluluk, disa doniikliik ve kariyer
uyum yetene8i merak alt boyutu arasinda anlamli iligkiler bulgulamis fakat duygusal
denge alt boyutunda bir iligkiye rastlamamastir.

Yapilan analiz sonuglar incelendiginde kisilik Ozellikleri alt boyutlar
uyumluluk, sorumluluk, duygusal denge, deneyime agiklik ile kariyer uyum yetenegi
giiven alt boyutu arasinda anlamli iligskiler bulgulanmistir, fakat disa doniikliik alt
boyutu ile giiven boyutu arasinda anlamli bir iliski bulunmamistir. Sivri (2018)
calismasinda kisilik 6zellikleri deneyime agiklik alt boyutu ile kariyer uyum yetenegi alt
boyutu giiven arasinda pozitif anlamh iliski bulgulamis; fakat uyumluluk, disa
doniikliik, sorumluluk, duygusal denge boyutlarinda iliski tespit etmemistir. Ozler,
Mercan ve Yeni (2016) calismalarinda kisilik 6zellikleri sorumluluk, disa doniikliik,
deneyime aciklik ile kariyer uyum yetenegi alt boyutu giiven arasinda anlamli iligkiler
bulgulamis fakat uyumluluk ve duygusal denge ile uyum arasinda iliski saptamamustir.

Yapilan analiz sonucunda kisilik oOzellikleri alt boyutlarimin kariyer uyum
yetenegi ve alt boyutlari iizerinde etkileri oldugu sdylenebilmektedir. Bu anlamda disa
doniikliik, sorumluluk, duygusal denge ve deneyime agiklik boyutlarinin kariyer uyum
yetenegi ve alt boyutlarina etkisi oldugu gézlenmektedir. Calismanin kariyere atilma
oncesi son adim olacagim1 sOyleyebilecegimiz {iiniversite son smif 6grencilerinde
yapilmis olmast kisilik ozellikleri birgok alt boyutun kariyer uyum yetenegi ve alt
boyutlariyla iliskili olabilecegi sdylenebilir. Ozler, Mercan ve Yeni’nin (2016) kisilik
Ozelliklerin kariyer uyumu yetenegini ve alt boyutlarini test etmek amaciyla yaptigi
regresyon analizi sonucunun istatistiksel olarak anlamli oldugu saptanmistir. Sonug
olarak kisilik ozellikleri kariyer uyum yetenegi lizerinde etkilidir denilebilmektedir.
Sivri  (2018), “Amatdér Futbolcularin  Kisilik Ozellikleri ile Kariyer Uyum
Yeteneklerinin Aragtirilmasi” adli ¢calismasinda da kisilik 6zelliklerinin kariyer uyum

yeteneklerine etkisi oldugu sonucuna ulasmistir.
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BOLUM VI

6. SONUC VE ONERILER

Calismanin bu boliimiinde yapilan analizler sonucu elde edilen bulgularla ilgili
sonu¢ kisminda degerlendirilmelerde  bulunulacaktir. Daha sonra ise bu

degerlendirmeleri destekleyen Onerilere yer verilecektir.

6.1. Sonug

Is ve meslek hayat1 iiniversite egitiminin sonuna dogru {iniversite dgrencilerinin
kafasin1 mesgul etmektedir. Kariyer uyum yetenegi de bireyin kariyerini arastirmasi,
kariyeri ile ilgili degisimleri takip etmesi kendini kariyerine hazir oldugunu
hissetmesidir. Bireyin kisilik 6zellikleri hayatinin farkli alanlarina oldugu gibi kariyerini
olusturan ve zamaninin biiyiik kismini gecirdigi is ve meslek hayatini etkilemektedir.

Bu arastirma sonugclar kisilik 6zelliklerinin kariyer uyum yetenegini etkiledigini
gostermistir. Ozellikle disa déniikliik, sorumluluk, duygusal denge ve deneyime agiklik
boyutlarinin kariyer uyum yetenegine etkisinin daha fazla oldugu goriilmiistiir. Bu
alanda daha onceki arastirmalardan farkli olarak bes faktor kisilik 6zelliklerinin dort alt
boyutunun kariyer uyumu iizerine etkisinin olmasinin kariyere atilma Oncesi son
tiniversite son siif 6grencilerinde yapilmig olmasi olabilir. Bu durum, ¢aligma hayatina
atilma Oncesi bireylerin ¢alisan bireylere gore kariyerleri ile daha ilgili olmasi, kariyeri
ile arastirma daha fazla arastirma yapmasi, hangi sektorlerde calisma alani oldugu
lizerinde durmas! ile agiklanabilir. Ulkemizin icinde bulundugu ekonomik sikintilar da
ogrencileri kariyerleri konusunda kaygilandirdigi bu nedenle 6grencileri daha ilgili
olmasini sagladigi sdylemek sdylenebilir.

Aragtirma sonucunda kariyer uyum yetenegi iizerinde etkili olan kisilik
ozeliklerinden disa doniikliiglin, bu 6zellige sahip olan 6grencilerin ¢evresi ile uyumlu
arkadaslik iligkilerinin iyi olmasi ile agiklanabilir. Sorumluluk alt boyutunun kariyer
uyum yetenegini etkilemesi ile ilgili ise bu ozelikteki 6grencilerin, 6z disiplinli olmast
ve basarma istegi icinde olmasi sdylemek miimkiindiir. Kariyer uyum yetenegini
etkileyen bir baska kisilik 6zelligi olan duygusal dengenin ise bu ozelligi tasiyan
ogrencilerin kendine giivenen ve gevresine giiven veren kisiler olmasi ile agiklanabilir.
Son olarak deneyime acik Ogrencilerin kariyer uyum diizeyinin yiiksek olmasi bu

ogrencilerin gelisime acik olmalar1 ve yenilikler konusunda merakli olmalar1 ve bunu
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kariyerlerin gelisimi ve kariyerleri ile daha ilgili olmalar i¢in de kullandiklarin
sOylemek miimkiindiir.

Bu ¢alisma sonucunda kisilik 6zelliklerinin kariyer uyum yetenegi boyutlarindan
ilgi, kontrol, merak ve giiveni etkiledigi goriilmistiir.

Calisma sonucunda ogrencilerin bliyiidiigli yerin kariyer uyum yetenegini
etkiledigi goriilmiistiir. ilde biiyiiyen 6grencilerin kariyer uyum yetenegi daha yiiksek
goriilmiistiir. Bunu ilde biiyliyen Ogrencilerin ilge biiyliyenlere sosyo-kiiltiirel ve
ekonomik olarak daha fazla imkéana sahip olmalari ile agiklanabilir.

Bu ¢aligma sonucunda egitim goriilen tiniversitenin de kariyer uyum yetenegini
etkiledigi goriilmiistiir. Cag Universitesi ogrencilerinin kariyer uyum yetenegi ve
boyutlarinin yiiksek oldugu goriilmiistiir. Bu sonucu kurulus amaclar1 arasinda
ogrencilerinin kariyer planlamalarma yardimci olan Cag iiniversitesi biinyesinde
bulunan Kariyer Gelistirme, Uygulama ve Arastirma Merkezinin varhigi ile
agiklanabilir. Ote yandan o6grencilerin yetenekleri ve ilgileri dogrultusunda dahil

olduklar1 6grenci kuliiplerinin aktif olarak varliklarini siirdiirmeleri ile de agiklanabilir.

6.2. Oneriler

Universite birinci simf ve son siif 6grencilerinin kariyer uyum yetenegini
karsilastiran aragtirmalar yapilabilir.

Universite 6grencilerine kariyerlerine atilmadan énce kendilerini fark edecek,
ilgi, yeteneklerine yon verecek beceriler kazandirabilir.

Okuduklar1 bolimlerle iligkili meslekleri ve kariyerler tanitilabilir ve bunlari
deneyimlemeleri saglanabilir.

Bu calismada olmayan bdliimler ile ilgili arastirmalar yapilabilir. Fen bilimleri
boliimleri ile sosyal bilimler boliimleri karsilastirabilir.

Vakif ve devlet tiniversitelerindeki Ogrencilerin kisilik 6zellikleri ile kariyer
uyum yeteneklerini karsilastiran farkli aragtirmalar yapilabilir.

Devlet iiniversitelerinde yoksa kariyer merkezlerinin kurulmasi, var ise farkli

caligsmalarin yapilmasi, daha islevsel olmasi saglanabilir.
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8.1. Etik Kurul Onay Belgesi
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8.2. Anket Formu

Saym katilimel, elinizdeki bu anket formu, “Kisisel Ozelliklerin Kariyer Uyum
Yeteneklerine Etkisi: Universite Ogrencileri Uzerine Bir Arastirma” konulu bir arastirmaya veri
taban1 olusturmak amaciyla hazirlanmistir. Vereceginiz cevaplar kesinlikle gizli tutulacak ve baska
bir amag icin kullanilmayacaktir. Zaman ayirdigimiz ve degerli goriislerinizi paylagsma nezaketinde

bulundugunuz igin tesekkiir ederiz.

BIiRINCIi BOLUM: KiSiLiK OLCEGI

Asagida sizin kendinizi tanimlamaniza
iliskin 30 ifade bulunmaktadir. Liitfen her
bir ifadenin sizi ne kadar tanimladigini,
ifadenin  yaninda verilen kutucugu
isaretleyerek belirtiniz. Her ifade icin
yalnizca bir kutucugu isaretleyiniz.
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Farkli insanlar kariyerlerini gelistirmek igin cesitli gii¢lii yonlere

sahiptir. Herkes her seyde iyi degildir. Bazilarimiz bir kisim o % T:’; =
giiclii yonleri digerlerine tercih eder. Liitfen asagidaki ifadeleri j: E" T:g- § %
dikkatlice okuyarak, mevcut duygu ve diisiincelerinizi en iyi g -C% © é é
yansitan segenegi (X) ile isaretleyiniz. °©

1 | Geleceginizin nasil olacagina dair diisiinme 1 2 3 5
2 | Bugiinkii se¢imlerinizin geleceginizi sekillendirdigini gérme 1 2 3

3 | Geleceginize hazirlanma 1 2 3 4 5

Yapmaniz gereken egitsel ve mesleki segimlerinizin farkina

4 | varma 1 2 3 4 5
5 | Hedeflerinize nasil ulasacagimizi planlama 1 2 3 4 5
6 | Kariyeriniz ile ilgili olma 1 2 3 4 5
7 | Temponuzu ve nese olmay1 siirdiirme 1 2 3 4 5
8 | Kendinizle ilgili karar alma 1 2 3 4 5
9 | Davranislarinizin sorumlulugunu alma 1 2 3 4 5
10 | Inanclariniza sikica sarilma 1 2 3 4 5
11 | Kendinize glivenme 1 2 3 4 5
12 | Kendiniz i¢in dogru olani yapma 1 2 3 4 5
13 | Cevrenizi kesfetme 1 2 3 4 5
14 | Birey olarak gelisiminiz i¢in firsatlar arama 1 2 3 4 5
15 | Karar almadan dnce segenekleri arastirma 1 2 3 4 5
16 | Bir seyleri yapmak i¢in farkli yollar1 arastirma 1 2 3 4 5
17 | Kafanizdaki sorulara cevap bulmaya ¢aligma 1 2 3 4 5
18 | Yeni olanaklar1 merak etme 1 2 3 4 5
19 | Gorevlerinizi etkili bir sekilde yerine getirme 1 2 3 4 5
20 | Islerinizi iyi yapmak icin 6zen gdsterme 1 2 3 4 5
21 | Yeni beceriler 6grenme 1 2 3 4 5
22 | Yeteneklerinizi gelistirme 1 2 3 4 5
23 | Engellerin iistesinden gelme 1 2 3 4 5
24 | Problemleri ¢6zme 1 2 3 4 5
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CINSIYETINIZ () Erkek

YASINIZ

OKUDUGUNUZ BOLUM i,

NOT ORTALAMANIZ s

OGRENIM GORDUGUNUZ UNIVERSITE oo

AYLIK HARCAMANIZ ( )0-500 TL
( ) 1501-2000 TL

BUYUDUGUNUZ CEVRE () KOY

() Kadin

() 501-1000 TL
( )2001-2500 TL

() ILCE

() 1001-1500
() 2501 TL iizeri

()L




8.3. Anket Formu Uygulama izin Belgeleri
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‘. CAG UNIVERSITESI
CAG UNIVERSITY
SAY1: 8899855767 627 22.10.2019

KONU : Tez Damsmanh Atamas: hk,

SOSYAL BILIMLER ENSTITOSO MUDORLUGONE

ILGI: Cag Oniversitesi Sos

yal Bilimler Enstitilsii Midirlign'niin 23867972/1002-
650 sayih yazis,
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CAG UNIVERSITESI

HUKUK FAKULTESI

Sayr ;82356537 7O
Konu : Tez Caligmas: lzni

09/10/2019
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8.4. Ol¢cek Uygulama Izinleri

izl Bilyiik Besli Kisilk Testi 'Kullanma lzni Hakkinda = G

Huseyin Sartik
Merhaba Uit bey, Ben Hiiseyin Sartik .Cag Universitesi Sosyal Bilimler Enstitisi Psikoloji Anabilin

Umit morsUnbUl <morsunbulumit@gmail.com>
Alici: ben »

Merhaba Huseyin,
Oloedi calismanda kullanabilrsin. Oledji ve puanlamasini ekte gonderiyorum.
Galismanda bagarilar dilerim

Huseyin Sartik <hsartik@qmail.com>, 21 Nis 2019 Paz, 20:32 tarihinde sunu yazdi:




ARVER YU ETENEC)OLCEGI N ONAY » i

HseyinSaf 0N 016
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9. 0ZGECMIS

KiSISEL BiLGILER

Ad1 Soyadi : Hiiseyin SARTIK

Dogum Tarihi :01.02.1980

Dogum Yeri : Adana

Medeni Durum  : Bekar

E-Mail : hsartik@gmail.com

EGITIM DURUMU

Lisans Ogrenimi : Dicle Universitesi-Sosyoloji (2004)

Yiiksek Lisans Ogrenimi : Cag Universitesi- Psikoloji (2020)

iS DENEYIMi
2006 Yilindan beri MEB’e bagli 6zel kurum olarak faaliyet gosteren kurumlarda Rehber

Ogretmen olarak gorev aldim.



